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VISTD ¥ CONSTDERANDO:

Oue la reforma constituclonal del aflo 1594
ljerarquizd diverscs instrumeshtos internacionales de protactidn
de los derechos homanos medisnte sy incorporacién al orden
normative con jerarquia constitucicnal conforme lo estableca
el articula 75, inciso 72 del texto constitucional.

Que entre tales  instrumentos se  encuentra  la
Convencign sobre 1o Eliminaclés dé todas las Formas de
Diseriminacidll contra la Mujer |aprobades por Heselueidn 34/180
de la ASAMBLEA CENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS del 18 de
dicismbre de 1979 y ratificade por Ley N° 23.179), cuya
Aztirule 1l establece gque los Estados Partes adoprardn Lodas
Yig medidas apropisdss para eliminar la discriminacisn cencra
ta mujer en la esfera del empleoc a Fin de ssegorar, en
tandiciones de lguaildad entre hombres y mujerss, los mismds
dereches, «n partrewvlsr:. g] aledatar el suministro de 1ow
servicids sellsles  de apoye perd permitic gue los padres
combingn  les obligacienss para con la  familia gon  las
Tespongabi l1dadea del trebsjo ¥ la participacidn en la wviea

Beblacs, sspeciadmente mediante el fomento de 1a creascids v
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desarrolle de uns red de servicios destinades al cuidadn

los nifos,

Gue mediante la Ley N® 23,451 2e ratificd

convenio N 156 de la CRGANIZACION INTERNACTONAL DEL TRA

sobre Igualded de Gportunidad de Trato entre Trabaiidores

Tratajadoras; Trapajadores con Responsabilidades Familiareg

tadoptade por Conferencia  General de la ORGANIZACTON

INTERNACICNAL DEL TRABAJO dal 23 de Jjunic de 1881} . Diche

CONVENnlo CeCOnoCE 0 sus considerandos la necesidad da

tnstaurar la igualdad efectiva de ocportunidades y dHa trata

antre los Lrabajadores de una ¥ otro 5exXo  con

responsablilidades familiares, "al igual que entre éstos ¥ Los

demids trabaiadores.

Que, & sU wep, ol actlculs 4° dal ecitads Convenin

prescribe que en el diseds de las politicas de Estads

telativas 4l emples daben Erearse condicionss para lograr la

igualdad efectiva de Oportufildades y de  trats  entre

Lrabajadores trabajadoras, para la cual deben ‘adoptirse

medidas guo peraitan @ las trabajadores con responsabll idades

familiares el @jercicia da s derecho a plegir Librements sy

EME e,
= due  no wxisten motives para swxciygir de .estan

:éscru:rr.:'-.-\::a& iega regulacicres sobire. lag condiclones, s
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snplec en sl Ambito militar, boda vez que =1 espiritu 2e las
pormas loternacionales resafiadas es genercar condiclones, da
emplec ‘gualltaric de Hombras Y mUjeres -CoOn nifiasias a su
cargo,

Jue un gran olmero de mujeres militaras v civilas
fque prestan gervicics en distintas ynidades millitarss de Sodo
¢l pdls wen peligrar la cortinuidad des sus carreras ante la
falta de un lugar aprnputin para gue Sus hijms/fas sSean
atendidos dentro dal ambite de su trabajo, mientras cumplen
sus furcivnes.

Cue, ér.  ogte  Aspecto; deben mencionarse LBS
reaultadgs arrojadas por la encuesta sphre la integracitn de
las mujeres 2 la cearrera miiltar realizada por el dbservaisTio
sobre la situacidpn de las mujeres en las Fuerzas Armadas: En
dichs oportunidsd: las mujeres encuestadas miembros e laa
FUERZAS ARMADRS consideraron sm sS4 mayoria que lom. factoces
gque limiten su cagrera militar son tener unz familia, M13}oB ¥
gsbar casacdas f(cfr. tyhlicacian del Minlsacerio de Defensa de
i ‘Hadlsn, Repdblice Argentina, “Eguidad de géners » defenda;
itha pallitics an marcha™, & de marzs de 2007, pag. 0]

oOue, aslmisme, de acuerdo con el Rcota ¥e 1 el
coniseje de Politicas de Género del MINISTERIO PE DEFEMSR, de

fecha 9 de ‘mhril da 2007, la assenclz 4 esSpaciod adecdailes
|
/
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para al muidade de los nifiesf/as a cargo del perseonal civil ¥
militar, se revela como wune de las sitiacioness que mAs
dificulta la permanencia de las mujeres en la FUERZAS ARMADAS

Cue, con miras & compatlibilizar los  shitas famiilar
¥ laboral como esferas que requieren de una reestructuracidn
de responsabilidades conjuntas para ~l efectivae logro de: 1a
equidad de género, con hombres que participen més activamente
en la estracturacién de ura nueva matriz de cuidade societal,
los varones militares y civiles con nifiesfas 2 su cargo se
enfrentan con lgnal dificuitad para el ejeccicic de una
paternidad responsable.

Que; &n  esre  contexte, rasulta imprescingdiole
implementar @gspacios dentro de las unidades militares que
funcionen coma jardines maternales en los cuales los nifocsfas
a2 cargo del persenal militar yw Civil  sean atendidos
adacyadamente.

Que ls urgencia de contar con estos espacics e va
incrementada  por la susencia dentro de la  comunidas  ge
jardines maternaiesz proximos & los establecimientos militaras.,

Qua ‘para efectivizar 1a implementaclén de @ste
proyecio rosolta imprascindinle, La conformacién de un eguipo

fracas;o 1nterdisciplinario . para disefiar, arbiculss: oy
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gestionar las medidas pertinentes a efectos de concretar los
ohietivos desarrollados en la presente.

gue el squipo de trabajo interdisciplinario estara
conformads por miembros del MINISTERIO DE DEFENSA, de las
FUERERS ARMADAS vy de las ascclaciones gremiales que nuclean al
personal civil de las FUERZAS RRMADRS.

Que la Direccion General de Asuntos Juridicos del
MINISTERIO DE DEFENSA ha tomado la debida intervencién gque la
corresponds .

Qe, la suscriptid es competfente para el dictado de la
presente medida en virtud del articulo 47, inciso b}, apartado
9%, de la Ley de Ministerios {(t.o. 1392}).

Far ella;

Lk MINISTRA DE DEFENSA
RESUELVE:
ARTICULO 1".- Crease en el Ambito de la DIRECCION NACICMAL OE
DERECHOS HUMANGS Y DERECHO INTERMACIONAL HUMANITARIO del
MINISTERID DE DEFENSA la Comisién para la Implementacisn del
pPlan MNacional de Jardines Maternales y Paternided Responsable
para el Personal Militar y Civil de las FUERZAS ARMADAS, el
fque B¢ integrard de la siguiente forma: UN/A (1) integranta ge
la UNIDAD MINISTRA ©E DESFENSA, UNSA (1)1 istegrénte de la

. i .
F BSECRETARIA DE COORDINACION del MINISTERIO DE DEFENSAR, H/A

A U ;
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(1} integrante de la DIRECCIAN MACIONAL DE DERECHOS HUMANOS

CERECHE INTERNACIONAL HUMANITARIC del MWINISTERID BE DEFENS,

los Jafes de Fersonal de cada Fuersa Y UN/A (1} representant

POE cada una de \las asocisciones gramiales que nuclean a

gersanal civil pertenecients a las FUERZAS ARMMDAS

ARTICHLD 2*.— Saran objete de traba‘to de la Comisidn para 1a

Implementacidn dei Elap Nacional de Jardines Haterniales

Faternidad Responsable Fara el Personal Militar ¥y Ciwil de lag

FUERIAS ARMADRS: 1) mlabsrar un diagnéstice que deberd sar

Finalirade dentss @ 1ag CUARENTR. ¥ CINCO (453) dias de

=Rlinnaca la presente Resoluclsny 23 elaborsr un plan de

necesicades | medidas TDhisicas Para la implementacisn de

jardines matercales; 3] elgborar coenjuntamente un  {hforma

Acerca de las pricsidades ¥ cualesquiara otros 25PECiNSs gque la

Comisibn; cresda por el Artisnis 1% de la presente, astime

necesarlonsd) elsborar un plan de accibn el Eual deferd sear:

presentadc ante el MINISTERIOQ DE DEFENSA dentro de los NOVENTA

(90} wlas de sancionaca la presante Resolueidsn,

ARTICNLG 3%~ a Toofdinasitn, da 1a Comision zerd ssumidsz pop

by :
i 4 DIRECCION  NACIGNAL OE.  DERECHOS HUMAMDE v NERFTHA
SNTERNACTONAL HUMANITARIO ded MINISTERIQ JE DEFENSH,

ARTICULY 4% .- & los efeciss de su8 tareasn, la Comisidn ndEE

Ponvosas & talicad dm asesor a profesionales iddrecs
N

_ para
L Hi |
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avalusr la construcclén y/o refacclidn. de 1ag instalaciones
edilicias necesarias,
ARTICULD 5" ,- Comunlquese, publlquess, dése 2 la Direcclén

Nacional del Reglstre ofieizl y archivese.
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