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VISTO la Resoluclidn del MINISTERIC DE DEFENSA N° 193
del 21 de febrero de 29008, el MENSAJE MILITAR SECR AYTE JEMGE
N® 09/11 del 31 de marzo de 2011, el Régimen General del
Servicio Naval, la Rescolucién del JEFE DEL ESTADO MAYCOR

CENERAL DE LA FUERZA AEREA N° 1444 del 3 de diciembre de 2010,

CONSIDERANDO:

Que la Resolucidén del MINISTERIO DE DEFENSA N°
198/2008 institucionalizé el Plan HNacicnal de Jardines
Maternalesmg Paternidad Responsable.

Que a través del MENSAJE MILITAR mencicnado en el
visto de la presente Resolucién, el Ejército reglamentds el

otorgamiente de 1las licencias por maternidad, paternidad

G

lactancias del personal militar v c¢ivil en el Ambitoe de

[
S8

Fuerza.

Que =21 MENSAJE MILITAR mencionado precedentemente
regulsd, entre otras cosas la licencia poxr ©paternidad,
estableciende que el personal masculino gorara del derecho a
una licencia de DIEZ (10} dias héabiles por nacimiento de un

hijo y para el caso de parto multiple, el pericdo se ampliaréd
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en CINCO (5} dias corridos por cada alumbramiento posterior al
primero.

Que la Resclucién del JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL
DE LA FUERZA AEREA mencionada en el VISTO de la presente
modificd el Reglamentc del Régimen del Servicic (RAG 11-
Edicion 2007) sustituyendo su parrafo 630 donde se determilnan
las licencias de indcocle famil:iar.

Que la mocdificacion recientemente mencicnada
incorperd por primera vez la licencia por paternidad para el
personal masculince tanto en los casos de nacimiento como de
adopcidén., En el primerc de los cascs, la licencia sera de
CINCO (5) dias corridos a partir del nacimiento del hijo/a vy
en el segundo de ellos, CINCO (5) dias a partir del dia hébil
de haberse dispuestoc la adepcidn.

Que con la adopciédn de acciones como la mencionada,
la conduccién superior de la FUERZA ALREA ARGENTINA busca
“generar medidas que contribuyan al fortalecimiento del
espiritu de pertenencia & la Institucion zreconoclendo 10s
valores 1gualitarios en cuestidn de género como asl también
las responsabilidades compartidas del cuidade de los hijos”
(Considerando 3° de la Resolucién del JEFE DEL ESTADO MAYOR
GENERAL DE LA FUERZA ARREA N° 1444 del 3 de diciembre de

2010)
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Que la Resolucién Ministerial N© 198/2008 y las
normativas de las Fuerrvas Armadas mencionadas en los parrafos
precedentes, se enmarcan en el ©proceso de elaboracidon de
politicas publicas que preoemuevan la conciliacién de las
responsabilidades de la vida familiar vy laboral gque lleva a
cabo este MINISTERIC DE DEFENSA.

Que en el proceso de elaboracidn de politicas
publicas de conciliacidéon de las responsabilidades familiares
con las responsabilidades laborales se debe evitar ser un
reflejo de las relaciones soclales imperantes vy reproducir
patrones culturales de distribucidn de recursos 3%
responsabilidades de cuidado entre varones y mujeres.

Que en igual sentido, debemos tener en cuenta gue
mientras las politicas de génerc se enfoquen de forma
prioritaria en las mujeres dificilmente permitiran un avance
sustantivo en la transformacién de las desigualdades de

i
%/// género. Es decir que, para promover un camblo cultural en las
relaciones de género, es necesaric incluir a los varcnes desde

el nacimiento/adopcidén de los/as hijos/as.

Jue es insuficiente establecer Unicamente la
licencia por maternidad si la finalidad es favorecer Ila

democratizacidn de relaclones de género. Ello, implica

B #% f



o
Iy
o

2011 - Afio del Trabajo Decente la Salud y Seguridad de los Trabajadores

distribuir de manera equitativa las responsabilidades
productivas y reproductivas entre varones y mujeres.

Que la Convencidodn sobre la Eliminacién de todas las
Formas de Discriminaclidn contra la Mujer —aprobada por
Resolucidén 34/180 de e1 ASAMBLEA GENERAL DE LAS NACIONES
UNTDAS del 18 de diclembre de 1979, ratificada por la Ley N°
23.179— establece la obligacién de los Estados Parte de
adoptar las medidas apropiadas para eliminar la discriminacidn
contra La mujer en al fuero laboral, an igualdad de
condiciones entre hombres y mujeres en particular de alentar
la adepcidon de politicas gue permitan que los padres combinen
las obligaciones familiares con las responsabilidades del
trabajo (Cir. Surge del Articulo N° 11 de la Convencidén sobre
la Eliminacidn de todas las Formas de Discriminacidédn contra la
Mujer) .

Que la Convencién scbre los Derechos del Nifio
establece la obligacién de los Estados parte de prestar
aslstencia apropiliada a padres/madres y representantes legales
rara el desempefic de sus funciones en lo que respecta a la
crianza del nifio (v. Articulo 18 de la Convencidn sobre los
Derechos del Nifo) .

Que por tode elleo, es imprescindible estandarizar

criterios en las TRES ({3) FUERZAS ARMADAS al momento de
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regular un régimen de licencia familiares que garanticen el
derecho de varcones y mujeres a la paternidad-maternidad.

Que la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS,
dependiente de este Ministerio, ha tomado la intervencldédn que
le conmpeate.

Que el MINISTRO DE DEFENSA es competente para el
dictado de la presente resolucion, conforme lo dispuesto jeloli
el Articuleo 4° de la Ley de Ministerios (T.0.1992) vy sus

modificaciones

Por ello,

EL MINISTRO DE DEFENSA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instruyese al JEIE DEL ESTADO MAYCOR GENERAL DE
LA ARMADA para que, en un plazo no mavor a TREINTA (30) dias,
incerpore al Régimen General del Servicio Naval la licencia
por paternidad conforme el siguiente detalle:

a) Licencia por paternidad: el personal masculino goczara
del derecho a una licencia de DIEZ (10) dias habiles por
naclmlento de un/a hijo/a. En caso de parto multiple, el
periodo se ampliara en CINCO (5) dias corridos por cada

alumbramiento posterior al primero.
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ARTICULO 2°.- Instruyese al JEFE DEL ESTADO MAYCR GENERAL DE
LA FUERZA AFRFA para que, en un plazo no mayor a TREINTA (30)
dias, adecue el Reglamento del Régimen del Servicio {(RAG 11-
Edicion 2007) conforme el siguiente detalle:

a' Licencla por paternidad: el personal masculino gozara del
derecho a una licencia de DIEZ (10} dias hébiles por
naclmiento de un/a hijo/a. En casc de parto mualtiple, el
periods se ampliara en CINCO (5) dias corridos por cada
alumbramiento posterior al primero.

ARTICULGO 3° - Instruyese al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE
LA ARMADA vy al JEFE DEL ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA
AFREA para gue difundan en sus Boletines Publicos lo resuelto
en la presente Resclucién.

ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese.




