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LEY PARA PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA
LABORAL

Articulo 1°. Objeto. La presente Ley tiene por objeto prevenir, sancionar y
erradicar ia violencia en el ambito laboral.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. El presente régimen es aplicable a todo tipo
de relacién laboral, de derecho pablico o privado, quedando comprendido el
personal que presta servicios con caracter permanente, transitorio o contratado en
cualesquiera de los Poderes del Estado Nacional, Provincial o Municipal, los
organismos o0 reparticiones pertenecientes a la Administracidn publica,
centralizada o descentralizada, y todo otro organismo del Estado Nacional,
provincial y municipal; asi como todas las relaciones laborales que se entablen
dentro del sector privado.

Articulo 3°. Violencia laboral. A los efectos de la presente ey se entiende por
violencia laboral el accionar de quienes, en ocasién del vincuio laboral, atenten
contra la dignidad, integridad fisica, psicoldgica yfo social del trabajador, mediante
amenazas, intimidacion, amedrentamiento, inequidad salarial, trato discriminatorio,
maltrato fisico, psicolégico y/o social.

Se considerara que la violencia laboral reviste especial gravedad cuando la
victima se encuentre en una situacion de particular vulnerabilidad, por razén de su
edad, estado de salud, inferioridad jerarquica, u otra condiciéon analoga.

Articuio 4°. Maitrato fisico. Se entiende por maltrato fisico a toda conducta que
directa o indirectamente esta dirigida a ocasionar un dano o sufrimiento fisico
sobre los trabajadores.
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Articulo 5°. Maltrato psiquico y social. Se entiende por maltrato psiquico y
social a la hostilidad continua o repetida en forma de insuito, hostigamiento
psicolédgico, desprecio o critica.

Se define con caracter enunciativo como malitrato psiquico y social a las siguientes
acciones:

a} Obligar al trabajador a ejecutar tareas denigrantes para la dignidad humana.

b) Asignarle misiones innecesarias o sin sentido con la intencién de humiltar.

c¢) Juzgar de manera ofensiva su desempefio en el lugar de trabajo.

d) Cambiarlo de oficina o lugar habitual de trabajo con animo de separarlo de sus
compaiieros o colaboradores mas cercanos.

e) Bloguear constantemente sus iniciativas de interaccidn con el fin de generar el
aislamiehto del mismo,

f) Prohibir a otros trabajadores que hablen con él o mantenerlo incomunicado o
aisiado.

g) Encargarle trabajo imposible de realizar.

h) Obstaculizar y/o imposibilitar 1a ejecucién de una actividad, u ocultar las
herramientas necesarias para realizar una tarea atinente a su puesto.

i) Promover el hostigamiento psicologico a manera de complot sobre un
subordinado.

j) Efectuar amenazas reiteradas de despido infundado.

k) Privarle de informacion util para desempefiar su tarea y/o ejercer sus derechos.

Articulo 6°. Inequidad salarial. Se entiende por inequidad salarial el hecho de
instaurar y practicar la disparidad salarial entre trabajadores que ejercen en el
mismo establecimiento funciones equivalentes, considerando la calificacion, el
esfuerzo y la responsabilidad para ejercer el trabajo y las condiciones en las

cuales se realiza dicho trabajo.

Articulo 7°. Trato discriminatorio. Se entiende por trato discriminatorio en el
trabajo, a todo tipo de comportamiento, tales como palabras, actos, gestos,
omisiones y escritos, que de manera directa o indirecta atenten contra la dignidad,
la igualdad o la integridad fisica ¢ psiquica del individuo, o puedan poner en
peligro su empleo o degradar el clima de trabajo, por motivos tales como su sexo,
identidad u orientacion sexual, edad, nacionalidad, origen étnico, color de piel,
posicion econdmica, condicion social, religion, estado civil, capacidad psicofisica,
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condicion bioloégica o de salud, caracteres fisicos, ideologia u opinion politica o
gremial, responsabilidad familiar, o preferencias artisticas, culturales, o deportivas.
Se considera discriminatorio el despido, exoneracién o rescision de contrato
originado en aiguna de las causales previstas en el parrafo anterior,

Articulo 8° Despido, exoneracion o rescision discriminatorios. En casc de
despido, exoneracion o rescision de contrato discriminatorios, el trabajador podra
optar por reclamar la nulidad de la medida, incluyendo las prestaciones laborales,
salarios o contraprestaciones dejados de percibir; ¢ la indemnizacion laboral que
corresponda mas los dafios y perjuicios sufridos.

El juez dispondra la inversion de la carga de la prueba cuando el trabajador
acerque indicios de que la medida podria ser caracterizada como discriminatoria.

Articulo 9°. Comunicacion. Despido indirecto. Cambio de lugar de trabajo. La
victima de actos de violencia laboral debera comunicar tal circunstancia al superior
jerarquico del autor de la conducta de violencia, o de la victima en ¢l caso previsto
en el segundo parrafo del articulo 14, para que tome las medidas conducentes al
cese de la situacién.

En el caso de que el empleador omitiera adoptar tales medidas, 0 cuando no
exista superior jerarquico al autor de los hechos de violencia laboral, €l trabajador
podra considerarse despedido sin justa causa u obtener el cambio de lugar de
trabajo cuando las circunstancias lo permitan.

Articulo 10. Sanciones. Cuando las conductas definidas en el articulo 3° fueran
ejecutadas por funcionarios o empleados de la Administraciéon Publica Nacional,
las mismas seran causales de sanciones de orden correctivo, que podran implicar
apercibimiento o suspensién de hasta sesenta (60) dias corridos, salvo que por su
magnitud y gravedad, o en razén de ila jerarquia det funcionario, puedan
encuadrarse en figuras de cesantia, exoneracidon o ser considerado faita grave,
segun el régimen disciplinario que corresponda.

Los hechos de violencia laboral en el Ambito privado daran lugar al ejercicio de las
facultades disciplinarias del empleador previstas en la ley 20.744, incluido ef
despido con justa causa cuando la gravedad de a conducta asi lo amerite.

Articulo 11. Alcances de la proteccion. Ningun trabajador que haya denunciado

ser victima de las acciones enunciadas en el articulo 3° de la presente ley o haya
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comparecidc como testigo de las partes, denunciade ¢ de cualquier forma
participado en una investigacion o procedimiento relacionado con la violencia
laboral, podra por ello ser sancionado, despedido o exonerado, o sufrir perjuicio
personal alguno en su empleo. |

Se presume, salvo prueba en contrario, que el despido y, en general, cualquier
alteracion en ias condiciones de empieo que resulte perjudicial para la persona
afectada, obedece a su denuncia o participacion en el procedimiento relacionado
con la violencia laboral, cuando dicha alteracién ocurre dentro de los seis meses
subsiguientes a su denuncia o participacion.

Articulo 12. Obligaciones del empleador. El empleador debe mantener el
ambito de trabajo libre de conductas que signifiquen violencia laboral mediante la
implementacion de potiticas internas que prevengan, desalienten, eviten,
investiguen y sancionen esas conductas.

Articulo 13. Responsabilidad solidaria. E! empleador que haya sido notificado
de la existencia de hechos de violencia laboral es responsable por las actuaciones
del personal a su cargo contra cualquier trabajador, salvo que acredite
fehacientemente que tomé una accién inmediata y apropiada para corregir ia
situacion.

Asimismo, es responsabile por los actos de violencia iaboral por parte de personas
que no estuvieran a su cargo hacia personas que si lo estén cuando la violencia
laboral se cometiera en ocasién de sus funciones y siempre que esté notificado de
tales hechos, salvo que acredite fehacientemente que tomé una accion inmediata
y apropiada para corregir la situacion.

Articulo 14, Indemnizacidén y restitucidén. La violencia laboral .dehidamente
acreditada dara lugar a una indemnizacion por los dafos y perjuicios sufridos a
cargo dei autor, y cuando corresponda del empieador en forma solidaria.

En caso de despido indirecto, en los términos del articulo 9, la parte que resulte
responsable de la violencia laboral y el empleador en forma solidaria, deberan
cubrir ademas las prestaciones laborales, los salarios caidos, y las costas que
deriven de la tramitacion de la litis. Asimismo, e! juez debe ordenar la reinstalacidon
en el puesto de trabajo y demas beneficios laborales de la persona afectada si
asta asi lo solicitase.
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Articulo 15. Carga de la prueba. Cuando el trabajador establezca indicios de que
ha sido victima de violencia laboral, la carga de la prueba caera principalmente
sobre la persona acusada de cometer la violencia laboral 0 su empleador.

Articulo 16. Difusion y asesoramiento. Cada organismo de la administracion
plblica y las empresas del sector privado deberan encargarse de {a difusion de los
alcances de la presente ley.

Asimismo, deberan facilitarie al personal informacién acerca del procedimiento a
seguir, los medios de prevencion, los mecanismos de denuncia y (0s organismos
especializados en la materia que podran brindarie apoyo.

Articulo 17. implementacion de Consejeros en el ambito del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social. EI Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social debe crear dentro del plazo de sesenta dias a partir de la
vigencia de la presente ley, la figura profesional del Consejero para ¢asos de
violencia laboral, el que informara, orientard, asesorard y prestara setvicios y
asistencia profesional en forma gratuita, a todas aquellas personas que hayan sido
victimas, testigos o denunciantes de violencia laboral y asi lo soliciten.

Articulo 18. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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