PROGRAMA

Formacion continua
a mediadores

JORNADAS DE REVISION DE PRACTICA

Y ANALISIS DE CASOS
FUNDAMENTACION

El curso propone un recorrido del proceso de Mediacién a
través de las herramientas conceptuales, procedimentales
y comunicacionales del Mediador desde una perspectiva
de profundizacion y actualizacion de los marcos tedricos
desarrollados.

Los participantes trabajaran en la articulacion entre la teoria
y la experiencia a fin de generar un crecimiento cualitativo
en su practica a partir de la reflexion.

Se ejercitaran destrezas y habilidades en situacion de
simulacién de casos que aborden tematicas patrimoniales
y de familia.

DURACION

10 horas reloj.

OBJETIVO GENERAL

B Relacionar en forma organizada y sustancial los
conocimientos y experiencias previas en mediacién de
los asistentes con diferentes practicas propuestas a fin
de aplicar herramientas y técnicas de intervencidon para
generar un aprendizaje significativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B Establecer relaciones tedrico-practicas que fundamenten
las diferentes intervenciones en el ejercicio del rol de
mediador.

B Practicar herramientas conceptuales, procedimentales
y comunicacionales actualizadas en funcién del avance
logrado en la practica de la mediacion.

B Apropiarse de herramientas metodoldgicas que les
permitan revisar y dar cuenta de su practica.
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CONTENIDOS

B Conduccidn del proceso de mediacion y rol del mediador
Herramientas conceptuales, procedimentales y
comunicacionales.

B Intervencién de otros profesionales en el proceso.-
Oportunidad y efectos.

B Oportunidad y pertinencia de las intervenciones del
mediador.

METODOLOGIA

Se desarrollardn metodologias pedagdgicas centradas en
una didactica de los emergentes que provienen del campo
de la practica de la mediacion.

Desde disefios de dindmica grupal se generaran situaciones
activas de aprendizaje por participacion, estimulando el
intercambio, la reflexion e interrogando la experiencia.

Se ejercitardn destrezas y habilidades con simulacién de
casos: role-playing.

EVALUACION

Se confirman las técnicas y herramientas aprendidas con la
realizacién de situaciones simuladas de mediacion.

DOCENTES

Equipo de capacitacion dela Direccién Nacional de Mediacion
y Métodos Participativos de Resolucién de Conflictos.

BIBLIOGRAFIA

Serd aportada oportunamente por cada docente asignado
para el dictado del curso.
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