PROGRAMA

Formacion continua
a mediadores

INTRODUCCION AL ARBITRAJE PARA MEDIADORES

FUNDAMENTACION

Introducir a los mediadores en el estudio del arbitraje
comercial, de consumo y laboral, tanto doméstico como
internacional, como forma de dirimir disputas nacidas de
relaciones comerciales, de consumo y laborales. El propdsito
es brindarles un conocimiento tedrico-practico de lo que
significa la practica del arbitraje, a los efectos de formar
profesionales preparados técnica y culturalmente para
actuar en este tipo de procedimientos. Esto, no sélo a través
de la exposicidon de los fundamentos tedricos de cada uno
de los temas que se abordaran, sino del entrenamiento,
mediante ejercicios practicos, de las habilidades basicas con
las que debe contar un arbitro.

DURACION

10 horas reloj.

OBJETIVO GENERAL

B Que los mediadores adquieran los conocimientos basicos
de una nueva herramienta que entrafa muchas ventajas
y multiples posibilidades para resolver satisfactoriamente
una controversia. Como minimo, quienes finalicen el
curso satisfactoriamente deberdan poder distinguir
las caracteristicas de las tres etapas fundamentales
en el arbitraje; una etapa de alegaciones, donde las
partes en conflicto exponen sus respectivas posiciones
litigiosas; una etapa de prueba vy, por ultimo, una etapa
de conclusiones, donde analizan los hechos alegados vy
los fundamentos de derecho invocados (siempre que se
trate de un arbitraje de derecho), relacionando ambos
con el resultado de la prueba practicada y elevando asi a
definitivas sus pretensiones litigiosas iniciales. Asimismo,
serdn capaces de identificar los puntos en comun que
el proceso arbitral presenta respecto de la mediacion:
libertad, deslegalizacidon, ausencia de formalismos, a
lo que: celeridad, confidencialidad, especializacidn,
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economia de recursos materiales y humanos, menor grado
de enfrentamiento entre las partes, flexibilidad, mayor
participacion de las partes en el proceso, e inmediacidn
entre estas y el mediador (arbitro en nuestro caso).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

B Que los mediadores sean capaces de diferenciar entre
el arbitraje y los demas métodos de resoluciéon de
controversias, asi como dentro del arbitraje, las distintas
modalidades que existen (Unidad 1).

Il Obtener los conocimientos necesarios como para redactar
una cldusula arbitral sin patologias, asi como de detectar
posibles errores en la redaccidn de clausulas redactadas
por otros (Unidad 2).

B Conocer las reglas éticas, morales y legales a las que
estdn sujetos los arbitros, y conocer qué informaciéon
deben revelar a las partes antes de tomar posesion del
cargo (Unidad 3).

B Aprender las nociones basicas del procedimiento arbitral,
desde el surgimiento del conflicto hasta la ejecucién del
laudo (Unidades 4 y 5).

B Adquirir las herramientas necesarias para identificar un
arbitraje internacional y poder consultar facilmente las
normas de referencia en la materia (Unidad 6).

Introducir a los mediadores en las particularidades del
arbitraje de consumo y el arbitraje laboral (Unidad 7).

CONTENIDOS

Unidad 1. INTRODUCCION AL ARBITRAJE

B Concepto vy clases: ad hoc vs. institucional; amigables
componedores vs. arbitros de derecho; convencional vs.
legal; interno e internacional; comercial y de inversiones.

B Naturaleza juridica del arbitraje. La tesis contractualista y
la tesis jurisdiccional. La jurisdiccion arbitral: diferencias
con la jurisdiccién judicial.

Unidad 2. ACUERDO DE ARBITRAJE

B Elacuerdo arbitral. Cldusula compromisoriay compromiso
arbitral.

B Arbitrabilidad. Interpretacion y alcance del acuerdo
arbitral.
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B La autonomia o separabilidad del acuerdo arbitral.
B El principio “kompetenz-kompetenz”.

Unidad 3. LOS ARBITROS

B Funcién. Capacidad. Requisitos para ser arbitro.

B Designacién, sustitucion vy recusacién. Distintos
mecanismos.

B Estdndares de conducta. Las Reglas IBA sobre conflictos
de intereses en arbitraje comercial.

B Responsabilidad (civil y penal).

Unidad 4. PROCEDIMIENTO ARBITRAL

B El procedimiento ante los arbitros. Principios generales.
Facultades y limites. Arbitros de derecho y amigables
componedores.

B La confidencialidad en el arbitraje. Principios generales.
Excepciones. Alcance objetivo y subjetivo. Consecuencias
de su violacion.

Unidad 5. EL LAUDO

B Naturaleza y efectos. Forma y plazos para su dictado.
Tipos de laudo.

B Ejecucién. Laudos nacionales y extranjeros.

B Control judicial en el arbitraje. Recursos contra el
laudo. Apelacidon (arbitros de derecho y amigables
componedores). Aclaratoria. Nulidad (causales, tramite
procesal y efectos).

Unidad 6. ARBITRAJE INTERNACIONAL

B Cudndo un arbitraje es internacional. La importancia del
arbitraje en el comercio internacional.

B La Ley Modelo de Arbitraje de UNCITRAL.

B La ejecucidn de laudos arbitrales extranjeros. Las
Convenciones de Nueva York y Panama sobre
reconocimiento y ejecucién de laudos arbitrales.

Unidad 7. SUPUESTOS ESPECIALES DE ARBITRAJE

B Arbitraje de consumo. Importancia: ventajas para
consumidores y empresas. La normativa general sobre
arbitraje de consumo en Argentina. La Constitucion
Nacional y la Ley de Defensa del Consumidor. El Sistema
Nacional de Arbitraje de Consumo (decreto 276/98).
Ambito de aplicacién. Modalidades de acuerdo arbitral.
Funciones de la autoridad de aplicacién. El tribunal
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arbitral. El procedimiento. Forma y efectos del laudo.

M E| arbitraje en materia laboral. Antecedentes. Las
normas de la ley 18.345 y la ley 24.635: problemas de
interpretacion. El arbitraje en conflictos colectivos.

METODOLOGIA

Clases tedricas, debates en clase, trabajo de casos, vy
modalidades participativas, apuntando a desarrollar las
habilidades propias de la materia.

EVALUACION

La evaluacidn consistird en un ensayo de no mas de 2.000
palabras y no menos de 1.000, sobre un tema a eleccion de
los propuestos por el docente.

DOCENTES

Equipo de capacitacion delaDireccidon Nacional de Mediaciéon
y Métodos Participativos de Resoluciéon de Conflictos.
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