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O DEL RELEVAMIENTO

actualidad se observa que, si bien existe una paridad de género en los pue
abajo en la Administracion Publica, a medida que se asciende en la escala jerar

Siciones de toma de decision) se percibe unfreno. Dicho freno se lo conoce co
2cho de cristal”

irtud de ello, el presente relevamiento expone el porcentaje de

icipacion de las mujeres en niveles de conduccién dentro del ambit

0 Nacional, Empresas y/o Entidades con Participacién Estatal y Universidade
ales.

te advertir que actualmente NO s€ cuentan con datos ¢
ie género y, por ende, no se pueden identificar las bre

diversidad.
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7487 eUnidades

\ Organizacionales

.

39 "‘.‘ eOrganismos

\ ' Desconcentrados

APN —
22 72 "-! eQOrganismos

. . ' Descentralizados
Jurisdicciones _

—
92 | eEntes del Sector

\ " Publico Nacional

 —
53 . eUniversidades

\ Nacionales

so de analisis y consolidacion

Mapa del Estado Nacional para el afio 2020
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En esta oportunidad

se analizara la brecha

en los siguientes
estamentos:

—>

» Administracion Central
» Empresas con Participa
» Universidades Nacior
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Administracion Central

POSICIONES INICIALES NO JERARQUICAS
DISTRIBUIDAS POR GENERO (EN %)

W Mujeres ™ Hombres

Fuente: Base Integral de Empleo Publico y Salarios — Marzo 2020 — Direccidn de Gestion de Informacién y Politica Salarial

en la planta de trabajadorxs del Estado Nacional es pareja, en el ambito d
istracion Central Publica, el “techo de cristal” se manifiesta tempraname

sentido se advierte con claridad que a las mujeres les resulta
los cargos jerarquicos. Lo mencionado se observa a partir de |z

hasta la titularidad de los Ministerios.
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se observa que a mayor CARGO DE DECISION, la reducci
ujeres se manifiesta en un 22%:

39% de Mujeres en Autoridades
Superiores

45% de Mujeres en la Alta Direccion Publica SIN

50% de Mujeres en posiciones No Jerarquicas

Fuente: Base Integral de Empleo Publico y Salarios — Secretaria de Gestion y Empleo Publico de la Nacion — Afio 202
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Distribucion de Autoridades Superiores por Tipo de Cargo Afo

2020

Cargo de Ministrxs

Cargo de Secretarixs

o de Sub Secretarixs -
39%

ura de Gabinetes de Ministros - INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ADMINISTRACION
ONAL CENTRALIZADA - AUTORIDADES SUPERIORES - Julio 2020
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n Autoridades Superiores (APN)
ion por sexo y por rango de unidad

09/DIC/2019 ] 81% I 15%
09/DIC/2015 | 67 N 1% &
isterios 09/DIC/2011 _ 81% I 19% )
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09/DIC/2019 63% [ 37%
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Secretarias ] 2t
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09/DIC/2003 91% . o )
09/DIC/2019 | 61% L 39% )
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Empresas con
Participacion Estatal
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PRESAS CON PARTICIPACION ESTA

de las Empresas Nacionales se observé que la Brecha entre Hombres

ndiza:

7 MUJERES
n Empresas ‘ Ocupan el puesto de
acionales con Presidente

articipacion Estatal

AYORITARIA (56
) 5%
oresas)

cargos de Directoras

as Estatales - SIGEN-Junio 2020
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Brecha de género por Ambito de Gestion — Mdximas Autoridade
y Directores de Empresas con Participacion Estatal Mayoritaria

100% 100% 100%

M Cargos Ocupados por Hombres

E Cargos Ocupados por Mujeres

o cargos de Empresas Estatales - SIGEN—Junio 2020
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a la ocupacion en la estructura jerarquica — Gerencias Generales -
s y Entidades con Participacion Mayoritaria Estatal, si bien la brecha ocupa
iendo cierta rigidez, la misma es menor en los cargos jerarquicos de los niveles
as que a medida que se va ascendiendo en la escala la brecha se hace expo
izandose que la participacion de las mujeres no alcanza el 10% de la ocupacion:

100,00% - 90,48%

A\

0% | 80,00%

80,00% A 70,97%

70,00% A

[+ -
60,00% B Hombre

50,00% - = Mujere

0, -
0% 29,03%

Foi00% 20,00%

0,00% 9,52%

00%

Gerencia General Gerencia Operativa y de Apoyo Direcciones y Departamento

ente: Relevamiento cargos de Empresas Estatales - SIGEN—Junio 2020

efiere a cargos desde Gerente General hasta Coordinadores de Depa
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onales con Presidente
icipacion Estatal

‘ 13%

cargos de Directoras
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entonces que las Industrias con mayor grado de masculin
as con Participacion Estatal Mayoritaria como Minoritaria, en s
es y Directores son:

Construccién Energia
Alimentacion
Mineria (Mercado Central)
Tecnologia

Fabricacion Militar
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jue respecta al ambito de las Universidades Nacionales, la difere
entua mucho mas

De un total de 53 Ocupacion en Rectc.mas en Universidades
Nacionales

Universidades solo

6 mujeres se

encuentran a cargo
de la Rectoria

1 Mujeres ® Hombres

Fuente: Relevamiento cargos Universidades Nacionales- SIGEN-J
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AR AUDITORIA INTERNA

40% de 53% de dichas

mujeres mujeres fueron

_ nombradas por
ocupan cargos SIGEN entre

de Auditor diciembre 2019 y
Interno Titular 2020
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en la brecha de género disminuyd en los ultimos aifos, la parid
cuentra lejos del dptimo esperado.

Los altos cargos en el Estado Nacional siguen siendo masculinizados, ya q
aun pocas mujeres son designadas para tales roles.

Participacion de Mujeres en Altos Cargos - APN?, Empresas con
Participacion Estatal’y Universidades Nacionales

® Mujeres

B Hombres
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No obstante el proceso para la modificacion de la Estructura S
Argentina en Brecha de Género es complejo, es un camino que ¢
empezar lo antes posible y servir de ejemplo para el sector privado.

En la actualidad se ha creado el Ministerio de las Mujeres, Géneros
Diversidad como asi también el Observatorio de Politicas de Género, bajo
orbita de la Sindicatura General de la Nacion, dando de esta manera,
gran paso para lograr la igualdad de género.

Para contribuir a disminuir las brechas de género se deben tener polit

publicas activas y capacitaciones sobre la materia, para que contribuyz
visibilizar la presencia y accionar de las mujeres en la esfera publica.






