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BUENOS AIRES, 24 de Diciembre de 2009.

VISTO el expediente DEDU N° 2875/09, con relaciébn al Instituto Universitario de
Seguridad Maritima (IUSM) y el Estatuto Académico aprobado por Resolucion del entonces
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia N° 781/03; y

CONSIDERANDO:

Que esta publicacién es necesaria para reglamentar todos los aspectos atinentes a la
administracion del personal docente del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la
Prefectura Naval Argentina (IUSM).

Que el mencionado Instituto, tiene como fin un proceso Unico de formacion, desarrollo
profesional y personal, como asi también es un instrumento adecuado que contribuye a
garantizar la calidad de la educacién de nivel universitario y perfeccionamiento del claustro
docente.

Que la Junta Directiva de este Instituto, en reunion plenaria, aprobé por unanimidad el
proyecto puesto a su consideracion, cuyas circunstancias fueran registradas mediante el acta
correspondiente.

Que este sistema establece el régimen de carrera académica del personal docente acorde
lo establecido en el Articulo 29 de la Ley de Educacion Superior N° 24.521.

Que la presente medida se dicta de acuerdo a las facultades conferidas en el Articulo 13
inc. c) del Estatuto Académico del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura
Naval Argentina.

Que el érgano asesor en materia juridica ha emitido Dictamen favorable.

Que el contenido de la Publicacion IUSM PNA 3-002 “REGLAMENTO PARA LA

ADMINISTRACION DEL PERSONAL DOCENTE” se ajusta a los aspectos reglamentarios
establecidos en la Publicacién R.I. PNA 3-001 “Reglamento de Publicaciones”.

Por ello;
EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Apruébase la publicacion de caracter PUBLICO IUSM PNA 3-002

“REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL PERSONAL DOCENTE” con vigencia a
partir del 01 de enero del afio 2010.-
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ARTICULO 2° - Por la DIRECCION DE PLANEAMIENTO, efectiense las previsiones
presupuestarias y procédase a la impresion de CINCUENTA (50) ejemplares de la referida
publicacion, su encuadernacién reglamentaria, publicacién, distribucién e incorporacién en la
Red Interna Institucional (INTRANET). Fecho, archivese en el organismo propiciante.

OSCAR ADOLFO ARCE
PREFECTO GENERAL
PREFECTO NACIONAL NAVAL
PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA

Resolucion IUSM, VNZ N° 03/09.
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GENERALIDADES

La Carrera Académica, tiene por objeto crear un ambiente que estimule la mas intensa actividad
intelectual, la mayor preocupacion por la eficacia de la ensefianza y la bisqueda de éptimos
logros de aprendizaje.

Es un proceso Unico de formacion, desarrollo profesional y personal, preservacion y
capacitacion cientifico-pedagoégica, como asi también un instrumento adecuado que contribuye a
garantizar la calidad de la educacion de nivel universitario y la excelencia académica.

Sus elementos esenciales son el planeamiento y el desarrollo académico, el control de gestion y
la formacién y perfeccionamiento del Claustro Docente.
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CAPITULO 01

ALCANCES Y AMBITO DE APLICACION

INDICE Pagina
Art. 01.01 Alcances y Ambito de aplicacion 11
Art. 01.02 Personal Policial designado como docente 11

01.01 Alcances y Ambito de Aplicacion.

El presente Reglamento norma el ingreso, la carrera académica, los deberes y derechos
de todos los docentes que prestan servicios docentes en el Instituto Universitario de
Seguridad Maritima (IUSM) de la Prefectura Naval Argentina.

01.02 Personal Policial designado como docente.

El personal con estado policial en actividad de la Prefectura Naval Argentina, designado
como docente, se regird por las disposiciones vigentes en la Institucion, siéndole de
aplicacion este Reglamento sélo en los aspectos estrictamente académicos y/o
educativos.

Reglamento para la Administracién del Personal Docente

11



PUBLICO IUSM PNA 3-002

Reglamento para la Administracién del Personal Docente

12



IUSM PNA 3-002 PUBLICO

CAPITULO 02

CONDICIONES GENERALES DE INGRESO A LA CARRERA DOCENTE

INDICE Pagina
Art. 02.01 Requisitos generales de ingreso 13
Art. 02.02 Impedimentos 13

02.01 Requisitos generales de ingreso:

Para ingresar como Personal Docente al Instituto Universitario de Seguridad Maritima de
la Prefectura Naval Argentina los postulantes deberan:

1.

Cumplimentar los requisitos administrativos y legales establecidos en el marco
normativo vigente.

Reunir las condiciones de conducta e idoneidad para el desempefio de las
categorias docentes de que se trate, las que se acreditaran de acuerdo con los
mecanismos establecidos para los concursos correspondientes.

Cumplir satisfactoriamente con el examen de aptitud psicofisica correspondiente.

No estar incurso en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo siguiente.

02.02 Impedimentos:

Seran impedimentos, para ingresar como Personal Docente, las siguientes causales:

1.

Haber incurrido o participado en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democrético, conforme lo previsto en el Art. 36 de la Constitucion de la
Nacién Argentina y el Titulo X del Cédigo Penal, aunque hayan sido indultados o
amnistiados.

Haber sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de su pena o el
término previsto para la prescripcion de la misma.

Haber sido condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal o del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires, asi
como de cualquier organizacién universitaria.

Tener proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos
enunciados en los puntos 1, 2 o 3 del presente Articulo.

Estar inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.
Haber sido exonerado o dejado cesante de la Administracién Puablica Nacional,

Provincial, Municipal, del Gobierno de la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires o
Institucion Universitaria Nacional.
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CAPITULO 03

DEFINICION, CATEGORIAS Y FUNCIONES DOCENTES

INDICE Pagina
Art. 03.01 Definicion. 15
Art. 03.02 Titulo Habilitante. 15
Art. 03.03 Categorias. 15
Art. 03.04 Tareas Generales de las distintas Categorias. 17
Art. 03.05 Tareas inherentes a la actividad académica. 22
Art. 03.06 Otras tareas. 23

03.01 Definicion.

Se considera docente a todas aquellas personas que tienen a su cargo los procesos de
ensefianza-aprendizaje, que desempefien funciones de investigacion, creacion artistica,
extensioén universitaria, de apoyo técnico y de gestion educativa.

03.02 Titulo Habilitante.

Los docentes de todos los agrupamientos definidos en el presente reglamento, deberan
poseer titulo universitario de igual o superior nivel en el cual ejerzan la docencia o
excepcionalmente podran acreditar méritos sobresalientes en cuanto a trayectoria
profesional o académica y/o capacidades en el area disciplinaria especifica, en gestion
educativa, investigacion cientifica y/o en la especialidad de las areas de apoyo técnico-
educativo.

03.03 Categorias.

El Personal Docente clasifica en los siguientes agrupamientos y categorias:
1. Docentes de Gestion Universitaria

1.1. Rector.

1.2.  Vicerrector.

1.3. Secretario Académico.

1.4. Secretario de Planeamiento.

1.5. Secretario de Posgrado y Educacién Permanente.

1.6. Secretario de Estudios e Investigaciones.

1.7. Subsecretario de Extensién Universitaria.

1.8.  Subsecretario de Asuntos Estudiantiles

1.9. Presidente del Centro de Estudios Estratégicos en Seguridad Maritima y
Proteccion Ambiental.

1.10. Vicepresidente del Centro de Estudios Estratégicos en Seguridad Maritima y
Proteccion Ambiental.

1.11. Secretario del Centro de Estudios Estratégicos en Seguridad Maritima y
Proteccion Ambiental.

1.12. Jefe Centro de Extension Universitaria.

1.13. Jefe de Departamento Académico.
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1.14. Regente.

1.15. Subregente.

1.16. Coordinador de Gestion.
1.17. Director de Carrera.

1.18. Secretario Administrativo.

2. Profesores Regulares:

2.1. Profesor Director de Investigaciones.

2.2.  Profesor Director de Laboratorio.

2.3. Coordinador de Proyectos de Investigacion.
2.4. Investigador Principal.

2.5.  Profesor Asesor.

2.6. Profesor Jefe de Especialidad.

2.7. Profesor Jefe de Departamento Curricular o Pedagoégico.
2.8.  Profesor Titular Plenario.

2.9.  Profesor Titular.

2.10. Profesor Coordinador.

2.11. Investigador Asociado.

2.12. Profesor Asociado.

2.13. Investigador Adjunto.

2.14. Profesor Adjunto.

2.15. Docente Autorizado.

3. Profesores Extraordinarios:

3.1. Profesor Emérito.

3.2.  Investigador Emérito.

3.3. Profesor Consulto.

3.4. Profesor Honorario.

3.5. Profesor Contratado.

3.6. Profesor Invitado o Visitante.

4. Docentes Auxiliares:

4.1 Jefe o Coordinador de Trabajos Practicos.

4.2 Investigador Asistente.

4.3. Jefe, Coordinador o Encargado de Laboratorios, Talleres o Gabinetes
Cientificos y/o Tecnoldgicos y de Actividades de Artes.

4.4. Docente de Artes.

4.5.  Auxiliar de Docencia Ayudante de Primera.

4.6. Auxiliar de Investigacion Ayudante de Primera.

4.7.  Ayudante de Laboratorios, Gabinetes o Talleres Especializados.

4.8. Auxiliar de Docencia Ayudante de Segunda.

4.9. Auxiliar de Investigacion Ayudante de Segunda.

5. Docentes de Apoyo Técnico —educativo:

5.1. Jefe de Gabinete de Asesores.

5.2. Coordinador de Asesoramientos Técnicos-educativos o de Equipos Téchicos-
educativos.

5.3.  Especialista Asesor Integrante de Equipos Técnicos-educativos.

5.4. Profesional Especialista de Educacion y/o Pedagogia, de Psicologia, de
Psicopedagogia, de Sociologia, de Comunicacién Social, de Trabajo Social.

5.5. Coordinador de Bibliotecas y/o Centros de Documentacion.
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5.6.
5.7.
5.8.

5.9.
5.10.

Bibliotecario y/o Documentalista.

Profesional Especialista 0 Experto en Educacion a Distancia.

Profesional Especialista 0 Experto en Sistemas de Aprendizaje con Soporte
en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (“e-learning”).

Profesional de Ediciones.

Otros Profesionales de Apoyo Técnico o Docente.

03.04 Tareas Generales de las distintas Categorias.

Las tareas generales de las categorias docentes establecidas en el articulo anterior
seran las siguientes:

1. Docentes de Gestion Universitaria
Este agrupamiento docente se integra con las categorias mencionadas en el Estatuto
Académico del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval
Argentina, Titulos Il y Il y las que se detallan a continuacién, asignandoseles las
siguientes responsabilidades:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Jefe Centro de Extension Universitaria: Entender en la ejecucion del
Proyecto Educativo Institucional, del Centro Regional de Extension
Universitaria donde preste servicios, manteniendo y difundiendo una oferta
educativa actualizada, apta para dar respuesta a los intereses y necesidades
regionales de capacitacion.

Jefe de Departamento Académico: Asistir en la organizacion, coordinacion,
planificacién y evaluacion de la actividad pedagdgica y administrativa del
departamento a su cargo.

Regente: Asistir, dentro de su area de competencia, en la supervision y
evaluacion del desarrollo especifico de los planes y programas de estudio,
actividades educativas y/o de integraciéon cultural y técnico-profesional de la
unidad académica donde se desempefie, participando de las
responsabilidades administrativas y pedagogicas de la misma.

Subregente: Asistir y apoyar la gestién del Regente, tanto en los aspectos
administrativos como académicos, reemplazandolo en caso de ausencia.

Coordinador de Gestion: Asistir en el desarrollo y facilitacion de la
planificacion integral de la ensefanza y el cumplimiento de planes y
programas Yy/o la aplicacibn de los sistemas de evaluacion y de
reglamentaciones particulares. Asimismo, colaborar en los aspectos de la
formacion técnica especifica y de extension universitaria.

Secretario Administrativo: Organizar y tramitar las tareas administrativas
de la Unidad Académica donde preste servicios.

2. Profesores Regulares:

Docentes que tienen a su cargo los procesos de ensefianza-aprendizaje asi como
tareas de investigacion, dentro del Instituto Universitario de Seguridad Maritima
(IUSM) de la Prefectura Naval Argentina.

Este agrupamiento estara integrado por las categorias que se detallan a
continuacién, con indicacion de sus tareas generales:
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2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Profesor Director de Investigaciones:

Dirigir, planificar, orientar y supervisar las tareas que realice el equipo
investigador a su cargo, entendiendo en:

2.1.1. La investigacion cientifica, dentro del marco de las tareas del Instituto
Universitario, con especial referencia a las actividades de docencia,
formacion profesional y extension.

2.1.2. La elaboracién y proposicion, a la Secretaria de Estudio e
Investigaciones, de planes estratégicos de mediano y largo plazo para
el desarrollo de la investigacion.

2.1.3. La direccion de la ejecucion de los planes, programas y proyectos,
relativos a la investigacion, que hayan sido aprobados por la Junta
Directiva.

2.1.4. El asesoramiento en asuntos relacionados con las politicas y
prioridades investigativas.

2.1.5. Laidentificacion de oportunidades de investigacion.

2.1.6. La calidad de las investigaciones que se ejecuten en el Instituto.

Profesor Director de Laboratorio: Dirigir, coordinar, planificar, orientar y
supervisar las tareas que realice el equipo de laboratorio a su cargo.
Asegurar la conservaciéon y correcta utilizaciéon del laboratorio y sus
materiales, promoviendo la actualizacién y perfeccionamiento del personal, la
infraestructura y sus recursos tecnoldgicos.

Coordinador de Proyectos de Investigaciéon: Coordinar y administrar los
proyectos de investigacion, asi como todos los aspectos inherentes a su
presentacion formal ante las autoridades que deban aprobarlos. Apoyar y
orientar metodologicamente a los investigadores. Evaluar el proceso de
investigacion e informar del resultado al Profesor Director de investigaciones.

Investigador Principal: Formular, disefiar y/o ejecutar proyectos de
investigacion. Organizar actividades creativas y sistematicas que permitan
generar, modificar o aumentar el conocimiento cientifico-tecnologico, como
asi también posibilitar la aplicacion de los resultados obtenidos. Colaborar en
la formacién progresiva de docentes investigadores. Efectuar el seguimiento
y control de los proyectos aprobados.

Profesor Asesor: Participar en la planificacion y orientar y asistir
técnicamente en lo relativo a programas, planes, proyectos y propuestas
educativas.

Profesor Jefe de Especialidad: Dirigir y orientar el desarrollo y la practica de
la ensefianza correspondientes al Plan de Estudios, en relacion con las
asignaturas de su especialidad o competencias.

Profesor Jefe de Departamento Curricular o Pedagdégico: Entender en la
planificacion, direccién, orientacion y supervision de las actividades
académicas y administrativas, correspondientes a las materias u otras
actividades pedagdgicas del Departamento a su cargo; como asi también
programar y dirigir las actividades de apoyo cientifico y cultural que
corresponden a los objetivos del IUSM.

Profesor Titular Plenario: Constituira el maximo nivel jerarquico de los
profesores regulares. Para integrar esta categoria el postulante debera
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2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

acreditar méritos académicos y/o profesionales extraordinarios y
haberse desempefiado como Profesor Titular en el IUSM. Sera designado por
la Junta Directiva a propuesta del Consejo Académico Superior, por el
término de CINCO (5) afios. La renovacién de su designacién, se efectuara
por igual mecanismo.

Profesor Titular: Dirigir la catedra para la que ha sido designado,
entendiendo en la orientacion general del planeamiento, coordinacion,
ejecucion y evaluacibn de los procesos de ensefianza-aprendizaje
correspondientes.

Profesor Coordinador: Entender en la orientacion, facilitaciéon vy
administracion de los proyectos académicos interdisciplinarios que, para su
desarrollo, requieran la participacion de varios docentes, profesionales o
especialistas.

Investigador Asociado: Participar en la formulacién, disefio y ejecucién de
los proyectos de investigacion, asistiendo al Investigador Principal. Lo
reemplazara en caso de ausencia.

Profesor Asociado: Asistir al Profesor Titular en la conduccion del proceso
de ensefanza-aprendizaje, coordinando con éste el desarrollo de los
programas y de las actividades docentes, de investigacion y de extension. Lo
reemplazara en caso de ausencia.

Investigador Adjunto: Participar en la ejecuciéon de los proyectos de
investigacion y asistir al Investigador Asociado. Lo reemplazara en caso de
ausencia.

Profesor Adjunto: Participar en las actividades de ensefianza-aprendizaje,
investigacion, perfeccionamiento y extension, asistiendo al titular y asociados.

Docente Autorizado: Asistir a los Profesores Regulares en las tareas de
ensefianza-aprendizaje, investigacion, perfeccionamiento y extension.

Podrd ser designado para estar a cargo de disciplinas o actividades
educativas, y desempefarse en calidad de:

2.15.1. Tutor: Entendiendo en la guia y supervisién de los alumnos en las
practicas de aprendizaje.

2.15.2. Facilitador: Entendiendo en la guia, supervision de los alumnos y en
los sistemas de ensefianza mediatizados.

2.15.3. Mentor: Entendiendo en la orientacion y supervision de los alumnos
pasantes de las practicas profesionales.

3. Profesores Extraordinarios:
Las categorias de este agrupamiento estaran integradas por personalidades
eminentes en el campo intelectual o profesional, ya sea del pais o del extranjero, a
quienes el Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval
Argentina honrar4 especialmente con esta designacién, de conformidad con la
reglamentacién vigente.
Integraran este agrupamiento:

3.1.

Profesor Emérito: Profesor Titular que, estando préximo a la edad de
jubilacion o retiro, haya revelado condiciones extraordinarias, ya sea en la
docencia como en la investigacion y se halle en condiciones de continuar en
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

actividad, dentro del marco de la reglamentaciéon que dicte la Junta Directiva
a propuesta del Consejo Académico Superior.

Investigador Emérito: Investigador que como minimo se haya
desempefiado en su carrera como Investigador Principal y que habiendo
alcanzado las condiciones legales para su jubilacién, posea una trayectoria
relevante y efectiva idoneidad en la investigacién, y pueda continuar en
actividad en el marco de la reglamentacién que dicte la Junta Directiva a
propuesta del Consejo Académico Superior.

Profesor Consulto: Personalidad de méritos extraordinarios en el campo de
su especialidad cientifica, técnica o humanistica que, habiendo alcanzado las
condiciones legales para su jubilacion, posea una trayectoria relevante para
el ambito del IUSM o de la Prefectura Naval Argentina. Su designacién sera
por el término de CINCO (5) afios, pudiendo renovarse mediante los
mecanismos establecidos en el Reglamento de Concursos del [IUSM.

Profesor Honorario: Personalidad eminente en el campo intelectual, cultural,
profesional, deportivo o artistico del pais o del extranjero, que por poseer
méritos excepcionales en su especialidad sera designado por la Junta
Directiva.

Profesor Contratado: Docente que no revistara regularmente en el Plantel
estable y que, por su calidad profesional y méritos destacados en su
especialidad, podra ser contratado para desarrollar temas especificos o
asignaturas de su especializacion. Cubrira necesidades temporarias de
docencia, no incluidas en la planta basica de las carreras.

Profesor Invitado o Visitante: Personalidad del pais o del extranjero, de
entidades publicas o privadas que, por su calidad profesional y méritos
destacados, sea invitada para desarrollar temas en las catedras,
conferencias, grupos de debate, foros, simposios o congresos, en el Instituto
Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval Argentina.

4. Docentes Auxiliares:

Docentes que participardn de las actividades de ensefianza teérica y practica,
colaborando en las tareas de planificacion, conduccion, coordinacion y evaluacion de
los alumnos, bajo la supervision de un Profesor.

Este agrupamiento estar4 integrado por las categorias que se detallan a
continuacién y sus tareas seran:

4.1.

4.2.

4.3.

Jefe o Coordinador de Trabajos Practicos: Participar en la planificacion,
coordinacion y evaluacién de las tareas tedrico-practicas de los alumnos,
establecidas en los respectivos programas de estudio. Asistir en la
conduccion del proceso de ensefanza-aprendizaje de los alumnos de su
catedra. Accesoriamente participar en grupos de investigacién y tareas de
extension.

Investigador Asistente: Participar en proyectos de investigaciéon, bajo la
direccion de un investigador de las categorias superiores. Asistir a los
estudiantes en tareas de investigacion.

Jefe, coordinador o encargado de laboratorios, talleres o gabinetes
cientificos y/o tecnolégicos y de actividades de artes: Asistir a los
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profesores en el desarrollo de la actividad practica, orientando a los alumnos
en el empleo correcto de los medios e instrumentos que requieran las
actividades. Participar en las tareas de administracion, preparacion, uso,
mantenimiento, conservacion y reparacién de los instrumentos y recursos
materiales de los laboratorios, talleres, gabinetes cientificos y/o tecnol6gicos
e instrumentos de las actividades de arte.

4.4. Docente de artes: Dirigir la educacion artistica y técnica de la asignatura a
su cargo y es responsable a ese nivel de la orientacién general del
planeamiento, coordinacion, ejecuciéon y evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.

4 5. Auxiliar de Docencia.

4.5.1 Ayudante de Primera: Participar en la elaboracion de los trabajos
tedrico-practicos, en su ejecucion y evaluacion. Prestar asistencia y
apoyo pedagdgico a los estudiantes. Accesoriamente participar en
grupos de investigacion o equipos que desarrollen tareas de
extension.

4.5.2 Ayudante de Segunda; Participar en la ejecucién de las tareas
previas, propias de la realizacién de los trabajos teorico-practicos,
bajo la supervisién del docente responsable.

4.6. Auxiliar de Investigacion:

4.6.1 Ayudante de Primera: Colaborar, en su calidad de docente
investigador en formacion, en las actividades de investigacion de las
catedras y/o proyectos institucionales.

4.6.2 Ayudante de Segunda: Asistir a los docentes investigadores y/o
investigadores en las tareas de preparacién, mantenimiento,
reparacion y administracion de los instrumentos y materiales de los
laboratorios, talleres, gabinetes cientificos y/o tecnolégicos e
instrumentos de las actividades de artes.

4.7 Ayudante de Laboratorios, Gabinetes o Talleres Especializados:
Participar en la preparacién, mantenimiento, conservacion y reparacion de los
instrumentos y materiales de los laboratorios, talleres, gabinetes cientificos
y/o tecnolégicos e instrumentos de las actividades de artes.

5 Docentes de Apoyo Técnico- educativo:

Docentes gue realicen tareas de asesoramiento, de servicios y de acompafamiento
técnico-educativo, necesarias para una gestion y administracion de calidad de la
educacion de Nivel Universitario.
Este agrupamiento estara integrado por las categorias que se detallan a
continuaciény sus tareas seran:

5.1. Jefe de Gabinete de Asesores: Entender y coordinar en el asesoramiento
relacionado con las acciones referidas al planeamiento, gestion y calidad
institucional, que le sean asignadas al Gabinete.

5.2. Coordinador de Asesoramientos Técnicos-educativos o de Equipos
Técnicos-educativos: Organizar la produccion de los equipos de
asesoramiento para apoyo a las funciones de gestién, de docencia, de
investigacion/evaluacion y de extensién/transferencia universitaria.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

Especialista Asesor Integrante de Equipos Técnicos-educativos:
Asesorar técnicamente en las funciones de gestion, de docencia, de
investigacidn/evaluacion y de extensién/transferencia universitaria, integrando
equipos de trabajo o similares de caracter permanente, especial, ad-hoc u
otros.

Profesional Especialista de Educacion y/o Pedagogia, de Psicologia, de
Psicopedagogia, de Sociologia, de Comunicacién Social, de Trabajo
Social: Asesorar en temas inherentes a sus incumbencias profesionales,
para apoyo a las tareas de gestion, de docencia, de investigacién/evaluacion
y de extension/transferencia universitaria.

Coordinador de Bibliotecas y/o Centros de Documentacidon: Organizar,
dirigir y supervisar las actividades y tareas inherentes al funcionamiento de
las bibliotecas y/o centros de documentacion.

Bibliotecario y/o Documentalista: Entender en la orientacion a los lectores,
en la clasificacion, conservacion y orden del material e instrumental a su
cargo.

Profesional Especialista o Experto en Educacién a Distancia: Entender
en el ejercicio de las tareas propias del proceso de ensefianza-aprendizaje,
en la modalidad semipresencial asistida y/o a distancia, en aula virtual u on-
line. Segun sus funciones, esta modalidad académica podra ser encuadrada
dentro de alguna de las categorias establecidas en el Articulo 82 del Estatuto
del Instituto Universitario de Seguridad Maritima.

Profesional Especialista o Experto en Sistemas de Aprendizaje con
Soporte en Tecnologias de la Informacién y Comunicacién: Entender en
el ejercicio de las tareas inherentes a los diversos roles en sistemas de
aprendizaje con soporte en tecnologias de la informacion y comunicacion (e
-learning"). Segun sus funciones, esta modalidad académica podra ser
encuadrada dentro de alguna de las categorias establecidas en el Articulo 82
del Estatuto del Instituto Universitario de Seguridad Maritima.

Profesional de Ediciones: Entender en el ejercicio de las tareas inherentes
a los diversos roles de edicion, a través de los distintos medios y soportes
tecnolégicos en uso o de desarrollo futuro.

Otros Profesionales de Apoyo Técnico o Docente: Entender en el gjercicio
de las tareas inherentes a sus incumbencias profesionales, en las areas
pertinentes de organismos ejecutivos y/o de las unidades académicas.

03.05 Tareas inherentes ala actividad académica.

La actividad académica del personal docente comprendera las siguientes funciones y

tareas:

1. Proceso ensefianza aprendizaje:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

Planificacion y organizacion de las actividades del area o catedra.
Distribucion de tareas del area o catedra.

Dictado de clases tedricas.

Elaboracion de trabajos practicos.
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1.5.

1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Dictados de clases practicas (de aula, laboratorio, gabinete, campo,
seminarios)

Atencion de consultas.

Evaluacion de alumnos.

Evaluacion del equipo de tareas del area o céatedra.

Elaboracion del informe anual de la actividad cumplida en el area o catedra.

2. Deinvestigacion.

2.1
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Proposicion de temas y lineas de investigacion.
Formulacion de proyectos de investigacion.

Orientacion en la elaboracion de proyectos de investigacion
Ejecucién de tareas de investigacion.

Direccién de proyectos de investigacion.

Evaluacion de proyectos de investigacion.

3. De extension.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

Proposicion de temas y lineas de extension.
Formulacion de proyectos de extension.

Orientacion en la elaboracion de proyectos de extension.
Ejecucion de tareas de extension.

Direccion de proyectos de extension.

Evaluacién de proyectos de extension.

4. De creacion.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Proposicion de temas y lineas de creacion.
Formulacion de proyectos de creacion.

Orientacion en la elaboracién de proyectos de creacion.
Ejecucién de tareas de creacion.

Direccion de proyectos de creacion.

Evaluacién de proyectos de creacion.

5. De perfeccionamiento.

5.1
5.2.
5.3.
5.4.

Proposicion de temas y programas de perfeccionamiento.
Orientacion y direccion de programas de perfeccionamiento.
Realizacién de perfeccionamiento.

Evaluacién de procesos de perfeccionamiento.

6. Institucionales y otras.

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

Integracion como miembros de jurados y comisiones de evaluacion.
Integracion como miembros de comisiones de referato.

Concurrencia a las reuniones de claustro y/o departamento, area o catedra-
Dictado de cursos de posgrado.

Asesoramiento de trabajos finales.

03.06 Otras Tareas.

A los docentes de los agrupamientos de gestion y apoyo técnico educativo, ademas de
las tareas propias le serdn exigidas algunas de las tareas comprendidas en el proceso
ensefianza aprendizaje, cuya simultaneidad dependera de la dedicacién asignada y la
decision que adopte la autoridad académica correspondiente.
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CAPITULO 04

DEDICACIONES DOCENTES Y CARGAS HORARIAS
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04.01

04.02

04.03

Tipos de Dedicacion.

Todas las designaciones del Personal Docente del Instituto Universitario de Seguridad
Maritima de la Prefectura Naval Argentina se realizardn de acuerdo a un determinado
agrupamiento y categoria segun los articulos 3.03 y 3.04 del presente Reglamento, con
la asignacion de su respectiva dedicacion.

Asimismo se podran realizar designaciones por horas cétedras, en base a necesidades
surgidas del Plan Académico Institucional o de los programas correspondientes.

Las dedicaciones docentes establecidas seran:

Exclusiva, para todos los agrupamientos docentes

Tiempo completo, para los agrupamientos de “Docentes de Gestion Universitaria” y
“Docentes de Apoyo Técnico-educativo”.

Semi-exclusiva, para todos los agrupamientos docentes

Simple, para todos los agrupamientos docentes.

Cargas Horarias.
La carga horaria de cada una de las dedicaciones, sera la siguiente:

1. Docentes con Dedicaciéon Exclusiva: les correspondera una prestacion horaria de
CUARENTA (40) horas semanales.

2. Docentes con Dedicacion Tiempo Completo: les correspondera una prestacion
horaria de TREINTA (30) horas semanales.

3. Docentes con Dedicacién Semi-exclusiva: les corresponderd una prestacion
horaria de VEINTE (20) horas semanales.

4. Docentes con Dedicacion Simple: les corresponderd una prestacion horaria de
DIEZ (10) horas semanales.

Dedicaciones.
Las dedicaciones seran determinadas de conformidad con:

1. Las necesidades institucionales
2. Laejecucion del Plan Académico Institucional (P.A.l.)
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04.04

04.05

04.06

04.07

04.08

3. Los requerimientos para los cargos
4. Las disponibilidades presupuestarias

Asignacién de Dedicaciones:

Las designaciones establecidas en el Articulo 4.01 podran ser para docentes efectivos,
interinos, reemplazantes o contratados.

Caracter de la situacién de revista.

El personal docente podra revistar en las categorias consignadas en el articulo 3.03 del
presente Reglamento y 82° del Estatuto Académico del IUSM, en caracter de:

1. Docente Efectivo: gozara de estabilidad en la categoria, por un periodo de CINCO
(5) afios. Vencido dicho plazo debera concursar para revalidarla.

2. Docente Interino: sera el que se desempefie transitoriamente en una de las
categorias establecidas y su designacion tendra una duracion anual. Vencido dicho
plazo, podr4d ser renovada hasta tanto se sustancien los “Concursos de
Antecedentes y Oposicion”.

3. Docente Reemplazante: serd aquel que sustituya en forma transitoria al docente
efectivo o interino, en caso de ausencia. Para su designacion se dara prioridad a los
docentes de la misma Catedra, Departamento, Unidad Académica, Organismo o
Instituto, segun sea el caso. Su seleccidn se hara, previa inscripcion, en base a los
antecedentes curriculares de los postulantes.

4. Docente contratado: sera aquel que no reviste con regularidad en el plantel
docente y sea convocado para desarrollar temas especificos o0 asignaturas de su
especializacion, cubriendo necesidades temporarias.

Autoridad Facultada para Asignar Dedicaciones:

El Presidente de la Junta Directiva del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la
Prefectura Naval Argentina, determinara las dedicaciones de todo el claustro docente, a
requerimiento del Director de Educacion de la Prefectura Naval Argentina, del Rector del
IUSM o responsables de las Unidades Académicas establecidas en el art. 6° inc. a) y b)
del Estatuto Académico del IUSM segun corresponda.

Obligaciones inherentes a las Dedicaciones:

Las obligaciones inherentes a cada una de las dedicaciones y la proporcionalidad de la
carga horaria de aquellas, para cada categoria correspondiente a los distintos
agrupamientos, seran estipuladas por la maxima autoridad pertinente del organismo del
cual dependa el docente, con el asesoramiento del 6rgano de planificacion
correspondiente.

Dichas obligaciones podran ser modificadas, por el Director de Educacion y/o el Rector
del Instituto Universitario segin corresponda, con caracter de excepcion y fundandose en
razones de necesidad e interés institucional.

Dedicacion Exclusiva:

Se entenderd por docente con “dedicacion exclusiva” a aquel que desempefie sus
tareas docentes en el Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval
Argentina, con exclusion de toda otra actividad rentada, sea o no en relacién de
dependencia, en el ambito publico, nacional, provincial, municipal, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires o en el &mbito privado.
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04.09

04.10

04.11

04.12

Por razones de necesidad e interés institucional, la Junta Directiva podra establecer
excepciones al péarrafo precedente, siempre que las mismas no perturben las tareas
especificas de los docentes con dedicacién exclusiva.

La labor de docencia, investigacion, evaluaciéon y/o extension/transferencia universitaria
son inherentes y constituyen requerimientos ineludibles de la “dedicacién exclusiva”.

Otras tareas.

Los docentes con “dedicacion exclusiva”, deberan prestar asistencia y asesoramiento,
dentro de su especialidad, en situaciones de interés general, al Instituto Universitario o -
por su intermedio- a érganos del gobierno nacional, provincial o municipal, cuando la
Junta Directiva asi lo determine.

Remuneraciones Adicionales.

Los docentes con “dedicacion exclusiva” so6lo podran percibir remuneraciones
adicionales, en los siguientes casos:

1. Por la autoria de libros y articulos.

2. Con acuerdo expreso y previo de la Junta Directiva: por la realizacion de tareas de
asistencia técnica o de naturaleza similar; por derechos de propiedad intelectual o
industrial; o por premios en la participacion de concursos; por el dictado de
conferencias, “cursos especiales” de posgrado y/o de extension/transferencia
académica, cuando éstos generen recursos para el IUSM.

Cambio o Cese de Régimen de Dedicacion Exclusiva.

El docente podra renunciar a la designacién de “dedicacion exclusiva” por razones
debidamente fundadas y cambiar a otro régimen de dedicacién, modificandose de este
modo sus obligaciones inherentes a la dedicacion que le fuese asignada oportunamente.

Para todos los Regimenes de Dedicacién.

Los docentes con dedicacion “Tiempo completo”, “Semiexclusiva” y “Simple” podran
realizar otras actividades remuneradas fuera del Instituto Universitario, siempre que no
generen un conflicto ético con las actividades asignadas o incurran en superposicion
horaria.
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CAPITULO 05

ACUMULACION DE DEDICACIONES E INCOMPATIBILIDADES
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Art. 05.08 Tramitacion de la renuncia por incompatibilidad. 30
Art. 05.09 Excepcion a la Incompatibilidad en Caso de Cambio de Categoria. 30
05.01 Definicion.
Existira incompatibilidad cuando al acumular mas de una dedicacion, categoria, tareas o
trabajo, en relacion de dependencia o no, en la actividad publica o privada, se genere
imposibilidad de cumplir adecuadamente con las responsabilidades docentes en el IUSM.
05.02 Condiciones parala Acumulacion de Dedicaciones.
Las acumulaciones expresamente autorizadas en este Reglamento estaran condicionadas,
en todos los casos, al cumplimiento de las siguientes condiciones:
1. Que no haya superposicion horaria.
2. Que los servicios docentes se presten dentro del horario que fije la maxima autoridad
académica del &rea de desempefio.
05.03 Limite de Prestacion Horaria.
En ningln caso la prestacion horaria a cumplir en todo el Sistema Universitario Nacional
superara las CINCUENTA (50) horas semanales.
A tales efectos se podran acumular:
1. Todas las dedicaciones de las categorias docentes del propio Instituto, establecidas en
el Articulo 4.01 del presente Reglamento.
2. Todas las dedicaciones de las categorias docentes o carga horaria de las categorias no
docentes, de otras universidades, con las del IUSM
05.04 Casos que no generan incompatibilidad.
1. Las actividades honorarias como Miembro de Academia, Institucion, Sociedad
Cientifica, Juridica, Social o Cultural.
2. El desempefio de tareas en el CONICET o instituciones cientificas dependientes de
ese Consejo.
3. Laincorporacion de agentes que perciban beneficios previsionales o haber de retiro
provenientes de cualquier régimen previsional.
05.05 Desempeio simultaneo de categorias.

El desempefio simultdneo de dos o més categorias, que redunden en una acumulacion de
carga horaria semanal entre VEINTE (20) y CUARENTA (40) horas, no implicara que se
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05.06

05.07

acceda automaticamente al régimen de “dedicacién exclusiva”, de “tiempo completo” o de
“semi-exclusiva”.

Declaracion Jurada de Actividades Universitarias.

Los Docentes deberan presentar, cada afio, una (1) declaracién jurada indicando la
totalidad de las actividades que desempefien en todo el Sistema Universitario con
explicitacion de los horarios que cumplan en cada caso.

Deberé ser actualizada dentro de los TREINTA (30) dias en que se produzca cualquier
variacion en la informaciéon suministrada.

La omision o falsedad de la informacion presentada en la declaracion sera considerada
falta grave y dard lugar a la realizacion de las actuaciones administrativas
correspondientes, pudiendo ello ser causal de juicio académico. Quedaran exceptuados
de presentar esta declaracién los profesores visitantes.

Obligacién de Optar en caso de incompatibilidad.

Los docentes que se encuentren en situacion de incompatibilidad, conforme a lo reglado
por el presente reglamento, deberan efectuar la opcién correspondiente, mediante
renuncia fundada en esta circunstancia, a las categorias o dedicaciones respectivas..

La situacion debera ser regularizada antes de los TREINTA (30) dias, desde la fecha de
su notificacion.

05.08 Tramitacion de la renuncia por incompatibilidad.

05.09

La renuncia prescripta en el articulo anterior sera aceptada sin mas tramite. Si el docente
estuviera sujeto a la sustanciacion de sumario administrativo o juicio académico, la
aceptacién de dicha renuncia no interrumpird la prosecucion de las actuaciones
correspondientes.

Excepcién ala Incompatibilidad en Caso de Cambio de Categoria.

El personal que reviste con cardcter de efectivo o interino y que, por haber sido
designado para ocupar transitoriamente otra categoria de mayor jerarquia funcional o
presupuestaria, incurra en situacion de incompatibilidad por acumulacion de
dedicaciones o categorias, no estard obligado a efectuar la opcion prescripta en el
Articulo 5.07 del presente reglamento mientras subsista aquella.

Debera solicitar licencia sin goce de sueldo en las tareas que deje de desempefiar
efectivamente.

Reglamento para la Administracién del Personal Docente

30



IUSM PNA 3-002 PUBLICO

CAPITULO 06
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06.01 Procedimiento y Garantias.

06.02

06.03

06.04

06.05

Los procedimientos de seleccion, del personal docente para el ingreso, revdlida de
categorias y acrecentamiento, se realizardn a través de los distintos Concursos que
establezca la reglamentacion especifica.

En todos los casos debera garantizarse que:

1.

4.

5.

Los antecedentes de los candidatos y su capacidad como docentes o investigadores,
s6lo seran juzgados por jurados con independencia, idoneidad e imparcialidad
indiscutibles.

Se dara amplia publicidad de los actos relativos al concurso y se especificara la
dedicacién a la que estara sujeta la categoria docente correspondiente.

No existira exclusion o discriminacion ideoldgica, politica, racial, religiosa o de
género.

Se asegurara la posibilidad de recusacién de los miembros del Jurado de Concurso
y de acceso a los recursos administrativos que corresponda.

Se asegurard la preservacion del principio de igualdad y transparencia.

Llamado a concurso.

Los llamados a concurso seran dispuestos por resoluciéon de la Junta Directiva. Los
cargos se concursaran con las dedicaciones estipuladas para los mismos.

Modalidades.

Las modalidades para realizar los concursos seran:

1.

2.

Titulos y Antecedentes

Antecedentes y Oposicién

Titulos y Antecedentes.

Esta modalidad de concurso se utilizard para cubrir cargos interinos, reemplazos o
acrecentamientos que, por diversos motivos, estuvieran vacantes.

Antecedentes y Oposicion.

Esta modalidad de concurso se utilizara para cubrir cargos de caracter efectivo, ya sea
tanto para el ingreso como para la revalida de la Categoria Docente.
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06.06 Término de la Designacion para Cargos Efectivos.

El término de la designacion para el ejercicio de la funciébn docente en el cargo
concursado en situacion de revista “efectiva”, sera de CINCO (5) afios.

A la finalizacién de este plazo, el IUSM llamard a concurso al docente correspondiente
para revalidar su designacion.

La no presentacion al concurso o el dictamen negativo por parte del jurado, producira el
cese del docente en sus tareas, mediante Resolucién de la Junta Directiva. Los docentes
podran solicitar la revisién de dicha medida.

06.07 Cargos exceptuados de Concursar.

Los cargos docentes, cuyos titulares hayan resultado electos como Rector o Vicerrector,
no seran llamados a concurso hasta la finalizacién de sus respectivos mandatos.

06.08 Término de la Designacion para Cargos Interinos.

Las designaciones en caracter de “interino” tendran una duracién anual y podran
renovarse hasta tanto se produzcan los “Concursos de Antecedentes y Oposicion” y
siempre que el docente nombrado hubiera demostrado idoneidad y condiciones para
permanecer en el cargo conferido.
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NOMBRAMIENTOS
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07.01 Autoridad Facultada para realizar Designaciones.

El Presidente de la Junta Directiva, del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la
Prefectura Naval Argentina, sera la autoridad facultada para otorgar nombramientos
docentes, en todos los agrupamientos y categorias estipuladas en el presente
reglamento, a solicitud de las autoridades académicas correspondientes.

07.02 Determinacion de nombramientos.
Los nombramientos seran determinados de conformidad con las necesidades

institucionales, la ejecucion del Plan Académico Institucional (PAl), los requerimientos
para los distintos cargos y las disponibilidades presupuestarias.
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08.01 Derechos.

Seran derechos de todos los docentes, ademas de aquellos expresamente contemplados
en el Estatuto del Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval
Argentina, los siguientes:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

El acceso a la carrera académica mediante concurso de Antecedentes y Oposicion.

La participacion en el gobierno académico del Instituto Universitario de Seguridad
Maritima, de conformidad con lo establecido en su Estatuto.

La actualizaciéon y perfeccionamiento de modo continuo, a través de la carrera
académica.

La libre afiliacidon sindical.
La estabilidad en la categoria concursada y por el plazo establecido en dicho
concurso, mientras no se encuentren comprendidos en las causales de cese

previstas en el presente Reglamento.

La percepcién de una retribucion por las tareas que realicen, acorde con sus
responsabilidades y jerarquia.

La igualdad de oportunidades en la carrera académica.

Las licencias, justificaciones y franquicias, establecidas en la legislacion y en la
reglamentacién especifica.

El goce de vacaciones reglamentarias.

La interposicién de recursos.

La jubilacion o retiro, contemplados en las leyes nacionales vigentes.

La renuncia.

Condiciones adecuadas que aseguren la higiene y seguridad en el trabajo.

Derecho a la no discriminacion con pretexto de raza, etnia, género, orientacion o
preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion, religion, edad, caracteres

fisicos, condiciobn social o econdémica o cualquier circunstancia que implique
menoscabo, segregacion y/o exclusion.
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15. La integracién en los Jurados de Concursos, cuando fuese expresamente convocado

para ello.

08.02 Deberes.

Los deberes de todos los docentes del IUSM, sin perjuicio de los que particularmente se
establezcan en la normativa vigente en el Sistema Universitario Nacional, seran los

siguientes:

1. Cumplir las normas que regulen el funcionamiento del IUSM.

2. Participar en la vida del IUSM cumpliendo con responsabilidad su funcion docente
y/o de investigacion.

3. Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de
perfeccionamiento que le fije la carrera académica.

4. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y
acumulacién de dedicaciones.

5. Integrar los Jurados de Concursos cuando fuese expresamente convocado para ello.

6. Observar la confidencialidad que se derive de la indole de las tareas que le fueran
asignadas.

7. Integrar mesas examinadoras de su catedra, asignatura o disciplina, o de otras,

cuando por funcion fuesen convocados.

8. Permanecer en el cargo, con goce de haberes, en caso de renuncia por el término de

10.

11.

12.

13.

treinta (30) dias corridos, si antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién, o
autorizado a cesar sus funciones.

Cumplir a bordo de barcos, aeronaves, etcétera, campafas o comisiones que
disponga la autoridad, en funcion de sus actividades especificas.

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integren el patrimonio del
IUSM vy los de terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

No desarrollar acciones u omisiones que supongan discriminacién por motivos de:
raza, etnia, género, orientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial,
opinion, religion, edad, caracteres fisicos, condicion social o econémica o cualquier
circunstancia que impligue menoscabo, segregacion y/o exclusion.

No dar lecciones particulares a los alumnos del establecimiento donde ejerza la
ensefianza.

No patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
gue se vinculen con sus funciones.

08.03 Caso de Inobservancia.

La no observacion de los articulos de este Reglamento, dar4 lugar a la aplicacion de las
sanciones previstas en la reglamentacién especifica, exceptuando al Personal de la
Prefectura Naval Argentina en actividad, el que se regira por sus respectivos
reglamentos.
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INVESTIGACION
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09.01 Alcances de la Actividad.
Esta actividad comprendera toda accion destinada a generar saberes, a producir y
sistematizar el conocimiento y la informacién en todos los campos disciplinares, a
contribuir al desarrollo e innovacion tecnolégica y a la creacion artistica.
9.02 Principios para la Actividad.
El Instituto Universitario de Seguridad Maritima de la Prefectura Naval Argentina
promovera y alentara la tarea de investigacion en atencion a los siguientes principios:
1. Respeto por los criterios establecidos en el articulo 38° del Estatuto del IUSM.
2. Formulaciéon de politicas de investigacion y desarrollo del IUSM, privilegiando su
insercion en la problematica nacional, regional, provincial y municipal.
3. Fomentacion de la investigacion cientifica y/o tecnoldgica en todos los campos del
conocimiento.
4. Difusion de los resultados de las investigaciones en documentos y/o revistas, a fin
de posibilitar la transferencia de los resultados de la investigacién al medio.
5. Desarrollo de programas de acciones para la formacion de personal en
investigacion.
09.03 Responsabilidad de la Coordinacion.
Las tareas de investigacién, seran coordinadas por la Secretaria de Estudios e
Investigaciones del IUSM, teniendo en cuenta las necesidades institucionales vy
asegurando la organizacion, seguimiento y evaluacion de las acciones emergentes.
09.04 Propiedad Intelectual.

La Prefectura Naval Argentina y su Instituto Universitario de Seguridad Maritima reservan
para si, la propiedad intelectual de las investigaciones producidas en su ambito, salvo
acuerdo expreso en contrario.
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10.01

10.02

10.03

10.04

10.05

10.06

10.07

Definicion.

Se entendera por evaluacion de desempefio, la realizada acerca de las competencias,
aptitudes y actitudes del docente, y del logro de objetivos y resultados en sus funciones.

Objetivo.

La evaluacion debera contribuir a estimular el compromiso del docente con el
rendimiento laboral, la eficiencia organizacional, su desarrollo y capacitacion, la
profesionalidad de su gestion y la ponderacion de la idoneidad.

Periodicidad.

La evaluacion se hard en forma regular, anualmente, y sera tomada en cuenta para
elaborar politicas de personal, capacitacidn, perfeccionamiento y como antecedente para
los concursos.

Docente con mas de un Nombramiento.

Si el docente se desempefiara simultaneamente en dos o mas Unidades Académicas, en
cualquiera de las categorias y dedicaciones establecidas en este Reglamento, sera
evaluado en su desempefio en cada una de ellas.

Notificacion.

Se notificara fehacientemente al docente del resultado de la evaluacién y se le hara
entrega de un extracto de ella.

Evaluaciones Desfavorables.

Cuando el docente efectivo acumule DOS (2) evaluaciones consecutivas, o TRES (3)
alternativas, con resultado desfavorable, sera causal de cese en sus funciones.

Revisién de la Evaluacion.

Los docentes podran solicitar la revisidn de su evaluacién, la que serd analizada por el
Comité de Evaluacion Institucional.
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10.08 Archivo.

Las evaluaciones seran conservadas en el Legajo del Docente en la Unidad Académica
donde fuera evaluado y oportunamente se remitiran copias a los “Jurados de los
Concursos” a los que se presenten los docentes respectivos, a fin de ser ponderados en
ocasion de revalidar su categoria o de postularse en otro concurso.

10.09 Evaluadores de los Docentes.

Cada docente sera evaluado por su jefe inmediato superior y por la autoridad
responsable de la Unidad Académica de la cual dependa.
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ESTABILIDAD DOCENTE
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11.01 Permanencia en la Categoriay Dedicacion.
El personal docente que reviste como efectivo permanecerd en la categoria y la
dedicacion concursada, por el término de CINCO (5) afios, en tanto evidencie un
desempefio satisfactorio. Al finalizar dicho periodo debera revalidar su situacion por el
régimen de concursos establecido en el presente Reglamento.
11.02 Casos de Reubicacion.
Cuando surjan necesidades de cambio, modificacion o reajuste del plan de estudios o de
estructuras del organismo, instituto, unidad académica, centros educativos o de
capacitacion de la organizaciéon o de cursos, se debera disponer la reubicacion de los
docentes efectivos, atendiendo a su especialidad y respetando su categoria y dedicacion.
11.03 Inmunidades.

No podran ser puestos en disponibilidad:

1. Los delegados sindicales del personal con mandato vigente, mientras dure el mismo
y hasta pasado UN (1) afio de la tutela sindical.

2. Los docentes que se encuentren en uso de licencia por enfermedad o accidente
laboral, por embarazo y por matrimonio, hasta vencido el periodo de licencia.

3. Los docentes cuya renuncia se encuentre pendiente de resolucion.
4. Los docentes que estuvieran en condiciones de jubilarse o pudieren estarlo dentro

del periodo maximo de DOCE (12) meses contados desde la fecha en que pudieran
ser afectados por la disponibilidad.
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12.01 Conceptos que integran la remuneracion.

arwbdE

Sueldo Bésico

Suplemento por Antigiiedad

Suplemento Compensacion por Antigliedad
Suplemento por Ubicacién en Zona Desfavorable
Suplemento por Titulo de Doctorado

12.02 Descripcion de los Conceptos.

1.

Sueldo Basico:

Remuneracién basica, que correspondera abonar para cada cargo/categoria y
dedicacion descriptos en el Estatuto del IUSM y en el presente reglamento.
Sera de caracter remunerativo y bonificable.

Suplemento por Antiguedad

Se calculard como un porcentaje sobre el sueldo basico, segun la antigiedad que
acredite el causante, de acuerdo con la siguiente relacion:

Afos Porcentaje

Menor a 1 afio 0%
De 1y menora 2 10%
De 2y menora 5 15%
De5 ymenora 7 30%
De 7 ymenora 10 40%
De 10 y menora 12 50%
De 12 y menora 15 60%
De 15 y menor a 17 70%
De 17 y menor a 20 80%
De 20 y menor a 22 100%
De 22 y menora 24 110%
Mas de 24 afios 120%

El suplemento por antigiiedad tendra caracter remunerativo, no bonificable y se
expresara en un importe total mensual en pesos. Se determinara considerando la
antigiiedad total en la docencia y regira a partir del mes siguiente a la fecha en que
se cumplan los términos fijados para cada periodo, en forma automética. Se
consideraran acumulables todos los servicios no simultdneos de caracter docente,
debidamente certificados, prestados en la jurisdiccién nacional, provincial, municipal,
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de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires - ambito publico- o en establecimientos
adscriptos a la ensefianza oficial —ambito privado-.

Al Personal de la Prefectura Naval Argentina, le seran reconocidos como antigliedad,
ademas de los servicios desempefados en caracter docente, los prestados como
Profesor/Instructor con estado policial y en cargos de gestién vinculados con la
actividad académica, como asi también los previstos: en el Estatuto Académico del
Instituto Universitario de Seguridad Maritima y en el Presente Reglamento,
incluyendo los cargos de los Agrupamientos “Docentes de Gestion Universitaria” y
“Apoyo Técnico-educativo”.

Se consideraran cargos de gestidon vinculados con la actividad académica, a los
servicios prestados por el personal en actividad de la Prefectura Naval Argentina
como: Director, Subdirector, Jefe de Departamento, Jefe de Divisibnh o
Profesor/Instructor con estado policial; Encargado de Direccién, Departamento o
Divisién de la Direccién de Educacion o unidades académicas contempladas en el
Titulo Il del Estatuto del [IUSM.

3. Suplemento Compensacion por Antigiedad:

Es un suplemento adicional de antigiiledad, para aquellos docentes que acrediten
menos de CINCO (05) afios de ejercicio de la docencia.

Fue establecido en el Acuerdo Paritario del 09/V/2007, punto 4, Primera Etapa. Su
aplicacion es de caracter transitorio, hasta el momento en que el salario basico del
cargo testigo (Ayudante de 1ra. con dedicacion semiexclusiva consignado en el Acta
Paritaria respectiva) alcance el importe de la media canasta familiar, en que volvera a
aplicarse el régimen de antigliedad vigente (Clausula transitoria).

Se calculara como un porcentaje sobre el sueldo basico segln el siguiente detalle:

Afos Porcentaje
Menor a 1 afo 20%
De 1y menora 2 10%
De 2y menora 5 5%

El suplemento compensatorio por antigliedad, tendrd caracter remunerativo, no
bonificable y se expresar4 como un importe mensual en pesos.

Este suplemento sera de aplicacién en el [IUSM, mientras se encuentre en vigencia
en el Sistema Universitario Nacional.

4. Suplemento por Ubicaciéon en Zona Desfavorable

Este Suplemento tendra caracter remunerativo, no bonificable y se calculara como un
porcentaje sobre el sueldo béasico, segun se detalla a continuacion:
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SUPLEMENTO POR UBICACION EN ZONA DESFAVORABLE

Zonas/Localidades Porcentaje
Alto Parana 37,50%
Alto Uruguay 37,50%
Bahia Blanca 25,00%
Bajo Parana 12,50%
Bajo Uruguay 18,75%
Colén 18,75%
Concepcion del Uruguay 18,75%
Corrientes 18,75%
Goya 37,50%
Institutos de Formacién 12,50%
Lacustre y del Comahue 37,50%
Mar Argentino Norte 25,00%
Mar del Plata 12,50%
Parana Superior y Paraguay 18,75%
Paso de los Libres 37,50%
Posadas 37,50%
Punta Alta 25,00%
Quequén 12,50%
Rosario 12,50%
Zarate 12,50%

SUPLEMENTO POR UBICACION EN ZONA MUY DESFAVORABLE

Caleta Olivia 80,00%
Comodoro Rivadavia 80,00%
Eldorado 80,00%
Mar Argentino Sur 80,00%
Puerto Deseado 80,00%
Puerto Madryn 62,50%
Punta Colorada 75,00%
Rawson 62,50%
Rio Gallegos e Islas Malvinas 80,00%
San Antonio Oeste 62,50%
San Carlos de Bariloche 75,00%
San Julian 80,00%
Ushuaia e Islas del Atlantico Sur 80,00%
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5. Suplemento por Titulo de Doctorado

Corresponde el pago del QUINCE POR CIENTO (15%) del sueldo basico para cada
cargo/categoria y dedicacion.

Sera de caracter remunerativo, no bonificable.

Los requisitos para percibirlo seran:

5.1. Acreditacion de titulo original con sellos de aprobacion por parte del Ministerio
de Educacién y fotocopia (a la que se consigne como copia fiel).

5.2. Declaracion Jurada de la persona indicando N° de Resolucién de la CONEAU
de aprobacion de la carrera.

5.3. Apostillado de La Haya para los titulos obtenidos en el extranjero.
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13.01 Cese del Personal Efectivo.

El Personal Docente que reviste como “efectivo”, cesara en sus funciones por las
siguientes causas:

1.

2.

6.

7.

Renuncia aceptada.

No presentacion a la revalida de su cargo en los términos establecidos en el
presente Reglamento.

Incompatibilidad de acuerdo con el marco legal vigente.

Razones de salud que lo imposibiliten para el cumplimiento de tareas laborales, una
vez agotados los plazos maximos de licencias por enfermedad inculpable o
enfermedades y accidente de trabajo establecidos en el reglamento de Licencias,
Justificaciones y Franquicias del IUSM.

Aplicacion de las sanciones disciplinarias de cesantia o exoneracion.

Por las causales establecidas en el articulo 10.06 del presente reglamento.

Jubilacion.

13.02 Cese del Personal Interino.

El personal docente que reviste como “Interino”, cesard en sus funciones por las
siguientes causas:

1.

Por nombramiento del docente como “Efectivo”, de acuerdo con el régimen
establecido de concursos.

Por las mismas causales contempladas para el docente que reviste como efectivo, a
excepcion de los Incisos 2 y 6 del Articulo anterior.

Cuando su desempefio no estuviese de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento, independientemente de la fecha de finalizaciéon de su nombramiento.

Por la finalizacion del periodo establecido en su designacion.
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13.03 Cese del Personal Reemplazante.

El personal docente que reviste como “reemplazante”, cesara en sus funciones por las
siguientes causas:

1. Por reintegro al cargo del respectivo docente “Efectivo” o “Interino”.

2. Por las mismas causales contempladas para el docente que reviste como Efectivo, a
excepcion de los incisos 2 y 6 del Articulo 13.01 del presente Reglamento.

3. Cuando su desempefio no estuviese de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento, independientemente de la fecha de finalizacion de su nombramiento.
13.04 Cese del Personal Contratado.
El personal “contratado” cesara en sus funciones, por las siguientes causas:
1. Cuando finalice su contrato.
2. Porrenuncia del contrato.

3. Cuando su desempefio no estuviese de acuerdo con lo establecido en el presente
Reglamento, independientemente de la fecha de finalizacion de su contrato.

4. Por las mismas causales contempladas para el docente que reviste como efectivo, a
excepcion del inciso 2 y 6 del articulo 13.01 del presente Reglamento.

13.05 Autoridad Facultada para disponer el Cese.

El cese de actividades del docente, ser& dispuesto por la misma autoridad facultada para
otorgar su hombramiento.
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14.01 Marco Legal.
Las jubilaciones del personal docente e investigadores del IUSM, designados en el
marco de la presente reglamentacién, se regiran por las leyes vigentes en el marco
universitario nacional.

14.02 Prorroga para continuar en el cargo.
El docente que haya cumplido todas las condiciones para la jubilacién ordinaria, podra
solicitar a la Junta Directiva continuar en el cargo durante CINCO (5) afios mas.
De no otorgarse dicha prérroga, debera acogerse a los beneficios de la jubilacion.

14.03 Solicitud de Licencia para Acogerse a la Jubilacion.
El docente que hubiere cumplido todos los requisitos para acogerse a los beneficios de la
jubilacion, podra solicitar la licencia prevista para esta situacion en el Reglamento de
Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal Docente.

14.04 Duracion de la Licencia.
La duracion de la licencia para jubilacion sera hasta el momento en que la misma le fuere
concedida o por un lapso maximo de SEIS (6) meses, lo que ocurra primero, y con
percepcion integra de los haberes que se encontraba percibiendo al momento del inicio
de la misma.

14.05 Vencimiento de la Licencia sin haber Obtenido la Jubilacién.

Vencido el plazo de esta licencia, sin que el docente hubiera obtenido el beneficio de la
jubilacion, deberé reintegrarse al servicio hasta tanto se le otorgue dicho beneficio.
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