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RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

UN|DAD AUDITORIA INTERNA

I} OBJETO
Verificar de acuerdo al Instructive N° 7/2019-SIN “Herramienta de Control para Actividad
sobre Responsabilidad Amblental’, la existencla de informacién documentada (Politicas /
Manuales / Procedimlentos) de buenas practicas ambientales y su implementacién por parte
de la Direccién de infraestructura y Servicios Generales (DlySG), dependiente de la
Direccién General de Administracidn y Programacion Financiera.

Iy ALCANCE
La tarea fue realizada en el perlodo comprendido entre jos meses de Noviembre y
Diciembre de 2018, de acuerdo con las Normas de Auditoria interna. Gubernamental
aprobadas por Resolucién SIGEN N° 152/2002, aplicdndose algunos de los
procedimientos allil enumerados u ofros que se consideraron necesarios en la

circunstancia.

El informe se encuentra referido a las ohservaclones y recomendaciones sobre el objeto
de |a tarea en el pericdo precedentemente indicado y no contempla- la eventual
ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

I} PRINCIPALES OHSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacion se transcriben las dog principales observaciones y recomendaciones, en
{anto las restantes quedan expusstas en el Informe Analitico:

1. Observacion
La DIySG no ha desarrollado un plan de capacitacién permanente para el personal de
la Jurisdiccién orientado, principalmente, al uso racional de recursos, difusién de la
normativa sobre el uso eficlente de la energia eléctrica, separacion en origen de los
residuos sélidos y medidas de contingencia asociadas a su 4rea (uso del matafuego,

brigadista designado).
| Recomendacion
Haditorty _ _
i La DIySG, en conjunto con la Direccidn de Capacitacién y Desarrollo de Carrera, debe
z; establecer un plan de capacitacién integral sobre Responsabilidad Ambiental, cuya
Tnforme UAI-MT N° 016/2018 — Ejecutivo - p
Fr 0008 (v0)
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ejecucion debe ser permanente, contemplando la totalidad de los aspectos que forman
parte de esta tematica.

7. Observacion
A la fecha del presente informe no se ha aprobado mediante acto administrativo un
plan de evacuacién, definicion de roles y funciones de los agentes que participan del
proceso de evacuacion. Asi tampoco se ha designado formalmente a un responsable.
de la terndtica, ya que la Resolucién MPyT N° 747/2019 sélo encomienda la firma y
atencion -del despacho del Departamento de Seguridad e Higlene & un agente en
particular.
Recomendacion
La DIySG debe arhitrar los medios necesarlos para desarroliar, implementar y aprobar
mediante acto administrativo un Plan Integral de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en
el marco de la normativa vigente. ‘

Iv) CONCLUSION .‘

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcanice de las
mismas, esta Unidad de Control estima que sl bien las medidas de control resultan en
términos generales razonables, restan adn instrumentar ciertas medidas que
permitirfan aptimizar la gestién gsociada al cuidado del ambiente y al uso racional de
los recurses.

Conforme se desprende de las respuestas brindadas al informe Preliminar por 13
DIySG, se han receptado favorablemente las cbsefvacionss y sus recomendaciones,
habiéndose encarado un conjunto de accicnes tendientes a atender aguellas
situaciones que se presentan como debilidades, resultando en congecuencia
auspicioso el proceso iniciado.

La implementaciéon de tales acciones, los resultados que se alcancen y el
cumplimiento de fos plazos propuestos, seran objeto de veriﬁcacién por esta Unidad
de Auditoria en futuras acclones de seguimiento: ‘

Buenos Aires, 30 de Enero de 2020

Anidad
Aditor

hisine

WIS

“Informe UALMT N* 019/2018 — Ejectiivo 7
Fr 0009 (v01)
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) OBJETO
Veriflear de acuerdo al Instructive N° 7/2019-SIN “Herramienta de Control para Actividad
gobre Responsabilidad Ambiental”, la existencia de informacion documentada (Polfticas /
Manuales / Procedimienios) de buenas précticas amblentales y su implementacion por
parte de la Direccion de Infrasstructura y Servicios Generales (DIySG), dependiente de la
Direccién General de Administracion y Programacion Financiera.

I} ALCANCE
La tarea fue reslizada en el periodo comprendido entre los meses de Noviembre y
Diciembra de 2019, de acuerdo con las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental
aprobadas por Resolucion SIGEN N° 152/2002, aplicdndose algunos de los procedimientos
alli enumerados U ofros. que se consideraron necesarios en la-circunstancia.

El Informe se encuentra referido.a las observacionss y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea en el periodo. precedentemente indicado y no-contempla la eventual ocurrencla de
hechos posteriores.gue puedan madificar su contenido.

) ANTECEDENTES

NORMATIVOS
. Ley N° 24.156 - Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Piblico Nacionat.
s+ Decrefo N° 1344/2007 — Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién
| Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional N® 24.156.
o Rasolugidn SGN N° 152/2002 - Aprueba las "Normas de Auditorfa Interna

Gubernamental”, (
‘ Aﬁ'&lm o Resolucion 8GN N° 1’72/2014 — Aptueba las “Normas Geénerales. de Control intemo‘"j
':’1‘.‘;;';1 « Decreto N 140/2007 - Programa Nacional de Uso Raclonal y Eficiente de la Energia
—— (PRONUREEY; ,
va// - « Resolucitn N° 886/2015 - Protocolo de Ergonomia;
Infarme UAL-MT N° 018/2018 « Analiilze 1

Fr o008 (v01)
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« Decreto N°® 214/2006 — Convenio Colectivo de Trabajo General pafa la
~ Administracion Pabllca Nacional;

o Ley N° 5820 - Sistema de Autoproteccién;

« Resolucion MPYT N° 717/2019 - Encomienda. |a firma y atencién del despacho del
Departamento de Higiene y Seguridad.

o Decreto N° 50/2018 (B.0O. 20/12/2019) — Aprueba el organigrema de aplicacion de la
Administracién Nacicnal centrafizada y los objetivos de las unidades organizativas,
hasta nive! de Subsecretarfa,

DOCUMENTALES
. Instrustivo de Trabaje N° 7/2019- SNI; “Herramlenta de Control para Actividad sobre
Responsabilidad Ambiental’, de la-8indicatura General de la Nacién;
+ Minutas de trabajo.

MARCO DE REFERENCIA

La Direccién de Infraestructura y Servicios . Generales (DlySG) tiene entre ofras
resﬁensahilidades la del mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de la
Jurisdiccién, ademéas, debe evaluar, analizar; proponer y realizar el seguimiento de los
proyeclos de obras, tareas y servicios en el ambito de su competencia.

Dicha Direccién esta compuesta por 3. depariamentos, seglin se detalla a continuacion:

Departamento Higiene y
Seguridad del Trabajo

Direcclon de Infraestiucturay Departamento de
Seviclos Generalas Infraestructura

‘| Departamento de Servicios
Generales

Unidad.
Hudiloina
intEng.
WTRYSE

|nforme LIAIMT N* 019/2018 — Analitico ' 2
Fr 0008 (vo1) .
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En el caso del Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo (DHyST), sus acclones
estan vinculadas directamente con la prevencion de riesgos de trabajo, tales como la
elaboracién de procedimientos relacionados con el Trabajo Seguro, difusién de los
p_roéedimientgs del frabajo seguro, la prevencion, proteccidn y preservacion de la vida,
salud y condiciones amblentales de los trabajadores, asi como también, la implementacion
de politicas fijladas por la institucién en materla de higiene, seguridad, medio ambiente en
el trabajp, la prevencion. de riesgos de trabajo, ergonomia, prevencién de incendio y
evacuaclon,

Entre las responsabllidades del Departamento de Infraestructura se encuentran aquellas
vinculadas con las adecuaciones edilicias, el uso de espacios fisicos y el desarrollo de la
documentacion técnica necesaria para la contratacién de obras relacionadas con su
temaética,

£l Deparlamento de Servicios Generales: (DSG) debe realizar el mantenimiento de los
edificios de ta Jursdiccldn, contralar el correcto funcionamiento de las instalaciones,
realizar la programacién y ejecucién de todas las tareas vinculadas con la conservacion de
las instalaciones. Ademds, debe. administrar y establécer puntos: minimos de seguridad
paid el stock de fos elementos iitilizados por el Departamento y que requieran reposicion
permanents.

La DiySG depende. funcionaimente de la Direccion General de Administracién y
Programacién Financlera, en el dmbito de Ia actual Subsecretaria da Gestidn |
Administrativa (Decreto N° 50/2019).

V) TAREA REALIZADA
Descripcién
La tarea realizada consistié en fa ejecucion de los siguientes procedimientos de auditoria
yio verificaciones:

1. Remision del Instructiva de Trabajo;
Consolidacion y analisis de la informacién recibida;
3. Solicitud de Informaclon sobre aquelios aspectos verificados que se cumplen

Unigag

f"i‘ﬂ;’%’g’f' : total y parcialmente;
WiE Anélisls de la documentacion de respaldo recibida;
Ja 5.  Evaluacitn de los resuifados obtenidos.

/A
W :

Vo

Informie UAI-MT N°'019/2019 — Anailtico 3.
Fr 0008 {v01) ‘
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En forma previa a fa emision del presente Informe de Auditoria, se remitid al seclor
auditado un “Informe. Preliminar”, mediante comunicacion oficial NO-2019-111305159-
APN-UAINITEMPYT del 18/12/2019, a fin que efectuara los comentarios que estimase
apropiados. '

\"J] DESCRIPCIL’)N,_ OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacién se describen log aspectos verificados, lag observaciones surgidas de la
labor v las recomendaciones-que esta Unidad de Control sugiere para optimizar la gestidn
y operatoria en aquellos aspectos gue constituyeron materia de examen.

Se analizaron las iematicas expuestas en el Instructivo de Trabajo N°07/2018 SIN
vinculadas con la actividad de la Direeeion de Infraestructura y Servicios Generales.

A continuacién se referencian los aspectos verificados con su.correspondiente observacion
que se exponen en el Anexo A del presente:

A. Capacitacion y Difusion Observacian 1
B. Energfa e lluminacion Dbservaciones 2-3
C. Climatizacidn Observacion 4
B. Agua Observacién 5
E. Residuos : Observacion 8
F. Higiene y Seguridad Observaclon 7

Respuesta del Sector Auditado

La DEQSG‘ha brindado respuesta al Informe Preliminar en fecha 27/12/2018 a través de la
NO-2019-113214679-APN-DISGH#MPYT, detallando las medidas a adoptar y en algunos
casos el plazo de su cumplimiento. Los comentarios. realizados respecto de cada

1 -bindagy
fultors : L -
”Enrzeﬁ,?: A, al que‘corresponde aqul remitirse.
"MYEIRS,

observacién se encuentran incorporados en las fichas descriptivas que contiene el Anexo

informie UAL-MT N° 019/2018 ~ Anaillico 4
Fr 0008 (v01)
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Resumen Beneral de Observagiones
En el Anexo B se enumeran las observaciones descriptas con el detalle para cada una

de ellas de la -sig_uié‘nie informagion: a) Area y sub-Areals tematicals a las que se
encuentran referidas, b) Calificacion de impacto; ¢) Estado de situacién; y d) Areals
Responsable/s que deben imipulsar las acclones correctivas.

Rasumen

Observaclones segun-su estado de situactdn

" Con Accidn En Sin Acclén Gorrectiva No
Regilarizada Gorréctiva Inforinada | Implementacicn Informada Regularizahle
0 : 7 0 g g

Total: 7 Observaciones

Vl) CGONGLUSION
Sobre la base de las tareas desarrolladas, canforme al objeto v al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que si bien las medidas de conirol resultan en términos
gen’é’rales razonables, restan ain Instrumentar ciertas medidas que permitirian optimizar la
gestion asociada al cuidado del ambiente y af uso racional de los recursos.

Conforme se desprende de |as respuestas brindadas al Infarme Preliminar por la DiySG,
se han receptado favorablemente las observaciones y sus recomendaciones, habiéndose -
e_n'cé_rado un conjunte de acclones tendientes a atender aquellas situaciones que sé
presentan como debilidades, resultando en consecuencia-auspicioso el proceso iniciado.

La impfementacion de tales acciones, los resultados que se alcancen y el cumplimiento de
los ﬁlazos propuestos, seran objeto de verificacién por esta Unidad de Auditoria en futuras
acciones de seguimiento.

Buenos Aires, 30 de Enero de 2020.-

Lig, Maximligna Antonio IORGI
Stipervisor de-Auditorla de Proyectos
Especisles

i

Informa UAI-MT N* 019/2019 - Analilico , 5
Fr 0008 (v01)
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INFORME DE AUDHTORIA: N® 019/2019

OBSERVACION 1

La DIySG no ha desarrollado un plan de capacitacidn permanente para el personal de la
Jurisdicelon orientado, principalmente, &l uso racional de recurses, difusion de la
normativa ‘sobre el uso eficlente de la energfa eléctrica, separacidn en origen de los
residuos sdlidos y medidas de contingencia aspciadas a su drea (uso del matafuego,
brigadista designada),

RECOMENDAGION DEL AUDITOR:

La DIySG, en conjunto con la Direccion de Capacitacién y Desarrolio de Carrera, debe
establecer-un plan de capacitacion integral sobre Responsabilidad Ambiental, cuya
ejecucién debe ser permanente, contemplando la totalidad de los aspectos que forman
parie de esta temética.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
El Depaitamentd de Higlene y Seguridad del Trabajo dependiente de la DiySG, se encuentra trabajariio en el
desamollo de contenidos del Pragrama de Capacitacion que llieva adelante el Departamento dentro da su
planificacién anual, En diche programa se contemplan todos los madulos de capacitacién en materia de
prevencion, Ei madulo que se enéuentra desamoliando para incorporara dicha planificacion, esel de
Eficiencia Ensrgética y Psicodindmica Laboral. Los demés temas de capacitacion eslan conternplados y
serén rabajados en conjunto con la Direccion de Capaciacidny Desarrolio de Carfera. Los temas que _
componen aclualmente e programa de capacitacion, son [os sigulentes; Médulo 1. Higiene y Seguridad en el
Trabajo; 2, Prevencion de Incendiofriesgo deIncendlo; 3, Manejo y Transporte manual de carga; 4. Trabajo
seguro.en oficinas; 5. El ruido y la audicidn; 8. Primeros Awdllos, 7. Elementos de Proteccion Personal; 8.
Soldaduras; 9. Escaleras; 10. Ergonomia; 11. Trabajo en Alturs; 12. Carga de Fuego; 13. Riasgo Eléctrico;

- 14, Ordeny iimpleza, 15. Evacuacién; 16, Accidentes de Trabajo - Marco Legal y como actuar. La

Vo planificacion de capaciiagion proyectada desde el Departamento de Hy5 se encuenira detallada en

ME-2019-112201066-APN-DISG#MPYT.

FEGHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 31/03/2020

COMENTARIO DEL AUDITOR:
De acyerdo conls respuesta del Secior Auditadd, se recspté favorablements fa recomendacion efectuada.
L.ag acoloras mpilsadas se varificaran en futuras actividades de seguimiento.

Wi

,d , Form. SISAC - Informe: UAI N° 019/2019

’ g; Fr 000D (v00}
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INFORME DE AURITORIA;

N 019/2018

OBSERVACION 2

A la fecha del relevamiento la organizacidén no tiene designado un Administrador
Energético conforme lo establece el Decreto N* 140/2007.

RECOMENDAGION DEL AUDITOR:

Tal como establece al Programa e uso racional y eficiente de la Energia en edificios
Pablicos (Decreto N° 140/2007), ta DIySG debe solicitar la designacion formal en el
Organismo de un Administrador Energético y Ayudantes de Administrador Energético.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Desde el Departamento de Higiene y Seguridad del Trabajo dependlente de la DiySG, se ha elaborado una
propussia para Implementar, registrar e impulsar mejoras alinentes a ta proteceidn y cuidado del medio
ainblente; Dicho Deparlamento cuenta con personal especializado en la materia. La planificacion esta
orientada a la capacitacién permanente del personal respecto a eficlancla energética y reciclado, ademas de
oriantar la planificaclén a los temas de calldad de aire, agua, campos eleciromagnéticos y elécticos, Dicha
propuesta se encuentra detallada en ME-2019-1 12091494-APN-DISG-MPYT.

FECHA PREVISTA DE'CUM_PLIMIENTO: 31/03/2020

COMENTARIO DEL AUDITOR: _ .
De acuerdo con la respuesta del Sector Auditado, se receptd favorablemente la recomendaciony se han
impulsado fas acciones tendientes a la regutarizacion de la observacion formulada.

s
A

Form. SISAC - Informe UAI N°® 019/2018
Fr 0000 (v00) . '
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INFORME DE AUDITORIA: N® 018/2019

OBSERVACION 3

La DIySG a la fecha del presente informe de auditoria no posee desarroliado y aprobado

mediante acto administrativo un programa que contemple un estudio y diagnastico
energético, medidas de ahorro y eficiencia, adopcion de tecnologias alternativas para su
generacion y el analisis, implementacion y actualizaclon de artefactos aléctricos.

RECOMENDACION DEL AUDITOR:

La DIySG debe establecer un marco normativo orienlade al ghorro y eficiencia en &l
consumo de energla eléctrica, contemplando aquellas actividades que resulten
convenientes y oportunas pafa lograr un uso 6ptimo de la misma.

OPINION DEL. SECTOR AUDITADRO:
Desde la DiySG se impulsaron distintas medidas tendientes a reducir el consumo energético enlos edificlos
centrales. Las mismas, apuniando principalmente a la renovaclény modernizacin a parlir de elementos
sustentables que slgnificaran Una redusclén en la ulilizacipn de dislintas energlas agotables, no rencbables.
Entre ellas, se puede mancionar {a renovacidn de las cabinas y mecanismos de motorizacion de los
ascensores del edificio ALEM 650, la implementacién de paneles sofares en Ia terraza de ALEM 628, la
renovacldn parcial de los equipes de climatizacion del piso 11° deledificio ALEM 650, la adquisicion para
recambio de lamparas.y fubos LED;, con deslino a todos los edificios centrales, el confroly mantenimlento de
las diversos comperentes dande circulan fluidos, entre otros.
A partir de la designagién del Administrador Energético, que consta-corno propuesta del Departamento de
Higiene y Seguidad del Trabajo mediante ME201 9+112001494-APN-DISG#MPYT, & la cual se ha dado
conformidad por parte de esta Diy8G mediarite ME-2015-1 12108680-APN-DISG#MPYT, se unificarantodas
lag-mejoras gque se hanllevado adelante y se contemplaran fas que formarén pare de a propuesta de trabajo
del aflo entrante, con &l objetivo de realizar una planificacion sustentable de todas las mejoras,
manterimientos preventivos y renovactones de Ios slstemas y componentes existentes en ias Instalaciones
ediliclas. ‘

FEGHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 31/07/2020

COMENTARIO DEL AUDITOR: o _
De-acuerdo con la respuesta del Secior Auditado, se receplé favorablemente iz recomendacion efectuada.
Las acciongs impulsadas se verificaran en futlras actividades de saguimiento.

=

Form. SISAC - Informe UAI N® 016/201¢
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OBSERVACION 4

A la fecha no se han determinado fehacientements si an las dfeas de trabajo se cuenta
con el suficiente aislamiento {ventana, puertas, etc)) para un uso racional de la energle,
pese a haberse esiablecido como prueba el desarrollo de una “Planta Libre” en el piso 11
de la sede central de la-Jurlsdlcoidn.

RECOMENDACION DEL AUDITOR:

La DIySG debe proceder a un relevamiento, sobre las condiciones de alislamisnto de las
dreas de trabajo v q_ué plantas puaden recuperar el formato de “Planta Libre”, para
optimizarzla refrigeracion y la calefaccion de los edificios del organismo.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO: :
Si bien la:concepcion de los diversos.edificlos de fa Jurisdiccién con asiento sobre [a Av. Leandro N. Alem
fueron disenados biajo el concepto de "planta libre”, las necesidades funclonales de las-diversas
dependencias requieren corifiguar espacios cerrados para despachos, salas de reunionss o salas de-trabajo
alsladas de los puestos de trabajo operativo. Al respecto desde el Depariamento de Infraestruciura de la
DiySG se-estan llevando adelante de forma gradual las intervenciones necesarias tendientes a-oplimizar
dichos espacies, dejando configuradoslos despachos y salas estrictamente necesarios, los cuates cuenten
con la aislacian actisfica correspondiente a través de cerramientas con doble vidrio transparante, que taimbién
ofrézean fransparencia a les actividades laborales que all se desarrollan, permitiendo-el paso de la luz natural
a las dreas lindanles. A la fecha se encuentran adjudicadas las Licitaciones para la renpvacion de Ios solados
dal edificio Alem 638 y para el montsje de mamparas, bajo las premisas-antes descriptas, que permitiran a su
vez reconfigurar en este oiden de ideas, log diversas plantasy gspacios de ese edificlo,

FECHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 31/08/2020

COMENTARIO DEL AUDITOR: _ _
ElSector:Audilado ha impulsade |as acciones tendientes a la regularizacién de la abseivacion formidada,
cuya implementacién se verlficara en futuras actividades de seguimiento,
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DBSERVACION 5

La DIYSG, como érea responsable, no ha elaborado e implementado un programa de uso
y gestion eficierite del agua en las distintas sedes de la jurlsdiccién que considere, entre
otros temas, controles sobre el volumen de agua consumido, un relevamiento defallado
de los dispositivas instalados para el uso de agua y el estado de conservacién de los
mismos.

RECOMENDACION DEL AUDITOR:

La DIySG, por -intermedio del departamento que corresponda, debe desarrolfar un

- programa de gestién eficiente del agua, considerando, entre ofros temas, realizar un

relevamiento de los equipos y griferfa instalados, su estado de conservacion y establecer
un criterio de control gue permita al &rea responsable programar su reemplazo, detectar
consumos andmalos por fugas .o averias y establecer acclones de mejora, objetivos y
plazos.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO: _
Desde la DSG se han llevado adelants adecuaciones vinculadas a aplimizer los recursos,.a parir de lareas
de mantenimiento preventivo/correctivo y reemplazo de-los sisternas de suminisiro de agua mademos,
canilas de corte automdtico y vatvulas esféricas de corte, i para controlar el deroche y pérdida de agua-de
red. Todas las tareas de mantenimiento y renovacion de las instalagiones contemplan este tpo de
comiponantes con el objets de poder llevar adelante de forma sostenida y gradual fa renovacion de las
instalaciones. A la fecha se-encuentra adjudicada la Licilacion pera la rehovacion de los nucleos sanitarics de
ios edificias ALEM 828 y 838, dorde se renpvaran todas las griferias y vaulas bajo este concepio de
dispositivos automaticos da corte de suministro de agua. '
Las mismas, también, serdn incorporadas en la planificacién de conirol y segulmiento que llevard adelante el
Departamenta de Higlene y Segunidad en el frabajo a través del Referenté Enargético designado,

FEGCHA PREVISTA DE GUMPLIMIENTO: 311212020

GOMENTARIO DEL AUDITOR:
De acuerdo con la respuesta del Sector Audltado, se receptd favorablemente la recomendacion efecluada,

1
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OBRSERVACION 6

Respecto de la gestién de residucs, surge de! relevamiento realizado que no se han
desarroliado procesos o procedimientos que contemplen su separacian, el detalie de
retiros y peso del material dispuesto para el retiro por parte de los recicladores urbanos.

RECOMENDACION BEL AUDITOR:

La DiyS8G debe elaborar un registro que permita documentar los tipos de reslduos
retirados y generar infarmacién estadistica e Indices que permitan evaluar avances en la
implementacién de politicas de Gestién Integral de Residuos de Oficina.

‘OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Durante &l afio 2019, desde i Deparfamento dé Higiene y Seguridad del Trabajo se trabajt enla
implementacian del Sello de Certificacién GIRO. La situacion aclual respacto al volumen de material retirado
no permite llsvar un contral ai detalle de la cantidad de bolsones retirados y da las caracteristicas del material
que se relira. Se proyecia para el afta entante, eslablecer un registro mas especifico que permita identificar
volurien retirado y podei comparar a pariir de dichos pardmatros, su evolucion afio lras afo.

FECHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 3010412020

COMENTARIO DEL AUDITOR:
L.a implementacién de las medidas enunciadas, que vienen a receplar la recomendacidn efectuads, serd
objeto ti evakiacion por parte d@ esta Unidad de Control mediante el desarrollo dé tareas de seguimiento.
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OBSERVACION 7

A ia fecha del presente Informie no se ha aprobado mediante acto administrativo un plan
de evacuacion, definicién de roles y funciones de los agentes que participan del proceso
de evacuacién. Asi como tampoco se ha designado formalmente a un responsable de la
teméiica, ya que la Resolucién MPyT N° 717/2018. s6io encomienda la firma y atencian
del despacho del Departamenta de Seguridad e Higiene a un agente en particular.

RECOMENDACGION DEL AUDITOR:

La DIySG debe arbitrar los medios necesarios para desarollar, implementar y aprobar
mediante acto administrativo un Plan Integral de Higiene y Seguridad en el Trabajo, en el
marco de la normativa vigente.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Desde la DySG se llevara adelante una propussta de aprobacién por parie de la méxima autoridad de ia
Jurisdicoién, tendients a formallzar un protocolo de accién en caso de emergencias, como asitamblénie
designacién formal de un responsable sobre la temalica para sucorecto seguimiarnto, aciualizacidn y control,
conforme las normas vigentes en la materia.

FECHA PREVISTA DE GUMPLIMIENTO: 30/04/2020

COMENTARIO DEL AUDITOR;
La implementacién de ias madidas enunciadas serdn objeto de-evaluacién por parte de esta Unidad de
tontrol mediante el desamolio de tareas de seguimiento.

&
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