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INFORME EJECUTIVO

DE AUDITORIA

RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS A PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

OBJETO

Evaluar el estado de las transferencias pendientes de rendicién, erogadas a Provincias y
Municipios por la Secretaria de Empleo, en el marco de los Programas: 16 “Acciones de
Empleo”, 23 “Acciones de Capacitacion Laboral” y 24 “Sistema Federal de Empleo”.

ALCANCE

La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Junio/2018 vy
Enero/2019, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas
por Resolucion SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

Para la realizacién de las tareas se determiné como periodo a analizar las transferencias
efectuadas en los afios 2015, 2016 y 2017.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia

de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

LIMITACION AL ALCANCE

En primer término, es dable sefalar que el desarrollo de las tareas de control se ha visto
afectado por las demoras producidas en la provisién de la informacion que debian realizar
las areas sustantivas, principalmente aquellas dependientes de la Secretaria de Empleo.
Asimismo, los antecedentes puestos a disposicién han resultado parciales o incompletos,
lo que ha llevado a incrementar los procesos de indagacion propios de la auditoria.

Tales demoras e inconvenientes obstaron a la determinacion precisa y completa de cual es
el conjunto de transferencias que efectivamente se encuentran pendientes de rendicién vy,
ademas, llevaron a que el presente informe se circunscribiera a las transferencias
identificadas sobre las que se obtuvieran evidencias suficientes (56% del total), para formar
un criterio.

PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
De las tareas realizadas surge que la Secretaria de Empleo no cuenta con un sistema de
gestién de la informacién unificado para el control y seguimiento de las transferencias

pendientes de rendicién, como asi tampoco ha implementado un procedimiento tendiente
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al recupero de los fondos no rendidos por parte de los Gobiernos Provinciales y
Municipales.

En tal sentido, resulta necesario implementar acciones tendientes, entre otras, a unificar la
informacion referida a esta tematica y su seguimiento; estableciendo controles que
permitan, en caso de corresponder, un recupero eficaz de los fondos publicos, ya que
éstos podrian aplicarse a otros proyectos.

El detalle de las observaciones y recomendaciones queda expuesto en el Informe
Analitico.

V) CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que el Sistema de Control Interno vinculado con la
operatoria de las transferencias efectuadas a Provincias y Municipios pendientes de
rendicion, presenta debilidades que requieren la puesta en practica de un conjunto de
medidas, con el fin de disminuir riesgos asociados y los denominados “costos de no
calidad”.

La rendicién de cuentas no constituye un simple imperativo formal ni un resultado en si
mismo, sino que su implementacién y control tiende a garantizar la efectiva aplicacion de
los fondos publicos a los objetivos sociales comprometidos, de alli su importancia y la
necesidad de asegurar su cumplimiento por parte de los organismos ejecutores.
Finalmente, cabe sefalar la receptividad y plan de accién propuesto por la Secretaria de
Empleo, medidas estas que seran objeto de seguimiento por parte de esta Unidad de

Auditoria Interna.

BUENOS AIRES, 10 de Mayo de 2019.-
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INFORME

DE AUDITORIA ANALITICO

RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS A PROVINCIAS Y MUNICIPIOS

OBJETO
Evaluar el estado de las transferencias pendientes de rendicién, erogadas a Provincias y
Municipios por la Secretaria de Empleo, en el marco de los Programas: 16 “Acciones de

Empleo”, 23 “Acciones de Capacitacioén Laboral” y 24 “Sistema Federal de Empleo”.

ALCANCE

La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Junio/2018 vy
Enero/2019, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas
por Resolucion SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli
enumerados u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

Para la realizacion de las tareas se determiné como periodo a analizar las transferencias
efectuadas en los afios 2015, 2016 y 2017.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia

de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

LIMITACION AL ALCANCE

En primer término, es dable sefialar que el desarrollo de las tareas de controi se ha visto
afectado por las demoras producidas en la provision de la informacion que debian realizar
las areas sustantivas, principalmente aquellas dependientes de la Secretaria de Empleo.
Asimismo, los antecedentes puestos a disposicion han resultado parciales o incompletos,
lo que ha llevado a incrementar los procesos de indagacién propios de la auditoria.

Tales demoras e inconvenientes obstaron a la determinacion precisa y completa de cual es
el conjunto de transferencias que efectivamente se encuentran pendientes de rendicién vy,
ademas, llevaron a que el presente informe se circunscribiera a las transferencias
identificadas sobre las que se obtuvieran evidencias suficientes (56% del total), para formar

un criterio.

ANTECEDENTES
Normativos

Administracion Financiera v sistemas de control

o Ley N° 24.156 - Ley de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del
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Sector Publico Nacional:

Decreto N° 1344/2007 — Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Plblico Nacional N° 24.156;
Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna
Gubernamental”;

Resolucion SGN N° 172/2014 — Aprueba las “Normas Generales de Control Interno”.

Estructura Organizativa

Decreto N° 174/2018 — Aprueba el organigrama de aplicacion de la Administracion
Nacional centralizada hasta el nivel de subsecretaria, establece objetivos y
conformacion organizativa;

Decreto N° 801/2018 — Modifica la Ley de Ministerios — Crea el Ministerio de

" Produccién y Trabajo;

Decreto N° 802/2018 — Crea el cargo de Secretario de Gobierno de Trabajo y Empleo
con dependencia del Ministerio de Produccién y Trabajo;

Decreto N° 958/2018 — Modifica la conformacién organizativa del Ministerio de
Produccion y Trabajo;

Decision Administrativa N° 296/2018 — Aprueba la estructura organizativa de primer y
segundo nivel operativo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Rendicién de Cuentas

Decreto N° 225/2007 — Dispone que cada Jurisdiccion dependiente del Poder
Ejecutivo Nacional cuyos presupuestos incluyan créditos en los Incisos 5 -
Transferencias a Gobiermnos Provinciales y Municipales y 6 — Activos Financieros,
destinados a la atencién de programas o acciones de caracter social, dicten un
reglamento que regule la rendicién de cuentas de los fondos presupuestarios
transferidos;

Resolucion MTEySS N° 1169/2007 — Aprueba el Reglamento General para la
Rendicion de Cuentas de Fondos Presupuestarios Transferidos a Gobiernos
Provinciales y Municipales;

Resolucion SE N° 964/2008 — Aprueba los formularios de rendicion de cuentas.

Informaticos

Buscador Consulta de Expedientes (Intranet MTEySS),
Sistema Integrado de Normativa Interna (Intranet MTEySS - SINI);
Sistema Gestion Documental Electronica (GDE);

Sistema Integrado de Informacién Financiera bajo Internet (e-Sidif).

Documentales

Listados con el estado de situacién de las actuaciones provistos por la Secretaria de
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Empleo, (Direccién de Promocion del Empleo —DPE- y Direccién de Orientacién y
Formacién Profesional —DOyPF-), con la colaboracién de la Direccién de Gestion
Territorial y de Atencién al Ciudadano y Servicios de Empleo de la Secretaria de
Atencién Ciudadana y Servicios Federales; de la Direccion de Promocién para la
Inclusion Laboral de la Secretaria de Promocién, Protecciéon y Cambio Tecnoldgico y
de la Coordinacion de la Comisién del Trabajo Rural - Agrario de la Secretaria de
Empleo;

o Expedientes en soporte papel.

Marco de Referencia

La Secretaria de Empleo tiene entre sus objetivos el de proponer y ejecutar planes,
programas y acciones para promover el empleo, la capacitacién laboral y el mejoramiento
en las condiciones de empleo y de empleabilidad de la poblacién desocupada; facilitar la
insercion de las personas con discapacidad en relaciones de trabajo decentes mediante la
ejecucion de programas especiales; y ejecutar programas dirigidos a la asignacién de
recursos financieros para la creacion y desarrollo de microempresas, promocionar la
constitucién de formas, asociativas y redes productivas y comerciales entre pequefios
productores y propiciar la capacitacion del sector microempresarial. Para la consecucion de
tales objetivos, los Programas Presupuestarios: 16 “Acciones de Empleo”, 23 “Acciones de
Capacitacion Laboral” y 24 “Sistema Federal de Empleo” cuentan con crédito en el Inciso 5
“Transferencias”, con aperturas en las siguientes Partidas que -conforme definiciones del
Manual de Clasificaciones Presupuestarias- constituyen los conceptos de gastos objeto de
estudio:

- 5.7 “Transferencias a instituciones provinciales y municipales para financiar gastos
corrientes” 5.7.1 “Transferencias a gobiernos provinciales.” y 5.7.6.
“Transferencias a gobiernos municipales”.

- 5.8 “Transferencias a instituciones provinciales y municipales para financiar gastos de
capital”: 5.8.1 “Transferencias a gobiernos provinciales.” y 5.8.6. “Transferencias a
gobiernos municipales”. '

Entendiendo a la presentacion de rendiciones de cuentas como condicién necesaria a fin
de verificar el destino, intangibilidad y eficiencia en el uso de fondos publicos, por Decreto
N° 225/2007 se dispuso que cada jurisdiccién o entidad del Poder Ejecutivo Nacional,
cuyos presupuestos incluyan crédito en el Inciso 5 — ‘Transferencias a Gobiernos
Provinciales y/o Municipales, destinados a la atencién de programas o acciones de caracter
social, que se ejecuten en el marco de convenios bilaterales que prevean la obligacién de
- rendir cuentas, debera dictar un reglamento que regule la rendicién de los fondos
presupuestarios transferidos.

Informe de Auditoria N° 002/2019 — Analitico 3
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Con base a este requerimiento, por Resolucion MTEySS N° 1169/2007 se aprobé el
Reglamento General para la Rendiciéon de Cuentas de fondos presupuestarios transferidos
a gobiernos provinciales o municipales.

Luego, y a fin de unificar los criterios, se establecié por Resolucion SE N° 964/2008 el
procedimiento de rendicion de cuentas de fondos presupuestarios transferidos para el
financiamiento de gastos corrientes y de capital y se aprobaron los modelos de formularios
de rendicién de cuentas que faciliten el procedimiento a cumplir por parte de los Gobiernos
Provinciales y Municipales que sean contraparte de este Organismo en la ejecucién de las

acciones de empleo, de formacién profesional o fortalecimiento institucional.

TAREA REALIZADA

Descripcion

La tarea realizada consistié en la ejecucion de los siguientes procedimientos de auditoria

y/o verificaciones:

1. Recopilacién y analisis de antecedentes normativos y documentales;

2. Entrevistas y comunicaciones con autoridades, responsables y personal de las
siguientes areas:

—  Secretaria de Empleo:

Direccion de Promocion del Empleo;
Direccion de Orientacion y Formacion Profesional;
Coordinacion de Gestion y Asistencia Técnica para el Empleo.

—  Secretaria de Atencion Ciudadana:

Direccion de Atencién al Ciudadano y Servicios de Empleo;
Direccion de Gestién Territorial.

—  Secretfaria de Trabajo:

Coordinacién de la Comision del Trabajo Rural — Agrario.
3. Relevamiento de circuitos administrativos, cotejo de registros y documentacion de
respaldo;
Examen por muestreo de actuaciones internas;
Consulta y obtencién de informacién del e-Sidif;

Analisis y procesamiento de datos;

N o o s

Evaluacion del ambiente de control interno.
En forma previa a la emision del presente Informe de Auditoria, se remitié a la Secretaria
de Empleo y a la Secretaria de Coordinaciéon Administrativa, un “Informe Preliminar” a fin

que efectuaran los comentarios que estimasen apropiados.
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V) DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A. TRANSFERENCIAS PENDIENTES DE RENDICION

Descripcion

La Secretaria de Empleo, a través de la DPE y la DOyFP, identificé actuaciones donde
se encontraban pendientes de rendicién transferencias realizadas a Gobiernos
Municipales y Provinciales para gastos de capital y corrientes (conforme el clasificador
presupuestario partidas: 571, 576, 581 y 586). El detalle de esas actuaciones y sus
transferencias puede apreciarse en el Anexo A.

El seguimiento respecto al cumplimiento con la rendicién de cuentas que cada
contraparte esté obligada a efectuar, es tarea de cada unidad técnica responsable de
los distintos programas de empleo y capacitacion laboral, no estando centralizada

dicha actividad en un area especifica ni a través de un sistema de gestién unificado.

Los hallazgos relacionados a esta tematica se encuentran expuestos como
Observacion N° 1 en el Anexo B.

GESTION DE ACTUACIONES

Descripcion

Sobre la base de la informacion obtenida (descripta en el Anexo A) se procedié a la
determinacién de wuna muestra de 16 actuaciones (que constituyen 28
convenios/propuestas aprobadas), representativa del 62% del monto que esta Unidad
de Control ha podido identificar como pendiente de rendicion. El detalle de la misma
puede apreciarse en el Anexo C.

Cabe aclarar que por tratarse de actuaciones correspondientes a distintos Programas
de la Secretaria de Empleo, la tramitacion y caracteristicas de las mismas estan dadas
por las especificidades de cada uno de ellos (vgr. convenio/protocolo adicional, carta
de adhesion, cantidad de cuotas).

Del analisis de la muestra surge que en soélo el 39% de los casos se ha notificado la
intimacién a rendir cuentas (11 contrapartes). De ese ese porcentaje en sélo un caso
(el 0,09%) se continué ia tramitacidon habiéndose dado por resuelto el proyecto e
intimandose a la devolucion de los fondos (Consejo Provincial de Educacidon de Santa
Cruz - RESOL-2017-1859-APN-SECE#MT de fecha 27/10/2017), la que hasta el
momento de las tareas de campo de esta Unidad de Control no habia sido notificada a
la contraparte.

En el resto de los casos no se impulsé la intimacién o bien impulsada ésta, no surgen
las razones por las que las ex GECAL no dieron cuenta de los motivos por los cuales

no se procedid a la notificacion, ni a nivel central se ha requerido esa informacion.
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Por otra parte el Reglamento General para la Rendicion de Cuentas de Fondos
Presupuestarios Transferidos a Gobiernos Provinciales y Municipales (Res. MTEySS
N° 1169/2007) establece que ante incumplimientos en la rendicion de cuentas, se debe
comunicar a la Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) la existencia de tal situacion
y sus antecedentes para que tome la intervencién que le compete. Segln constancias
en poder de esta Unidad de Control el udltimo estado de situacion informado
corresponde al mes de noviembre de 2013.

Los hallazgos relacionados a esta tematica se encuentran expuestos como

Observaciones Nros. 2y 3 en el Anexo B.

C. ORDENES DE PAGO - REFERENCIACION

De la revisién realizada sobre las actuaciones de la muestra correspondientes al
“Programa Construir Empleo”, se ha detectado una serie de 6rdenes de pago que
fueron referenciadas como correspondientes al “Programa Jévenes con Mas y Mejor
Trabajo’.

Tal carencia ha traido aparejada cierta dificultad en la identificacion de los programas
a los que efectivamente corresponden los pagos autorizados, maxime en la presente
auditoria en virtud de la limitaciéon expresada bajo el acapite lll).

El detalle de los casos verificados se expone en el Anexo D, a efectos que el area
pertinente de la Secretaria de Coordinacién Administrativa pueda tomar conocimiento

de la situacion y reforzar los controles que eviten su futura reiteracion.

Respuesta del Sector Auditado:
La Secretaria de Empleo ha brindado respuesta al Informe Preliminar en fecha 03/05/2019

a través de la NO-2019-40921112-APN-SECE#MPYT, detallando las medidas a adoptar y
el plazo de su cumplimiento. Los comentarios realizados respecto de cada observacién se
encuentran incorporados en las fichas descriptivas que contiene el Anexo B, al que
corresponde aqui remitirse.

La Secretaria de Coordinacion Administrativa, por su parte, brindé repuesta al Informe
Preliminar en fecha 22/04/2019 a través de la NO-2019-37655210-APN-SCA#MPYT,
destacandose en ella las instrucciones que ha impartido a la Direccion General de

Administraciéon y Programacién Financiera y a la Direccion de Administracién y Control

Unidad Presupuestario, para evitar que se reitere la incorrecta referenciacion de las 6rdenes de

fnditorta

MBS pago senalada en el apartado C del presente. Ademas, manifesté ponerse a disposicion de
Jo e
E;/ las autoridades de la Secretaria de Empleo, para colaborar en aquellas acciones que se
5 ¥ decida llevar adelante con el fin de atender las observaciones.

JFe

T
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Resumen General de Observaciones

En el Anexo E se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el detalle
para cada una de ellas de la siguiente informacién: a) Area y sub-area/s tematica/s a las
que se encuentran referidas; b) Calificacion de impacto; ¢) Estado de situacién; y d) Areals
Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Resumen

Observaciones segtin su estado de situacion

s ; Sin Accion
o Con Accion Correctiva i No
Regularizada Informada indinicdo Regularizable
Informada
-X 3 -X- -X-

Total: 3 Observaciones

VI) CONCLUSION
Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que el Sistema de Control Interno vinculado con la
operatoria de las transferencias efectuadas a Provincias y Municipios pendientes de
rendicion, presenta debilidades que requieren la puesta en practica de un conjunto de
medidas, con el fin de disminuir riesgos asociados y los denominados “costos de no
calidad”.
La rendicién de cuentas no constituye un simple imperativo formal ni un resultado en si
mismo, sino que su implementacién y control tiende a garantizar la efectiva aplicacién de
los fondos publicos a los objetivos sociales comprometidos, de alli su importancia y la
necesidad de asegurar su cumplimiento por parte de los organismos ejecutores.
Finalmente, cabe sefalar la receptividad y plan de accion propuesto por la Secretaria de
Empleo, medidas estas que seran objeto de seguimiento por parte de esta Unidad de
Auditoria Interna.

BUENOS AIRES, 10 de Mayo de 2019.-

Lic. Maximiliano Antonio IORGI
Supervisor de Auditoria de Proyectos
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Detalle de Transferencias pendientes de rendicion

Anexo A

CANTIDAD DE CANTIDAD DE M i
UNIDAD ORGANIZATIVA RESPONSABLE / PROGRAMA EXPEDIENTES CON TRANSFERENCIAS eSS
DE RENDICION
RENDICIONES PENDIENTES | PENDIENTES DE RENDICION
DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO (DPE) - S.E.
Programa de Entrenamiento para el trabajo
g P J 11 24 $ 624.243
(ET)
Programa Construir Empleo (CE) 15 68 $  12.061.709
Programa de Empleo Independiente y
Entramados Productivos (PEI) 2 3 3 33.730
i Subtotal 29 95 $  12.741.682
DIRECCION DE ORIENTACION Y FORMACION
PROFESIONAL (DOyFP) - S.E.
Plan de Forfnac:c?n_ Continua - Linea de - 7 $ 18.788.776
Competencias Basicas
Plan de Formacion Continua - Linea de
Fortalecimiento Institucional y Certificacion 2 2 S 499.900
de Calidad
Subtotal 7 7 $  19.288.676
DIRECCION DE ATENCION AL CIUDADANO Y SERVICIOS
DE EMPLEO (DACYSE) - S.A.Cy S.F.
Programa de Fortalecimiento Institucional 28 29 S 2.136.100
Subtotal 28 29 S 2.136.100
DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL (DGT) -S.A.Cy
S.F.
Programa Territorial 13 23 S 1.377.963
Subtotal 13 23 ' 1.377.963
DIRECCION DE PROMOCION PARA LA INCLUSION
LABORAL (DPIL) -S.P.P.y C.T.
Programa Promover Linea 1 26 32 S 1.325.590
P’rograma de E_ntrenamiento Sector Publico 9 12 $ 97.925
Linea Discapacidad
Subtotal 35 44 S 1.423.515
Total 112 198 $ 36.967.936

Unidad
Luditora
ntema
MTE!SS

=
by

2

s

SE: Secretaria de Empleo

SACySF: Secretaria de Atencién Ciudadana y Servicios Federales
SPPyCT: Secretaria de Promocion, Proteccién y Cambio Tecnolégico.
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Anexo B

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
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Secretaria de Goblerno de Trabajo y Emplea
Ministerio de Produccién y Trabajo

Presidencia de la Nacion UNIDAD AUDITORIA INTERNA

“2019 - Afio de la Exportacidn”

INFORME DE AUDITORIA: RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS A

PROVINCIAS Y MUNICIPIOS. N° 002/2019

OBSERVACION 1

La Secretaria de Empleo no cuenta con un sistema de gestién de la informacién unificado para el control
y seguimiento de las transferencias pendientes de rendicion.

RECOMENDACION DEL AUDITOR:
La Secretaria de Empleo debe implementar acciones tendientes a:
a) unificar la informacién referida a esta tematica y su seguimiento;
b) establecer los controles que permitan un recupero eficaz de los fondos puablicos en el caso que
corresponda, los que podrian ser aplicados a otros proyectos;
c) interrumpir y/o retener en forma automatica la transferencia de fondos; yla suscripciéon de nuevos convenios
con los incumplidores;
d) prevenir a través de alarmas el mantenimiento de actuaciones sin resolucion;
e) desarrollar una herramienta que permita mantener la trazabilidad de la totalidad de Ias transacciones.
Estos controles deberan asignarse, a criterio de esta Unidad de Control y saivo mejor opinién de la SE, como
responsabilidad de un area que centralice la informacién correspondiente a todas las transferencias
realizadas y efectué un estricto seguimiento de lo pendiente con el fin de dar cumplimiento con la normativa
viaente. como una buena practica del sistema de confrol interno.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Se esta trabajando con Modernizacién y Simplificacién en un sistema unico de transferencias llamado GAT (Gestor de
Asistencias y Transferencias) establecido en el inc g) del Articulo 6° de la Resolucién N° 43/2019 de la Secretaria de
Modernizacion Administrativa, el cual permite la tramitacién y pago de todas las prestaciones, beneficios, subsidios,
exenciones, y toda otra transferencia monetaria y/o no monetaria y asistencia que las entidades y jurisdicciones definidas en
el Articulo 8° de la Ley 24.156 otorguen a personas humanas o personas juridicas publicas o privadas, independientemente
de su fuente de financiamiento.
Hasta tanto se implemente el sistema GAT los sistemas que se utilizan para hacer el conirol y seguimiento de las
transferencias son:
8 SIDIF (Sistema integrado de informacién financiera): A través de esta herramienta podemos consultar si los pagos a
personas e instituciones PROVENIENTES DEL TESORO (no BIRF) salieron o no.
. GESTION EMPLEQ: Es la herramienta utilizada internamente para hacer seguimiento de las transferencias
PROVENIENTES DEL BANCO MUNDIAL (BIRF).
. RECAUDA (Sistema de Recaudacion de la Administracion Piblica Nacional): Sistema utilizado por la SE para las
gestiones de RECUPERO. En el marco del gobierno electrénico, el Recauda tiene como objetivo permitir al
Contribuyente/Deudor, a partir de un tnico Portal, generar sus propios comprobantes para el pago, con el fin de cumplir sus
obligaciones con el Estado Nacional, representado en los distintos Ministerios u Organismos que lo componen.
Si bien el GAT unificaria el seguimiento y control de las TRANSFERENCIAS sin importar de donde sean emitidas, este sistema
no incluye RENDICIONES ni RECUPERO.
Para ello tanto la Direcci6n de Orientacién y Formacién Profesional como la Direccion de Promocion del Empleo llevan una base
de datos de carga manual para hacer el seguimiento de todas las transferencias y el estado de los expedientes en trémite en
sus propias dependencias.
Los cuadros 1y 2 del Anexo a esta respuesta, contienen los campos existentes a la fecha en dichas bases de datos. A los
fines de hacer el seguimiento y control de las rendiciones se esta trabajando para incorporar los campos agregados en el
cuadro 3 cuyas columnas se visualizan vacias. La fecha prevista de cumplimiento es respecto a la implementacion de la
misma base de datos para ambas direcciones dependientes de la SECRETARIA DE EMPLEO dado que la implementacién de
Sistema de Gestion de Asistencias y Transferencias excede a esta Secretaria.

FECHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 03/06/2019

COMENTARIO DEL AUDITOR:

Las medidas enunciadas se consideran pertinentes, aun cuando no contemplan la totalidad de los
aspectos incluidos en la recomendacion, ya que mejoraria el seguimiento de los incumplimientos que se
verifiquen. No obstante ello, se advierte que en tanto se utilicen para los registros planillas de calculo, tal
herramienta no permite identificar los cambios realizados (con fecha y responsable) ni aseguran la
completitud e integridad de la informacion, maxime cuando no se establecen niveles y perfiles de
acceso al documento.

(>
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. . ) “2018- Ano de la Exportacién”
Secretariz de Gobierno de Trabzjo y Emples

Ministerio de Produccién v Trabajo
Presidencia de la Nacidn

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO — OBSERVACION N° 1

CUADRO 1

BASE-CONSTRUIR EMPLEO - Excel (Errar de nctivacian de productas) m - 5 x

Fermulas Datos Revrsar Vista Iniciar sesién ,C,L Campartic

e % | e i = utowms ~ A p ‘
Ly - S . - Fotf ¥ 7] Retenar~ = |
Pegar i N K §- N et B Combintry contrse ~ ‘] _ch_nnw Uacfoemato Estilos de | Insenar Eliminar Formato < Owdenery. Buscary |
- ? condicional < come tabla~ . calda ~ g ba ¥ . Bormar~ fiftrar - seleccionar~ ‘

!

Portapapeles & Fuente I Alinescidn Tl Estilos Celdas. Mogificar

x 15 |
X - > i, | 711-CONSTRUIR EMPLEG - |
i 3 12015-1577145-2013| 91455 | Rosarlo [3067428014 MUNICIPALIDAD DE ROLDAN MUNICIPALIDAD DE ROLOAN '::m""‘pl:b ENTRENAMIENTO PARA EL ™ ssesar2s| s-Enjuiciof |
__fmgean |
TR " RIS e 711-CONSTRUIR EMFLED =
3 §-2015-1588661-2013| 201389 | Ric Cuamo de fale | i  Ho Encontrado c;:::’:' ENTREMARIENTO PARA EL ™ $139.000,00| 9-En juicia | |
E - : TITCONSIRUIR EMPLEG - | !
3 |2051608508-2014| 112607 | Tucumin (3067520581 Mun g i MUNICIPALIOAD DE CONCEPCICN c:m“"l’:‘: ENTRENAMIENTO PARK EL ™ $175.513,00| 5-Enjuicict] |
B . TITCORS AU EVFED i
s 1:2015-1616648:2013| 98353396 | San Juan 55 Municipefidad de Caucere | MUNICIPALIDAD DE CAUCETE ::;:'I’:: ENTREMARIENTO PARA EL ™ secnsmpo| o ":::‘ e
1 _Igasan :
{ i i Conzrar | P2 CONSTAUIR ERPIED -
3 1-2015-1622845-2004| 201938 | Rip Cuarmo | 30995097258|  Municipaligad ge Alejandro Ao | Mo Encanteasa

| 4.cE | TABULACION | TaCOCE | Basecum | @)

Liste  Se encanlraran 184 de 4991 registios

CUADRO 2

BASE-CONSTRUIR EMPLEC - Excel (Errar de actvacion de praductos) 3] - (-] X

Iniciarsenién 2. Compartir

i 3 Autosuma %\? p |

Dsefia de pigine Férmulas Datos Revisar Yista

cJAA o ¥ Rellenar ~ ‘
By . Al Forpets  Dar fonnsto Estikes de | Inserdac Eliminar Famata g Qrdepsry - Buscary
condicionaf como by celds - - - - £ Barrer~ fillrar = seleccionar - ‘
~

Alneacion Pate o Ndmedg - e Extiloy 7 Celday Medificar

5101.724.285,34
[ | | | | i | ] 2 |w
9-En |uicio otectamo | 08/08/2019 Ared ae origen :“°"‘2fi'; 2388 203 516851725| 2388 |07/10/2013 |07/10/2013 | 516851725 50,800
1 ik
9 - En juicio o reclamo 21/03/2018 Area de origen ::'::I::‘:‘: 2278 m3 $111500,00| 2979 28/11/2013 | 19/12/2013 5111.500,00| 50,00 5 27.500,00|
1
9-n uicio o reclamo | 13/08/2018 Area de origen w"mﬂ""‘::l'; 723 016 s1796300) 723 |o8/osfa01s | 13/05/2034 | $179.613.00 50,00
15
; |
hat “:::.":: MR agspsj2ms oFE :z“;‘::;:i: 1558 014 s60832000| 1458  |02/07/2014 (110772016 [ 5 608.320,00) 5000 o
18
3-Enjuldiaarecamo | 14/08/2018 Aren de origen BEssistin 1610 014 515778875| 1610 |1e/07/2014 [2y0r2ms [ s87.78875) sapo| 552358625
f :
4.CE | TABULACION | TACOCE | BasecUT | &
Liste &enmmrnrnn!‘ﬂ;;c:;ﬂ regustios oz T e R RAEATT

—
\\_/‘zf-/ @ A
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

CUADRO 3

BASE-CONSTRUIR EMPLEQ - Excel (Error de activacion de praductos) [l - =] x

Diefio de pégina Férmulas Datos Revisar Vista Inickarsesion 5 Compantir

‘“['\‘I & ‘ he ”r’w'j ‘ 3 Autaiuma ~ ;.5,.:?, p
- By = i [T) Acbieras -
Pegat i L2100 o | Insentar Eliinar Formato | Cepenary - Buscwr y
98 | - . =l £ Barmr~ Tdtriir = seleccionare |
B e TR RIE s e e Nt RS e e e [ R
| azs : £ -
i =1 (=]
; AL i N 1 a0 | AP = ae:L i as ] AT AU A A A A Az
é 1
Saldo Total
Total Montos | (totsd activo o I e
Abonados noactive | win resolucidn | ciresolucién 5 o=
5 menos pagos) activos. activos [racray CERIE .
it 1
7 5 102.868.797,60| § 130.250.46,73( S 108.999.004,39| $ 25.824.872,17| $0,00| § 134.821.876,55
3 x|~ I= [~ I~ iv Ix
$.0,00] 516851725 §0.00] 5000 54,02 $2.00] s0.00
n |
S$0.00 5111:500,50] 50,00 50,00 50,00/ 50,00 $0.00
¥ 3 T
50,00) $172.513,00 $0,00] 50,00 $0,00] $.,00] $0,00]
H § I | i
|
$0.00] 5 602.220,00| $0,00] 50,00 50,00 50,00 $0,00] | L)
18,
$0.00 $187.78875 50,00 5000 50,00 50,00 $0,00

4.CE | TABULACION

TACOCE | BasecUm | @
Se encantraten 164 de 4997 ugi:rx q
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Ministerio de Produccién y Trabajo

Secretaria de Goblerna de Trahajo y Emples “2019 — Afio de la Exportacién”
Presidencia de la Nacién UNIDAD AUDITORIA INTERNA

INFORME DE AUDITORIA: RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS A N° 002/2019
PROVINCIAS Y MUNICIPIOS.

OBSERVACION 2

No surge de las actuaciones verificadas que la SE lleve adelante un seguimiento estricto del proceso de
rendicién de cuentas instituido por la normativa vigente (Decreto N° 225/2007 y Resolucién MTEySS N°
1169/2007), ni que exista un procedimiento tendiente al recupero de los fondos transferidos no rendidos
por parte de los obligados (Gobiernos Provinciales y Municipales).

RECOMENDACION DEL AUDITOR:
La SE debe efectuar un relevamiento de las actuaciones con rendicién de cuentas pendientes y
establecer un procedimiento para regularizar la situacién planteada conforme lo establece la normativa
vigente. Se sugiere dar intenencion al Senicio Juridico Permanente del Organismo a los fines de obtener
el asesoramiento y asistencia respectivos, pues se evidencia una debilidad en la administracion y los
controles sobre los fondos plblicos transferidos y su aplicacion en los objetivos previstos en los
proyectos oportunamente aprobados.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Se esta elaborando un documento para establecer un procedimiento unificado tendiente al seguimiento y
control de |a presentacién de las rendiciones de los Gobiermos Provinciales y Municipales y al recupero
de los fondos en los casos que correspondan, conforme la normativa vigente.

FECHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 30/08/2019

COMENTARIO DEL AUDITOR:
Habiéndose receptado favorablemente la recomendacién efectuada, en futuras tareas de seguimiento se
evaluaran las medidas implementadas para regularizar la observacién

-

/
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Ministerio de Produccién y Trabajo

Secretaria de Goblerna de Trabajo y Empleo “2019 — Afio de la Exportacion”
7 Presidencia de la Nacién UNIDAD AUDITOR(A INTERNA

INFORME DE AUDITORIA: RENDICION DE SUBSIDIOS/TRANSFERENCIAS A N° 002/2019
PROVINCIAS Y MUNICIPIOS.

OBSERVACION 3

No se han obtenido registros ni surge de las actuaciones verificadas que se haya procedido a informar a
la SIGEN, conforme lo establece el Decreto N° 225/2007 en su art. 2°, la existencia de situaciones de
incumplimiento en rendiciones de cuentas. En tal sentido cabe hacer notar que la Gltima comunicacién

cursada data de Octubre de 2014.

RECOMENDACION DEL AUDITOR:

La SE debe efectuar un relevamiento de las actuaciones con rendicién de cuentas pendientes a los
efectos de poner en conocimiento de la SIGEN los incumplimientos acaecidos por parte de los
Gobiemos Provinciales y Municipales.

OPINION DEL SECTOR AUDITADO:
Se esté trabajando en el relevamiento de las actuaciones pendientes de rendicién que tramitan por ante
la Direccion de Orientacion y Formacion Profesional y la Direccion de Promocion del Empleo
correspondientes a transferencias a Municipios y Provincias a fin de cumplimentar con lo normado en el
Articulo 2° del Decreto N° 225/2007.

FECHA PREVISTA DE CUMPLIMIENTO: 03/06/2019

COMENTARIO DEL AUDITOR:
La implementacion de las medidas enunciadas, que vienen a receptar la recomendacién efectuada, sera
objeto de evaluacion por parte de esta Unidad de Control mediante el desarrollo de tareas de

seguimiento.

P
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Secretarfa de Gobierno de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccion y Trakiajo

Presidencia de la Nacién

“2019 - Ano de la Exportacién”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Anexo C
MUESTRA DE ACTUACIONES
Expediente DESTINATARIO DE LA ORDEN Monto
2 > v
N2 | PGM i ACTO ADMINISTRATIVO - SE o PROVINCIA | =0 o | FechaO.P. raidnens
. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD ;
1 1661459/15 | RESOLUCION N° 1356/15 SECORBIENTES Corrientes 2448 | 11/06/2015 76.580
2 MUNICIPALIDAD DE ELTREBOL | Santa Fe 4342 | 11/09/2015 2.600
3 1671490/15 | RESOLUCION N° 2102/15 MUNICIPAIAG OE EXEIDAD 4329 | 11/09/2015 91.000
DE CORRIENTES Corrientes
4 MUNICIPALIDAD DE GOYA 4328 | 11/09/2015 39.000
5 g MUNICIEALIDAD DE Corrientes 6042 | 09/12/2015 18.124
& | 1694825/15 | RESOLUCION N° 3417/15 EMPEDRADO
6 ,3_5 MUNICIPALIDAD DE BELEN Catamarca 6041 | 09/12/2015 39.000
1 -
s COMISION MUNICIPAL DE TRES :
7 % CRUCES Jujuy 5884 04/12/2015 3.250
(-
o MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD ;
8 = DE CORRIENTES Corrientes 5877 04/12/2015 12,510
§ 1692188/15 | RESOLUCION N° 3360/15 O e ——
9 % DEL MARQUES Jujuy 5883 04/12/2015 3.250
oc
= MUNICIPALIDAD DE SANTO
= z i o
10 = TOME Corrientes 5880 04/12/2015 26.000
. MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD 1482 | 05/05/2016 S350
DE SALTA
Salta
12 o RESOLUCION N° 392/16 - MUNICIPALIDAD EL CARIL 1480 | 05/05/2016 65.000
13 CUOTA UNICA MUNICIPALIDAD DE LA QUIACA 1478 | 05/05/2016 6.500
COMISION MUNICIPAL DE Jujuy
14 voLein 1475 | 05/05/2016 3.250
15 48.650
RESOLUCION N° 2305/15 COMISIGN MUNICIPAL PUESTO 4448 | 25/09/2015
16 1676717/15 S KAaROE Jujuy 276.000
RESOL-2016-2030-APN-
20/02/2017 :
¥ SECE#MT - CUOTA N° 2 — /021 92000
18 RESOLUCION N* 1515/14 - 3174 | 17/07/2014 270.000
CUOTAN"1 MUNICIP DE WENCESLAO ,
1619663/14 o b 01-2017-309-APN ESCALANTE CArdabe
o ol 7 7/04/2017 80.000
18 SECE#MT - CUOTA N° 2 gF 07/04/
RESOLUCION N° 1077/2015 -
2220 | 16/06/2015 224.892
20 CUOTAN® 1. /08/
- re— COMUNA DE MURPHY
RESOL-2017-837-APN-
o 1955 | 26/06/2017 58.748
2 = SECE#MT - CUOTA N° 2. /06/
2| = RESOLUCION N*1077/2015 - 2325 | 23/06/2015 578.200
&« CUOTA N* 1. COMUNA DE CARMEN DEL
g |lomnalas RESOL-2017-837-APN SAUCE SRS
& -2017-837-APN-
116.
23 g i gl WY 1960 | 26/06/2017 6.000
(W]
RESOLUCION N° 1077/2015 -
2312 5 390.850
24 ——— ‘ 3 23/06/201
COMUNA DE MAXIMO PAZ
RESOL-2017-837-APN-
7 116.
%3 SECE#MT - CUOTA N° 2. 1957 |-2B0B/201 6000
26 RESOLUCPN N2 6070 | 04/12/2014 240.524
CUOTAN"1 MUNICIPALIDAD DE RAMADA
RESOL-2017-2050-APN- PASO
4702 | 20/12/2017 63.958
=t ’ SECE#MT - CUOTA N° 2 Corrient 32/
1646726/14 , orrientes
28 RESO"UCION N 2p17 4= 6095 | 04/12/2014 825.841
CUOTAN"1 MUNICIPALIDAD DE LA CIUDAD
RESOL-2016-1566-APN- DE CORRIENTES
2/2017 117.947
SECE#MT - CUOTA N° 2. A3 22/02/

= £
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Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccién vy Trabajo

Presidencia de la Nacién

“2019 - Afio de la Exportacién”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Ne | PGM E""e:;e“te ACTO ADMINISTRATIVO - SE DE?;';;’;’::&EE\LA PROVINCIA D%?q?o Fecha O.P. trang’;’:{’;‘;’ =
30 1752167/17 2:2?;@?11331‘;"”1 B:;Z‘:s 3512 | 08/09/2017 12.878.490
Ed 1738826/16 ::ggﬁg %233?:;?’1 PROV‘[’S(':'[’:LDD';-'REE%%E&RAL B:;::’S 1482 | 18/05/2017 2.019.500
i % 1738668/16 gsgg;ﬁgﬁjgs;:if'l = CUILTAUPR&:. SE‘Q? A(;I'ON e B::ng 1059 | 19/04/2017 1.835.390
33 % 1737377/16 SEEEE;;TO%ESZQT':;T'I B:Eer'::s 1481 | 18/05/2017 792.400

— =
_31 % 1656602/14 gﬁﬁfﬁﬂ"' NSERL0E- CONSEégS gf;'gﬁ'“ PE | santacruz | 5826 | 30/11/2015 206.606
5| 2 | acasopns | ESOL2OTTLasmAen FROGRAMASY PROVECTOS | Mender | 3579 | so9nons | 1oz
N E gﬁ%ﬁﬁﬂ?‘ N° 344/2015 - 746 11/03/2015 138.418
36 1623415/15 gsﬁfﬁ'? N 20 200 MUNICIPALIDAD DE LOBOS BX;’::S 5284 | 30/10/2015 95.506
ES?T fﬁ’%” N 6152016 2111 | 10/06/2016 23.877
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Secretaria de Goblerno de Trabajo y Emplec
Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

“2019 - Afio de la Exportacién”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Anexo D

Detalle de transferencias correspondientes al PGM “Construir Empleo” referenciadas como correspondientes al
PGM “Jévenes con Mas y Mejor Trabajo”

o faai .| ORDEN - ;
EXPEDIENTE DESTINATARIO DE LA IMPORTE
N2 o BENEFICIARIO OBSERVACION EN LA ORDEN DE PAGO A PROVINCIA BE e
: PAGO | -
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR
1 | 1565607/13 112659 TRABAJO - RESOL N° 1458/2013 - DTR RAMRIEIRALIDAED D Misiones 3020| § 93.754,50
GARUPA s
1169/2013.
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR COMUNA DE SANTA
2 | 156S608/13 | 176717 | tpaai0 - RESOLUCION N°812/15 - CUOTAN'2 | ROSADECALCHINEs | SantaFe | 1505| § 2491215
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR MUNICIPALIDAD DE .
3 | 1771453 | 30243 | rpapai0 - RESOLUCION N675/15 - CUOTAN2 | JUNIN DE LOs ANDES | NEUQUén | 1431} 50.160,00
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR
144434 | 1R ABAIO - RESOLUCION N°595/15 - CUOTA N°2 1100| § 7215550
4 | 1590320/13 CaMunA sURal b Jujuy
AR PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR YANIMA 5774| $ 521.466,50
TRABAJO - RESOLUCION N° 2814,/2013. ok
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR MUNICIPALIDAD DE 2
5 | 1595587/13 9519 TRABAJO - RESOLUCION N°810/15 - CUOTA N°2 VILLA DEL DIQUE Cordoba 1509| 3§ 70.428,00
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR
8054 TRABAJO - RESOLUCION N° 84/15 - CUOTA —— 386| § 42.850,00
UNICA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR GENEE‘?)LD@'YR'QUE
8054 TRABAJO - RESOLUCION N° 84/15 - CUOTA 386 | $ 237.932,25
UNICA
b | 16503854 PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR Chaco
6036 TRABAJO - RESOLUCION N° 84/15 - CUOTA 383| $ 91.500,00
UNICA MUNICIPALIDAD DE
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR CORZUELA
6036 TRABAJO - RESOLUCION N° 84/15 - CUOTA 383 | $ 594.330,00
UNICA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJIOR MUNICIPALIDAD
7364 TRABAJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA DPTO.CNEL. FELIPE La Rioja 400 | $..160.557,25
UNICA VARELA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
101391 | TRABAJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA MUN'Eg:ELT'gAD e 393 | $ 246.270,25
UNICA Corrient
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR AU NICIBALDAD BE o
175985 | TRABAJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA SV 391| $ 293.638,75
UNICA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
7 | 1654543/14 9035 TRABAIJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA 1824 | $ 233.100,00
UNICA MUNICIPALIDAD DE .
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR PAMPA DEL INFIERNO Jujuy
9035 TRABAJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA 1824 | $ 182.700,00
UNICA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
83974 TRABAIO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA 1823 | $ 234.839,25
UNICA MUNICIPALIDAD DE Sk
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR DEL CAMPILLO Cérdoba
83974 TRABAJO - RESOLUCION N°85/15 - CUOTA 1823 | $ 48.650,00
UNICA
PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR
6847 TRABAJO - RESOLUCION N°1077/15 -CUOTA 2215 | $ 472.000,00
UNICA MUNICIPALIDAD DE LA
8 | 1p63724/15 PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR CLOTILDE Chaco
6847 TRABAJO - RESOLUCION N°1077/15 -CUOTA 2215 $ 494.644,50
UNICA
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“2019 - Afio de |la Exportacion”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

EXPEDIENTE
Ne

BENEFICIARIO

OBSERVACION EN LA ORDEN DE PAGO

DESTINATARIO DE LA
TRANSFERENCIA

ORDEN
PROVINCIA DE
PAGO

IMPORTE
TRANSFERIDO

146600

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1077/15 - CUOTA
UNICA

146600

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1077/15 - CUOTA
UNICA

COMUNA DE GODOY

2320 | $ 230.200,00

Santa Fe

2320 | $ 229.680,00

1663722/15

55981

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°938/15 - CUOTA
UNICA

55981

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°938/15 - CUOTA
UNICA

MUNICIPALIDAD DE
SAN JOSE

2007 [ $ 230.200,00

Misiones

2007 | $ 186.000,00

1666650/15

176664

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEIOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1292/15 - CUOTA
UNICA

176664

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1292/15 - CUOTA
UNICA

COMUNA DE
CARRERAS

8160

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1292/15 - CUOTA
UNICA

8160

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1292/15 - CUOTA
UNICA

COMUNA DE PAVON
ARRIBA

11

1671512/15

131972

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°1560/15 - CUOTA
UNICA

131972

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAIO - RESOLUCION N°1560/15 - CUOTA
UNICA

COMUNA DE
AMENABAR

2543 | $ 230.200,00

2543 | $ 207.396,00

2639 $ 42.850,00

Santa Fe

2639 | $ 346.731,00

2950 | $ 230.200,00

2950 | $ 151.854,75

12

1685403/15

44237

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°2632/15 - CUOTA
UNICA

44237

PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR
TRABAJO - RESOLUCION N°2632/15 - CUOTA
UNICA

MUNICIPALIDAD DE
TRES ARROYOS

4584 | $ 230.200,00

Buenos
Aires

4584 | S 114.660,00

~

g

~
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