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INFORME EJECUTIVO
DE AUDITORIA

SEGURIDAD EN APLICACIONES INFORMATICAS DE LA SECRETARIA DE EMPLEO
Al-SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EMPLEO

) OBJETO
Evaluar los controles establecidos sobre el acceso y determinacion de perfiles de usuarios
del aplicativo informatico “Seguimiento y Fiscalizacion de Proyectos y Programas de
Empleo” (AI-SFPPE), utilizado por la Direccién de Seguimiento Técnico, Supervisién y
Fiscalizacién (DSTSyF) de la Secretaria de Empleo (SE).

) ALCANCE

La tarea fue reélizada en el periodo comprendido entre los meses de Mayo y Septiembre de
2018, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por
Resolucién SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados
u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

A los efectos del relevamiento se han analizado las transacciones registradas en el Al-
SFPPE entre el 19/11/2013 y el 30/07/2018.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de
la tarea en el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia de

hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

lll) PRINCIPALES OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion se transcriben las principales observaciones y recomendaciones:

1. Observacion
Sobre el total de usuarios habilitados en el AI-SFPPE, se han encontrado inicialmente
40 combinaciones de permisos asignados (roles del Al), cuya cantidad se estima
excesiva en relacion con las opciones detalladas en el formulario electrénico que al
efecto desarrolld la DGIITyGD. En el Anexo A se resume la informacion obtenida.
Recomendacioén
La Direccion de Seguimiento Técnico, Supervisién y Fiscalizacién. (DSTSyF) y la

DGIITyGD deben implementar un re empadronamiento de los usuarios de acuerdo con

Informe UAI-MT N° 020/2018 — Ejecutivo 1
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Buenos Aires, 28 de diciembre de 2018.

R

\_/ de Proyectos Especiales

los perfiles y roles aprobados oportunamente y el formulario electrénico que se utiliza en
la gestion de las solicitudes de acceso.

Esta tarea facilitara la administracion de los usuarios y las acciones necesarias para su
futura incorporacion a la Opcidn de Roles del Al-ldentidades, sobre el cual se valida y

controla el ingreso al AI-SFPPE.

6. Observacion

Surge del analisis de los accesos registrados por el Al-ldentidades, las siguientes
situaciones:

e 24 accesos en una franja horaria poco habitual para el desarrollo de tareas en el

Organismo (23:00 a 6:00 horas).

e 515 accesos registrados en dias sabados y domingos.
En el Anexo E se expone un detalle de los casos descriptos.
Recomendacion
La DGIITyGD por intermedio de la DSI junto con la DSTSyF, deberan evaluar la
implementacion de controles para el ingreso al aplicativo, con el objeto de reducir los

riesgos sobre la informacién contenida en los mismos.

CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas,
esta Unidad de Control estima que las medidas de control adoptadas, resultan en
términos generales razonables.

Segun se desprende de la respuesta brindada al Informe Preliminar, la DGIITYyGD ha
encarado un conjunto de acciones tendientes a atender aquellas situaciones que se
presentan como debilidades, resultando auspicioso el proceso iniciado.

La implementacion de las medidas, los resultados que se alcancen y el cumplimiento de
los plazos propuestos, seran objeto de verificacién por esta Unidad de Auditoria en

futuras acciones de seguimiento.

Lic. Maximiliano Antonio IORGI
Supervisor de Auditoria

Procesos de Apoyo

Informe UAI-MT N°® 020/2018 - Ejecutivo 5
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INFORME DE AUDITORIA
ANALITICO

SEGURIDAD EN APLICACIONES INFORMATICAS DE LA SECRETARIA DE EMPLEO
Al-SEGUIMIENTO Y FISCALIZACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EMPLEO

1) OBJETO
Evaluar los controles establecidos sobre el acceso y determinacion de perfiles de usuarios del
aplicativo informatico “"Seguimiento y Fiscalizacién de Proyectos y Programas de Empleo” (Al-
SFPPE), utilizado por la Direccién de Seguimiento Técnico, Supervision y Fiscalizacion
(DSTSyF) de la Secretaria de Empleo (SE).
) ALCANCE
La tarea fue realizada en el periodo comprendido entre los meses de Mayo y Septiembre de
2018, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por
Resolucién SIGEN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados
u otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.
A los efectos del relevamiento se han analizado las transacciones registradas en el AI-SFPPE
entre el 19/11/2013 y el 30/07/2018.
El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto de la
tarea en el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual ocurrencia de
hechos posteriores que puedan modificar su contenido.
) ANTECEDENTES
NORMATIVOS
e lLey N° 24.156 - Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del
Sector Publico Nacional.
e Decreto N° 1344/2007 — Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién Financiera
y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional N° 24.156.
e Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna
Gubernamental”.
e Resolucion SGN N° 172/2014 — Aprueba las “Normas Generales de Control Interno”.
Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 1
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DOCUMENTALES
e DGIIT — Administracién de Usuarios - Seguimiento.
e Alta de Usuarios — Seguimiento.
e Diagrama de Entidad Relacién (DER) Tablas de Roles.
e Determinacion de Roles.
e Orden de Trabajo N° 417537 — Modificacién.

o |dentidades, Opciodn: Inicio, Aplicaciones, Administrar Roles.

INFORMATICOS
e Archivo conteniendo la totalidad de los registros vinculados con la asignacion de roles
del Al-SFPPE provisto por el area de Desarrollo con fecha 31/07/2018.

MARCO DE REFERENCIA

El AlI-SFPPE, que es desarrollado, mantenido y actualizado por la Direccién General de
Informatica e Innovacién Tecnolégica y Gestién Documental (DGIITyGD), tiene por objetivo
brindar soporte a la gestion de seguimiento y fiscalizacién de proyectos de Programas de
Empleo.

La gestién de usuarios de dicha aplicacién se efectlia a través de formularios electrénicos
publicados en la intranet del Organismo y su accesibilidad es controlada mediante el

Aplicativo Informatico Identidades (Al-ldentidades).

IV) TAREA REALIZADA
Descripcion
La tarea realizada consisti6 en la ejecucion de los siguientes procedimientos de auditoria y/o
verificaciones:
1. Andlisis de documentacién publicada en el sitio colaborativo del Organismo
(Intranet),
2. Recopilacién de documentacion;
Entrevistas con personal de la DGIITyGD vinculadas al desarrollo y mantenimiento
del aplicativo informatico;
4.  Consulta y obtencion de informaciéon y documentacion de los formularios

gt publicados en Intranet;
frigtrys 5.  Solicitud de Informacién de tablas vinculadas a la asignacion de roles;
q 6.  Acceso en modo consulta al Al-ldentidades;
7. Analisis de la informacion digital y documental obtenida;
'] 8.  Aplicacion de controles de cumplimiento;

Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 2
Fr 0009 (vO1)
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9. Evaluacion de los resultados obtenidos.

En forma previa a la emisién del presente Informe de Auditoria, se remitid al sector auditado

un 13

Informe Preliminar” a fin que efectuara los comentarios que estimase apropiados. La

respuesta a dicho informe, conteniendo los comentarios realizados por la Direccion General

de Informatica, Innovacion Tecnolégica y Gestion Documental (DGIITyGD), fue remitida a esta
Unidad de Control mediante comunicacion oficial NO-2018-67617311-APN-DGIITYGD#MPYT
de fecha 26/12/2018.

V) DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
A continuacion se describen los aspectos verificados, las observaciones surgidas de la labor y

las

recomendaciones que esta Unidad de Control sugiere para optimizar la gestiéon y

operatoria en aquellos aspectos que constituyeron materia de examen.

A. Roles de Usuarios

Descripcion
El acceso al AI-SFPPE se realiza mediante la asighacién de usuarios y perfiles, sujetos a
las funciones determinadas en la herramienta y su correlacion con las responsabilidades
de los usuarios.
Mediante una consulta realizada por el area de desarrollo de la Direcciéon de Desarrollo,
Operaciones y Servicios Tecnologicos, a una base de datos productiva del aplicativo, se
obtuvo informacién de plataforma para el analisis de los perfiles de usuarios otorgados.
Respecto dell andlisis de los datos, se consideraron las siguientes tablas:

o Usuarios

o Usuarios - Actores

o Actores
De esta manera, se pudo determinar la relaciéon entre los usuarios y los actores (tareas)
que forman parte de los perfiles de los 693 usuarios registrados, de los que se
encuentran habilitados en la aplicacién un total de 245.

1. Observacién
Sobre el total de usuarios habilitados en el AI-SFPPE, se han encontrado inicialmente 40
combinaciones de permisos asignados (roles del Al), cuya cantidad se estima excesiva
en relacién con las opciones detalladas en el formulario electrénico que al efecto
desarrollé la DGIITyGD. En el Anexo A se resume la informacién obtenida.
Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 3
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Recomendacién

La Direccidbn de Seguimiento Técnico, Supervisién y Fiscalizacion. (DSTSyF) y la
DGIITyGD deben implementar un re empadronamiento de los usuarios de acuerdo con
los perfiles y roles aprobados oportunamente y el formulario electrénico que se utiliza en
la gestién de las solicitudes de acceso.

Esta tarea facilitara la administracién de los usuarios y las acciones necesarias para su
futura incorporécio’n a la Opcién de Roles del Al-ldentidades, sobre el cual se valida y
controla el ingreso al Al-SFPPE.

Opinién del Sector Auditado

La DGIITyGD toma en conocimiento la observacion realizada y toma en consideracion la
recomendacion de la UAI comprometiendo los siguientes accionables:

a. Se pondra en conocimiento formal a la Lic. Maria Inés Auza y luego de su aprobacién
se realizara un operativo de re empadronamiento de los usuarios.

b. Se modificaré el formulario electronico con el fin de re empadronar los usuarios. Una
vez finalizado el operativo de re empadronamiento se quitaran los accesos de los
usuarios no re empadronados.

c. La Direccion de Sequridad Informatica creara un proceso de monitoreo para el
cumplimiento de dicho re empadronamiento.

Cumplimiento: Marzo 2019.

* El inicio de la tarea 3 tiene dependencia con la tarea (1y 2)

2. Observacion
Se han detectado usuarios cuyo estado es “deshabilitados” que poseen identificacion de
usuario (Usuariold), pero no poseen informacion en el campo “UserName”, donde deberia
figurar su nombre y apellido.
Usuarioid UserName

15810 (en blanco)

16008 (en blanco)

17362 (en blanco)

17462 (en blanco)
En principio esta situacion no debe generar inconvenientes con el funcionamiento del Al,
aunque dificulta la trazabilidad de las transacciones generadas oportunamente, en tanto
imposibilita determinar qué usuario (agente) realizé o ejecuté la transaccién.

Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 4
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Recomendacion

La DGIITyGD, por intermedio de la Direccion de Seguridad Informatica (DSI), debe
evaluar los casos detallados, las transacciones afectadas y regularizar la situacién junto
con el area responsable de la informacién.

Opinién del Sector Auditado

La DGIITyGD toma en conocimiento la observacion realizada y toma en consideracion la
recomendacion de la UAI comprometiendo los siguientes accionables:

a. Se encuentra en proceso de construccion los queries para analizar los movimientos
realizados por los usuarios sin identificacién y de acuerdo a ello se elevara informe a
la Direccion de Seguridad Informética.

1.1 Soporte Funcional de Aplicativos actualizara los registros de usuario.
Cumplimiento: 30 de Noviembre de 2019.

b. Evaluacion del impacto en el sistema de acuerdo al informe producido por Soporte
Funcional de Aplicativos.

c. Enviar comunicacion oficial al responsable de la informacién sobre los registros
encontrados.

Cumplimiento: 17 de Diciembre de 2018.
* El inicio de esta tarea tiene dependencia con la tarea (1)

3. Observacion
Surge del testeo realizado sobre el formulario electrénico “Gestion de Usuario para
Seguimiento”, que no existe uniformidad de criterios para la asignaciéon de roles vy
funciones dentro del AI-SFPPE, ya sea para las ex Gerencias como para las ex
Direcciones/Delegaciones Regionales (Anexo B).
Recomendacién
La DGIITyGD, por intermedio de la Direccién de Desarrollo, deberd documentar y validar
con el usuario responsable la asignacion de roles en los formularios electrénicos, con el
objeto de unificar criterios respecto de las necesidades que leedan surgir en las actuales
Agencias Territoriales y facilitar su administracion.
Opinién del Sector Auditado
La DGIITyGD toma en conocimiento la observacion realizada y toma en consideracion la
recomendacion de la UAI comprometiendo los siguientes accionables:
a. Se detecté una falla en el formulario y mediante el SR1578446 se esta gestionando la
remediacion. El 26/10/2018 se realizo la modificacion del formulario.
b. Relacionado a las AT y Drs se validara con el usuario la inclusién de las
dependencias del usuario.
Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 5
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Cumplimiento: Este proceso se iniciara a partir del 12/11/2018 y todo el proceso finalizara
el 31/01/19.
Al-ldentidades - Usuarios y Roles
Descripcion
El Al-ldentidades es una herramienta desarrollada por la DGITyGD, que permite
centralizar el control de accesos y facilita, entre otros, los siguientes aspectos de control:
e Tener un punto centralizado para bloquear el acceso a las aplicaciones.
e Mantener actualizado el detalle de usuarios activos.
e Establecer una Unica identidad para los usuarios.
o Bloquéar el acceso a aplicaciones puntuales sin necesidad de bloguear al usuario
totalmente.
e Registrar los eventos de acceso en forma centralizada.
¢ Administrar y controlar la aplicacion de politicas de password.

e Detallar los roles que se pueden asignar en las aplicaciones.

Las tareas de auditoria realizadas en este aplicativo desde la plataforma ldentidades se
focalizaron en el examen de los siguientes registros:
e Cantidad de accesos al AI-SFPPE.

e Agentes con acceso a la aplicacién.

Asimismo, se analizaron los registros obtenidos en el Al-ldentidades sobre el acceso de
usuarios al Al-SFPPE, para determinadas franjas horarias que resultan poco habituales

en el normal desarrollo de tareas en el Organismo.

Observacion

De la revisidn realizada sobre los tipos de registros que posee el Al-ldentidades para la
administracion de aplicaciones, se verific6 que no se determinaron los roles de los
usuarios que han sido mapeados al AI-SFPPE (Anexo C).

Recomendacion

La DGIITyGD debe evaluar la implementacién de dicha funcionalidad y la determinacién y
documentacién de roles con el usuario responsable y asi facilitar la asignacion y
administracién de los perfiles de usuario dentro del Al-ldentidades.

Opinion del Sector Auditado

La DGIITyGD toma en conocimiento la observacion realizada y toma en consideracion la

recomendacion de la UAI comprometiendo los siguientes accionables:

Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 6
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a. Este proceso se eleva a la DGIITyGD, para asignacién de prioridad. Se informa que
este fue incluido en el plan estratégico 2019 por lo cual sera abordado durante dicho

afio como uno de los proyectos principales.

5. Observacion
A partir del cotejo realizado entre los usuarios mapeados al AI-SFPPE y los agentes
incluidos en la Certificacion de Prestacion de Servicios (CPS) de julio de 2018, se
detectaron 17 casos de agentes habilitados en el Al- Identidades que no integran la
certificacion mensual. Ademas, no pudo identificarse la modalidad contractual, fecha de
ingreso y egreso al Organismo. El detalle correspondiente se expone en el Anexo D.
Recomendacién
La DGIITyGD debera analizar la situaciéon expuesta y, en su caso, desarrollar a través de
la DSI los bontroles que permitan actualizar periédicamente el listado de usuarios
vigentes mapeados al AI-SFPPE.
Por otra parte, resulta oportuno solicitar a la DSI verificar la validez de los permisos
otorgados y los formularios electrénicos que respaldan cada solicitud.
Opinién del Sector Auditado
La DGIITyGD toma en conocimiento la observacion realizada y toma en consideracion fa
recomendacion de la UAI comprometiendo los siguientes accionables:
a. Este proceso es dependiente de la Observacion (1) en tal sentido se comenzara con
el desarrolfo de los siguientes controles a partir de Abril de 2019.
6. Observacion
Surge del analisis de los accesos registrados por el Al-ldentidades, las siguientes
situaciones:
e 24 accesos en una franja horaria poco habitual para el desarrollo de tareas en el
Organismo (23:00 a 6:00 horas).
o 515 accesos registrados en dias sabados y domingos.
En el Anexo E se expone un detalle de los casos descriptos.
Recomendacion
La DGIITyGD por intermedio de la DSI junto con la DSTSyF, deberan evaluar la
implementacién de controles para el ingreso al aplicativo, con el objeto de reducir los
riesgos sobre la informacién contenida en los mismos.
Opinién del Sector Auditado
La DGIITyGD toma en conocimiento la observacién realizada de la UAl e informa los
siguientes accionables realizados.
Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 7
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a. Desde el 01/02/2014 Esté implementado el control horario requerido por el
Secretario de Empleo via Memorandum 5-15-1-0160-14.

b. Mediante puesta en produccién 24720 del 31/01/2014 se restringio los accesos a las
aplicaciones de la Secretaria de Empleo

Cumplimiento: Esta tarea ha sido cumplida.

C. Actividad de los usuarios
Descripcién
Se ha practicado un control sobre la distribucion de cargas de tareas y su incidencia en el

total de registros obtenidos en las tablas del AI-SFPPE.

En el siguiente grafico se visualiza la distribucion temporal de los accesos al aplicativo

informatico:
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Queda en evidencia y a titulo informativo aqui se expone, que ha existido un pico de
actividad en el mes de febrero de 2017, con 8444 ingresos, que representan 8% de los
accesos producidos desde el afio 2013 a la fecha.

Opinién UAI

Tal como se desprende de las respuestas del sector auditado, esta Unidad de Control puede
apreciar que las observaciones formuladas han sido compartidas y que fueron receptadas
favorablemente las distintas recomendaciones. En ese sentido, la DGIITyGD ha iniciado un

conjunto de acciones con el objeto de regularizar las situaciones descriptas, estableciendo,

Unidad ademas, el plazo de cumplimiento.
Auiitorfa
i Sin perjuicio de ello, en lo atinente a la Observacion N° 6 en particular, esta Unidad de Control

considera pertinente ratificar la respectiva recomendacion, no obstante que oportunamente se

evaluara la documentacion detallada por el sector auditado y la efectiva implementacién de

wg&Q

las medidas que dice haber adoptado, las que datan del afio 2014.

Informe UAI-MT N° 020/2018 — Analitico 8
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Resumen General de Observaciones

En el Anexo G se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el detalle
para cada una de ellas de la siguiente informacién: a) Area y sub-area/s tematica/s a las que
se encuentran referidas; b) Calificacién de impacto; c) Estado de situacién; y d) Areals

Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Resumen

Observaciones segtn su estado de situacién

Regularizada Con Accién Sin Accién No
g Correctiva Iniciada Correctiva Iniciada Regularizable
6 0 0

Total: 6 Observaciones

CONCLUSION

Sobre la base de las tareas desarrolladas, conforme al objeto y al alcance de las mismas, esta
Unidad de Control estima que las medidas de control adoptadas, resultan en términos
generales razonables.

Segln se desprende de la respuesta brindada al Informe Preliminar, la DGITyGD ha
encarado un conjunto de acciones tendientes a atender aquellas situaciones que se presentan
como debilidades, resultando auspicioso el proceso iniciado.

La implementacién de las medidas, los resultados que se alcancen y el cumplimiento de los
plazos propuestos, seran objeto de verificacion por esta Unidad de Auditoria en futuras

acciones de seguimiento.

Buenos Aires, 28 de diciembre de 2018.

Dr. José Norberto [2

Auditor Adjupito de Gegtidn de Recursos
Procesos de Apoyo

Lic. Mai.dmiliano Antonio IORGI

Supervisor de Auditorfa de
Proyectos Especiales
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&Y Presidencia de la Nacion

Secretaria de Gobierne de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccién y Trabalo

“2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unlcad
Auditaria
ntsma
Nt

L

by
3

DETALLE DE COMBINACIONES DE PERMISOS

ORDEN | ACTORES | USUARIOS | COMBINACIONES
1| 525 1 1
2| 345 1 1
3| 300 1 1
4| 245 2 1
5/ 186 2 1
6| 140 8 1
7| 105 2 1
8| 104 1 1
9 75 4 1

10 74 7 1
11 35 24 1
12 34 1 1
13 33 1
14 31 1
15 27 1
16 24 11 1
17 12 3 2
18 11 2 1
19 8 3 1
20 6 2 1
21 4 47 3
22 3 49 4
23 2 22 7
24 1 49 5

245 40

ANEXO A
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Secretarfa de Gobierno de Trahajo y Empleo 2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”
Ministerio de Produceldén y Trabajo

Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO B

DISTINTOS FORMULARIOS PARA LAS GERENCIAS Y PARA LAS DIRECCIONES REGIONALES

e GECALES: Conurbano / La Matanza / La Plata / Lants / Lomas de Zamora / Moreno

Gestion de Usuario para Seguimlento

Ministenia de Trabsjo, Emg! quridad S
Preccion Generel de [nfamAics, Innovactn Tetndidmea y Geslidn Documental

~Hombres

{Tipo y Himero d= Documento: : Himera de CUIL { CUIT:

lreccibnafaque pertenace; . B i e e = =
GECAL Lomas de Zamors - ¥l
[ArealSector: ~ cargoiPuestoquedesempeia:
HAuditor || Auditor
[Domicilio de Ia dependencia: TlPisor
‘Av. Leandro H. Alem 650

Marfue lanpeion dossada
(e []] Bl

i © Ingress un nombre de usuad

Convaa da B
onsults leporntas
Q Supamlsnr Gecal Consulta de Programacién de Viktizos
Censulla de Programaclén de Visitas

Cergsr Visitas
Carger Esteds da Regulsrzsciin
Consulta de Reportes
o Referente Seguimiento Gecal E:',é”m:,’::{x:';:"{fﬂ,“‘
Programacién oe Viitoos
Consulta da Programacidn
Consulta Vidtcos
Gargar Visitas
Cargsr Estado da Regulanzacidn
Consuiia de Repories
Elstorsr Informas Técnicos

Elsborsr Informes de Rezcmendacian (Infarras del Garente

0O Gerenle Gecal Programacién ce Visitas ! ]
Piograniacion de Vidtoos
Consulia de Programacian
Consolis Vigtoas
kprobscin da Programscién
Consolia de Reporles (Mo lnciuido en ls Plsnits)
Consulta de Programacian ce Visiias
Consull in g

[ | Modificacién

|

O Gerencia de Empleo - Consullas

Berfiles ; Tareas

Cargar Vislas

Cuargar Eslado de Ragulanizacidn

Consulis de Rapartes

= Eiabarar Informes Téanicos

() Nivel Cenlral Seqguimiento - DSTSYF | Eisborar tnformes 02 R ién (informes ]
Programacidn de Visies

Programacién de Vidticos

Consulia de Pregramscién

‘Gonsuta Vi
Cargar Visi

Garger y Mod fesr Estads de Regularzacidn
Consulia de Repodes

Eaberer Informes Téznicos

: Eaborsr Informas da Recorandacién (informas del Garants)
1O Nivel Central Seguimiento - API Anular y Madifcsr Vistss e Informes Técnicos y de Suparvision
Programacidn de Vistas
Progismacidn de Vidteos
Consufia de Fregramacién
Consulla Vidbcos
e —y - |Aprobacidn de Programsciin =
Consoka de Reportes (No Incluido en is Planitiaj

0 Nivel Cenlral - Consultas Consulla e Frogramanidn de Visitas

= : Consuifa de Programacién de Vidtcos

[i#]  FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR: |

i
3 y s vooetas s

Unldad
Auditoria
ntarmna okl : : Pt sitaiql

WNT Gahdn e Losinn pars Sagormiente = Y

-
&
7
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Secretarfla de Goblerno de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

o Elresto de las GECALES

Gestion de Usuario para Sequimiento

Ministeria de Trabejo, Empien y Segunidad Soglal
Direcolén. General de Infarmidtica, Innevacidn Tecnaligica y Gestidn Dacumenal

‘Hombres
"‘l‘ipnyNﬁmsmﬂnDnnmnant_o: 5 e Mimero de CUILI CUIT; e
oN (Y] R o [v)- O -5 (V)

leehei}_&ai a la gu_é p:a'ﬁer;\éﬁe':'

\GECAL tar 0ol Plata =T ST : et
Aréiiséctn.r: 5 = 7. = = = : C:rg;ﬂ.l’unslﬂ qu; dlimpiﬁl:
|Auditor - Audilor o v
Domicilio de 1a dependencia: Piso: ‘;_reiérunu: EEeem
‘Av. Leandro N. Alem 650 ) 3 16181
Maquefa opcion dessada : .
[ | Alta ]| Baja {0 | Madificacion
lngusaun‘r!m;h(ﬁdeusuur-in-.é - === =i
Perfilas Tareas
Cargar Visilas
= Censults de Repories
O Supervisor Gecal Censulia ¢ Frogramacién de Vitcos
Consulta de Frogramacién de Visitas =
Cargsr Visitas
Garger Estado de Regulsrizacién
Consults de Reﬂur(e:i
O Referente Seguimiento Gecal : E::,;‘,’;::j:jg,,";jx;m
! Pregramatidn da Vidticos
“} Consults de Programacion
Canszults Vidticas = 5
Cargar Visilas

Cargar Estado de Regularizacitn
Consulla de Repories
Elstarer Infarmes Técnlcos
Elaborar Informes de Recamendadidn (informas det Gerenta)

@ Gerenle Gecal Programacién de Vittss
Pregrsmacién de Vidticos
Gensulta de Programacién
Censulta Vidteos
Aprobatin de P 2

= : 5 : ~ | Consulls da Repontes (Na Incluido en fa Plarils)
(o) Gerencia de Empleo - Consullas Consulla de Programacidn de Visitas
Consulta de Programacién de Vidtcos

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR:

150322085
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Presidencia de la Nacion

i

“2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

e Direcciones Regionales: CABA y Conurbano / Centro / Pampeana

Gestion de Usuario para Seguimiento

Ministerio de Trabaj, Emgleo y Seguridad Socid

Direnclén General de Infarmatica, Innovacion Teenoldgiea y, Gestinn Dacumenls

Informacion del Usuario
Apellido ==

|Nombres

fipn y Niimero da Documento:

oNI >

{Direccion a fa que pertenece:

Area | Secfor: =i
‘Auditor
Domicilio de la dependencia:

‘Av. Leandro N. Alem 650

Marqua la opeion deseada
[ W | Alta

‘Direccian Regional CABA y Conurbano Bonaerense

“iNdmero de CUIL 7 CUI

20 ¥]- NN -3

CargolPuesto que desempeiia:
ij Auditor

(1| Modificacion

Perfiles 5

(31 Nivel Central Seguimiento - DSTSYF

O Nivel Cenlral Seguimiento - API

Nivel Cenlral - Consultas

O

Ingrese un nombre de usuano:

‘Tarcas

Carger Visilas
Carger Estada de Regularizacién
Consulta da Repaories
Elsborar Informes Técnicos
Elsborar Informes de Recomendzaion {informes del Gerente}
Picgramacién de Visilas
Programacién de Viticos
Gonsults de Programascidn
Gonsulia Vidticos
Cargar Visitas
Cargar y &odi Estado de Regulanzscién
Consults de Repories
Elsborar informes Téenicos
Elsborar informes de R det 3]
Anular y Modificar \isitss e Informes Téenicos y de Supenvisién
Programsecién de Vistas
Programacién de Vidticos
Consulta de Programsoidn
Consults Vidficos
Aprabacidn de Programscién
Consulta de Reportes (No Incluido en |a Pisniia)
Consulia de Programscién de Visiias
| Consuits de Programacion de Vidiicos

efias emanan. En caso de i cuinplinee
g0, 4 finde

FIRMADO ELECTRONICAMENTE PO

| |
| |
| |
| P [
| |
ﬁ J
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Secretaria de Goblerno de Trabajo y Empleo “2018 - Afio del Centenario de la Reforma Universitaria
Ministerio de Producciéon y Trabajo

Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

¢ Direcciones Regionales: Austral / Cuyo / NEA / NOA

Gestidn de Usuario para Seguimiento

Ministerio de Trabajo, Emgpleo y Segunidad Social
Direceion General de Informatica, Innovacidn Tecnoldgica y Gestian Documental

Informacion del Usuario

Apellido 5 Nombres

Bl s s e
Tipo y Nimero de Documento: ey Nimero de CUIL 1 CUIT: i SPEEE
‘DNI E — :'_QG -f st :--:3' v
Direcciéna la que perlenece: = . et = = = == :
-Direccibn Regional Austral [v]
ArealSeetar © lcemoPuestoquedesempefa: |
‘Auditor | Auditor S vl
Domicilio de la dependencia: Piso: iTeléfona:

Marguie s opeion deseada :
| | Alta 0] Baja ‘[0 Modificacion
s . s L Ihgrese un ;mén]’:re de ﬁsuaﬁ : i : ‘

No existan perfiles habilitadas para la Dependencia seleccionada

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR:

i
H

13/00/2018

Frabajn, Em

=riig con Poli
ca Lok

daal respeao..

Cawmenta esta 5 disposicidn de UGS pur cunige

unldad
Auditorfa
htsma
nT

</
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Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccién y Trabajo
Presicencia de la Nacién

“2018 - Ao del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO C
Al-USHUAIA-IDENTIDADES

ROLES DEL Al-SFPPE

Minlsterto do

" ‘Usuario: Alberto Carlos Iglesias [cerrar]
bajo, Empleo o : ;
y Seguridad Soclal

s
e
| Identidades | Aplicaciones | Altas Masivas | Logs | Alertas | Politicas de Password | Acerca de

*#Inicio > Aplicaciones > Administrar

Roles

A No existen roles para la aplicacién indicada

Aplicacion: Seguimiento Técnico y Supervision
Unl: hltpstI!seguimlenmemplen,lrahaﬁ:.guh.ari

Aqui usted puede definir los roles que tiene una aplicacidn

Agregar | Vober

VERSION 2.7.0

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de fa Nacién

Ay Leandio M, Alem B30 {C1601440) Cudad Audnome de Buenos Aires - Repdblica Aiganting

Sitio deszrrellade por la Direccidn de Prensa y Comunicacionas y la Direcadn de Siemas Infermdticos
Copyright & 1996-2018 - Todos los derachos reservades.

Unldacl
Auditoria
ntamna
MT

)
7
%
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Secretaria de Gobiernio de Trabajo y Empleo
Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacién

“2018 - Ano del Centenario de la Reforma Universitaria”

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

ANEXO D

DETALLE UsUuARIOS MAPEADOS EN Al- SFPPE coN AcCESO HABILITADO EN EL Al-IDENTIDADES

No REGISTRADOS EN LA CPS DEL PERIODO JuLI0/2018

Nro. Uniqueld cuiL DNI Apellidos Nombres _Fecha de Alta
1| 20280525392X000 | 20280525392 | 28052539 |[ZAPARART LISANDRO CARLOS 02/11/2016
2 | 27351240682X000 | 27351240682 | 35124068 |Ley Carolina 28/12/2017
3| 20238451087X000 | 20238451087 | 23845108 |Avala Victor Hugo 06/06/2016
4| 27209117105X000 | 27209117105 | 20911710 |Saucedo Kahr Verdnica Adriana 22/07/2016
5| 20221000219X000 | 20221000219 | 22100021 |Lupo Gaston Santiago 05/05/2017
6 | 27302683773X000 | 27302683773 | 30268377 |Sierra Maria Soledad 02/11/2016
7 | 20303105205X000 | 20303105205 | 30310520 |Castro Leandro 14/11/2017
8 | 20320703477X000 | 20320703477 | 32070347 |Llanos Gabriel Pablo 02/11/2016
9 | 27330035973X000 | 27330035973 | 33003597 |Gutiérrez Josefina 14/08/2017

10 | 27265017407X000 | 27265017407 | 26501740 | Aguirre Valeria 26/06/2017
11 | 27335978469X000 | 27335978469 | 33597846 |Tres Melina Antonella 27/12/2017
12 | 20262878121X000 | 20262878121 | 26287812 | Farina Juan Manuel 14/07/2017
13 | 20251121509X000 | 20251121509 | 25112150 |Gomez Claudio Marcelo Alejandro 01/08/2017
14 | 20292856076X000 | 20292856076 | 29285607 |Runno Sebastidn Matias 04/09/2017
15 | 20328073820X000 | 20328073820 | 32807382 |Vega Espinoza Paulo Israel 19/10/2017
16 | 20288638404X000 | 20288638404 | 28863840 |Madile Dario Héctor 19/12/2017
17 | 27261876073X000 | 27261876073 26187607 | Castillo Vega Gloria Cristina 01/02/2018

unldad
Auditoria
ntama
nr

(

4
&7
4
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