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INFORME ANALITICO

DE AUDITORIA

FONDO DE GARANTIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO

) OBJETO
Evaluar el proceso administrativo asociado con las tramitaciones para la cancelacién de

créditos derivados de accidentes de trabajo, a cargo del Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo, por imperio de las Leyes N° 9.688 y N° 24.028.

Asimismo, se incluye el examen del estado de situacion de las observaciones
expresadas por esta Unidad de Control en el Informe de Auditoria Nro. 025/2013.

) ALCANCE

La tarea fue realizada en los periodos comprendidos entre los meses de noviembre a
diciembre de 2017 y de enero a febrero de 2018, de acuerdo con las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental aprobadas por Resolucion SIGEN N° 152/2002 y N°
172/2014, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados u otros que se

consideraron necesarios en la circunstancia.

El informe se encuentra referido a las observaciones y recomendaciones sobre el objeto
de la tarea hasta el periodo precedentemente indicado y no contempla la eventual

ocurrencia de hechos posteriores que puedan modificar su contenido.

) LIMITACION AL ALCANCE
Las tareas de auditoria se circunscribieron a la documentacion obrante en los
expedientes de pago descriptos en el Anexo A y a la informacion remitida por la
Secretaria de Seguridad Social, producida por el Sector Fondo de Garantia de
Accidentes de Trabajo — SeFoGAT residual. Se pone de resalto que se trata de un
procedimiento que se desarrolla parcialmente en la sede de este Ministerio, cuya

Unldad . . . .. .
Auditaria gestion previa al pago se realiza integramente en la Administracion Nacional de la
ntsma

MTE/S5 Seguridad Social - ANSES.

)~ v)  ANTECEDENTES

W/ Normativos
( —

e Ley 24.156 de Administracién Financiera y de los Sistemas de Control del Sector

Publico Nacional y normas reglamentarias;
e Ley 11.672 (t.o. 2005) Complementaria Permanente de Presupuesto,

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 1
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Leyes de Presupuesto General para la Administracion Nacional 26.546, 26.728 y
26.784;

Ley 19.549 de Procedimientos Administrativos;

Decreto 1.759/72 (t.0. 2017) Régimen de Procedimientos Administrativos;

Leyes 9.688, 23.643 y 24.028 —Régimen de Accidentes de Trabajo;

Ley 19.052 —Bomberos Voluntarios;

Ley 24.557 de Riesgos del Trabajo;

Ley 26.773 Régimen de ordenamiento de la reparacion de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

Ley 27.348 Complementéria de la Ley sobre Riesgos del Trabajo;

Leyes 23.982 y 25.344 -Régimen de Consolidacion de Deudas del Estado;
Resolucion MTEyFRH 176/2001 -Consolidacién de Deudas Emergentes de las
Obligaciones a Cargo del Fondo de Garantia;

Resolucién SiGeN 200/2002;

Resolucion MTEySS 979/2007 de reordenamiento de competencias en materia de
gestion del Sector Residual Accidentes del Trabajo y Fondo de Garantia.

Documentales

Informe del SeFoGAT residual de fecha 02/02/2018 - “Medidas Implementadas de
acuerdo a las observaciones del Informe de Auditoria N° 025/2013 de la UAI del
MTEySS”;
Informe de Auditoria N° 025/2013 MTEySS;
Informe de Auditoria N° 822/2005 ANSeS - Fondo de Garantia;,
Informe de Auditoria N° 336/2003 MTEyYSS - Sector “Accidentes de Trabajo” Fondo
de Garantia;
Informe de Auditoria N° 663/2002 ANSeS - Sector denominado “Accidentes de
Trabajo - Fondo de Garantia;
Informe de Auditoria N° 32/1999 MTySS - Fondo de Garantia de Accidentes de
Trabajo;
Listado de Expedientes de Consolidacion de Deudas tramitados en esta Unidad de
Auditoria Interna: Ejercicios 2.013 a 2.017 - Anexo A,
Bases de datos proporcionados por el SeFoGAT residual actualizados al 30 de
noviembre de 2017:

v “Causas en Tramite" referente a tramites de Insolvencia activos;

v “Causas Paralizadas”,

v" "Causas Desestimadas”

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 2
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v "Histérico Causas Elevadas al Pago en Bonos 23.982";
v" “Histérico Causas Elevadas al pago en Efectivo y Bonos 23.544"

Aplicativos Informaticos
e Sistema Integrado de Informacién Financiera (e-SIDIF);
e Sistema “Mesa de Entradas” — S.M.E. (v. 1.7.0).

V) MARCO DE REFERENCIA
La legislacion preexistente a la Ley 24.557" de riesgos del trabajo: la Ley 9.688 y luego la
ley 24.0282 con vigencia residual, contempla en su articulo 14, el funcionamiento de una
cuenta especial "...cuya administracién estard a cargo del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social de la Nacién, e integrada por los siguientes recursos:
eEl aporte del 1,5 % del importe de la indemnizaciones a abonar por los
empleadores conforme el Decreto N° 8.064/57,;
e Las indemnizaciones por fallecimiento sin derechohabientes;
e Las multas impuestas por infracciones previstas en la propia ley de accidentes; y
e La renta o interés proveniente de inversiones de los mismos.
Destinada a solventar:
e E| pago de indemnizaciones de accidentes de trabajo, que dejaren de abonarse
por insolvencia absoluta de los empleadores y sus aseguradores judicialmente
declarada; y

e A cubrir gastos de administracion de la cuenta.

A través del Sector Fondo de Garantia y Accidentes de Trabajo, en adelante SeFoGAT -
residual, se ejercio y se ejerce actualmente, la representacioén y gestion en las actuaciones

judiciales en la cuales se tramitan los pedidos de insolvencias.

En el presente las cuentas especiales —Cuentas Corrientes Nros. 670/05 y 218/47-, se
administran a través del Servicio Administrativo Financiero N° 350 de este Ministerio,
permaneciendo la representacion y gestion del SeFoGAT - residual, en el ambito de la
ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (ANSeS).

La Resolucion MTEySS N° 979/2007 de Reordenamiento de Competencias en Materia de
Gestion del Sector Residual de Accidentes de Trabajo y Fondo de Garantia, define el rol

que deben adoptar los sectores involucrados en el circuito administrativo asociado con la

T Junto con las leyes 26.773 y 27.348 conforman el Régimen de Reparaciéon de los dafios derivados de los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

2 El Decreto 8.054/57, reglamentario de la ley de Accidentes de Trabajo 9.688, cre6 la Caja de Garantia cuyos
recursos estaban integrados por el aporte patronal del 1,5 % del importe a abonar al trabajador en concepto de
indemnizacién por accidente de trabajo.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 3
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gestion de expedientes relativos al SeFoGAT — residual, atribuyéndolas parcialmente a

este Ministerio y a la ANSeS en materia de tramitacion.

La administracion de las referidas cuentas recayd hasta el afio 1997, en la Secretaria de
Seguridad Social, a través del Servicio Administrativo Financiero 352, para pasar a ser
absorbidas a partir del ejercicio presupuestario correspondiente al afio 1998 por el Servicio
Administrativo Financiero 350, Jurisdiccion 75 -MTEyYSS, situacién que se mantiene en la

actualidad.

A continuacion se expone el estado de los saldos comparativos de los ejercicios 2012 y

2017 de las Cuentas Corrientes del Banco de la Nacién Argentina:

|| 3111212012 1| 29/12/2017 |

RRARA S R i 1 - |
218/47 - $751.067,13 $1.464.940,73

| 670/05 [ $10.238,86 |  $0,00

B |

i i

H
il

De acuerdo a los resiimenes de cuenta extendidos por el Banco de la Nacién Argentina, las
Cuentas Corrientes Nros. 218/47 y 670/05 que integran el denominado Fondo de Garantia,
surge que actualmente registran movimientos posteriores al ejercicio 2012 y la cuenta N°
218/47 posee saldo positivo al 29/12/2017.

De acuerdo a los registros llevados por esta Unidad de Auditoria Interna, se elevaron al
pago en bonos de consolidacion - Leyes 23.982 - 25.344, excluyendo los créditos que se
cancelaron en efectivo menores a 5.000 pesos, la cantidad de 1.843 casos distribuidos

entre el afio 1997 y el 2017, cuyo grafico y detalle seguidamente se exponen:

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 4
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Del analisis de la informacion aportada por el SeFoGAT residual, a través de la Secretaria

de la Seguridad Social, por el periodo subsiguiente a la emisién del Informe de Auditoria N°

025/2013, surge una tendencia a la disminucion de la cartera activa de tramites de

insolvencias.

A efectos de una mejor ilustracién de la variacion evidenciada, se confeccioné el cuadro

comparativo y el gréfico que se exponen a continuacion:

BIERGICION

2012

 PRESUPUESTARION  delInsolvencias
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FUENTE: PRODUCCION PROPIA EN BASE A DATOS PROPORCIONADOS POR EL SEFOGAT RESIDUAL - ANSES

Al mes de noviembre de 2017, la cartera activa de insolvencias informada por el SeFoGAT
residual se ha reducido en un 64%, disponiendo 491 casos menos con respecto al mismo
periodo del afio 2012. Lo propio ha ocurrido en un 70% (500 casos menos), respecto de los

tramites de insolvencia paralizados.

La referida tendencia resulta coincidente con la merma en la cantidad de expedientes de pago
en bonos, registrados por esta Unidad de Auditoria Interna, respecto al mismo periodo.

A su vez, se advierte que se continud aplicando el esquema de funciones plasmado en la
Resolucién MTEySS 979/2007, para tramitar actuaciones parcialmente en las dos
jurisdicciones, cuya revisién se habia recomendado oportunamente en el Informe de Auditoria

025/2013.

Del analisis de los datos aportados por el SeFoGAT residual, se obtiene una proyeccién que
indica que la tramitacion completa de la cartera activa de insolvencias (incluidos los casos
correspondientes a C.A.B.A., Conurbano, Interior y Fallecidos), insumiria alrededor de 3 afios

aproximadamente.

Luego de la resefia efectuada acerca de la situacién actual del SeFoGAT residual en relacion
a la cartera activa de causas y su analisis comparativo tal como se lo grafica en el cuadro
precedente, denominado “Total Casos Activos y Paralizados”, se pasa a analizar algunos
puntos de interés para lograr una gestion que disminuya los costos que insumen realizar
procesos que culminan en erogaciones del Estado, cuya operatoria se encuentra disociada

entre dos jurisdicciones.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 6
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Vi)

UNIDAD AUDITORIA INTERNA
TAREA REALIZADA |
Descripcion
La tarea realizada consisti6 en la ejecucion de los siguientes procedimientos de
auditoria y/o verificaciones:
1. Analisis normativo;
2. Recopilacién de antecedentes;
3. Solicitud de informacién y documentacién a las areas intervinientes en las

tramitaciones;

Relevamiento de circuitos administrativos;
Identificacién y analisis de registros;

Cotejo de registros y documentacion respaldatoria;

b B L

Consulta y obtencién de datos de Aplicativos Informaticos.

El SeFoGAT residual, mediante NO-2018-17850004-ANSES-DUCA#ANSES e Informe
adjunto; y la Secretaria de Seguridad Social, por NO-2018-32378840-APN-SECSS#MT,
remitieron la respuesta a esta Unidad de las observaciones y recomendaciones realizadas
en el Informe Preliminar de Auditoria N° 10/2018, las que fueron consideradas al momento

de la redaccion del presente Informe de Auditoria Analitico.

VIl) DESCRIPCION, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 BASES DE DATOS DEL SEFOGAT RESIDUAL - ANSES

Descripcion

La informacion proporcionada por la Secretaria de Seguridad Social, producida por el
SeFoGAT residual, con fecha de corte al 30 de noviembre de 2017°, comprende todos los
casos de Insolvencia judicialmente declarada e intervenidos por el sector, de acuerdo al

siguiente detalle:

REGISTROS DEL SEFOGAT RESIDUAL
Base de Datos Listados Referencia Eantidac
de Casos
. Tramit o
1. Causas en Tramite Alfabético Total ‘‘‘‘‘‘‘ 277
) (CABA) | 110
- Eornurbano ¥ 43 .

Interior 130

3 Bases de datos Excel proporcionadas por el SeFoGAT residual — ANSeS.
4 Los datos referentes a las causas tramitadas por ante la Justicia Nacional del Trabajo fueron extraidos de la Base
de Datos Excel "Causas en Tramite”, listado “Alfabético.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 7
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B ~ Fallecidos® 55
2. Causas Paralizadas S 215
3. Cﬁhsas_ggsestimadas i | . 334
4. Histérico causas elevadas pago | : 963
en Bonos 23.982
5. Histdrico causas elevadas pago _—
en efectivo y bonos 25.344

Cabe sefialar, que se puso en conocimiento de esta Unidad que continlian ingresando
pedidos de insolvencia al 02/02/2018.

Observacién
La informacién contenida en las bases de datos confeccionadas por el SeFoGAT residual e
informadas a este Ministerio, no provienen de un Aplicativo Informatico oficial que permita
corroborar la confiabilidad y verosimilitud de los datos proporcionados.
Respecto del total informado en la base de datos denominada “Causas en Tramite”, surgen
inconsistencias entre el total de casos informados en el listado “Alfabético” y los
informados separadamente en los listados restantes (“Conurbano”, “Interior” y “Fallecidos”).
Puntualmente, los casos desagregados del Listado “Fallecidos” (55 casos) no concuerdan
con los informados conjuntamente en el Listado “Alfabético” (32 casos), ambos insertos en
la misma base de datos “Causas en Tramite”.
Recomendacion
La Secretaria de Seguridad Social debera instruir al sector auditado, que con motivo de
brindar la informacién periodica anual que proyecta implementar, comunicada en el Informe
producido por el SeFoGAT residual de fecha 02/02/2018, denominado “‘Medidas
Implementadas de acuerdo a las observaciones del Informe de Auditoria N° 025/2013 de la
UAI del MTEySS”, que adopte medidas conducentes a brindar la informacién consistente y
debidamente desagregada, a efectos de garantizar su intangibilidad, evitar su alteracion y
permitir la trazabilidad de su gestion.
Respuesta del Sector Auditado

Respecto de este tema se realizé un punteo detallado de comparacion de la cartera
“causas activas” entre los desagregados: “alfabético” y “fallecidos”; en ambos surgirian la
misma cantidad: 55 casos, motivo por el cual no podemos determinar la diferencia.

Amén de lo expuesto, en caso de existir alguna discrepancia numérica de recuento de
expedientes, la misma se deberia a posibles errores involuntarios en la carga y/o
modificaciones en la actualizacion simultanea de estados de todas las bases involucradas.

De ser esta la situacién se procedera a efectuar doble contralor de carga y recuento de

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 8
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expedientes, comparando la base con las causas fisicas, desagregando de la misma

manera la informacion.

Sin perjuicio de lo expresado, cabe destacar que la fidelidad de los datos sobre la denuncia
de los casos de ‘fallecidos” se corrobora mediante el sistema de ADP- ANSES

(Administracién de Personas).
Esta verificacion se realiza todos los afios en los meses de enero/febrero por lo que es

plausible de modificarse en forma constante.

Se destaca la importancia de determinar la existencia fisica del accionante dado que
posibilita determinar fehacientemente la finalizacion de la causa judicial y/o establecer
plazos ciertos para el célculo de la prescripcion.

Respuesta de la Secretaria de Seguridad Social

“De modo preliminar, es dable destacar, que del anélisis realizado por vuestra Unidad de

los datos aportados por el SeFoGAT Residual, se obtiene una proyeccion que indica que la
tramitacion completa de la cartera activa de insolvencias, insumiria alrededor de TRES (3)
afios aproximadamente.

Seguidamente, en el informe preliminar N° 3/2018, se esgrime que la informacion contenida
en las bases de datos confeccionados por el SeFoGAT residual e informadas a este
Ministerio, no provienen de un aplicativo informatico oficial que permita corroborar la
confiabilidad y verosimilitud de los datos proporcionados.

Luego del correspondiente anélisis de la cuestion planteada, se considera procedente lo
recomendado por el drea de control, en cuanto a que resulta de suma relevancia para la
tarea de auditoria del sector, contar con informacién clara y confiable. En este sentido, se
arbitrarén los medios necesarios para solicitarle a la ADMINISTRACION NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL (ANSES), que dentro de sus posibilidades, brinde la informacion
conforme a los parémetros requeridos por vuestra Unidad”.

Opinién de la UAI

Se mantiene la observacion, sin perjuicio que las diferencias detectadas surgen

respecto al criterio de desagregacién de la informacion por jurisdiccion (Capital,
Conurbano e Interior) y situacion del causante, omitiendo el detalle relativo a C.A.B.A.
La voluntad manifestada por el sector auditado tendiente a arbitrar los medios
necesarios para lograr una mejora en el registro de las causas activas, resulta
adecuada. Las referidas medidas oportunamente seran objeto de evaluacion, al

momento de practicar el seguimiento del presente informe.

5 Entre los casos consignados en los listados “"Conurbano” e “Interior” se incluyen trabajadores fallecidos, los que a
su vez se desagregan en el listado “Fallecidos”.

Informe UAI N°® 003/2018 - Analitico 9
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7.2 CASOS PARALIZADOS
Descripcion
El SeFoGAT residual en su referido Informe® indica que categorizé como estado procesal

de “paralizado” a aquellos casos en los cuales la parte actora no insté la tramitacion judicial
segun los distintos supuestos que describe:

v" Se ha declarado la insolvencia y no se presenté en sede administrativa y/o judicial
para continuar impulsando la causa,
v Expedientes devueltos por el MTEySS donde el actor no se present6 a firmar los
Formularios de Requerimiento de Pago de Deuda Consolidada, o
v' Por fallecimiento del trabajador y el tramite debe ser continuado por sus
derechohabientes, quienes no se presentan.
De acuerdo a los datos aportados por el sector, se confeccioné un cuadro con el detalle de

los casos en la situacion antes descripta, los que clasificados por afio de inicio, se
distribuyen de la siguiente manera:

é

i

5 R ey S e e e e e e

1989- | 1993- | 1995- | 1997- | 1999- | 2001- J 2003- | 2005- | 2007-
=92 Mo 0
%

|
E 1992 1994 1996 | 1998 2000 2002 2004 2006 2010
I
i

CANTIDAD CASOS PARALIZADOS POR ANO DE INGRESO

60
50
40
30
20

£asos

FUENTE DE PRODUGCION PROPIA EN BASE A DATOS PROPORCIONADOS POR EL SEFOGAT RESIDUAL - ANSES
2. Observacion

El SeFoGAT residual da cuenta de la existencia de numerosos casos en situacion de

“paralizado” de antigua data, es decir en los cuales se advierte ausencia de actuacién util

8 Medidas Implementadas de acuerdo a las Observaciones del Informe de Auditoria 025/2013 de la U.A.l. del
M.T.E.yS.S.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 10
Fr 0008 (v01)



"

“2018- Afio del Centenario de la Reforma Universitaria

" Ministerio de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social

7 Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unldad
auditara
ntarmia
MTESS

d

T

L

sostenida en el tiempo. Del total informado, 36 casos resultan anteriores al afio 1998 y 107
casos corresponden al periodo comprendido entre 1999 y 2002.

Recomendacion

La Secretaria de Seguridad Social deberia instruir a los representantes legales del
SeFoGAT residual, a efectuar la revision del criterio de interpretacién del instituto de la
prescripcion, teniendo en consideracion las disposiciones en la materia contenidas en el
nuevo Cadigo Civil y Comercial de la Nacion, las que redujeron considerablemente el plazo
a aplicarse, a los fines de depurar cartera de insolvencias.

Respuesta del Sector Auditado

Al respecto corresponde tener presente que si bien el nuevo Cédigo Civil en el articulo

2560 sobre el plazo genérico de prescripcion dice: “El plazo de la prescripcion es de cinco
afios...” en el articulo 2537 sobre modificacion de los plazos por ley posterior dice: “Los
plazos de prescripcion en curso al momento de entrada en vigencia de una nueva ley se
rigen por la ley anterior...”. Es decir del juego de ambas normas pareciera que podria
aplicarse la prescripcion de 10 afios del viejo Codigo Civil.

Ahora bien, sin perjuicio del analisis particularizado del plazo aplicable y a los fines de
cumplimentar con la observacion realizada por la U.A.l.; en cada afio al momento de
efectuarse la revisién general de causas se enviaran al archivo definitivo las causas de la
“cartera paralizadas” sin movimiento contando cinco afios desde la dltima actuacion judicial
y/o administrativa util.

El momento a partir del cual se decidira el archivo tendra en cuenta la casuistica del
instituto de “peticién de insolvencia” y las variables que se presentan en cada caso
(fallecimiento del actor, oposicion a la declaracion de insolvencia, impugnaciones, etc).
Reciprocidad de Informacién entre las Areas involucradas:

1) Expedientes devueltos del Ministerio se procede segun:

a) Tramitacion ordinaria:

Acreditacion del formulario de requerimiento de pago de Deuda Consolidada: hacer saber
que el Ministerio de Trabajo ha cumplido con la obligacion legal para evitar intimaciones,
luego de lo cual se efectuara la verificacion del retiro de los bonos por del accidentado ante
la Caja de Valores S.A.

Devueltos con observacion: Se realiza la correspondiente presentacion judicial ante el
Tribunal interviniente a fin de poner en mora al deudor. En caso de ausencia de
presentacion del interesado se archivara definitivamente el expediente dentro del plazo
mencionado en la respuesta a la observacion N° 2.

b) Verificacién del retiro de bonos por parte del actor de la Caja de Valores S.A.:

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 11
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A efectos de considerar resuelto el expediente y poder archivarlo se efectia oficio judicial a
la Caja de Valores S.A. a efectos de informar si el actor retiro los bonos a su nombre. En
caso afirmativo se archiva el expediente y en caso negativo se tiene presente lo resuelto
por el Tribunal.

Este procedimiento se efectia en el marco de las recomendaciones del informe N ° 25/13
de la U.A.I. del Ministerio y de acuerdo a lo informado en nota N° PV-2017-07926011-APN-
DACP#HMT en expediente: N° 1.732.986/16 MTEySS s/ informe percepcion bonos por
acreedores del Fondo de Garantia (A.N.S.E.S.), donde se hace saber que dicho
procedimiento debe realizarse via judicial.

2) Envio de Informes anuales en el mes de noviembre:

En el mes de noviembre se enviaran informes anuales del estado de las habituales carteras
de expedientes correspondientes al Sector Accidentes de Trabajo- Fondo de Garantia-
D.U.C.A. incluyendo desde el presente afio la base “devuelto falta acreditacion Caja de
Valores S.A.” a los fines de que se tome también conocimiento de la evolucion y archivo de
dichas causas en el marco referenciado precedentemente.

Respuesta de la Secretaria de Sequridad Social

“En virtud de lo expuesto, cabe mencionar que conforme a lo dispuesto por el articulo 2537
del Cédigo Civil y Comercial de la Nacién “Los plazos de prescripcion en curso al momento
de entrada en vigencia de una nueva ley se rigen por la ley anterior. Sin embargo, si por
esa ley se requiere mayor tiempo que el que fijan las nuevas, quedan cumplidos una vez
que transcurra el tiempo designado por las nuevas leyes, contado desde el dia de su
vigencia, excepto que el plazo fijado por la ley antigua finalice antes que el nuevo plazo
contado a partir de la vigencia de la nueva ley, en cuyo caso se mantiene el de la ley
anterior. De fal modo, es posible afirmar que el criterio empleado por el legislador es que
prime la aplicacion del plazo de prescripcion que vence primero.”

Al respecto, esta Secretaria coincide con la recomendacion brindada por vuestra Unidad,
en cuanto a la revision del criterio de interpretacion del instituto de la prescripcion, teniendo
en consideracion las disposiciones en la materia contenidas en el Codigo Civil y Comercial
de la Nacién, las que redujeron considerablemente el plazo a aplicarse, a los fines de
depurar la cartera de insolvencias.”

Opinién de la UAI

La Secretaria de Seguridad Social comparte el criterio sostenido por esta Unidad en lo

referente a la aplicacion del instituto de la prescripcion, en el sentido que permita
determinar el stock de casos pendientes actualmente mas breve para poder contar con

informacion clara y confiable que posibilite la depuracién de los casos pendientes.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 12
Fr 0008 (+01)



n

“2018- Ario del Centenario de la Reforma Universitaria

‘3 Ministerlo de Trabajo,

Empleo y Seguridad Social
7 Presidencia de la Nacion

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

Unidad
Auditarta
ntarma
MTE}SS

T

~
17

VIIl) RESUMEN GENERAL DE OBSERVACIONES
En el Anexo C se enumeran las observaciones descriptas precedentemente con el detalle
para cada una de ellas de la siguiente informacién: a) Area y sub-area/s tematica/s a las
que se encuentran referidas; b) Calificacién de impacto; ¢) Estado de situacion; y d) Areals

Responsable/s que deben impulsar las acciones correctivas.

Resumen

Estado de situacion de las observaciones objeto de seguimiento

Sin Accién No No
Correctiva | Compartida | Regularizable

1 1
Total: 2 Observaciones

Regularizada | En Tramite

IX) SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES DE INFORMES DE AUDITORIA
Descripcion
Las observaciones objeto de seguimiento y las calificaciones individuales de su estado
de situacion conforme el examen realizado -a la fecha de las tareas segun se expone en
el ANEXO B |-, se encuentran detalladas en el ANEXO B del presente.

A continuacion se sintetizan los resultados obtenidos:

Estado de situacion de las observaciones objeto de seguimiento

. - Sin Accién No No
Regularizada | EnTramite Correctiva | Compartida | Regularizable
2 3

Total: 5 Observaciones

X) CONCLUSION

De la lectura de las respuestas brindadas al Informe Preliminar por el SeFoGat y la Secretaria
de Seguridad Social, esta Unidad de Auditoria Interna advierte que se compartieron en
términos generales las observaciones y recomendaciones formuladas, en el sentido que surge
con claridad la necesidad de planificar acciones tendientes a resolver los tramites activos
pendientes de pago, prefijando plazos razonables para reducir a una minima expresion el
stock.

Dentro de este contexto el SeFoGAT residual debera abstenerse de reiniciar casos que

actualmente no presentan actuaciones utiles mas alla de un plazo razonable.

Informe UAI N° 003/2018 - Analitico 13
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Por lo expuesto, la voluntad manifestada por el sector auditado tendiente a lograr una mejora
en el control de las causas activas resulta coincidente con lo enunciado en el presente y sera
objeto oportunamente de una evaluacion detallada, al momento de practicar el seguimiento

del presente informe

BUENOS AIRES, 28 de agosto de 2018.

Dra. Liliana Maria Haydeé
Auditor Profesional

Supervisora de Auditoria Legal
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UNIDAD AUDITORIA INTERNA

LISTADO DE EXPEDIENTES TRAMITADOS POR EL MTEYSS 2013/2017

N° ORDEN

EXPEDIENTE N°

CAUSANTE

1-1468-81045227/05

GOMEZ, Hugo Arnaldo

1-1468-80993847/05

RUIZ, Julio Alberto

1-1468-4349260/89

CARO, Eduardo

1-1468-80741181/02

POSTILLONI, Antonio

1-110-80838190/02

RIOS, Paulo

1-1468-81366888/12

BLANCO LARA, Guillermo

~N (O ;| W (N

1-1468-81375759/12

JAIME, Ramona Luisa.

1-110-80508744/99

GARCIA CARRENO, Luis
Alberto

1-110-80835679/02

HERRERA SAINZ, Milton.

10

1-110-80729152/02

DI MURO, Vicente

11

1-110-80892796/05

DIAZ, Genaro.

12

1-110-80935477/04

GUIGLIONI, Juan Antonio

13

1-2015-1388059/10

GARCIA MANZUETTI, Héctor

14

1-1468-81375763/12

DEL RIQ, Alejandro

15

1-1468-80892739/03

GRANT, Mario

16

1-1468-81059643/06

AGUIRRE, Daniel

17

1-1468-81007621/05

ESCOBAR, Jorge Gustavo

18

1-1468-81237803/10

ACEVEDO, Rodolfo.

19

1-110-80601856/00

OVEJERO, Bernarda Alicia

20

1-1468-81037213/05

MERCADO, Victor Hugo

21

1-1468-81054590/06

MEDINA, Jorge Carlos

22

1-1468-81402185/12

BUFFAGNI, Mariano Gabriel

23

1-1468-81350882/11

LOPEZ, Oscar

24

1-110-80387590/98

LUGQ, Pablo Edgardo

25

1-1468-80700334/02

MONZON, Eliseo Nicasio

26

1-1468-80678594/01

GOMEZ, Ciprian

27

1-1468-80700528/01

QJEDA, Emiliano

28

1-1468-80536404/00

BERDUN, Santos Eusebio

29

1-1468-81127583/08

COLMAN, Pedro

30

1-1468-81382233/12

MUROZ, Pascual

31

1-1468-81127761/07

LAPORTA, Pablo Salvador

1-110-80524406/99

CABRAL, Carlos Norberto

ANEXO A
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INF. N°

EXPEDIENTE N°

CAUSANTE

70

1-1468-81674928/15

SERRANOQO, Antonio Del Valle

71

1-427-168547/16

JUAREZ, Agustin Eduardo

72

1-1468-81350127/11

ESPINOZA TORREBLANCA,
Néstor Enrique

73

1-1468-80124518/96

SCHIAPPA, Bambino.
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