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“2018- Afio del Centenario de la Reforma Universitaria”

Ministerio de Trabajo,

mpleo y Seguridad Social

' Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

 CERTIFICACION

REMANENTE PROVISORIO

SENORES DEL
SERVICIO ADMINISTRATIVO FINANCIERO 350
JURISDICCION 75 — MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

INTRODUCCION

l.a tarea realizada para emitir la presente certificacion forma parte de la auditoria
ejecutada respecto de la informacién para la Cuenta de Inversién del Ejercicio 2017 del
Servicio Administrativo Financiero (SAF) 350, Jurisdiccién 75 - Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, segun lo dispuesto por el Instructivo de Trabajo N°® 01/2018
SLyT, reglamentario de la Resolucion N° 10/2006 SGN. En tal sentido, las tarea‘s_qué

se realizan en esta instancia, constituyen un adelanto de dicha auditoria.

INFORMACION OBJETO DE LA CERTIFICACION

Comunicacion del Servicio Administrativo Financiero 350 - Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social, con motivo de la ratificacion del Remanente Provisofio
correspondiente al ejercicio 2017, remitido por la CGN en virtud de lo previsto en la
Disposicion CGN N° 71/2010 y modificatorias, y enviado a esta UAI por Nota NO-2018-
17952194-APN-DACP#MT de fecha 23 de abril de 2018, cuya informacién se estima

definitiva.

TAREA PROFESIONAL REALIZADA

La tarea se circunscribié a constatar que las cifras consignadas en dicha comunicacion,

surgen de:

a) Registros presupuestarios y contables - Sistema Integrado de Informacién
Financiera Internet {(e-SIDIF) del Servicio Administrativo Financiero 350;

Certificacion N° 004/2018 ‘ | 1



Unlidac
Syiditona
nioma
MTESS

“2018- Afio del Centenario de Ja Reforma Universitaria”
Ministerio de Trabajo, ’
Empleo y Seguridad Social

Presidencia de la Nacién

UNIDAD AUDITORIA INTERNA

b) Listados Parametrizados de Recursos y Gastos al 31/12/2017 remitidos por
la Contaduria General de la Nacidén, segun informacién del e-SIDIF al
20/04/2018;

c) Otras Fuentes de Informacion:
o |F 2018-17676915-APN-DACP#MT remitida al SAF a través del
Sistema GDE en fecha 20/04/2018,; 7
o |IF 2018-15942122-APN-DAIF#MHA remitida al SAF a través. del
Sistema GDE en fecha 12/04/2018. ' '

IV. CERTIFICACION

En base al alcance de la tarea definido en el apartado lll, se certifica que la ratificacion
del Remanente Provisorio del Servicio Administrativo Financiero 350, Jurisdiccidon 75 -
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social correspondiente al ejercicio 2017,
surge de los registros presupuestarios y contables y de otras fuentes de informacion’

descriptos en el apartado Ill.
El importe respectivo asciende a:

o Fuente de Financiamiento 13: $167.398.775,22 (Pesos ciento sesenta y siete

millones trescientos noventa y ocho mil setecientos setenta y cinco con

veintidés centavos).

Buenos Aires, 25 de abril de 2018. ;|

Ea /Dra. CP Eligabet Cristina KADELA Dr. Pablo Manuel FERNANDEZ LAMELA
: Auditor Interno Titular
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CUADRO V

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL
SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 16 - ACCIONES DE EMPLEO

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE EMPLEC

SUBPROGRAMA: 01 y 04

UNIDAD EJECUTORA:

PROYECTO:

UNIDAD EJECUTORA: Direccidn Nacional de Promocién del Empleo

Se solicitan todas aquellas infermaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el nivel de desarrollo que registré el
Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en lo concerniente a la ejecucidn de la produccién fisica programada y
ejecutada en el afio.

Para los programas que no hayan definido metas fisicas estas apreciaciones podrin estar referidas a indicadores de produccién intermedia
considerados sustantivos,

La misma serd utilizada come documentacién adicional para complementar Ia informacién presentada en cada uno de los trimestres y | tcndré
como objeto ilustrar acerca de las caracteristicas de los procesos de ejecucion particulares en el capitulo dedicado a la ejecucion fisica del
presupuesto.

A modo de orientacién, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar:

i) evaluacion de las diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de Presupueste General de Gastos v
Célculo de Recursos de la Administracion Nacienal de 2017;

1) evaluacion de Tos problemas o particularidades, de cardcter organizativo u operativo, que hayan contribuido -positiva o negativamente-
en el cumplimiento de las metas, proyectas y obras propuestos inicialmente;

ii) modificaciones en los precedimientos de ejecucian dispuestos para utilizar con mayor preductividad los recursos asignados;

iv) influencia de los diversos factores en la calidad de los productos, los servicios, los proyectos y Tas obras ejecutadas;

evaluacion del impacto que las acciones realizadas pueden haber producido sobre las demandas especificas o los indicadores relevantes del sector.
vi) en los programas con mekas no sumables (prestaciones que se aplican mensualmente sobre un conjunto perinanente de beneficiarios o

entes), para los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en el afio (Cuadro I} el valor promedio, seria conveniente conocer la evoluc:on
mensual del namero de beneficiarios alcanzados durante el afio.

Programa 16 — Acciones de Empleo
Subprograma 00- "Conduccion y Coordinacion”
V Conferencia Mundial Sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil

En el predio ferial La Rural de Buenos Aires, se llevo a cabo la IV Conferencia Mundia! sobre la
Erradicacién Sostenida del Trabajo Infantil, del 14 al 16 de noviembre. En el marco de este avento se debatid
en reuniones y paneles junto a trabajadores, empleadores y gobiernos de 193 paises sobre acciones y medidas para
la erradicacion del trabajo infantil y se reafirmé el compromisc mancomunado para lograr ese objetivo,

Ademds, se lanzd el Plan para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y Trabajo Adotescente 2018-
2022 y se presentd la Declaracién Buenos Aires 2017. Los principales objetivos del plan son sensibilizar a la
ciudadania acerca del trabajo infantill, fortalecer las comisiones provinclales y afianzar el sisiema integral de
informacion.

La Conferencia representd un hito en el camine hacia la erradicacién del trabajo infantil, trabajo forzoso,
proteccion del trabajo adolescente y promocién del empleo juvenil, que refuerza el compromiso mundial de trabajar
en conjunto por un mejor futuro del trabajo.

Subprograma 01- "Acciones de Empleo”

En el marco de las Acciones de Empleo para el afio 2017, la Secretaria de Empleo continud con la ejecucion
de los Programas de Recuperacion Productiva, de Trabajo Autogestionado, de asistencia a Talleres Protegidos de
Produccién y con las acciones de sostenimiento del empleo durante las interzafras o perfodos entre cosechas en e
sector rural. Asimismo, se continud con la ejecucién de los Programas de Entrenamiento para el Trabajo y de
Insercién Laboral que regulan los procesos comunes ~entrenamiento en puestos de trabajo y procesos de Insercion
laboral asistidos- en todos los programas con transferencias de ingreso que administra la Secretarfa de Empleo..

En especial, cabe resaltarse los resultados de las principales lineas de trabajo atendidas con los créditos
existentes en el Subprograma 01 de este Programa Presupuestario:
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Encuesta: EANNA 2017.

Se llevd a cabo fa primera encuesta de cobertura nacional sobre trabajo infantil y adolescente a fin de contar
con datos sobre la problematica del trabajo infantit para la formulacion de politicas piblicas y brindar informacion
actualizada para la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacién Sostenida del Trabajo Infantil 2017

Esta encuesta fue presentada en la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida del

Trabajo Infantil y tuvo la siguiente cobertura:
« Urbana Localidades urbanas de 2000 o més habitantes realizada mediante Convenic MTEySS-INDEC
{INDEC ejecuta el relevamiento a través de las Direcciones Provinciales de Estadistica y Censos).
» Rural Poblaciones rurales agrupadas y dlspersas de menos de 2000 habitantes a cargo excluswamente
del MTEySS. »
Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado. "PROGRAMA DE RECUPERACION PRODUCTIVA"
Durarite el afio 2017 se otorgd una ayuda econdmica no remunerativa mensual de cdmo minimo
PESQOS DOS MIL ($ 2.000) y de hasta PESOS SEIS MIL ($ 6.000) a 51.221 trabajadores pertenecientes a 268
empresas localizadas en distintas jurisdicciones de nuestro pais.
Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado. “Acciones de Sostenimiento del Empleo”
Durante el 2017 el Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social llevd adelante diversas acciones de
sostenimiento del empleo. Las acciones llevadas adelante fueron:
a. Acciones realizadas bajo el Convenio MTEYSS N° 26-16 con su Protocolo y Adenda Adicional N° 7 entre el

MTSEYSS v la Provincia de Buenos Aires, cuya finalidad fue sostener empleos en riesgo en el sector pesquerode la -

Provinefa de Buenos Aires.

Durante el 2017 la accién consistié en una ayuda econdmica no remunerativa mensual de PESOS TRES MIL
($ 3.000) por un plazo de TRES (3) meses alcanzando a 2.572 trabajadores pertenecientes a 64 empresas.

b. Acclones realizadas bajo el Conwvenio MTEYSS N° 28-16 con su Protocolo Adicional N® 3 entre el MTSYESS y
la Provincia de Mendoza, cuya finalidad fue sostener empleos en el sector turistico en riesgo a partir del cierre
ternporal por remodelaciones del Aeropuerto Internacional Francisco Gabrielli.

Durante el 2017 1a accidn consistid en una ayuda econdmica no remunerativa mensual de PESOS TRES MIL

QUINIENTOS ($ 3.500) por un plazo de TRES {3) meses alcanzando a 2.326 trabajadores pertenecientes.a 107
empresas. :
c. Acclones realizadas bajo el marco legal de la Resolucion MTEYSS N° 287/2017 junto con la Ley de Empieo Ne )
24.013, siendo su finalidad apovar y fortalecer la competitividad de las industrias textil e indumentaria y del calzado,
siendo su creacidn fruto de un compromiso entre el Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social de la Nacidn y
del Ministerio de Produccidn de la Nacidn y los sindicatos representantes de los trabajadores, Cdmaras y
Federaciones de las industrias mencionadas

Durante el afio 2017 se otorgd una ayuda econdmica no remunerativa mensual de PESOS TRES MIL (§$
3.000) a 23.465 trabajadores pertenecientes a 242 empresas localizadas en distintas jurisdicciones de nuestro pals.
Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado. "PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO"

Las acciones previstas se orientan a atender la situacidn especifica de trabajadores que procuran concretar
iniciativas laborales autogestionadas en forma asociativa, tanto en el ambito urbano como rural, ya sea en las, fases
de puesta en marcha y/o reactivacién como en las fases de consolidacién y mejoramiento de su competitividad. -
Transferencias a personas;

Ayuda Econdmica Individual: Durante el afic 2017 se liquidaron aportes por esta Linea con destino a 28.970
trabajadores por un monto total de $ 859.712.570.

Transferencias a instituciones: En este concepto, y en el marco de las lineas que se describen a continuacion,
durante el afio 2017 se comprometieron aportes para 43 unidades productivas autogestionadas por un monto total
de $ 12.899.185,60 y aportes para 4 Instituciones por un monto total de $ 2,861,040. ‘

Pagina2deb



Linea de trabajo: Empleo transiterio. "PROGRAMA INTERCOSECHA". .

Durante el aito 2017, se suma al programa la provincia de Mendoza con los trabajadores del olivo/nogal/fvid,
conformando un total de 15 provincias. El nimero de trabajadores que accedieron al programa fue de 84.613.

Linea de trabajo: Empleo transitorio. “PROGRAMA TRANSICION AL SALARIO SOCIAL
COMPLEMENTARIO”.

Seran destinatarios del PTSSC aquellas trabajadoras y trabajadores que finalicen, o finalizaran luego de la
entrada en vigor de Ley N® 27.345, su participacian en algunas de Ias lineas de asistencia econémica individual del
PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO, en el PROGRAMA CONSTRUIR EMPLEQ o en acciones espemales de
empleo implementadas por el MTEYSS orientadas a sectores de la economia popular. Durante 2017 se aSIStiO a

21.892 mediante este programa.

Linea de trabajo: Asistencia a [a insercién laboral. *“PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEO”

Linea 1: Actividades Asociativas de Interés Comunitario: Durante 2017 se asistid a 1352 personas con
discapacidad en esta Imea.

Linea 2: Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral: Durante 2017 participaron de las actividades de apoyo a
la insercion laboral 13.830 personas y también se asistié a 6.826 trabajadores de Talleres Protegidos de Produccion.
Linea de trabajo: Asistencia a la insercion laboral. "ENTRENAMIENTO PARA EL TRABA1O”

Las acciones estan dirigidas a trabajadores desocupados participantes del Seguro de Capacitacién y Empleo,
del Programa J6évenes con Mas y Mejor Trabajo, del Programa de Respaldo a Estudiantes Argentinos (PROGRESAR) o
trabajadores desocupados mavyores de 18 afios que presenten dificultades de insercion de empleo habilitades por la
Secretaria de Empleo. Estas acciones se implementan a través de tres Lineas: 1} en el Sector Plblico; 2) en el Sector

Privado; 3) en Instituciones Sin fines de Lucro.
1. Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Pdblico. Resultados en 2017

Por decision de la Secretaria de Empleo, la ejecucidn de la Linea correspondiente a Entrenamiento para el
Trabajo en el Sector Pablico quedd limitada a la poblacion perteneciente a pueblos originarios o poblacién rural
vulnerable, en ef marco de Convenios con Organismos Macionales. Por ello, se celebré el Convenio MTEYSS N° 38/16
con INTA y sus Protocolos Adicionales para enmarcar acciones de formacién y empleo entre los cuales se encuentra
¢l desarrollo de proyectos de Entrenamiento para 1600 participantes durante noviembre de 2016 y junio de 2018.

En el marco del mencionado Convenio durante ese periodo se han aprobado 70 proyectos para 1215
participantes. De este total, 19 proyectos iniciaron en 2016 y continuaron su desarrollo durante el afio 2017 hasta su
finalizacion. Mientras que 51 proyectos destinados a 809 participantes comenzaron en diferentes meses del -afio
2017, finalizando 15 de estos {con 249 participantes) en este mismo afio. Los proyectos restantes (36 proyectos para
560 participantes) continuaran su desarrolio durante el afic 2018.

2. Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Privado. Resultades 2017

Durante el afo 2017 iniciaron Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Privado un total de
18.637 trabajadores/as desocupados/as en empresas.

3. Programa de Entrenamiento para el Trabajo en Instituciones sin Fines de Lucro. Resultados 2017

En el afio 2017, se liquidaron prestaciones basicas a un total de 81.395 personas y se desembolsaron
$1.224.504.550,00 para el desarrollo de proyectos correspondientes a las lineas: a) acciones Especiales de
Entrenamiento para el Trabajo en Instituciones sin fines de lucro (ISFL); b) Entrenamiento para el trabajo en ISFL -
compeonente oficios; ) entrenamiento para el trabajo en ISFL -componente servicios sociales. :

Linea de trabajo: Asistencia para [a insercién laboral. “PROGRAMA DE INSERCION LABORAL (PIL)"

Se incorporaron 4.374 nuevos trabajadores a empresas durante 2017 a traves del Programa de Insercidn Laboral.
Programa de Insercién Laboral en Oficinas de Empleo

En el afio 2017, 205 Oficinas de Empleo tuvieron proyectos activos con un total de 826 trabajadores, para

jos cuales se desembolsaron una cantidad total de $49.420.036,68.
Linea de trabajo: Asistencia para la insercion laboral. "PROGRAMA CONSTRUIR EMPLEO".

Durante 2017 se ejecutaron 92 proyectos, que involucran a 1453 participantes, de los cuales 72
corresponden a las Lineas de Construccién o Mejoramiento Edilicio, en las modalidades de Insercidn Laboral (Linea
710), Acciones de Entrenamiento para el Trabajo (Linea 711) y Cooperativas de Trabajo de la Construccion (Linea
712). Para el desarrollo de los mismos se desembolsaron $11,038.540,00 en las jurisdicciones relativas a las
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siguientes GECAL: CABA, Chaco, Cérdaba, Corrientes, Entre Rios, Jujuy, Lomas de Zamora, Mendoza, Misiones,
Rosario, Santa Fe, Tandil y Tucuman.
A su vez, los restantes 20 proyectos corresponden a Ja Linea de Acondicionamiento Barrial, en las

jurisdicciones relativas a las siguientes GECAL: La Matanza y Lomas de Zamora.

Linea de trabajo: Asistencia para la insercién laboral. "PROGRAMA DE EMPLEO INDEPENDIENTE Y
ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES”.
Linea de promocion del emplec independiente

En el afio 2017, se desembolsaron $155.806.898,00 para el desarrolio de 3.314 proyectos correspondaentes
a la totalidad de lineas de promocidn del empleo independiente. )
Provectos de Financiamiento: Dentro del periodo expuesto, se financiaron 2.626 de proyectos donde se incorporaron
24.626 personas. '
Proyectos de Refinanciamiento: Dentro de esta linea, se financiaron 529 de proyectos donde se incorporaron 578
personas.
Proyectos de Formalizacion: Durante el 2017, se ha avanzado en la instalacion de la sublinea de formalizacion v si

bien no tiene aln una cobertura nacional, se ha llegado a casi 1500 participantes en los talleres de sensibilizacidn en
14 de las 33 Gerendias.

Actualmente, se lleva financiado 229 proyectos mavyoritariamente unipersonales (98%). El 27% se dedica a
brindar servicios técnicos (talleres, mantenimiento de jardines, arreglo de maguinarias, relacionados a la
construccion) o de servicios personales (peluguerfas, etc.); 60% realizan actividades de manufactura (produccnon de
ladriltos, textiles, muebles) 4% se dedican al comercio minorista y un 8% a actividades primarias (pesca y cultivos de

plantas y flores).

ENTRAMADOS PRODUCTIVOS

Nuevos Provectos

En el afio 2017 se iniciaron 25 nuevos proyectos EPL  por un monto total de $29.562.025, que implican el
fortalecimiento de 678 puestos de trabajo.

Metas fisicas del Subprograma 01- Aflo 2017

Cantidad ggggadi
Cddigo Denominacion Unidad de Medida | Programada ] Desvio
alatji27 | . 2
31/12/17
Asistencia Técnica Proyectos Proyecto )
1781 Pago Unico 412 promovido 245 161 84 {1
1985 Asistencia a la Insercion Laboral | 752 Beneficio 680,000 1.014.668 334.668
Mensual (2)
734 Empleo Transitorio 752 | Benefidio | can 000 | 418672 |-121.328 | (3)
Mensual
Incentivos para la Reinsercidn Beneficio
1896 lL.ahoral . 752 Mensual 850 500 -350 4)
1780 | Mantenimiento Empleo Privado | 752 ﬁ:ﬁ;:f;f 360.000 | 379.478 | 19.478 | (5).

1) El desvio negativo, respecto de lo programado obedece a una disminucién, en la cantidad de participantes de Programas de Empleo que optan
por presentar y gesticnar proyectos de autoempleo.

2) El desvio en positive en relacion a o programado obedece a la modificacion en los circuitos de evaluacion y aprobacién de los Proyectos de
Insercion Laboral.

3) El desvio negativo respecto de lo programado ohedece a la finalizacidon de Convenios Especiales de Emergencia Hidrica, firmados con varias
Provincias, a fin de atender a las personas afectadas por las inundaciones.

4) El desvio en negatwe respecto de lo programado obedece a la menor participacion de desocupados participantes en Programas de Emp!eo en
procesos de reinsercion laboral.

5} El desvio en positivo, respecto de lo programado, es consecuencia de haberse presentado mayor cantidad de Empresas solicitando su
Inclusion en el Programa de Recuperacién Productiva.
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Subprograma 04- “Seguro de Capacitacion y Empleo”

En el afio 2017, se liquidaron prestaciones basicas del Seguro de Capacitacién y Empleo a un total de
117.295 personas y se desembolsaron $181.585.350. En ese mismo periodo, 66.889 personas fueron dadas de baja,
siendo la principal causa de baja fa finalizacidn del convenio (82%) y en segundo término aparece la incorperacién al
empleo registrado que explica el {13%) restante de las bajas del programa.

Metas fisicas del Subprograma 04- Afio 2017

Unidad de Medida Cantidad Cantidad _
Cddigo Denominacidn Codi D _— Programada | Ejecutada al | Desvio -
6digo; Denominacion | 31/12/17 | 31/12/17
1984 iAtencién del Seguro de 752 | Beneficio Mensual 960.000| 1.006.215 46.215 (1)
Capacitacian y Empleo

1) Sibien esta meta tuvo un desvio de un 4% en positivo respecto de Jo programada, se puade considerar una meta cumplida en relacidn a la
constante participacion de tos beneficiarios en el Seguro de Capacitacién y Empleo para este ejercicio 2017,

Identificacién Presupuestaria y apertura programatica del Presupuesto 2017 al

Validez 31/12/17
Programas 16.01 y 16.04
desCopocian
F[I)NEOM )eb Concepto Gasto Ejecutado
Enaif: nul
Operacia / r
g‘ 51t0 ‘ Inciso P.principat P.parcial Comprometido Devengado
' | 4 3.331.522.110 | 3.331.522.110
1 2 58.090.525 58.090.525
1 8 5.454.097 5.454,097
9 4 22,405,688 22.405.688
5 5 20.712.946 20.712.946
1 . ) 7.401.346 7401346
7 1 1.756.412 1.756.412
7 6 32.325.145 - 32.325.145
8 1 1.383.755 1.383.755
8 6 59.832.423 59.832.423
Total FF 11 1.534.884.447 | 3.534.884.447
14 1 4 2.406.399.000 | 2.406.399.000
Total FF 14| 2.406.399.000 | 2406-3989.000

Cantidad de personal de planta o contratado.

El Programa 16 financié a 112 trabajadores de Planta Permanente y a 226 trabajadores contratados
mediante la modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N© 25.164,
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CUADRO YV

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL
SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 16 - ACCIONES DE EMPLEC

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE EMPLEQ

SUBPROGRAMA: 01 y 04

UNIDAD EJECUTORA:

PROYECTO:

UNIDAD EJECUTORA; Direccién Nacional de Promocion del Empleo

Se solicitan todas aquellas informaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el |
nivel de desarrollo que registr6 el Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en
Io concerniente a la ejecucion de la produccion fisica programada y ejecutada en el afio.

Para los programas que no hayan definido metas fisicas estas apreciaciones podrén estar referidas a
indicadores de produccion intermedia considerados sustantivos.

La misma serd utilizada como documentacion adicional para complementar la informacién presentada en cada
uno de los frimestres y tendrd como objeto ilustrar acerca de las caracteristicas de los pracesos de gjecucién
particulares en el capitulo dedicado a la ejecucion fisica del presupuesto.

A modo de orientacién, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar:

i) evaluacién de las diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de
Presupuesto General de Gastos y Calculo de Recursos de la Administracion Nacional de 2017;
i) evaluacién de los problemas o particularidades, de caracter organizativo u operativo, que hayan

contribuido -positiva o negativamente- en el cumplimiento de las melas, proyectos y obras propuestos |-
inicialmente;

1if) modificaciones en los procedimientos de ejecucién dispuestos para utilizar con mayor productividad
Tos recursos asignados;
iv) influencia de los diversos factores en la calidad de los productos, los servicios, los proyectos y las

obras gjecutadas;

evaluacion del impacto que las acciones realizadas pueden haber producide sobre las demandas especificas o
los indicadores relevantes del sector.

vi) en los programas con metas no sumables (prestaciones que se aplican mensualmente sobre un
conjunto permanente de beneficiarics o entes), para los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en
el atio (Cuadro Ty el valor promedio, serfa conveniente conocer la evolucién mensual del ndmero de
beneficiarios alcanzados durante el afio.

Programa 16 — Acciones de Empleo
Subprograma 00- “Conduccién y Coordinacion”

V Conferencia Mundial Sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil

En el predio ferial La Rural de Buenos Aires, se llevé a cabo la IV Conferencia Mundial '
sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil, del 14 al 16 de noviembre. En el marco
de este evento se debatid en reuniones y paneles junto a trabajadores, empleadores y gobiernos




de 193 pafses sobre acciones y medidas para la erradicacion del trabajo infantil y se reaflrmé el
compromiso mancomunado para lograr ese objetivo.

Ademas, se lanzod el Plan para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil y Trabajo
Adolescente 2018-2022 y se presentd la Declaracion Buenos Aires 2017, Los principales objetivos
del plan son sensibilizar a la ciudadania acerca del trabajo infantil, fortalecer las comisiones
provinciales y afianzar el sistema integral de informacion.

La Conferencia representd un hito en el camino hacia la erradicacion del trabajo infantil,
trabajo forzoso, proteccion del trabajo adolescente y promocién del emplec juvenil, que refuerza el
compromiso mundial de trabajar en conjunto por un mejor futuro del trabajo.

Subprograma 01- "Acciones de Empleo”

En el marco de las Acciones de Empleo para el afio 2017, la Secretaria de Empleo continud
con la ejecucién de los Programas de Recuperacidn Productiva, de Trabajo Autogestionado, de
asistencia a Talleres Protegidos de Produccion v con las acciones de sostenimiento det empleo
durante las interzafras o periodos entre cosechas en el sector rural. Asimismo, se continud con la
ejecucién de los Programas de Entrenamiento para el Trabajo y de Insercién Laboral que regulan
los procesos comunes —entrenamiento en puestos de trabajo y procesos de insercidn laboral
asistidos- en todos los programas con transferencias de ingreso que administra la Secretarfa de
Empleo.

En especial, cabe resaltarse los resultados de las principales lineas de trabajo atendidas con
los créditos existentes en el Subprograma 01 de este Programa Presupuestario:

Encuesta: EANNA 2017.

Se llevd a cabo la primera encuesta de cobertura nacional sobre trabajo infantil y
adolescente cuyos objetivos fueron:

» Contar con datos sobre 1a problemética del trabajo infantil para la formulacién de
politicas ptblicas

» Obtener una linea de base para dar seguimiento a los Objetivos de Desarrolio
Sustentable

« Brindar informacién actualizada para la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacién
Sostenida del Trabajo Infantil 2017

» Conocer la magnitud del trabajo infantil y adolescente en el pais

» Identificar las caracteristicas principales del conjunto de actividades econdmicas y no
econdmicas que realizan Nifios, Nifias y Adolescentes: Trabajo, Autoconsumo y Actividades
Domeésticas Intensivas

« Conocer los efectos sobre la escolaridad y las consecuencias en la salud

= Contextualizar la situacién socioecondmica de los hogares con la presencia de trabajo
infantil

Esta encuesta fue presentada en la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacién

Sostenida del Trabajo Infantil y tuvo la sigulente cobertura:

« Urbana Localldades urbanas de 2000 o mas habitantes realizada mediante Convenio
MTEySS-INDEC (INDEC ejecuta el relevamiento a través de las Direcciones Provinciales
de Estadistica y Censos).

« Rural Poblaciones rurales agrupadas y dispersas de menos de 2000 habitantes a cargo
exclusivamente del MTEySS.



Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado. "PROGRAMA DE RECUPERACION

PRODUCTIVA”
{cédigo de programa 844)

Resumen del Programa Afio 2017
o Liquidacior:ne Montos
Personas | Liquidacione | s "Promedio .
o transferidos
Distintas ] Mes
c a personas
Tedrico
844-PROGRAMA DE RECUPERACION 503.123.70
PRODUCTIVA 2004 51.221 155.685 12.974 0

El objetivo de este Programa, creado por [a Resolucion MTEYSS N° 481/02, es sostener el
empleo en sectores econdmicos en declinacion y dreas geograficas en crisis para paliar los efectos
negativos que tales circunstancias provocan en las condiciones laborales de los trabajadores

afectados.

La ejecucion de la asistencia dineraria a trabajadores comienza cuando las empresas =
adhieren al Programa mediante la suscripcién de Convenlos con el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social acreditande los fundamentos de tal adhesidn.

La Secretaria de Trabajo esti a cargo del seguimiento, la supervision v la fiscalizacion de
las acciones comprometidas en el marco de los convenios. Por su parte, la Secretarfa de Empleo
tiene a su cargo la liquidacidn y pago de las prestaciones.

Durante el afio 2017 se otorgé una ayuda econdmica no remunerativa mensual de cémo
minimo PESOS DOS MIL ($ 2.000) y de hasta PESOS SEIS MIL (4% 6.000) a 51.221 trabajadores
pertenecientes a 268 empresas localizadas en distintas jurisdicciones de nuestro pafs.

La descripcién de la poblacion atendida en estas acciones en el afio 2017 con apertura por

sexo, es la siguiente:

Sexo | 2 Personas

Mujer 12.066
Varon 39.148
Sin dato 7

La descripcion de la poblacidn atendida por rango etario para el afio 2017, es la siguiente:

Rango de Edad = - Personas
Menor de 18 afios 11
Entre 18 y 25 afios 3,392
Entre 26 y 35 afios 14.563
Entre 36 y 45 afios 16.246




Entre 46 y 55 afios 10.938
Mayores a 56 afios 6.046

Sin Datos 7

La distribucién por pravincia, es la siguiente:

. mespe, | GANTIDADDE [ yonrosiiquipapos:
- LIQUIDACION | pinpraRIAS . | FENPESOS -
BUENOS AIRES 64692 202.551.100
il 28.973 114,873.100
CATAMARCA 392 1.317.000
CHACO 883 2.469.000
CHUBUT 420 1.492.000
CORDOBA 9.660 26.538.000
CORRIENTES 3.685 8.967.500
ENTRE RIOS 3.843 10.669.100
FORMOSA 63 216.000
JUJuy 1.687 5.845.500
LA PAMPA 499 1.365.000
LA RICJA 5.021 14.020.500
MENDOZA 6.680 20.955.000
MISIONES 5.988 22.229.200
NEUQUEN 3.440 11.962.000
RIO NEGRO 3.502 10.346.500
SALTA 913 2.429.000
SAN JUAN 227 659.000
SAN LUIS 359 1.108.000
SANTA CRUZ 46 161.000
SANTA FE 12.545 36.502.200
gg#iérggo DEL 163 418.500
LIRS DEL 54 164.000
TUCUMAN 1.944 5.844.500
SIN DATO 6 21.000
Total general 155.685 503.123.700




Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado, "Acciones de Sostenimiento del '

Empleo”
(codigo de Programa; 848)

Resumen del Programa Afio 2017
Personas Liguidaciones Montos
. Liguidaciones | "Promedio | transferides
Distintas R
Mes Tedrico” | a personas
848 - Fortalecimiento del
Empleo 29.162 129.708 10.809 | 393.247.500

Durante el 2017 el Ministerio de Trabajo, Empleo y Sequridad Social llevd adelante diversas
acciones de sostenimiento del empleo. Las acciones llevadas adelante fueron:
a. Acclones realizadas bajo el Convenio MTEYSS N° 26-16 con su Protocolo y Adenda
Adicional N° 7 entre e MTSEYSS v la Provincla de Buenos Aires, cuya finalidad fue sostener
empleos en rlesgo en el sector pesquero de 1a Provincia de Buenos Aires.

Durante el 2017 la accldn consistié en una ayuda econdmica no remunerativa mensual de
PESQS TRES MIL ($ 3.000) por un plazo de TRES (3) meses alcanzando a 2.572 trabajadores
pertenedientes a 64 empresas.
b. Acciones realizadas bajo el Convenio MTEYSS N© 28-16 con su Protocolo Adicional N° 3
entre el MTSYESS y la Provincia de Mendoza, cuya finalidad fue sostener empleos en el sector '
turfstico en riesgo a partir de! cierre temporal por remodelaciones del Aeropuerto Internacional
Francisco Gabrieii.

Durante e 2017 la acclon consistid en una ayuda econdmica no remunerativa mensual de
PESOS TRES MIL QUINIENTOS ($ 3.500) por un plaze de TRES (3) meses alcanzando a 2.326
trabajadores pertenecientas a 107 empresas,
C. Acciones realizadas bajo el marco legal de la Resolucién MTEYSS N° 287/2017 junto con la
Ley de Empleo N° 24.013, siendo su finalidad apoyar y fortalecer la competitividad de las industrias
textil e indumentaria y del calzado, siendo su creacién fruto de un compromiso entre ef Ministerio |
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién y del Ministerio de Produccidn de la Nacion y
los sindicatos representantes de los trabajadores, Cémaras y Federaciones de las Industrias
mendionadas

La ejecucion del mismo consistié en la suscripcidn de convenios entre la Secretaria de
Empleo del MTEYSS, la empresa solicitante de la ayuda econémica y sindicatos. Ayudas econdmicas
que fueron refrendadas por las Secretarias de Transformacion Productiva e Integracion Productiva
del Ministerio de Produccién de la Nacidn,

Durante el afio 2017 se otorgd una ayuda econdmica no remunerativa mensual de PESQOS
TRES MIL ($ 3.000) a 23.465 trabajadores pertenecientes a 242 empresas localizadas en distintas -
jurisdicciones de nuestro pais.

La descripcién de la poblacién atendida en estas acciones en el afio 2017 con apertura por
sexo, es la sigulente:



Sexo TPt Personas

Mujer 8.549
Vardn 20.613

La descripcidn de la poblacién atendida por rango etario para el afic 2017, es [a siguiente:

Rango de Edad = Personas .

Entre 18 v 25 afios 2.184
Entre 26 y 35 afios 8.431
Entre 36 y 45 afios 8.316
Entre 46 vy 55 afios 6.339
Mayores a 56 afios 3.886
Sin Datos 6

La distribucién por provincia, es la siguiente:

mEspe | CANTIDADDE | mMoNTOS LIQUIDADOS
| LIQUIDACION ' | ' DINERARIAS (ENPESOS
BUENOS AIRES 50.069 158.725.000
CAPITAL FEDERAL 21.194 65.434,500
| CHACO 150 450.000
CHUBUT 3,768 11.304.000
CORDOBA 2.438 7.314.000
CORRIENTES 5.281 15.843.000
ENTRE RIOS 215 645.000

LA RIOJA 11.602 34,806.000
MENDOZA 5.730 11.460.000
MISIONES 259 777.000

SAN JUAN 2.313 6.939,000

SAN LUIS 3.089 8.979.000
SANTA FE 4.385 13.026.000
E?_?‘ET;’;GO DEL 1.798 5.394.000
TIERRA DEL 06 1218.000




TUCUMAN 17.011 51.033.000

Total general - 129,708 393.347.500

Linea de trabajo: Mantenimiento del empleo privado. “PROGRAMA TRABAJO
AUTOGESTIONADO”
(codigo de programa 845)

Resumen del Programa Afio 2017
L Liguidacicne Mantos
Personas Liquidacione " . .
s e s "Promedio | transferidos
Distintas s f e
Mes Tedrico a personas

845-PROGRAMA EMPLEC
AUTOGESTIONADO 28970|  219.556|  18.296| OO0

El PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADOQ, creado por la Resolucion MTEySS 203/2004 y
reglamentado por medio de las Resoluciones de la Secretaria de Empleo N® 194/2004, N°
783/2005, N° 552/2008, N° 391/2009 N° 1934/2010, N° 280/2012, N©1189/2012, 2604/2013,
2605/2013, 498/2014, 1275/2014, 602/2016, 1015/2016, 1016/2016, 1260-E-APN-SECE#MT y
1105-E-APN-MT tiene por objeto contribuir a la generacién de nuevas fuentes de trabajo y/o al
mantenimiento de puestos existentes, a través de la promocion y el fortalecimiento de unidades
productivas autogestionadas por los trabajadores y a mejorar su competitividad v sustentabilidad.
Asimismo, tiene como propdsito contribuir a la mejora de las condicicnes de higiene y seguridad de
los trabajadores de las unidades productivas autogestionadas, promoviendo la incorporacion de
politicas preventivas en materta de mejoramiento de las condiciones de medio ambiente de trabajo.

Las acciones previstas se orlentan a atender la situacion especifica de trabajadores que
procuran concretar iniciativas laborales autogestionadas en forma asociativa, tanto en el ambito
urbano como rural, ya sea en las fases de puesta en marcha y/o reactivacién como en las fases de
consolidacion y mejoramiento de su competitividad.

El Programa cuenta con cinco lineas de intervencién, Los criterios que sustentan los
requisitos, condiciones y propositos de cada una de las lineas tienen como base a los trabajadores
Involucrados en los procesos asociativos, ya sea en forma directa o indirecta: 1. la mejora de los
ingresos; Ii. el fortalecimiento de las capacidades y hahilidades de los trabajadores; iii. la mejora de
la capacidad productiva en base a la cantidad de socios trabajadores involucrados; iv. 1a salud y la
proteccidn de los trabajadores en sus puestos de trabajo; y v. la mejora de la competitividad en
base a estimulos individuales variables en funcion de la cantidad de trabajadores de la unidad
productiva y el compromiso de cofinanciacién,

Transferencias a personas
L. AYUDA ECONOMICA INDIVIDUAL (LINEA 1): Esta linea tiene como abjetivo
brindar apoyo a los trabajadores en la fase de inicio de las actividades o cuando atraviesen




situaciones criticas que afecten el sostén de los puestos de trabajo yfo el normal
desenvolvimiento de la actividad productiva. El monto a asignar se determina en funcidn
del grado de formalizacion alcanzado por la unidad productiva ($ 2.035 y un monto
adicional —dada la vigencia de la Ley de Emergencia Social- de $ 2.365 en el marco de la -
Resolucion S.E. N° 1189 y sus modificatorias o $ 4.400 para aquellas enmarcadas en la
Resolucion S.E. N° 280 y sus modificatorias por mes por socio trabajador) al igual gue el
plazo total de otorgamiento (entre 24 v 36 meses). Durante el afio 2017 se liquidaron
aportes por esta Linea con destino a 28.970 trabajadores por un monto total de §
862.754.840.

Transferencias a instituciones

En este concepto, vy en el marco de las lineas que se describen a continuacion, durante el
afio 2017 se comprometieron aportes para 43 unidades productivas autogestionadas por un monto -
total de $ 12.899.185,60 y aportes para 4 Instituciones por un monto total de $ 2.861.040.

11, Por Resolucidn N° 280/2012 se incorpord la posibilidad de capitalizacién del monto
equivalente a seis meses de la asistencia prevista por esta Linea, para destinarlo al financiamiento
de un proyecto de Inversidn con destino a capltal de trabajo, equipamiento y desarrollo de
infraestructura a unidades productivas que hayan alcanzade o superado el periodo de asistencia
individual y participado en la linea de apoyo técnico vy econdmico para la mejora de la capacidad
productiva. {Aporte minimo $ 99.000 y maximo $ 990.000).

L APOYO TECNICO Y ECONOMICO PARA MEJORA DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA

(LINEA II): El propésito de la Linea es contribuir al fortalecimiento de las unidades productivas en

sus fases de puesta en marcha y/o consolidacidn de sus procesos productivos. Se concreta a través
de aportes con destino a la reparacidn y/o adquisicidén de equipamiento y/o de materias primas y/o
insumos y/o el reacondicionamiento de infraestructura e instalaciones; y/o acciones de apoyo a la
expansion y/o consolidacidn de la unidad productiva en el mercado, a través de actividades de
comerclalizacidn, certificacion de productos, obtencion de habilitaciones, entre otros, (Aporte
minimo $ 154.000 y méximo $ 770.000).

v, APOYO TECNICO Y ECONOMICQ PARA LA MEIORA DE LA COMPETITIVIDAD
(LINEA III): Esta Linea propicia la mejora de los factores de competitividad v sostenibilidad en base
a necesidades detectadas, consensuadas y cofinanciadas con los trabajadores de las unidades
productivas. Se concreta a través de la cofinanclacidn de proyectos de inversidn de pequefia escala
para bienes de capital y/o bienes de capital con capital de trabajo asociado, y/o acondicionamiento
de infraestructura e instalaciones. (Aporte minimo $ 187.000 vy maximo $ 935.000).

V. ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION PARA LA MEJORA DE LA CAPACIDAD DE
GESTION DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS (LiNEA IV): Esta linea propicia la aplicacion de
modelos de gestidn empresarial sostenibles, contribuyendo a la mejora de los factores de
competitividad de las unidades productivas. (Los montos se calculan en funcidn de las
caracteristicas de cada proyecto y modalidad de trabajo a apiicar).

VI. ASISTENCIA PARA LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO (LiNEA V): El
propdsito de esta Linea es contribuir a la mejora de las condiciones de higiene y seguridad de los
trabajadores y promover la incorporacién de politicas preventivas en esta materia. (Aporte maximo
$ 462.000).




A continuacidn se expone la evolucidn mensual de la ejecucidn de prestaciones dinerarias
correspondientes a la Linea I (pago directo a personas) del Programa durante el afio 2017:

Programa Trabajo Autogestionado - Evolucidn mensual de la cantidad de trabajadores asistidos con ‘

ayuda econdmica - 2017

Buenos Aires

Capital Federal

Catamarca 20 20 20 20 25 59 62 62 62 62 92 97
Chaco 695 620 621 584 803 361 377 374 296 292 192 393
Chubut 10 9 57 55 43 39 36 58 85 211 172 171
Cordoba 495 502 617 824 874 851 735 754 491 524 721 717
Corrientes 746 737 724 749 360 551 789 775 555 421 707. 765
Entre Rios 114 209 305 210 252 259 252 250 232 230 207 274
Formosa 100 87 117 174 195 202 487 633 689 763 821 809
Jujuy 281 333 355 284 277 2065 429 440 494 491 527 515
La Pampa 45 44 5 51 51 47 41 40 30 32 30 29
La Rioja 221 234 243 243 234 214 270 232 226 223 221 229
Mendoza 254 269 273 270 245 165 186 147 177 189 195 109
Misiones 229 366 428 330 327 318 282 859 430 425 482 351
Neuquén 350 128 363 193 138 150 143 34 824 116 149 152
Rio Negro 212 272 256 278 240 229 94 225 236 240 239 233
Salta 1.056f 1.158} 1.181 1.151) 1172 1055} 1.156] 1.162 1.160 1.167 1.176 632
San Juan 97 97 90 58 54 101 145 163 183 186 179 174
San Luis 23 23 23 - - - - . - . . .
Santa Cruz 1 11 11 11 12 11 - - - - - -
Santa Fe 398 430 437 457 544 570 903 870 1137 1207 1170 1146
oantiago Del s1|  so| 48| 49 1 27| 26 36| 31 31 3
Tierra del Fuego 147 140 147 - 5 5 6 5 5 5 6 5

Autogestionado en el afio 2017, fueron:

Programa Trabajo Autogestionado — Linea I —

Traba]adores Asistidos por sexo - 2017

: Tr_ahajadores 1
ESexo :  Asistidos 7w
Mujeres 11,533

Varones 17.435

Sin dato

.:Total general

D|scr|mlnados por sexo Y por rango etarlo los partmpantes del Programa de TrabaJo



Programa Trabajo Autogestionado — Linea I -
Trabajadores Asistidos por edad - 2017

Eda _ sistidos 57
Entre 18 y 25 afios - 6.663
Entre 26 y 35 afios 8.691
Entre 36 y 45 afios 6.953
Entre 46 y 55 afios 4,056
Mayores a 56 aflos

“Total gene

Linea de trabajo: Empleo transitorio. "PROGRAMA INTERCOSECHA",
{(cédigo de programa 103)

Resumen del Afio 2017
Programa
Parsonas tiquidaciones Montos
. Liquidaciones | "Promedio Mes transferidos a
Distintas -
Tedrico personas
103-INTERZAFRA 86.628 249,212 20.768 573.129.860

Durante el afio 2017, se suma al programa la provincia de Mendoza con los trabajadores
del olivo/nogal/vid, conformando un total de 15 provincias y trabajadores de las siguientes
actividades:

. Yerba mate, tabaco y citrus en Corrientes

. Citrus-arandanos en Entre Rios

. Cafla de azlicar, citrus, tabaco e industria del tabaco en Jujuy

. Yerba mate y tabaco en Misiones

. Pera y manzana en Neugquén

. Pera y manzana y tomate/frutas en Rio Negro

. Cafia de azlcar, citrus, tabaco, industria def tabaco, industria de la alimentaclén y vid en
Salta

. Cafia de azdicar en Santa Fe

. Cafia de azucar, citrus, tabaco e industria de la alimentacion en Tucuman
. Interdesflorada del maiz en Santiago del Estero

. Carne ovina en Santa Cruz

» QOlive/nogal/vid en Catamarca

. Olivo/nogal/vid en San Juan

» Olivo/nogal/vid en La Rioja

* Olivo/nogal/vid en Mendoza

El nimero de trabajadores que accedieron al programa fue de 84.613.

La Poblacion Objetivo por sexo y rango etario en el afio 2017, es la siguiente:



Sexo Participantes Porcentaje
Mujeres 18.124 21
Varones 66.489 79
Total 84.613 100
Tramo de edad Participantes Porcentaje
Entre 18 y 25 afios 22,251 26
Entre 26 y 35 afios 27.868 33
Entre 36 y 45 afios 19,217 23
Entre 46 y 55 afios 10.138 12
Mayores de 56 afios 5.139 ]
Total 84.613 100

Linea de trabajo: Empieo transitorio. “PROGRAMA TRANSICION AL SALARIO SOCIAL
COMPLEMENTARIO".
{cddigo de programa 854)

Resumen del Programa Afio 2017
o L;?uldauor.ae Montos
Personas | Liquidacione | s "Promedio .
. transferidos
Distintas S Mes a personas
Tedrico" P
854-Programa de T. al salario social
590.858.40
complementario 20.868 150.499 12.542 0

La Res, MTEySS N°201-E/2017 crea el Programa de Transicion al Salario Social
Complementario en la Grbita del MTEYSS y en el marco de la Ley 27.345.

Establece que ta fecha de transicién hasta la cual estara vigente el Programa, es hasta
31/12/2019 o hasta la implementacion del SSC, lo que ocurra primero.

Serdn destinatarios del PTSSC aquellas trabajadoras y trabajadores que finalicen, o
finalizaran luego de la entrada en vigor de Ley N° 27.345, su participacidn en algunas de las lineas
de asistencia econdmica individual del PROGRAMA TRABAJO AUTOGESTIONADO, en el PROGRAMA
CONSTRUIR EMPLEQ o en acciones especiales de empleo implementadas por el MTEySS orientadas
a sectores de la economia popular.

La SECRETARIA DE EMPLEO podra extender la cobertura del presente Programa a otros ‘ '
grupos de trahajadoras y trabajadores incluidos en otros programas o acciones de empleo.

l.as trabajadoras y los trabajadores destinatarios del PTSSC percibirén en forma directa vy
personalizada una ayuda econdmica no remunerativa mensual de PESOS CUATRO MIL
CUATROCIENTOS ($ 4.400), para su disponibilidad a través de una tarjeta magnética. Esta
prestacion dineraria tendra por objetivo solventar, apoyar y promover los esfuerzos individuales y




colectivas de los sectores soclales mas postergados, dirigidos a concretar su fuerza laboral en un
trabajo formal y de calidad.
El cobro de la ayuda econdmica sera incompatible con la percepcidn de:
1. una remuneracion proveniente de un contrato laboral bajo relacién de dependencia;

2. prestaciones contributivas por desempleo;

3. prestaciones previsionales;
4. ayudas econdmicas provenientes de programas de empleo.
Durante 2017 se asistid a 21.892 mediante este programa. A continuacidon se exponen

detalles de la localizacion de los beneficiarios, su rango etario y sexo.

Beneficiarios por provincia Beneficiarios por rango etario Beneficiarios por sexo
i |ProgramadeT.al | | Programade Tl o |Programa de Toal
=i-:|Salarlo Social - Ranga etario Salario Secial - -“{Salaria Social i
S : " |conplementarlo. S Cqm';')[e'r_ﬁéht'érid_ LD | compiementario
BUENOS AIRES 8956 | [Entre 18y 25 afios 6.472 | [FEMENINO 7,279
CAPITAL FEDERAL 2,544 Entre 26y 35 afios 1.372 MASCULINO 14,611
CATAMARCA 23 Entre 36y 45 afios 6.285 ]
CHACO 399| |Entre 46y S5afios 2.892 | |Total general = |- 21,892
CHUBUT 92 Mayores a 56 aftos 1.474
CORDOBA 2.209 N/D 3
CORRIENTES 334| [Totalgeneral = | =0 .. 21.892
ENTRE RIOS a7
FORMOSA 265
Junuy A T
LA PAMPA 43
LA RIQJA 353
MENDOZA 423
MISIONES 8| LT
NEUQUEN 540
RIO NEGRO 149
SALTA 1.138
SAN JUAN 164
SAN LUIS | L
SANTA CRUZ 97
SANTA FE 1.556
SANTIAGO DEL ESTERO 199
TIERRA DEL FUEGO 163
TUCUMAN 356
Total geperal . e 01,802 i ,

Linea de trabajo: Asistencia a la insercion laboral. "PROGRAMA PROMOVER LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA EL EMPLEQ”

Linea 1: Actividades Asociativas de Interés Comunitario
(cadigo de programa 124)

| Resumen del Programa |

Afo 2017




Liguidaciones Montos
Personas S " . .
s Liquidaciones | "Promedio | transferidos
Distintas .
Mes Tedrico” | a personas
PROMOVER Prestacién
Basica 1.310 9.710 809 | 10.195.500

Esta linea tiene por objetivo asistir a los trabajadores desocupados con discapacidad en el
desarrollo de su proyecto ocupacional, a través de su inclusion en actividades que les permitan
mejorar sus competencias, habilidades y destrezas laberales, insertarse en empleos de calidad y/o
desarrollar emprendimientos productivos independientes. Se trata de. personas desocupadas
mayores de Dieciocho (18) afios que acrediten su discapacidad mediante Certificado de
Discapacidad de acuerdo a lo establecido en las leyes N° 22.431, 24.901 o norma analoga .
provincial.

La inclusion se realiza a través de proyectos formulados y ejecutados por organismos
publicos nacionales, provinciales o municipales y personas juridicas sin fines de jucro gque se
encuentren inscriptas en el Registro de Instituciones de Capacitacion y Empleo {REGICE).

Durante 2017 se asistié a 1352 personas con discapacidad en esta linea.

Programa Promoverlineal -
Beneﬂcaarlos aswttdos por sexo

Sexo S e

FEMENENO 594

MASCULINO 758

Total general 1352

Programa Promoverlineal -
Beneflmanos asrstldos por rango etarlo

Rango . . oo ooa017 :
Entre 18y 25 afios 427
Entre 26y 35 afios 414
Entre 36y 45 afios 264
Entre 46y 55 afios 152
Mayores a 56 anos 95
Total general = 00001352

Linea 2: Actividades de Apoyo a la Insercion Laboral

Esta linea tiene por objetivo asistir a sus participantes en la construccién o actualizacion de
su proyecto formativo y ocupacional, en el desarrollo de trayectorias laborales pertinentes, en la
finalizacion de estudios formales obligatorios, en la realizacién de experiencias de formacion y/o de
entrenamiento para el trabajo, en la generacidn de actividades productivas de manera
independiente y/o en la insercidn en empleos de calidad.

Podran ingresar quienes teniendo Certificado de Discapacidad, cumplan con los requisitos
requeridos y que:



Se encuentren en blsqueda activa de empleo
Los Talleres Protegidos de Produccion también podran participar de esta linea.

Durante 2017 participaron de las actividades de apoyo a la insercién laboral 13.830
personas y también se asistié a 6.826 trabajadores de Talleres Protegidos de Produccion (codigo de
programa 385). ‘

Actlwdades de apoyo a ia insercion Iaborai Be neflclarlos asistidos
Prestamon e R e e 2017 :
Entrenamiento para eI Trabajo en Orgamzamones Soua!es 1.290
Entrenamiento para el Trabajo Privado 913
Entrenamiento para el Trabajo Publico 4,515
Programa de Insercion Laboral Privado 11
Programa de Insercion Labora Publico 1
Formacidn en Crédito Fiscal 68
FP Linea Provincial 539
FP Linea Sectorial 858
FP Linea Territorial 186
FP Organizaciones Sociales 154
FP Unidades Moviles 33
Curso de Gestion Empresarial 09
Orientacién e Induccién al Mundo del Trabajo {CIT) 41
Otros 2.010
Talleres de Orientacion Laboral (TOL) 132
Cerfificacién Estudios 3.452
Empleo Independlente - . 729
Total e P P

Linea de trabajo: Asistencia a la insercién [aboral. "ENTRENAMIENTO PARA EL
TRABAJO”

Las Acclones de Entrenamiente para el Trabajo, creadas por Resolucién MTEYSS 696/2006,
reglamentadas por la Resolucion S.E. 682/2006 y madificadas por la Resolucidn MTEySS 708/10,
las Resoluciones S.E. 905/10, N°® 1730/13, N° 1032/14, N° 2371714, N° 602/16, N° 1492/16, N°
1479/16, y N°1749/16 tienen por objetivo mejorar la empleabilidad y promover la insercidn laboral
de los trabajadores desocupados en el sector plblico o privado, a través de la incorporacion de
trabajadores desocupados en actividades de entrenamiento para el trabajo. Estan dirigidas a
trabajadores desocupados participantes del Seguro de Capacitacidn y Empleo, del Programa
Jovenes con Mas vy Mejor Trabajo, del Programa de Respalde a Estudiantes Argentinos
(PROGRESAR) o trabajadores desocupados mayores de 18 afios que presenten dificultades de
insercion de empleo habilitados por la Secretaria de Empleo. Estas acciones se implementan a
través de tres Lineas: 1) en el Sector Pdblico; 2) en el Sector Privado; 3} en Instituciones Sin fines
de Lucro.

1. Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Piiblico. Resultados en 2017



(codigos de programa: 682, 702, 684, 692 vy 693)

En el afio 2017 el total de personas en EPT Sector Pablico fue de 7.567, de acuerdo al )
agrupamiento de programas mencionado. '

Entrenamiento para el Trabajo {Pablico)
Provincia Personas Distintas
BUENQCS AIRES 1.820
CAPITAL FEDERAL 16
CATAMARCA 158
CHACO 636
CHUBUT 32
CORDOBA 258
CORRIENTES 157
ENTRE RIOS 319
FORMOSA 77
JUjuy : 15
LA PAMPA 10
LA RIOJA 182
MENDOZA 388
MISIONES 1
NEUQUEN 37
RIO NEGRO 58
SALTA 357
SAN JUAN 601
SAN LUIS -
SANTA CRUZ -
SANTA FE 401 -
SANTIAGO DEL ESTERO 78
TIERRA DEL FUEGO -
TUCUMAN 1.967
Total general : 7.567

Por decisién de la Secretaria de Empleo, la ejecucién de la Linea correspondiente a
Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Plblico quedd limitada a la poblacidn perteneciente a
pueblos originarios o poblacidn rural vulnerable, en el marco de Convenios con Organismos
Nacionales. Por ello, se celebré el Convenio MTEySS MN° 38/16 con INTA y sus Protocolos
Adicionales para enmarcar acciones de formacion y empleo entre los cuales se encuentra el
desarrollo de proyectos de Entrenamiento para 1600 participantes durante noviembre de 2016 y
junio de 2018.




En el marco del mencionado Convenio durante ese perfodo se han aprobado 70 proyectos
para 1215 participantes. De este total, 19 proyectos iniciaron en 2016 y continuaron su desarrollo -
durante el afio 2017 hasta su finalizacién. Mientras que 51 proyectos destinados a 809 participantes
comenzaron en diferentes meses del afio 2017, finalizando 15 de estos {con 249 participantes) en
este mismo afio. Los proyectos restantes (36 proyectos para 560 participantes) continuaran su

desarrollo durante el afio 2018.

2. Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector Privado. Resultados 2017

(codigos de programa: 686, 1686, 685, 399, 1897)

Resumen de los programas

Afio 2017

Liquidaciones Montos
Personas D : .
. liquidaciones | "Promedio | transferidos
Distintas PR
Mes Tedrico" | .a personas
EPT - Privado 53.300 193.003 16.084 650.996.420
686-EPT Sector Privado 51.682 186.081 15.507 . .633.357.985
1686-EPT Sector Privado Convenios Especiales 554 2018 168  9.016.425
685-EPT para Personas con Discapacidad Sector Privado 1.050 4731 304 15.187.510
399-Entrenamiento Crédito Fiscal 50 173 14 439.500

1897-Programa de Entrenamiento para el Trabajo, para
trabajadores/as en situacidn de vulnerabilidad social

Durante el afio 2017 iniciaron Acciones de Entrenamiento para el Trabajo en el Sector

Privado un total de 53.300 trabajadores/as desocupados/as en empresas.

La distribucidn por provincia, es la siguiente:

EPT Privado




Provincia Personas Distintas
BUENOS AIRES 5.996
CAPITAL FEDERAL 1.180
CATAMARCA 3.465
CHACD 1.559
CHUBUT 652
CORDOBA 18.269
CORRIENTES 1.022
ENTRE RIOS 2.494
FORMOSA 287
JUIUY 747
LA PAMPA 54
LA RIOJA 1.004
MENDOZA 3.259
MISIONES 2.212
NEUQUEN 343
RIO NEGRO 614
SALTA 1.43%9
SAN JUAN 1.768
SAN LUIS 269
SANTA CRUZ 214
SANTA FE 3.509
SANTIAGO DEL ESTERO 314
TIERRA DEL FUEGO &3
TUCUMAN 2.575
Total general _ 53,300

La descripcion de la poblacién atendida con apertura por sexo, es la siguiente:

Entrenamiento para el Trabajo (Privado)
2017
Sexo Personas Distintas
FEMENINO 28,858
MASCULINC 24.441
SIN INFORMACION 1
Total general 53.300

3. Programa de Entrenamiento para el Trabajo en Instituciones sin Fines de Lucro.
Resultados 2017
(codigos de programas: 701, 721, 722, 705, 803, 731y 732)



Resumen de los programas Afio 2017
Personas Liauida- Liguidaciones . Montos
< q "Promedio Mes | transferidos a
Distintas ciones o
Tedrico personas
EPT - ISFL 104.849 750.655 62.555 1,386.277.600
701-EPT Organizaciones Sociales i i - -
721-EPT en ISFL-Componente Oficios 67 567 329.446 27.4541 609.384.075
722-Entrenamiento para el trabajo en ISFL-Compaonente -
Servicios Sociales 53,910 399.813 33.318 . 739.079.400
705-Acciones Especiales de Entrenamiento para el '
Trabajo en Instituciones sin fines de lucro 914 6.755 563 10.743.250
803-EPT Discapacitados {ONG) {se transfermé en 731y ) i
732) - -
731-Entrenamiento para el Trabajo en ISFL-Componente ‘ A
Oficios para personas con discapacidad 2.303 13.101 1.092 24.221.875
732-Entrenamiento para el trabajo en ISFL-Componente 128 | )
Servicios Sociales para personas con discapacidad 196 1.540 2.849.000
En el afio 2017, se liguidaron prestaciones basicas a un total de 104.849 personas y se
desembolsaron $1.386.277.600 para el desarrollo de proyectos correspondientes a las lineas: a)
acciones Especiales de Entrenamiento para el Trabajo en Instituciones sin fines de lucro (ISFL); b)
Entrenamiento para el trabajo en ISFL -componente ofidios; €) entrenamiento para el frabajo en
ISFL -compenente servicios sociales,
Se realizaron aproximadamente 15 reuniones con diferentes Gerencias de Empleo vy -
Capadtacidn Laboral para unificar criterios del programa y considerar las posibilidades de puesta en
marcha de proyectos en provincias donde no se han detectado el inicio de proyectos.
Linea de trabajo: Asistencia para la insercién laboral. "PROGRAMA DE INSERCION
LABORAL (PIL)"
{codigos de programa: 1896, 1899, 2010, 855, 896, 2017 y 2012}
En el afio 2017, el total de personas en PIL Privado {de acuerdo al mencionado agrupamiento de programas)
es de 10.021 personas.
Resumen de los programas Afio 2017
Personas Hguidaciones Montos .
. Liguidaciones | "Promedio Mes | transferidos a
Distintas s
Tedrico personas
PIL Privado 10.021 44,418 3.702 121.364.850
1896-PIL Privado ) - - -




1899-PIL Privado Convenios Especiales

2010-PIL PRIVADO 2020 882 4.736 395 22.166.1_2.5.
2017- PILEMPALME 872 1.516 126 4.858.000
3?550-:31;252\?00 para Personas con 8 . 61 3.174.850
896-PIL PRIVADO 2008 8.118 17.088 3.091 88.294.777"5
2012-PIL PNTP 67 345 29 2.831.200;

Se Incorporaron 4.374 nuevos trabajadores a empresas durante 2017 a través del Programa de

Insercidn Laboral.

La distribucién por provincla, es [a siguiente:

PiL Privado

Provincia Personas Distintas

BUENOS AIRES 2.801
CAPITAL FEDERAL 833
CATAMARCA 102
CHACO 907
CHUBUT 81
CORDOBA 870
CORRIENTES 337
ENTRE RIOS 147
FORMOSA 33
JUluy 45
LA PAMPA 14
LA RICJA 65
MENDOZA 433
MISIONES 231
NEUQUEN 154
RIO NEGRO 131
SALTA 396
SAN JUAN 243
SAN LUIS 70
SANTA CRUZ 132
SANTA FE 1.479
SANTIAGO DEL ESTERO 25
TIERRA DEL FUEGO 16




TUCUMAN

484

Total general

10.021

La descripcion de la poblacién atendida en estas acciones en el afio 2017 con apertura por sexo, es

fa siguiente:

Programa de Insercidn Laboral (Privado)

2017
Sexo Personas Distintas
FEMENINO 4.315
MASCULINO 5.705
SIN INFORMACION 1
Total general 10.021

Programa de Insercion Laboral en Oficinas de Empleo

{codigo de programa 1890)

Resumen del programa Afio 2017
PErsOnas Liquidaciones Montos
. Liquidacicnes | "Promedio |transferidos a.
Distintas -
Maes Tedrico personas -
1890-PiL Publico Oficinas de Empleo 1137 10.977 856| 60.751.782

Con fecha 29 de Marzo de 2017 se firmé la Resolucion SE N° 384/ 2017 que prorroga hasta
el dfa 31 de mayo de 2018 el plazo de duracién de los proyectos de la Linea de Promocion del
Empleo Asalariado en el Sector Plblico del PROGRAMA DE INSERCION LABORAL que incluyan a
trabajadores que prestan servicios en Oficinas de Empleo de la Red de Servicios de Empleo v se
encuentren vigentes al dia 31 de marzo de 2017,

En el afio 2017, 205 Oficinas de Empleo tuvieron proyectos actives con un total de 1,137 -
trabajadores, para los cuales se desembolsaron una cantidad total de $60.751.782.

Considerando los meses anteriores hasta la actualidad, se actualizaron los montos de las
prestaciones correspondientes a 60 organismos de un universo de 159 municipios en condiciones
de realizar esta solicitud, lo que representa al 37.73% del total.




Linea de trabajo: Asistencia para la insercion laboral. "PROGRAMA CONSTRUIR

EMPLEO”
(codigo de programa 710, 711 y 712)

Resumen de los programas Afio 2017
Personas Liquidaciones Montos
Distintas Liguidaciones "Promfec.iio transferidos
Mes Teérico” | a personas
Construir Empleo 1.538 4,161 347 13,432,711
710-Construir Empleo - Programa de Insercién
Laboral (PIL) 21 60 5 257.376
711-Construir Empleo - Entrenamiento para el
trabalo (EPT) 1.058 4,101 342| 13.175.335|
712-Construir Empleo ~ Cooperativas de Trabajo 459 - - -

Esta linea de trabajo se encuentra reglada por la Resolucidon MTEYSS 695/12, reglamentada

por la Resolucion S.E. 2636/12 v sus modificatorias 2115/14, 2823/15, 602/16, 1045/16, 1351/16,
1747/16 y 1749/16 y Disposiciones DNPE 1/13 vy 32/16; tiene como objeto potenciar ias
calificaciones y habilidades laborales de trabajadores afectados por problematicas de empleo y/o
apoyar el sostenimiento del empleo de cooperativistas de la construccion, mediante su
incorporacion en la ejecucion de obras de infraestructura productiva o comunitaria, vinculada a la
generacion y sostenimiento del empleo, que les permitan adquirir o consolidar saberes propios del
sector de [a construccion y/o contribuyan a la permanencia en su situacion de empleo.

El Programa se implementa a través de dos Lineas de Accidn, la de CONSTRUCCION y la de -

MEJORAMIENTOQ EDILICIO, pudiendo formular y ejecutar proyectos como Entidades Responsables
tanto organismos plblicos, nacionales, provindiales y municipales, entes plblicos autdrquicos o
descentralizados, como también instituciones sin fines de lucro, de acuerdo a lo establecido en cada
una de estas lineas.

La participacion de trabajadores en la ejecucidn de los proyectos se enmarca en tres
modalidades:

1) Las ACCIONES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJC;

2) El PROGRAMA DE INSERCION LABORAL en el Sector Pblico;

a través de estas modalidades pueden incorporarse trabajadores desocupados incluidos en

el Seguro de Capacitacién y Empleo, en el Programa Jdvenes con Mas y Mejor Trabajo,
beneficiarios de otros programas de empleo y capacitacion del MTEySS, asi como también otros
trabajadores desocupados que presenten dificultades de insercion en el empleo, los cuales reciben,
con la asistenda de un tutor, formacién practica en obra en distintos aspectos, posibilitando la
adquisicidén de las capacidades genéricas necesarias para desempefiarse en la industria de la
construccién; y

3) La contratacién de COOPERATIVAS DE TRABAJO DE LA CONSTRUCCION;




En la cual participan los trabajadores nucleados en dichas cooperativas, contribuyendo de
este modo a su continuidad laboral. )

Durante 2017 se ejecutaron 92 proyectos, que involucran a 1.538 participantes, de los
cuales 72 corresponden a las Liheas de Construcclon o Mejoramiento Edilicio, en las modalidades
de Insercidn Laboral (Linea 710), Acclones de Entrenamiento para el Trabajo {Linea 711) vy
Cooperativas de Trabajo de la Construccidn (Linea 712). Para el desarrollo de los mismos se
desembolsaron $13.432.711 en ias jurisdicciones relativas a las siguientes GECAL: CABA, Chaco,
Cérdoba, Corrientes, Entre Rios, Jujuy, Lomas de Zamora, Mendoza, Misiones, Rosaric, Santa Fe,
Tandif y Tucuman.

A su vez, los restantes 20 proyectos corresponden a la Linea de Acondicionamiento Barrial,

en las jurisdicciones relativas a las siguientes GECAL: La Matanza y Lomas de Zamora.
A su vez en fos programas de Construir Empleo 713 y 714 participaron 9.304 personas.

Linea de trabajo: Asistencia para la insercion laboral. "PROGRAMA DE EMPLEO
INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES".
{cddigos de programa: 696, 596, 698, 1696, 1697, 796 y 699)

El PROGRAMA DE EMPLEQ INDEPENDIENTE Y ENTRAMADOQS PROBUCTIVOS LOCALES -
creado por Resolucion del Ministerlo de Trabajo, Empleo y Seguridad Social N° 1.094 del 16 de
noviembre de 2009 y modificado por sus similares N@ 650 del 2 de junio de 2011 y N°® 483 del 13
de mayo de 2014, tiene por objeto asistir a trabajadores afectados por problematicas de empleo
promoviendo su Insercién laboral y/o mejora en la calidad del empleo, mediante el apoyo al
desarrollo y formalizacion de emprendimientos productivos y el fortalecimiento de entramados y
redes asociativas locales.

Se prevé su implementacion a través de DOS (2) lineas de accién: 1) la Linea de Promocién
del Empleo Independiente y 2} la Linea de Desarrollc de Entramados Productives Locales.

Pueden acceder a las acciones de PROMOCION DEL EMPLEQ INDEPENDIENTE:

1) trabajadores desocupados incluidos en ef PROGRAMA PRESTACIONES POR DESEMPLEO;

2) trabajadores adheridos al SEGURO DE CAPACITACION Y EMPLEC o al PROGRAMA
JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO;

3) trabajadores estacionales incluidos en acciones del MINISTERIC DE TRABAJO, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL durante el periodo de receso, que registren como minimo la liquidacién de
DOS (2) ayudas econdmicas mensuales a su favor por tal inclusion dentro de Jos DOCE (12) meses
previos;

4y trabafadores desocupados que aprueben un curso de formacion profesional promovido ‘
por el MINISTERIO DE TRABAJQ, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL en un sector de actividad y
deseen desarrollar un emprendimiento productivo dentro de esa actividad, dentro de los DOCE (12)
meses posteriores a la finalizacidn del curso;

5) trabajadores desccupados incluidos en el PROGRAMA DE RESPALDO A ESTUDIANTES
ARGENTINOS {PROGRESAR) gue hayan realizado un cursc de introduccidn al trabajo o un curso de
formacion profesional promovido por el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL;

6) trabajadores con discapacidad adheridos al PROGRAMA PROMOVER LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE EMPLEQ - Linea de Actividades de Apoyo a la Insercién Laboral;



7} trabajadores con discapacidad adjudicatarios de la concesidn de un comercio pequefio
bajo el amparo de la Ley N° 22.431, articulo 11, o norma similar de alcance provincial o municipal
que establezca compromisos asimilables.

B8) trabajadores independientes interesados en formalizar la actividad econdmica que vienen
desarrofiando.

La LINEA DE PROMOCION DEL EMPLEO INDEPENDIENTE brinda asistencia técrica y
financiera a sus participantes para la formulacién, puesta en marcha, ejecucién y formalizacidn de
emprendimientos productivos,

La asistencia técnica tiene el objetivo de reforzar sus competencias y capacidades como
emprendedores y fortalecer la sustentabilidad econdmica, el ordenamiento formal, ef proceso
productivo vy la Insercién en &l mercado de sus emprendimientos. Consiste en: a) acciones de
capacitacion en gestién empresarial a fin de adquirlr herramientas basicas para plantear un plan de
negocios y desarrollar una actividad productiva; b) acciones de apoyo para la formulacion y
presentacion de! plan de negocios elaborado; c) acompaiiamiento en la implementacién del -
provecto productive mediante tutorias de profesionales durante los dos primeros afios de ejecucidn
y d} coordinacion de acciones de apoyo en la comercializacion de productos y servicios. _

El programa brinda asistencia financiera para la conformacidon de! capital inicial del
emprendimiento productivo y, en una segunda instancia, un nuevo financiamiento (sublinea
Fortalecimiento) con el objetive de fortalecer v consolidar la sustentabilidad de emprendimientos
productivos asistidos previamente.

La sublinea de Formalizacién tiene como objetivo promover la formalizacidn de trabajadores
independientes, incluye prestaciones de asistencia técnica mediante ta realizacidn de Encuentros de
Sensibilizacion sobre derechos y obligaciones de los trabajadores independientes y, como
prestaciones dinerarias, un subsidio no reembolsable variable segin la cantidad de trabajadores
que regularicen su situacion fiscal y ante la seguridad social.

Durante el transcurso de las acciones de formacién en Gestién Empresarial (3 meses) y los
nueve primeros meses de ejecucion de los proyectas productivos, [os emprendedores perciben una
ayuda mensual no remunerativa.

la linea de DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES tiene como
destinatarios finales de sus acciones a pequefios productores, microemprendedores y/o
trabajadores independientes asociados. Podran formular y ejecutar proyectos en ef marco de la
LINEA DE DESARROLLO DE ENTRAMADOS PRODUCTIVOS LOCALES organismos publicos,
instituciones sin fines de lucro y cooperativas o asoclaciones de pequefios productores y/o
trabajadores independientes asoclados, inscriptos como Instituciones Acreditadas en el Registro de
Instituciones de Capacitacion y Empleo. Los proyectos son de dos tipos:

Centros de Servicios: Son espacios orfentados a brindar servicios de asistencia técnica,
capacitacién, insumos v equipamiento de uso colectivo a pequefios productores y trabajadores
independientes locales, durante los procesos de produccidén y/o comercializacidn. Podran estar
orientados a un sector de actividad econdémica o ser multisectoriales

2) Unidades Productivas Asociafivas: Son emprendimientos conformados por pequefios
productores, trabajadores independientes o desocupados asociados que producen vy brindan bienes
y/0 servicios.



Linea de promocién del empleo independiente

En el afio 2017, se desembolsaron $186.461,171
correspondientes a la totalidad de lineas de promocidn del empleo independiente.

En cuanto a la calidad de emplec de los trabajadores independientes, cuentan con
cobertura en materia de seguridad social y aportes jubilatorios (monotributo) pero en cuanto al
nivel de ingresos aun es mejorable: la mediana de ingresos alcanza un 68% del salaric minimo vital
y mdvil, Existe dispersion, el 24% alcanza ingresos entre 1y 1,5 SMVyM, el 22% percibe la mitad o -
menos del salario minimo.

En Iinea con los objetivos de la Direccion, se efectuaron 40 encuentros en todoe el pais con
equipos técnicos de las Gerencias de Empleo y Capacitacién Laboral (Gecales) e instituciones de
Asistencla Técnica (IAT), para la unificacién de criterios de formulacion, dictado de cursos de
Gestidn Empresarial (CGE), seguimiento de proyectos y asesoramiento al plblico en general de las
lineas de emprendimientos.

A continuacidn se amplian los datos y se exponen las acciones especificas de cada linea.
Proyectos de Financiamiento {cddigos de programa: 696 y 1696)

para el desarrollo de 3.314 proyectos

Liquidaciones Montos
Resumen de programa Personas Distintas Liquidaciones "Promedio transferidos a
Mes Tedrico" personas
696- Empleo Independiente (capital} 2,944 2.944 245 120.176.448
1696- PEI Promover {capital} 451 451 38 19.099.015
Total 3.395 3.395 283 139.275.463
Dentro del periodo expuesto, se financiaron 2.626 de proyectos donde participaron 3.395
personas.

Los emprendimientos aprobados son en su gran mayoria individuales; el 20% son

asoclativos, con 2 a 4 trabajadores. En cuanto al tipo de actividad, 31% son servicios donde se
pone en valor el oficio de los emprendedores (serviclos profesionales, serviclos de internet,
preparacion de comidas, peluguerias, talleres, servicios relacionados con la construccion); 49% son
emprendimientos de elaboracién de bienes manufacturados (indumentaria, marraquinerfa,
muebles, alimentos, etc.); 15% son establecimientos comerciales (venta al por menor de alimentos,
indumentaria) y el 6% son de actividades primarias.

Proyectos de Refinanclamiento {cddigos de programa: 698 y 1697)

Liquidaciones Montos transferidos.
Resumen de programa Personas Distintas | Liquidaciones | "Promedio Mes ontos transtendos a
o personas
Tedrico
£598- Refinanciamiento Empleo .
Independiente 607 607 51 11.773.137
1697- Refinanciamiento PEI ' 10 2.244.335




Promover 116 116

Total 723 723 60 14.017.472

Dentro de esta linea, se financiaron 529 de proyectos donde participaron 723 personas.
El 86 9% de los proyectos son unipersonales. En relacion con el tipo de actividad, el 39%
brindan servicios técnicos (para la construccion, ensefianza, preparacion de comidas, etc.); 55% se

dedican a la produccion de bienes manufacturados (indumentaria, elaboracion de alimentos,

muebles) y el 6% al comercio minorista.

Provectos de Formalizacién (cddigos de programa 796)

Personas Liguidaciones Maontos
Resumen de programa . Liguidaciones | "Promedio Mes ; transferidosa
Distintas PR |
Tedrico personas
796- Formalizacidén de Empleo _
Independiente 283 238 20 4,760,911

En el afio 2017, participaron del programa de formalizacién del empleo independiante 238
personas.

Durante el 2017, se ha avanzado en la instalacién de la sublinea de formalizacién y si bien
no tiene aln una cobertura nacional, se ha Hegado a casi 1500 participantes en los talleres de
sensibilizacién en 14 de fas 33 Gerencias.

En algunas Gerencias donde las instituciones de asistencia técnica no tienen cobertura se
recurtié a capacitar a las OE para el diclado de cursos de gestion empresarial y en algunos casos
también para la formulacion de proyectos. '

Actualmente, se lleva financiado 229 proyectos mayoritariamente untpersonales (98%). El -
27% se dedica a brindar servicios técnicos (talleres, mantenimiento de jardines, arreglo de
maquinarias, relacionados a la construccion) o de servicios personales (peluquerias, etc.); 60%
realizan actividades de manufactura {produccion de Jadrillos, textiles, muebles) 4% se dedican al
comercio minorista y un 8% a actividades primarias (pesca y cultivos de plantas vy flores).

ENTRAMADOS PRODUCTIVOS
{cidigo de programa 699)

Nuevas Provectos
En el afio 2017 se iniciaron 25 nuevos proyectos EPL por un monto total de $29.562.025, que

implican el fortalecimiento de 678 puestos de trabajo.

Distrlbucién - jNuevos Trabajadores | Monto total
territorial .- - {Proyectos |incluidos aprobado
BARILOCHE 1 36 $ 1.312.640,00
CHACO 2 75 $2.518.711,00
CORDOBA 1 16 $ 1.300.000,00
ENTRE RIOS 2 52 $ 2.640.000,00
FORMOSA 1 42 $ 1.198.000,00




Juiuy 2 62 $ 2.318.223,00
LA PLATA 1 16 $ 1.184,935,00
LA RIOJA 1 51 $ 1.200.000,00
LOMAS DE ZAMORA |1 23 $ 699,435,00
MENDOZA 1 18 $ 1.320,000,00
RIO NEGRO 1 13 $ 1.310.255,00
SALTA, 4 124 $4.790.624,00
SAN JUAN 2 39 $ 2.020.000,00
SAN MARTIN 2 61 $ 2.357.270,00
TANDIL 1 15 $ 900.932,00
TUCUMAN |2 35 $ 2.491.000,00
Total general 25 678 $.29.562.025,00

Provectos en Ejecucion

Durante el transcurso del afio se continud con el acompafiamiento técnico y financiero a fos
proyectos en ejecucion con correcto funclonamiento. Los desembolsos de pago de segundas y -
terceras cuotas de los proyectos en marcha representaron ¢ 2.764.768,00

Ideas Proyecto :
Se han recibido 76 nuevas Ideas Proyecto (IP) de todo el pais. De éstas, 26 han sido evaluadas

favorablemente, 26 se encuentran en andlisis de pertinencla, la mayoria a la espera de vista a
territorio y 24 han sido desestimadas por no cumplir con algdn pardmetro,




Metas fisicas del Subprograma 01- Afio 2017

. Cantidad
Cantidad Fiecutada
Cddigo Denominacién Unidad de Medida | Programada ) Desvio
al 31/12/17 | o2
31/12/17
Asistencia Técnica Proyectos Proyecto i
1781 Pago Unico 412 promovido 245 161 84 (1)
. . . Beneficio 334.668 :
1985 Asistencia a la Insercion Laboral | 752 Mensual 680.000 1.014.668 | @
. Beneficio
734 Empleo Transitario 752 Mensual 540.000 418.672 | -121.328 | (3}
Incentivos para la Reinsercion Beneficio s
1896 Laboral 752 Mensual 850 200 -350 ()
1780 | Mantenimiento Empleo Privado | 752 Bﬁgfgfg‘,’ 360.000 | 379.478 | 19.478 | (5)

1) El desvio negativo, respecto de lo programado obedece a una disminucién, en la cantidad de parhc;pantes de
Programas de Empleo que optan por presentar y gestionar proyectos de autoempleo.

2) El desvio en positivo en relacidén a lo programado obedece a la modificacion en los circuitos de evaluacién y
aprobacion de los Proyectos de Insercion Laboral.

3) El desvio negativo respecto de lo programado obedece a la finalizacién de Convenios Especiales de Emergencia
Hidrica, firmadoes con varias Provincias, a fin de atender a las personas afectadas por las inundaciones,

4) El desvio en negativo respecto de lo programado abedece a la menor participacion de desocupados partlmpantes
en Programas de Empleo en procesos de reinsercidn [aboral.

5} El desvio en positivo, respecto de [o programado, es consecuencia de haberse presentado mayor cantidad de
Empresas solicitando su inclusién en el Programa de Recuperacion Productiva,

Subprograma 04- "Seguro de Capacitacion y Empleo”

El Seguro de Capacitacién y Empleo fue creado por el Decreto 336/2006 y sus normas
reglamentarias son las Resoluciones MTEYSS N° 502/2006, y Resoluciones de la Secretaria de
Empleo N® 1100/2012 y Resolucion de la Subsecretaria de Formacion Profesional y Politicas de
Empleo 29/12. Se acompaiia de algunas normativas fundamentales como la Circular de ANSES
13/2009 que establece el cémputo del tiempo de permanencia en el SCyE para la jubilacidn, asi
como el Dictamen de ANSES 55780 que hace compatible el Programa con la Asignacién Universal
por Hijo, transforméandose en una importante politica de empleo.

El objetivo del Seguro de Capacitacidn y Empleo es instituir un sistema de proteccién al
desempleo de base no contributiva que brinde a los trabajadores desocupados apoyo en la
blisqueda activa de empleo, en la actualizacion opcional de sus competencias laborales y en su
insercion en empleos de calidad. Se ha transformado asi en un programa de apoyo tanto para
poblaciones con vulnerabilidad faboral como para zonas, localidades, provincias que han pasado o
pasan por situaciones de crisis puntuales. En este sentidos se han apoyado tanto a poblaciones de



areas en situacion de emergencia como por ejemplo por inundaciones, ceniza volcanica, etc. y en la

misma linea se han incluido colectivos especialmente complejos en su inclusion laboral como ser

personas en libertad asistida, personas damnificadas por el delito de trata y violencia doméstica y
de género; personas en situacion de uso y/o egreso de sustancias psicoativas; personas
pertenecientes a pueblos indigenas, en definicion de identidad de género, etc.

Principales indicadores del Seguro de Capacitacién y Empleo en el afio 2017,

En el afio 2017, se liquidaron prestaciones basicas del Seguro de Capacitacion y Empleo a
un total de 117.295 personas y se desembolsaron $ 171.296.870.

En ese mismo periado, 66.889 personas fueron dadas de baja, siendo la principal causa de
baja la finalizacién del convenio (82%) y en segundo término aparece la incorporacion al empleo
registrado que explica el (13%) restante de las bajas del programa.

Poblaciones del SCyE

1) Si bien el programa se descontinud operativamente para el piblico en general, se continuo su
implementacion para aquellas poblaciones con alta vulnerabilidad Jaboral.

Metas fisicas del Subprograma 04- Aiio 2017

Unidad de Medida Cantidad Cantidad

Cdédigo Denominaclén Codi D L, Programada | Ejecutada al | Desvio
odigo Denominacion | ,54:15/17 | 31/12/17
1984 |Atencion del Seguro de 752 | Beneficio Mensual 960.000 1.006.215 46,215 (1)
Capacitacion y Empleo :

1) Si bien esta meta tuvo un desvio de un 4% en positivo respecto de lo programado, se puede considerar una meta

cumplida en relacion a la constante participacion de ios heneficiarios en el Seguro de Capacitacion y Empleo para este .

ejercicio 2017,

SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DE PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION
PROFESIONAL.

El seguimiento técnico y supervision de los proyectos es una herramienta que permite
verificar la gjecucidn de las acciones financladas, garantizando la participacién de los destinatarios y

controfando que las contrapartes cumplan con los compromisos acordados. Por lo tanto, aqui se

exprasan los resultados v metas alcanzados con fa supervisidn de proyectos y cursos y €l control de
todas las prestaciones (dinerarias y no dinerarias) dirigidas a los participantes de fas lineas de
trabajo, aun cuando parte de las mismas sean financiadas por otros Programas Presupuestarios,
dado que las tareas de supervisidn son financiadas exclusivamente por el Programa 16.

Las visitas en terrenc durante el afio 2017 han tenido como obijetivo la supervisidn de los
proyectos de empleo, cursos de formacidn y relevamiento de datos sobre los destinatarios
vinculados a cada proyecto, es decir beneficiarios del Seguro de Capacitacién y Empleo, del Plan
Jévenes con Mas y Mejor Trabajo, o desocupados y ocupados en general que pudieran ser
destinatarios de las politicas de mejora de la empleabilidad y de promocién de la insercién laboral.




En todos los casos las visitas de supervisidn se realizan administrando los formularios de
supervision aprobados por Disp DSTSyF Nro 1/15 y el reglamento aprobado en la Resolucion de la
Secretaria de Empleo N° 3373/15 y su circuito administrativo.

Es importante destacar que el porcentaje de cobertura ha alcanzado el 60% de la meta
realizandose 34.607 visitas. Si bien el porcentaje es menor al del afic 2016 (70%) la cantidad se
elevd significativamente ya que se han realizado mas de 10.000 visitas respecto de lo realizado el
afio anterior (24247 supervisiones).

Respecto de los resultados de las visitas de supervisidn se muestra en el gréfico su
distribucion. Las visitas “observado grave” corresponden a las situaciones detectadas que impiden
el desarrollo arménico de las prestaciones, “ohservado leve”, porgue la dificultad encontrada no
obtura la ejecucion de las actividades pero presenta algin grado de desvio, “positivo” para los
casos de los proyectos que se desarrollan acorde a lo previsto y aprobado, y por dUltimo “sin
resultado” debido a que no pudo accederse al proyecto ya sea por lugares geegraficos inaccesibles
o porque factores climaticos impidieron llegar a la localizacién del mismo.,
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Considerando la totalidad de visitas realizadas -34133 supervisiones- se ha contabilizado
solo un 7 % de resultados “graves”, lo que significa que casi la totalidad de los proyectos
gjecutados han presentado un desarrollo armdnico y acorde a las actividades y metas
preestablecidas. Este dato continlta representando un aito grado de efectividad de los proyectos y
prestaciones, es decir gue se brindan los servicios y actividades comprometidas en las condiciones
pautadas, en los tiempos establecidos vy segln la calidad esperada. Esta misma situacién en el afio
2016 representd ef 9,4% del total de visitas, demostrando la regularidad del éxito de este proceso.




Si tomamos los resultados totales de proyectos con algdn inconveniente de desarrollo, es decir
agregando los resultados “leves”, sdlo el 18,5% de los proyectos supervisados presentan algiin
grado de dificultad. Siendo que el 77,8% ha dado como resultado “positivo”, lo que representa una
ejecucidn efectiva, en los plazos comprometidos y respetando los aspectos aprobados de cada
prastacién,

Las Gerencias de Empleo intervienen en estos casos para subsanar las situaciones y
reencausar las actividades de los proyectos. Por ello es que se ha logrado regularizar todas aquellas -
situaciones que arrojaron resultados graves en un pareentaje muy Importante: 53%. Estos casos
deben sumarse a las visitas “positivas”. La gestién oportuna y la intervencién a tiempo de las
Gerenclas de Empleo y Capacitacion colaboran activamente en lograr la eficiencia v eficacla de los
Programas y en el alcance de las prestaciones a los beneficiarios.

Se cuenta con registro de las recomendaciones realizadas por las Gerenclas de Empleo para
el 88,6% de los casos de proyectos con desvios (vale la pena recordar que como se ha mencionado
anteriormente que sdto el 7% de las visitas tuvieron resultado “observado grave™). Este indicador
describe que las Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral han intervenido para gran parte de la
totalidad de las situaciones problematicas detectadas durante la supervisidn de los proyectos. Las
recomendaciones que realizan son un insumo de mucha impertancia para la cadena de toma de
decisiones, aungue normativamente estas opiniones no son vinculantes para la decisidn de la
autoridad competente.

En cuanto a la relacidon con el afio anterior, la gestion muestra un aumento en la
intervencidn positiva de las Gerencias de Empleo (88,7%) vya que en el aflo 2016 las
recomendacicnes alcanzaban al 80,5 % de las visitas con resultado observado leve o grave.

Identificacion Presupuestaria y apertura programatica del

Presupuesto 2017 al 31/12/17
Programas 16.01 y 16.04

F.F Concepto Gasto Ejecutado
Inciso P.principal P.parcial Comprometido Devengado
5 1 4 3.331.522.110 3.331.522.110
5 1 7 58.090.525 58.080.525
5 1 3 5.454.097 5.454.097
H 5 2 4 22.405.688 22 405.688
5 2 5 20.712.946 20.712.946
5 6 1 1.401.346 1.401.346




. 1756.412 1756.412
. 30.305.145|  32.305.145

) 1.383.755 1.383.755

. 59.832.423 |  59.832.423

Total PP 11| 3534884447 | 3.634.884.447

iy . 5.406.399.000 | 2.406.399.000
Total FF 14| 2.406.399.000 | 2408-399.000

idad de personal de planta o contratado.

f#ama 16 financid a 112 trabajadores de Planta Permanente y a 226 trabajadores
sados mediante fa modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N© 25.164.




CUADRO YV

JURISDICCION: 075 Ministerlo de Trabajo, Empleo ¥ Seguridad Soctal (MTEy5S)
SUBFURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO:

PROGRAMA: 18, “Anélisis y Formulacion de Ia Politica de Seguridad Social”.
UNIDAD BJBCUTORA: Secretarfa de Seguridad Soclal

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA:

PROYBCTO:

UNIDAD BEJECUTORA:

OBRA;

UNIDAD EJECUTORA:

-En matetla de Segurldad Soclal, durante el eferclcio 2017, se previé Hevar a caho los siguientes
ohjetivos de politica:

- Fortatecer [a Institucionalidad de la Secretaria de Seguridad Soclal,
- Conlrlbulr a la pramocion de rmejores condicionas de empleabilidad e insercion laboral,
- Profundizar el andlisis y elaborar propuestas ds coberturas de la Seguridad Social para distintos

Colectlvos da trabajadoras y extender la cobertura previsional de los grupos més vulnerables.
- Avanzar y profundizar en la Implamentacion y desarrollo de politicas de cobertura da aquelias
aclividades econdmicas qua por su propia naturalaza ocupen mano de obra intensiva durante perfotos
determinades de tiempo, promoviendo ta suseripeién da los Convenlos de Corresponsabilidad Gremlal,
- Instatar y promover la Cultura de la Seguridad Sccial, sus valores y principios,
- Realizar la coordinacidn, tanto a nivel fecal como internacional, de los distintos regimanas
previsionales vigentes para la determinacién de! derecho previsional asl como el célculo del  heneflclo
en materia de Convenios Intemacienales de Seguridad Saocial,
- Monitcrear el desempefio de los subsisternas previsionales, de asignaclones familiares, desempleo

¥y riesgos del trabajo.
- Avanzar en el andlisis y ordenamiento del sistema pravisional a padir de la Ley N° 24,241 y sus narmas
complementarias, modificatorias y reglamentarias,
-Iniclar el proceso de redaccion de un Codigo Pracesal de! fuaro de la Segurldad Social de la Nacién.
- Implementar politicas de comunicacién para difundlr a la cludadania sobre los Derechos Humanos
vinsulados a Ja Seguridad Soctal.
~Capacltar en relacién a la legislacién y funclonamiento de los distintos reglimenes de la saguridad social,
en ambilos nacionales e internacionales.
- Difundir la posicién argentina en materia de Saguridad Social en 4mbitos e instlituciones
internacicnales regionales y bilaterales. Difundir las Paliticas dei Gobierno Naclonal en materla de
Segusldad Social.
- Avanzar en el proceso de anélisis y y ordenamiento del Régimen de Asignaciones Familiares.
- Continuar el relavamiento de tos regimenes diferenclales e insatubres en vigor, conforme los
finaamientos a que aluden el Articulo 16 da 1a Ley N* 26.222
- Avanzar en af proceso da ordenamiento legal da jos Regimenes Previsionales Complementarios, y
stpervisar los axistentes.
~ Analizar fas caractar(stlcas de |a relacion laboral y de ingrasos de los grupos excluidos de la
coberiura de la Segurldad Social, a los efactos de incorporartos a la cobertura de la Seguridad Scoial
fanto en ! 4mblto nacional como internacional.
- Analisls cuantitativo y cualltativo de los indicadores de las refaclones laborales, salarialesy de las
colizaciones a los distintos regimenes de la Seguridad Social.
~Crear ura comisién adminlistrativa de interpretacién en relacitn a cusstiones previslonales y de
astgnaclones familiares.

Para ef misme aiio, se estimo desarrollar, entra otras, las sigulentes acciones:

-Asegurar Integraimente fa protecclén de los futuros beneficlarios y resguardar y forialecer &l
financiamiento del régimen pravislonal de Reparto, con aportes ganuinos, ampliando (a cobertura da la
poblacién beneficiaria y fortalaclendo la equidad, transparencta v sustentabilidad del sistema.
~Promover la coordinacion de olros sistemas con el Sistema Integrado Previsional Argantino (S1PA).
-Mantener actualizade el pader adquisitivo de las prestacionss y heneficios del Sistema Integrado
Pravisional Argentino {SIPA), asegurando la garantla de una prestacién minima,

-Promover la readecuacién normativa concerniente a las preslaciones da los subsistemas Previsional, da
MAsignaciones Familiares, Seguro de Desempleo y Riesgos del Trabajo.




-Mejorar el disefo del sistema de Asignaciones Famltiares, en cuanto a prestacionas y reduccidn de
Inequidades.

-Disefiar un sistema de Indicadores de monitoreo y de evaluacién que permitan optimizar ei uso de Jos
recursos puiblicos y ser, a su vez una fuante fidedigna para el diagnostico, la formulaclén y evaluacion de
las polfticas plblicas de proteccién soclal a través de la eonformacion de un Sistema Integrado de
Indicadoras de Proteccion Social,

-Realizar astudios asiralégicos que parmilan identificar fos absticulos que actualmente enfrentan los
distintos subsistemas de proteccitn social de contingencias, en aspecial de los sectores mas vulnerables
de la poblacién, y formular nuevas palificas publicas, basadas en los principios de la Seguridad Socieal
Econamla, Eficacia y Eficiencia en la gestidn,

-Creacitn del Conssjo Faderal de Interpretacion da la Seguridad Social.

-Puesta en marcha dal Reglstro y Fiscalizacion de los Regimenes Previsionales Complementarios.
-Creacién de la Comision de Disefie y Redaccién del Codigo Procesal de a Seguridad Social.

-Puesta en marcha de la Comisl6n Mixta de Control y Prevencién de la Litigiosidad Previsional, creada por
el articulo 10 de fa Ley N° 27,260, ‘

-Puesta en marcha del Consejo de Sustentabllidad Previslonal, creado por el articule 12 de la Ley N*
27.260.

- Puesta en marcha da la Comisidn para of Fortaleclmiento del Sistema de Seguridad Soclal, creada por la
Resolucién CNEPSMVM N° 3 del 15 de junio de 20186.

- Desatrollo de programas de formaclén de Sindicos, auditores y adminisiradores de Instituciones de la
Seguridad Social,

|~ Promocién del Trabejo Registrado y Prevencldn dal Fraude Laboral. Ley N° 26,840 Registro Piblico de
Empleadores con sanciones laboralas.

Dentro de este marco general de acci6n, la Secretarfa de Segurklad Social (S55), a cargo del Programa
Presupuestariols, “Anglisis y Formulacién de la Politica de Seguridad Sociol”, conté con una aslgnacién
de recursos {erédito inicial) por un total de § 62523.706 y un crédlto vigente, luego de las modificaclones
de $49.786.806

Pinalizado el ejercicio al 31 de diciembre, se gjecusd v 88,09% del total invertido en términos devengados,
por un valor de $43.858.630

En el Ejercielo, la Jurisdiceién 075, correspondiente al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal
(MTEySS), cont6 con un Presupuesto global, de $ 312.695.622.203 y 4.071 trabajadores, segiin la Declsién
Administrativa N* 1 de disiribucién inicial de créditos, Sin considerar las Trogaclones Figurativas a la
Administracién Nacional de la Seguridad Social (ANSES) por $ 304412471.057 el presupuesto de
funcionamienlo por Programas, alcanzd a § 8.183.151.146 como crédito inicial, que alcanz6 a fines del
ejercicio un erédito vigente de $ 11.307.209.102 y un crédito devengade por $10.459.806.264 1o que implica
que la Secretarfa de Seguridad Soelal (555) represent6 un 0.42 % del total del Presupuesto del Ministerio y
€l 2.68% de trabajadores.

La estructura presupuestaria por objeto del gasto, a fin del ejercicio, se distribuyé de la signiente manera:
Inclso 1 (Personal) $38.158.363 con el 87,00% de los crédiios; Inciso 2 (Bienes de Consumoa) §1.328.945 con
¢l 3,03%; Inclso 3 (Servicins no personales) $3.336.253 con el 7,61%; Inciso 4 (Bienes de Uso) § 81,980 con el
0,19% e Inciso 5 (Transfevencias) $ 953.090 con el 2,17% de los créditos.

Tunciones de 1z Secretaria de Seguridad Saciali

-Intervenir en Ia elaboracién primaria de Ias pollticas instifucionales, juridiens, legislativas y de gestion de
la Seguridad Social ¥ en la creacitn, rplicacidn y fiscalizacion de los regimenes de Ia Seguridad Soclal,
-Entender en la formulacién, control, coordinacidn y supervisin de la programacidn econdmica,
financlera y presupuestaria de la Seguridad Soclal,

“Infervenir en la elaboracion y ejecucidn de los programas integrados de Seguridad Social en cuanto a
jubilaciones y pensiones, riesgoa del trabajo, nsignaciones famitiares y seguro pot desempleo, que tiendan
a proteger a la poblacidn de toda conkingencia de cardeter social, cualquiera sea su forma de organizacion
v pestion,

-Ejercer ef control de gestitn de las actividades atinenies a las prestaciones de la seguridad social y
regimenes de rlesgos del trabajo, evaluar su desarrollo y resuliados y efeciuar o promover las correcciones
periinentes.

-Supervisar el acclonar de la Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) y la
Supetintendencia de Riesgos del Trabajo (S.R.T).

-Entender en la armonizacién y coordinacion del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA) con los
regfmenes provinciales, municipales, de profesionales y de estados extranjeros, usf como en Ia

-~




Validez

administracién y supervision de los sistemas de complementacién previsional, cnalquiera fuera la
normativa de su creacién.
~Representar al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal ante los Organismos Internacionales en

Ia materfa de su competencia,
~Asistir al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la supervision del accionar de fa
Superintendencla de Riesgos del Trabajo (SRT).

De actierdo al Plan operativo 2017 y, entendiendo que por el cardcter de este programa no se han definido
metas ffsicas, las apreciaciones que se detdllan en el resumen ejecutivo refieren a el logre de indicadores
de produccion intermedin.

A
SEGRETAﬂlG { SESUR
M.TE.y 8.8,




CUADRO V

RESUMEN EJECUTIVO
INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEC Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV. ADMINISTRAT, FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 20 - FORMULACION Y REGULACION DE LA POLITICA
LABORAL

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE TRABAJO

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA.:

PROYECTO:;

UNIDAD EJECUTORA:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

Durante el afio 2017, 1a Secretaria de Trabajo ha orientado sus acciones a:

En materia de negociacién colectiva, fueron homologados 1008 convenios y acuerdos
colectivos.

La Direccion Nacional de Asociaciones Sindicales (DNAS) se otorgaron personerias e
inscripciones gremiales

Por su lado, 1a Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo (DNRRT), analizé 824
Acuerdos/CCT, y elabord el informe técnico correspondiente, a propdsito del célculo
del promedio de las remuneraciones y la fijacién de los topes indemnizatorios previstos
en ef artfculo 245 de la LCT. Para 608 de los referidos instrumentos se fij6 el promedio
de las remuneraciones y el tope indemnizatorio resultante, cuyos datos fueron
publicados mensualmente en intranet ¢ internet.

La Direccién llevé adelante una tarea de actualizacién mensual de la “Tabla de
Convenios Colectivos de Trabajo” y la “Tabla de Categorias Convencionales” vigentes
que forma parte del aplicativo “Simplificacién Registral” de la AFIP, Elabor6 informes
técnico legales en relacion a las solicitudes de autorizacién para emitir recibos de sueldo
con formato digital (Resolucidn MTEySS N° 1455/11), totalizando a la fecha 596
autorizados.

La implementacion del trémite simplificado de acceso al Programa de Recuperacion
Productiva (REPRO) instituido mediante la Ley N° 27.264 —Art, 3°, facilitando la




accesibilidad y transparencia al administrado fundamentalmente las Pymes, ha sido
satisfactoriamente aplicado en todo el pais . |

El Consejo Federal del Trabajo (CFT) ha asistido a la Secretaria de Trabajo en su
calidad de Secretarfa permanente celebrando cinco Reuniones Plenarias y tres
Reuniones de Comisiones Técnicas.

Se incorporaron 216 nuevos Convenios Colectivos de Trabajo y 3.137 Acuerdos, en ¢l
BCCT, (Buscador de Convenios Colectivos de Trabajo).

La Direccién de Andlisis Laboral del Sector Publico (DALSP) participé en
representacion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la Comision
Asesora de Politica Salarial del Sector Puablico, el gjercicio como miembro titular en el
Consejo Gremial de Ensefianza Privada, la intervencion en el desarrollo y gestion de los
conflictos colectivos suscitados en e} Sector Publico y en la industria hidrecarburifera
que abarca a la empresa estatal YPF S.A.

También se destaca la atencién de 94.488 demandas, por parte del Servicio de
Conciliacién Obligatoria.

Se implementé con el servicio del Programa ASISTIR el asesoramiento juridico al
petsonal de casas particulares, comprendidos en la Ley 26.844.

A lo que hace al Tribunal de Trabajo para el Personal de Casas Particulares, se
efectuaron 8281 consultas. Se realizé el intercambio epistolar correspondiente y la
asistencia en las andiencias de Conciliacién Laboral Obligatoria (Ley 24.635).

El Programa de Formacién Sindical capacit6 a 1394 dirigentes, delegadps y afiliados, en

los 110 encuentros que tuvieron lugar en 10 provincias,
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CUADRO V

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75 - MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBJURISDICCION;

ENTIDAD:

SERV. ADMINISTRAT. BINANCIERO: 350

PROGRAMA: 20 - EORMULACION Y REGULACION DE LA POLITICA LABORAL
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE TRABAJO

SUBPROGRAMA:

UNIDAD E[RCUTORA:

PROYECTO:

UNIDAD BJECUTORA:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

A continuacién se sintetizan y desarrollan los principales logros alcanzados durante la
gestion 2017:

¢ Direccién Nacional de Regulaciones del Trabajo (DNRRT)

A continuacién se detalla lo efectuado por la DNRRT identificado por temas:

Recibo de sueldo digital: Elaboré informes téenico legales en relaci6n a las solicitudes
de antorizaci6n para emitir recibos de sueldo con formato digital (Resolucion MTEySS
N° 1455/11): realizé la ‘gestién, seguimiento y evaluacion téenico juridica de los
trdmites de auforizacién para 1a emisién de los mismos. En el periodo sefialado, ha
gestionado uﬁ total de 301 trdmites de solicifud de autorizacién, de los cuales 88 ya
han cumplido todos los requerimientos legales y han obtenido la correspondiente
autorizacion de la Secretarla de Trabajo. En relacién a dicho ntinero, cabe destacar
que durante el perfodo transcurrido entre los meses de abril y septiembre de 2017,
todos los expedientes iniciados para obtener la respectiva autorizacion fueron retenidos
por el Ministerio de Modernizacion a los fines de verificar los certificados digitales
acompafiados por cada uno de los peticionantes,

Por Gltimo, se informa que a la fecha existe un total de 596 autorizados, respecto de los
cuales se controla petiddicamente la vigencia de los certificados digitales presentados
(durante ¢! perfodo 2017 sc han registrado 400 trimites correspondienies a  la

actualizacién de dichos certificados).

Topes Indemnizatorios: Respecto al caleulo del promedio de las remuneraciones y la

fijacién de los topes indemnizatorios previstos en el articulo 245 de la LCT, se analizo




[ en total 824 Acuerdos o CCT vy elaboré el informe técnico correspondiente.

Para 608 de los referidos instrumentos se fijé el promedio de las remuneraciones vy el
tope indemnizatorio resultante, cuyos datos fueron publicados mensualmente en
intranet e internet, _

En los casos restantes, o se solicité informacion adicional sin respuesta de las partes
por lo que se determing que no vesultaba factible por falta de informacion efectuar
dicho célculo, o se determiné que no resultaba procedente efectuar el mentado céleulo
por las caracteristicas de lo negociado y por el sistema remuneratorio o

indemnizatorio previsto en el convenio en cuestién,

Simplificacién Registral: La DNRRT recibe diariamente y procesa los datos
correspondientes al sistema Simplificacion Registral provistos por la Administracién
Federal de Ingresos Piblicos (AFIP), generando informacidn e informes para la
gestion del MTEySS.

La informaé_ién es puesta a disposicion de las distintas dependencias indicadas a
continuacion:

Direccién de Inspeceién Federal, Direccién de Programacion Operativa, Direccién de
Resolucidén de la Tiscalizacién, Direccion Nacional de Tiscalizacidn, Direceidn
Nacional de Regulaciones del Trabajo, Direccién Nacional de Relaciones Federales,
Sub Direccién Nacional de Asociaciones Sindicales, Direccién de Administracion y
Control Presupuestario, Unidad lmpositiva, Coordinacién Téenica y de Planeamiento,
Direccién de Informacién Esiratégica para el Empleo, Direccién Nacional de
Promocién del Empleo, Direccién Nacional de Programacién Econdmica, Direccion
Genertal de Estudios y Estadisticas Laborales, |

Propdsitos y requerimientos de las mismas:

- Requerimientos puntnales de procesamiento de datos (161 durante 2017).

. Procesos Informéticos Automatizados de Verificacién (PIAV) utilizados por
los programas REPSAL INDI PNRT REPRO que llega a realizar un total de
més de 500.000 consultas externas a Jos mencionados sistemas.

- Contador de Relaciones Laborales que actualiza diariamente la cantidad de
relaciones laborales activas por jurisdiccion v sus variaclones.

- Informes mensuales de monitoreo de la base Simplificacién Registral y de la ley
26.940.

- Promocidn del trabajo registrado y prevencidn del frande laboral que fueren
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publicados en intranet.
Por otra parte [a DNRRT realiza la aclualizacion diaria del sitio web:

http://trabajoregistradoonline. teabajo.gob.ar/ , asi como también mensualmente de la

“Tabla de Convenios Colectivos de Trabajo” y la “Tabla de Categorfas
Convencionales” vigentes que forman parte del aplicativo “Simplificacién Registral”
de la AFIP.

Balance Social: La DNRRT recibe anualmente expedientes referentes al balance
registrado por periodo vencido de distintas empresas en cumplimiento del Att. 25 de la
Ley 25.877 para su posterior an{llisi_s y carga en la base de datos de esta Dircccidn,
Con la informacion contable obtenida del pertinente Balance, se da cumplimiento a los

oficios judiciales presentados ante este Ministerio,

« Direccion Naclonal de Asociaciones Sindicales
Durante 2017 se oforgaron personerfas e inscripciones gremiales, Se trabajé en la
actualizacion del Registro de las Asociaciones Sindicales. Se continud con la tarea de

digitalizacién de estatutos de organizaciones sindicales activas

¢ Programa de Recuperacién Productiva (REPRO)

El Programa de Recuperacién Productiva, creado originariamente por la Resolucidn
MTEySS N° 481/02 en el marco de la Emergencia Ocupacional Nacional para
contribuir al sostenimiento y promocién del empleo genuino, apoyando la
recuperacion de sectores privados y/o dreas geogréficas en crisis, otorgindole cardcter
permanente conforme lo dispuesto en la Ley N° 27.264, y asi fue su aplicacién durante
el afio 2017

Se continué el trabajo coordinado con diversos organismos del Estado Nacional, ¢l
Estado Provincial y los Municipios a fin de conocer las f}i‘oblem{nicas del mercado
productivo y laboral de todo el territorio nacional en pos de que los fondosy/o recursos
del Programa sean destinados a las situaciones con mayor envergaduta, con la
consecuente ampliacién del impacto del mismo, teniendo como eje el mantenimicnto
de fos puestos de trabajo.

La implementacién del tramite simplificado de acceso al Programa de Recuperacién
Productiva para las micro, pequefias y medianas empresas instituido mediante la Ley

N® 27.264 —Art. 3°, ha sido satisfactoriamente aplicado en todo el pafs, permitiendo ta

| solicitud del mismo a través de la Plataforma de Tramitacion a Distancia (TAD),
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realizando el trdmite de manera virtual desde una PC, sumado a la reduccién de los
requisitos de acceso, facilitando la accesibilidad y transparencia al administrado

fundamentalmente las Pymes .

¢ Consejo Federal del Trabajo

Bl Constjo Federal del Trabajo (CFT) creado por el Anexo T del Pacto Federal del
Trabajo, ratificade por la Ley N°® 25212 y sus normas modificatorias y
complementarias, asistiendo a la Secretarfa de Trabajo en su calidad de Secretaria
permanente del mismo, ha celebrado cinco Reuniones Plenarias, y tres Reuniones de
Comisiones Técnicas en las cindades de La Rioja, Resistencia Carrientes, Posadas,

Ushuaia, y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

* Anilisis Laboral del Sector Piiblico

En esta materia, se destaca la asistencia, desarrollo y gestién de la negociacién
colectiva del sector publico regulada por la Ley 24.185; la asistencia técnica y
administrativa a la Comisién Negociadora del Sector Pablico del Convenio Colectivo
General del Trabajo, homologado por el Decreto N ® 214/06, la intervencidn en
representacién del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en la Comisién
Asesora de Politica Salarial del Sector Phblico, el ejercicio como miembro titular en el
Consgjo Gremial de Ensefianza Privada por el Ministerio de Trabajo, Empelo y
Seguridad Social, la intervencién en el desarrollo y gestion de los conflictos colectivos
-suscitados cﬁ el Sector Phblico y en la industria hidrocarburifera que abarca a la
empresa estatal YPF S.A,

Durante el 2017 se alcanzaron los siguientes logros:

— Se consiguié otorgarle el soporte téenico y administrativo a la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo General homologado por el Dcto,
214/06 para su funcionamiento, destacdndose la homologacién de la pauta
salarial 2017 y de los premios Estimulo por los Decretos PEN N° 445/2017 y
446/2017.

-~ Se consigui¢ conformar, actualizar y otorgarle el soporte téenico y
administrativo a las Comisiones Negociadoras de los Sectoriales SINEP,
PECIFA © IOSFA, EMBARCADOS VIAS NAVEGABLES, OCCOVI,
PROFESIONALES DE LA SALUD, CNEA y ARN para su funcionamiento




continuo y permanente, destacéndose las homologaciones efectuadas por los
Decretos PEN N° 217/17, 1091/17, 863/17, 31/18 y 33/18

—  Se logré resolver y dictaminar en el seno de la CTAPSSP, aproximadamente
80 actuaciones de consultas, peticiones y reclamos efectuados por diversos
organismos y jurisdicciones.

— Participaci6n en el Consejo Gremial de la Ensefianza Privada (ley 13.047).

— Respecto a la gestién del conflicto en el Sector Pitblico y en la Actividad
Hidrocarburifera, se dictaron aproximadamente 25 conciliaciones
obligatorias.

—  Se encauzaron conflictos colectivos en el 4mbito del Sector Pablico, entre
ellos en SENASA, logrando qﬁe las partes ilegaran a un consenso para
mantenet ¢l dialogo, la paz social, en la blisqueda de mejorar las relaciones
laborales, logrando que los organismos brinden el servicio piblico a su
cargo.

-~ Se ecncauzaron conflictos colectivos en el 4mbito del Sector
Hidrocarbutifero, suscitados en ¢l dmbito de las Provincias de Santa Cruz,
Rio Negro, Neuquén, La Pampa, Mendoza y Chubut entre ofras, logrdndose
fa implementacién del PROGRAMA NACIONAL DE
TRANSFORMACION PRODUCTIVA (PNTP), que logré que las partes
llegaran a consensos para mantener el dialogo, la paz social, en la bisqueda
de mejorar las relaciones laborales, en la actividad.

~  Asimismo en cuanto a la negociacién colectiva y administracién del conflicto
en el Sector Hidrocarbur(fero, se celebraron aproximadamente 40 convenios
y acuerdos colectivos que culminaron en homologacién. Con respecto a esta
negociacién colectiva es de resaltar la firma de las Adendas de los Convenios
Colectivos de Trabajo, N° 605/10, 611/10, 641711, 644/12 y 637/11, que
abarcan el territorio de las Provincias de Santa Cruz, Chubut, Neuquén, Rio
Negro, La Pampa y Mendoza; y la firma de los acuerdos paritarios en las
ramas de Yacimientos, Refinerfas y GLP.

—  Se tramitd 1 Procedimiento Preventivo de Crisis,

Se logré mantener actualizada fa guarda de la Direccién de Andlisis Laboral del
Sector Priblico (DALSP) y la base de datos para su ubicacién rapida en caso de

consulta.




¢ Negociacion Colectiva y administracidn del conflicto

En materia de negociacién colectiva y administracién del conflicto fueron
homologados 1008 convenios y acuerdos colectivos (Fuente: Direccién Nacional de
Relaciones del Trabajo).

Se detalla a continuacion la cantidad de convenios y acuerdos homologados por rama

de actividad, cobertura alcanzada en términos de frabajadores,

Acuerdos y convenios colectivos homologados 1.008
Ambito de Ia negeciacitn
Empresa 663
Actividad 343

Negociaciones por rama de actividad

Agrieultura y Minerla 59
Industria 349
Electricidad, Gas y Agua 53
Construecion 23
Comercio 9
Trausporte 206
Establecimientos [inancieros 49
Serviclos 175

Asalariados registrados comprendidos en la
negoctacidn colectiva (Ley 14.250), En miles

4,192

Notal: Desde el primer lrimestre de 2010 se eaiplea como definicion operativa el criterio de
“registro de acuerdos y convenios en la Direccion Maclonal de Relaclones de Trabnjo
(DNRTY", principalmente, para reflejac aquellas nepocinciones que en deferminadas
nctividedes, ramas y empresas tienden a ser reeopiladns en unp mismn resolusian
homalogatorin. Aliore | reglstro de Ja DNRT equivale a 1 acuerdo n convenio colectivo.
Bsta equivalencia es Ia que posibilita construir €l principal indicedor considerado para b
cotfeecion de las estadisticas referidas al temn, esta es, lag serfes mensualf teimestealf anunl
de eantidad de convenios y acuerdos colectivos homologados, que realiza la SSPTYBRL.

» Digitalizacién y Publicacién de Convenios Colectivos de Trabajo y Acuerdos
La cantidad de CCT {Convenios Colectivos de Trabajo) y ACU (Acuerdos Colectivos
de Trabajo) digitalizados y publicados en el BCCT, (Buscador de Convenios
Colectivos de Trabajo) durante el afio 2017 incrementé su valor, incorporandoe 216
nuevos CCT y 3.137 ACU, arrojando un total de 2.583 CCT y, totalizando 24.369
ACU.

Entre el periodo 2005 2017 se digitaliz6, cargd y publicd un total de 26. 952 registros
entre CCT, ACU y LAU {Laudos).




Se completaron, ademas, 11 actividades histéricas que fueron digitalizadas, cargadas y
publicadas en el BCCT, sumando wn total de 105 actividades histéricas completas
sobre un universo aproximado de 133 actividades que negocian colectivamente desde
el affo 1973 a la actualidad. Las mismas son; Autores, Caucho, Especticulos, Gréficos,
Industria de! Hielo y Mercados Particulares, Industrias Quimicas y Petroquimicas,

Gianos, Ladrilleros, Peluqueros, Television y Textiles.

¢ Servicio de Conciliacion Obligatoria (SECLO)
Durante el afio 2017, el SECLO ha atendido 94,488 demandas.

Acciones Principales: Tramites de Conciliacién Obligatoria

AY  Cantidad de expedientes ingresados y de trabajadores reclamantes

{1)E! total general es la suma de los totales mensuales

Tramites de presentacion espontinea y voluntaria de las partes

Fuente; MTEYSS. SECLO, Informes de Resultados: Coneiliacién Laboral-Afio 2017




¢ Direccién de Relaciones Individuales

Esta Direccién ha realizado el andlisis y resolucion de 80 presentaciones y reclamos
recaidos en expedientes correspondientes a conflictos individuales o pluriindividuales,
Se modificé la estructura del equipo de trabajo, a fin de dinamizar y hacer efectivos los

procedimientos establecidos,

*  Programa Asistir
En el afio 2017, se efectuaron 8281 consultas, de las cuales 4043 fueron nuevas
consultas, y en 2847 se realizé el intercambio epistolar correspondiente y la asistencia

en las audiencias de Conciliacién Laboral Obligatoria (Ley 24.635).

e Tribunal de Trabajo para ¢l Personal de Casas Particulares

Bn el periodo del 2017 se iniciaron 1573 demandas, 2999 acuerdos espontineos.

— El19/05/2107 entro en vigencia y aplicacién la Resolucion 261/17 la cual dispone
que hasta tanto no sea puesto en funcionamiento el Servicio de Conciliacién
Laboral Obligatoria para el Personal de Casas Particulares (SECOPECP) se

habilitar4 la instancia de conciliacién Iaboral Obligatoria ante el SECLO.

s Coordinacién de Apoyo a Ia Formacidn Sindical

En el trascurso del aflo, el Programa de Apoyo a la Formacién Sindical capacité 1354
dirigentes, delegados y afiliados, en los 110 encuentros que fuvieron lugar en 10
provincias. En el Marco del convenio firmado con la Municipalidad de Vicente Lopez
se dictaron 2 cursos en ¢l Centro de Formacion para los trabajadoves y empresarios de
América Latina, con 15 participantes cada uno. En forma conjunta con {a Fundacién

Confianza Phblica, se dictaron fres cursos de 15 personas, cada uno sobre

Transparencia Sindical. Se¢ firmaron un total de 7 conveniosjfle Formacién con

Dr, PARCO MARTHE PALAGIOS ANCHORENA
} DIRECTOR NAGIONAL DR HESHTACIONES DEL TRABAJO
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CUADRO YV
Resumen Ejecutivo

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION:

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350
PROGRAMA. 22 — Repularizacion del Trabajo
UNIDAD EJECUTORA:

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA:

PROYECTO: 06 —Construccion de Delegaciones Regionales
UNIDAD EJECUTORA.: Secretaria de Trabajo
OBRA: 51 — Construccion de Delegaciones Regionales
UNIDAD EJECUTORA.

Al cierre del afio 2017, los proyectos de obra que se detallan a continuacion,
se encontraban en la Direccién de Infraestructura y Servicios Generales, area
donde se trabaja en la readecuacion de los Pliegos de Obra Pulblica de

acuerdo a la normativa vigente:

— Direccion Regional y GECAL JUJUY
- Direccion Regional y GECAL SAN NICOLAS
— Direccion Regional y GECAL FORMOSA

—~ Direccion Reglonal y GECAL LA RIOJA

{70, PABLO MARTWBAL A0i08 ANcHOREN
..D REGULACIONES DL TRABAJD
VEMPLEO Y SEGURIDAD S0CHAL
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CUADRO V
RESUMEN EJECUTIVO
INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75 —MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV, ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350
PROGRAMA: 22 REGULARIZACION DEL TRABAIO
UNIDAD BIECUTORA: SRCRETARIA DE TRABAIJO
SUBPROGRAMA.:

UNIDAD EJECUTORA;

PROYERCTO:

UNIDAD EJECUTORA:

OBRA.: -

UNIDAD EJECUTORA:

Durante ¢l afio 2017 la Secretaria de Trabajo continué con el desarrollo de acciones

tendientes al combate del empleo no registrado.
En este sentido, el porcentaje de trabajadores con CAT regularizada fue de 56%.

Ta Subsecretaria de Fiscalizacidn de Trabajo y de la Seguridad Social dependiente de la
Secretaria de Trabajo administré el REGISTRO PUBLICO DE EMPLEADORES CON
SANCIONES LABORALES, publicindose aproximadamente 27 mil empleadores

sancionados,

Se continué con la promocién y divulgacién de los beneficios otorgados por la Ley
26,940, por medio de exposiciones efectuadas en cdmaras empresatiales, sindicatos de

trabajadores, consejos profesionales de ciencias econémicas y gobiernos provinciales.

En lo que respecta a resultados concretos de gestién mediante el Plan Nacional de
Regularizacion del Trabajo (PNRT), se relevaron un fotal de 193.447 establecimientos,

distribuidos en todo el territorio nacional.

En cuanto al Trabajo Registrado Mévil durante ¢l 2017, el rea de inspeccién de la
Secretarfa de Trabajo continud su recorrido en el marco de la campatfia de asesoramiento
y difusién “Trabajo Registrado Méwil”, con sus cuatro unidades moviles (Vans)
equipadas con la Ailtima tecnologia que les permite funcionar como oficinas méviles en
cualquier parte del pafs. En el transcurso del afio 2017 visitaron més de 450 localidades

de todas las provincias.




A través de la Unidad Hspecial de Fiscalizacién del Trabajo Irregular (UEFTIT), se
desarrollaron acciones enmarcadas en tres grandes ejes de accidn: abordajes especificos
de actividades con alto indice de trabajo no registrado; implementacién de nuevas
herramientas para fortalecer el acto inspectivo: implementacién de la video fiscalizacién
y mecanismos de control de niveles de registracion de trabajadores encuadrados en
Convenios de Corresponsabilidad Gremial.

Se disefié un Plan de Formacién concebido bajo el fundamento de que el MTEySS
propone, disefia, elabora, administra y fiscaliza las politicas para todas las dreas del
trabajo, el empleo y las relaciones laborales, la capacitacién laboral y la Seguridad
Social. El Plan tiene por objetivo elevar su conocimiento, homogeneizar los criterios
entre log inspectores, mejorar 1a calidad de su trabajo y el cumplimiento efectivo y
eficiente de la ley en conjunto con la Oficina de la Organizacién Integral del Trabajo
(OIT) en Argentina, como gestor financiero y administrativo del proyecto desde el
inicio, ayudando a conceptualizar la idea inicial, y brindando materiales de apoyo
téenico y financiero para su formulacion,

Finalmente, en lo que hace a la Coordinacién de Prevencién del Trabajo Infantil y
Proteccién del Trabajo Adolescente (COODITIA), Se han labrado 454 actas de
constatacién de trabajo adolescente v registrado un total de 34 denuncias penales por

trabajo infantil prohibido.

Durante el afic en cuestidn se brindaron capacitaciones que consistieron en actualizar la
normativa sobre infancia v adolescencia y su relacién con el trabajo, €l procedimiento
inspectivo frente a la deteccion de trabajo infantil y/o adolescente, las sanciones
administrativas y judiciales ante el delito de trabajo infantil y las funcionalidades del
Aplicativo Informitico COODITIA. k

RARAIDAEMPLED Y SEQURIDAD SOCIAL

, o N
"D, PABLO MARTIN|P2 ACIOS ggﬁaeuﬁo
DIRECTORNAT :
< BB

Firmiy y Sello




CUADRO V
INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75 - MINISTERIO DE TRABAIO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL
SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV. ADMINISTRAT, FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 22 - REGULARIZACION DEL TRABAJO
UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE TRABAJO
SUBPROGRAMA:

UNIDAD EIECUTORA:

PROYECTO:

UNIDAD EIECUTORA:

OBRA:

UNIDAD EJECUTORA:

FISCALIZACION DE ESTABLECIMIENTOS EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL.

En el marco del Plan Nacional de Regularizacién del Trabajo (PNRT) se realizo la Fiscalizacién de
193.447 establecimientos, relevando 403,255 trabajadores; logrando legar a cada una de las
Provincias, repartiendo dicho esfuerzo tanto entre aquellas con mayor poblacién y grandes centros
wrbanos, asf como también entre las zonas mas alcjadas y con mayores necesidades. _

Del mismo modo, la asignacion de dicha fabor tiene en cuenta tanto la distribucién de la poblacién
asi como también la actividad cconémica, a fin de lograr una adecuada presencia de la inspe'c_ciéﬁ

del trabajo en todo el territorio nacional.

Tabla 1. Plan Nacional de Regularizacién del Trabajo. Establecimientos y trabajadores relevados por

provincia, Total pais, afio 2017.

Buenos Aires 74,726 S56%
Capital Federal 43.841 50%
Catamarca 1.866 59%
 Chaco 2.492 71%
Chubut 2.681 53%
Cordoba 8.134 61%




Corrientes 3.251 57%
Entre Rios 4,031 67%
Formosa 1,745 75%
Jujuy 2,192 A7%
La Pampa 1,542 64%
La Rioja 1.237 35%
Mendoza 7.749 63%
Misjones 3.161 69%
Neuquén 2.534 53%
Rio Negro 5.178 56%
Salta 2.737 64%
San Juan 3.863 50%
San Luis 1.756 61%
Santa Cruz 1.733 65%
Santa Fe 9.875 65%
Santiago del Estero 2,073 64%
Tierra del Fuego 1,022 52%
Tucumdn 4,028 29%
TOTATL 193,447 56%

2/Tasa de regularizacion: es el porcentaje de trabajadores que al momerto de la fiscalizacion no

contaban con la Clave de Alta Temprana y les regularizaron esta situacion por efecto de Ia labor de

inspeccién, del procedimiento de intimacion,

» INFRACCIONES CORRESPONDIENTES A LA FALTA DE CAT DE TRABAJADORIS
(Tituto 1 — Capitulo K — Azt 19, inciso a) de la RG AFIP 2766 (Resolucion General N°1566,

Texto sustituido en 2010)

Buenos Aires 74,726 12,871 7.578 3,792
Capital Federal 43.841 9469 5.328 4.010
Catamarca 1.866 627 417 278
Chaco 2.492 585 358 311
Chubut 2.681 545 347 246
Cordoba 8.134 1.652 1.071 828
Corrientes 3.251 1.145 700 549
Entre Rios 4031 606 356 283
Formosa 1.745 313 188 145
Jujuy 2.192 1,037 687 469




La Pampa 1.542 334 218 175
La Rioja 1.237 3184 218 162
Mendoza. 7.749 2.011 1.131 810
Misiones 3,161 469 256 200
Neuquén- 2.534 535 337 262
Rio Negro 5178 1.186 771 565
Salta 2.737 044 702 547
San Juan 3.863 1.005 535 422
San Luis 1.756 675 482 315
Santa Croz 1.733 350 244 153
Santa Fe 9.875 1.440 741 560
Santiago del Estero 2.073 741 404 301
Tierra del Fuego 1.022 167 113 85
Tucuman 4,028 1.151 527 382
TOTAL 193,447 40.242 23,709 17.850

« REGULARIZACION DE TRABAJADORES NO REGISTRADOS POR ACCION INSPECTIVA
(RAT) ”

La regularizacién por accién inspectiva (RAT) hace referencia a los trabajadores que han obtenido Ia
Clave de Alta Temprana (CAT) como resultado directo de la inspeccidn PNRT.

Dado que el objetivo primordial del PNRT es lograr la inclusién de todos los frabajadores al Sistema
de la Seguridad Social y no la recandacién de multas, se continud con el procedimiento de
intimaci6n para incentivar y facilitar la registracion de trabajadores. Bajo este procedimientd se le
otorga al empleador un plazo de diez dfas corridos para que tramite la CAT a todos sus trabaj adércs‘.
De hacerlo, ¢l empleador se ve eximido de sancién alguna. Si vencido dicho plazo no hubiera
registrado a sus trabajadores se tramitard un sumario y estard sujeto a la aplicacion de una multa.

La tasa de trabajadores con CAT regularizada durante el afic 2017 fue de 56%, como efecto directo
de la acci6n inspectiva, ya sea dentro de los plazos de la intimacién o previo a la audiencia de

descargo.
x TRABAJO REGISTRADO MOVIL

Fste servicio tiene como objetivo profundizar 1a lucha contra el trabajo no registrado en todo el pais
y marcar presencia en lugares donde el Ministerio no llega. Los interesados (trabajadores y
empleadores) pueden realizar trimite, denuncias y asesorarse sobre fos pasos a seguir a la hora de

registrar a un trabajador, etc. Ademés, se informa acerca de los beneficios de la registracién de




trabajadores de casas particulares (servicio doméstico), como se realiza el tramite, su escala salarial
y las condiciones minimas de labor. En ¢l caso de trabajadores que no cuenten con obra social, no
tengan aportes jubilatorios ni vacaciones, podran acercarse a la unidad mavil donde los inspectores
toman la denuncia correspondiente, Se cuenta para ello con cuatro oficinas maviles (vans) equipadas
con la Gltima tecnologfa que recorren el pais brindando este importante servicio,

B el transeurso del afio 2017 las cuatro oficinas méviles visitaron mas de 450 localidades de todas

las provincias.
= ADMINISTRACION DEL REPSAL (Registro Piblico de Empleadores con Sanciones Laborales)

La ley 26,940 - Promocién del Trabajo Registrado y Prevencién del Fraude Laboral prevé la
creacion del Registro Péblico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL); ‘
administracién se encuentra a cargo de la Subsccretarfa de Fiscalizacién del Trabajo y de la
Seguridad Social (SSFTySS) dependicnte de la Secretarfa de Trabajo. En dicho registro se publica
por un tiempo, que no podra exceder de tres afios, las sanciones administrativas firmes impuestaé por
la Administracién Federal de Ingresos Piblicos, las autoridades laborales provinciales y de la
Ciudad Aut6noma de Buenos Aires, la Superintendencia de Riesgos del Trabajo, del Registro
Nacional de Trabajadores y Empleadores Aprarios (RENATEA) y de esta cartera de Estado, por
inﬂ‘accibnes originadas en la falta de inscripcién de trabajadores, de empleadores y por obstruceién a
la labor de inspeccién del trabajo. Asimismo se incluyen las sentencias judiciales firmes pof‘
infracciones a la Ley 26.390 de Prohibicion del Trabajo Infantil y Proteccidn del TraBajd
Adolescente, a la Ley 26,847 Trabajo Infantil y a la Ley 26.364 de Prevencion y Sancién de la Trata
de Personas y Asistencia a sus victimas,

Desde su implementacién (diciembre de 2014} al cierre del afio 2017 ingresaron al REPSAL 62.903
expedientes, que corresponden a 46,870 empresas/CUITS.

A noviembre de 2017 la base REPSAL estaba compuesta por 45,635 expedientes, generados por
accidn inspectiva, de los cuales el 91% corresponde a sanciones por falta de registro del trabajador.
Respecto de la observacion del incumplimiento reiterado en lo relativo a la declaracién. de
trabajadores en el sistema de la Seguridad Social, el 18% registra dos 0 mds de ingresos al REPSAL.
El andlisis de la composicién de dicha base traduce las caracteristicas de la inspeccién del trabajo 1o
registrado llevado adelante por este ministerio en lo que hace a la distribucién por ramas de
actividades, el tamafio de los establecimientos y localizacién geografica. |
El 70% de los expedientes que conforman la base REPSAL habfan regularizado los trftbajadowf;

detectados como no registrados a partir de la accion inspectiva del MTEySS.




Tin el afio 2017 se publicaron en el REPSAL aproximadamente 27 mil empleadores sancionados.

» PROMOCION DE LA LEY 26.940

.

Mediante un equipo conformado a tales efectos, la SSFTySS continué con la promocion y
divulgacién de los beneficios otorgados por la misma; a través de exposiciones efectuadas en el
interior del pafs en Cémaras Empresariales, Sindicatos de Trabajadores, Gobiernos Provinciales y

Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas entre otros.

» JORNADAS DE CAPACITACION ORGANIZADAS POR EL MINISTERIO DE TRABAJO;
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION Y GOBIERNOS PROVINCIALES.

En el marco de las competencias del Ministerio, la SSFTySS continué articulando con los Gobiernos
Provinciales a fin de organizar conjuntamente las jornadas de Capacitacién “La Fiscalizacién &
Inspeceion del Trabajo: Institucion Garante de los Derechos Laborales” abordando diferentes temas,
tales como la Inspeccién del Trabajo y de la Seguridad Social, competencias de Fiscalizacién,
procedimiento inspectivo, instruccién sumariales, Trabajo Infantil y su Frradicacion, Ley de Trata

de Personas, entre olros.
» UNIDAD ESPECIAL DE FISCALIZACION DEL TRABAJO IRREGULAR (UEFTT)

En junio de 2016 se pone en marcha la UEFTT con un equipo de trabajo perteneciente a la Direccidn
Nacional de Fiscalizacién (DNF). Desde ese momento hasta la actualidad, se desarrollaron acciones
enmarcadas en tres grandes ejes de accion: abordajes especificos de actividades con alto indice de
trabajo no registrado, implementacion de nuevas herramientas para fortalecer el acto inspectivo y
mecanismos de control de niveles de registracién de trabajadores encuadrados en Convem'ds de
Corresponsabilidad Gremial,

A continuacién se detallan las acciones llevadas a cabo durante ¢! 2017 (siendo algunas de ellas
iniciadas en el 2016);

1) Verificacién de los niveles de registracion de trabajadores de actividad encuadradas en

Convenios de Corresponsabilidad Gremial (CCG)

A) Actividad vitivin{cola de la Provincia de San Juan

A partir del andlisis de las caracteristicas del empleo en el sector y de la dindmica 0bsq1‘ﬁadﬁ
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respecto del comportamiento de la registracién de trabajadores bajo CCG y otras modalidades
contractuales, se implementd un procedimiento de Fiscalizacion Indirecia, con un Requerimiento de
Documentacién a productores vitivinicolas de la Provincia de San Juan. Se instrumentaron tres en
las cuales se citd a 40 empresas, incluyendo empresas prestadoras de servicios de cosecha.

A este procedimiento se sumd, en la época de cosecha —febrero 2017- la planificacién y ejecugiéﬁ
de wn Operativo de Fiscalizacién Directa a través de PNRT donde se detectaton unos 200-
trabajadores sin Clave de Alta Temprana (CAT), representando un {ndice algo superiotr al 70% de
deteccién de trabajadores no registrados. ‘

El operativo tuvo un amplio impacto no solo en el sector vitivinicola, sino también en los sectores
frutihorticola y de empaque de frutas de la provincia de San Juan. A fal efecto se realizaron
reuniones entre la representacion del Ministerio de Trabajo en San Juan, el gobierno de la provincia
y entidades representativas del sector en las que se avanzé en la conformacion de una Mesa de
Dialogo para-qué cada uno de los sectores pueda plantear a nivel nacional las problemética's‘qué

estan atravesando,

B) Ampliacién a otros Convenios de Corresponsabilidad Gremial (CCG)

En diciembre de 2016 la Secretarla de Seguridad Social realizd el pedido de Fiscalizacién a
productores compt‘endi‘dos en los Convenios de Corresponsabilidad Gremial como mecanistmo de
control de los niveles de declaracién de trabajadores dentro de ese régimen, | ‘

A tal efecto se construyd una base de datos con productores que han declarado por lo menos un
trabajador bajo esa modalidad en los afios anteriores. Esa informacién cruzada con otras hases de
datos, con la intencién de determinar la escala de produccién y el historial del CUIT en relacién ala
presencia de trabajo no registrado (a partir del cotejo con la base PNRTY, permitié establecer,
ademas, prioridades de Fiscalizacion. '

Lag bases de datos fueron remitidas a las Delegaciones Regicnales en cuya jurisdiccion tienén
aplicacién dichos CCG, para que sc incluyan estos objetivos en las fiscalizaciones ya programadas

en estas actividades,

C) Conformacién de Mesa de Trabajo para la implementacién de medidas fiscalizacidn y control
de registracién de trabajadoves a través de CCG: Direccién Nacional de Regimenes de la Scguridad
Social (DNRSS) - Direccion Nacional de Fiscalizacién (DNF). _
En septiembre de 2017 la DNRSS convoed a la UEFTI a la conformacion de una Mesa de Trabajo
para la implementacién de medidas fiscalizacién y control de registracion de trabajadores a ‘lr_a'véls
de CCG.




A partir de la experiencia de trabajo previa y de la informacién estadistica remitida a esta Unidad se
elaboré una Propuesta de abordaje desde la fiscalizacion del grado de registracién de trabajadores
encuadrados en los CCG vitivinicola y se comenzo a trabajar en la identificacion de posibles

objetivos de fiscalizacion a ser incorporados en las inspecciones a realizarse en 2018,

2) Implementacién de Herramientas de Video fiscalizacion en las Inspecciones Laborales

Durante el afio 2017 la UEFTI ha sido responsable de la implementacién de nuevas heuamlcntas
tecnoldgicas en la tarea de inspeccién laboral.

En este marco se ha venido trabajando en la puesta a prueba de los equipos, implementacién de esta
tecnologia en campo, capacitacion del personal, adecuacitn de los procedimientos inspectivos en la
instancia de planificacion y de inspeccién propiamente dichas; y la redaccion del Manual de
Procedimientos de Video fiscalizacion

En lo que hace a implementacién en campo, desde inicios dei afio 2017,y 2 partir de lo proglamado
por la Direccién de Programacion Operativa (DPO) en conjunto con las Direcciones Regionales, se
han venido realizando operativos en distintas actividades tanto en el d&mbito urbano como rural.
Respecto del Manual de Procedimientos de Video fiscalizacion - que se encuentra en la etapa final
de tevision - la UEFTT ha sido la responsable de su elaboracién y redaccion, Cabe destacar que no
existen antecedentes de utilizacidn de estas herramientas en la inspeccién laboral, por lo cual el
trabajo supuso el andlisis de normativa vinculada al tema (por ejemplo la relativa a proteccié-n_ de
datos personales) ¢ instancias de consulta con las distintas dreas técnicas de este ministerio
implicadas en las distintas etapas del proceso de inspeccién. L
En este sentido el Manual de Procedimientos de Video fiscalizacion es la sintesis del trabajo de
andlisis normativo y de la experiencia de la implementacién en campo, que s¢ traduce en la

adecuacion de los procedimientos inspectivos en los casos de utilizacion de estas herramientas.

3) Uso de los indicadores de ocupacién de mano de obra y su aplicacién en la fiscalizacién. El
Indicador Minimo de Trabajadores (IMT). El caso de los Establecimientos Residencialgé de
Personas Mayotes en CABA. ‘

A pattir de la necesidad de avanzar en la construccién y/o utilizacion de indicadores de presencia de
trabajo no registrado se propuso una primera experiencia de aplicacién del Indicador Minimo de
Trabajadores-AFIP (IMT). La propuesta de fiscalizacion se vealizd para los Establecimicntos
Residenciales de Personas Mayores en CABA, A partir del acceso al Registro Unico y Obligatorio
de Tstablecimientos Residenciales para Personas Mayores" de la Ciudad de Buenos Aires y del

cotejo de la cantidad de trabajadores declarados por establecimiento se pudieron determinar los
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casos de donde se presumia la existencia de subdeclaracién de trabajadores. Sobre estos casoﬁ,'se
procedié a realizar un requerimiento a los efectos de que los responsables aporten documentacion
que rectifique dicha presuncion.

Dicha experiencia, sobre un universo acotado de establecimientos, plantes la necesidad de disefiar
un procedimiento donde se cubra a todo el personal que cumple tareas en geridtricos y no solo al
que se encuentra en el momento de la fiscalizacion. '
« PLAN DE FORMACION INTEGRAL PARA LA INSPECCION DEL TRABAJO Y

SEGURIDAD SOCIAL EN LA ARGENTINA, MTEySS - FOPECAP -- OIT

Con la intencién de consolidar una politica integral de formacién, profesionalizacion y fijacion de
esténdares de conducta de ejemplaridad, se disefi6 un Plan de Formacion concebido bajo el
fiundamento de que el MTEySS propone, discfla, elabora, administra y fiscaliza las politicas para
todas las fveas del trabajo, el empleo y las relaciones laborales, la capacitacién laboral y la
Seguridad Social; y que la SSFTySS junto con los otganismos piiblicos nacionales con competg:ﬁcizi
en la materia y con lag distintas jurisdicciones; coordinan las acciones tendientes a verificar el
cumplimiento de la normativa laboral y de la seguridad social en todo el territorio nacional,

formulando recomendaciones y elaborando planes de mejoramiento.

¥l Plan de Formacién Integral tiene por objetivo elevar su conocimiento, homogeneizar los critcribs
entre los inspectores, mejorar la calidad de su trabajo y el cumplimiento efectivo y eficiente de la ey
en conjunto con la Oficina de la Organizacién Intepral del Trabajo (OIT) en Argentina, como gé’stor
financicro y administrativo del proyecto desde el inicio, ayudando a conceptualizar la idea iniéia’l, ¥y

brindando materiales de apoyo téenico y financiero para su formulacion.

* COORDINACION DE PREVENCION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION DEL
TRABAJO ADOLESCENTE (COODITIA)

Durante el afio 2017, se brindaron capacitaciones que consistieron en actualizar la normativa sébré
infancia y adolescencia y su relacién con el trabajo, el procedimiento inspectivo frente a la deteccion
de trabajo infantil y/o adolescente, las sanciones administrativas y judiciales ante el delito de trabajo
infantil y las funcionalidades del Aplicativo Informatico COODITIA.

Se ha capacitado en forma presencial a inspectores de (rabajo y funcionarios provinciales y
nacionales relacionados con la proteceion de la infancia y la adolescencia que trabaja tanto en
CABA como en ¢l interior del pais, y en forma virtual, a 337 apentes de todas las Delegacidne_s

Regionales.




Se han labrado 454 actas de constatacién de trabajo adolescente y registrado un total de 34
denuncias penales por trabajo infantil prohibido.

Se ha participado en la IV Conferencia Mundial sobre la Erradicacion Sostenida del Trabajo Infantil,
en 6 de sus eventos preparatorios en calidad de expositores y en la reunién de las Américas,
realizada en Buenos Aires. Se ha participado de las Reuniones Plenarias de la CONAETT y de la.
Subcomision de Planificacion destinadas a la evaluacion y revision del nuevo Plan Nacional, as
como de los cinco Encuentros Regionales de COPRETIS,

Se ha actualizado la Gufa destinada a inspectores de trabajo, y elaborado runto a la CONAET], la

|

Guia para confeccionar una norma que autorice el Trabajo Infantil Artisticc\
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CUADRO YV

INFORMACIONES ¥ COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION:

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD:

SERV., ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350
PROGRAMA: 22 — Regularizacion del Trabajo
UNIDAD EIECUTORA:

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA:

PROYECTO: 06 ~Construceién de Delegaciones Regionales
UNIDAD EJECUTORA.: Secretaria de Trabajo
OBRA: 51 — Construccién de Delegaciones Regionales

UNIDAD EJECUTORA.

Durante el afio 2017, se ha impulsado y avanzado en los siguientes proyectos
de obra:

» Direccién Regional y GECAL Jujuy.

» Direccion Regional y GECAL San Nicolas.
» Direccién Regional y GECAL Formosa.

» Direccién Regional y GECAL l.a Rigja.

Al cierre del afio 2017, los proyectos de obra detallados se encontraban en la
Direccidn de Infraestructura y Servicios Generales, area donde se frabaja en la

readecuacion de los Pliegos de Obra Publica de acuerdo ;a la normativa
vigente. x

<£?r SLaMARTATE LACIOS ANGHORENA

ORRACIONAL DEREGTY ACTINES DEL TRABAID
INISTERIG-DE-TRABAIO; EMIPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL

P
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CUADROYV

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 23 - ACCIONES DE CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE EMPLEO

SUBPROGRAMA: 00

UNIDAD EJECUTORA: Direccién Nacional de Orientacién y Formacion Profesional

Se solicitan todas aquellas informaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el nivel de desarrollo que
registré el Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en vinculacién con produccién fisica
programada y ejecutada en el afio y su relacion con el gasto devengado. :

Para los programas que no hayan definido metas fisicas estas apreciaciones podrdn estar referidas a indicadores de produccufm
intermedia considerados sustantivos.

Los datos solicitados serdn utilizados como documentacion adicional para complementar la informacién presentada en cada uno de
los trimestres y tendrdn como objeto ilustrar acerca de las caracteristicas de la gestién, en el capitulo dedicado al seguimiento
fisico-financiero de la Cuenta de Inversién de ese afio.

A modo de orientacién, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar:

i) evaluacion de Ias diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de Presupuesto General de
Gastos y Céleulo de Recursos de la Adnministracion Nacional de 2017;

i) evaluacién de las cuestiones de cardcter financiero, organizativo u operative, que hayan contribuido -positiva o negatwamente-
al eumplimiento de las metas, proyectos y obras propuestos inicialmente;

iii) modificaciones realizadas en los procedimientos para utilizar con mayor eficiencia los recursos asignados;

iv) identificacidn de los factores que puedan haber incidido en la calidad de los productos y los servicios brindados, asi comp de los
proyectos y las obras cjecutadas; )

v) evaluacién del impacto que las acciones realizadas pueden haber producidoe sobre las demandas especificas, los beneficiarios o
los indicadores relevantes del sector, También se juzga necesaria la introduccion de otro tipo de indicadores considerados
sustantivos (resultado, cobertura, calidad, eficiencia, etc.), para los cuales se estima oportuno incluir una comparacion entre los
valores alcanzados durante el ejercicio con los niveles observados en afios anteriores;

vi) andlisis del proceso de ejecucién en términos fisico-financieros, que permita establecer los gastos asociados a los productos
relevantes y, cuando sea posible, el costo unitario o promedio de los insumos principales y toda otra consideracién que
contribuya a realizar la vinculacion entre los recursos y los productos obtenidos por la instifucion;

vii) en los programas con metas no sumables (prestaciones que se aplican mensualmente sobre un conjunto permanente de
beneficiarios o entes), para los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en el afio (Cuadro I} el valor promedio, serfa
conveniente conocer la evolucién mensual del nidmero de beneficiarios alcanzados durante el afio.

Programa 23 - Acciones de Capacitacion Laboral

Las acciones realizadas durante el ejercicio 2017 se basaron en un proceso de planificacién que involucrd a las
provincias y a la estructura territorial de la Secretatia de Empleo del Ministerio de Trabajo Empleo vy Seguridad Social.
Se introdujeron adecuaciones contemplando la necesidad y diagndstico socio productivo de cada jurisdiccidn (con la
celebracion de Acuerdos Preliminares con las mismas) orientando la seleccion de actividades y especialidades de
formacién a la demanda de calificaciones, potencialidad productiva vy oportunidades de inversidn privada y publica
presentes, También se procurd articular las acciones en el marco de planes de gobierno abarcativos como, por
ejemplo, el Plan Beigrano, Otro énfasis estuvo centrado en mejorar la transparencia en el acceso a la oferta formativa
publicitdndola a través de la web del Ministerio de Trabajo v las redes sociales,

A continuacion se consigna cada una de las lineas de trabajo que se financiaron durante el ejercicio 2017 desde eI
Programa 23:

1. TERMINALIDAD EDUCATIVA

En el ejercicio 2017, se continud con el trabajo en esta linea atendiendo especialmente el segmento de poblamones
priorizadas: a) Participantes del Seguro de Capacitacidn y Empleo y del Programa Jdvenes con Mas y Mejor Trabajo v,
a partir del ejercicio 2014, del Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (PROGRESAR); b} Poblacion en
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contexto de endierro, especialmente a presos con permisos transitorios o préximos a cumplir condena y c)
Comunidades de pueblos originarios.

En concreto el promedio de 55.700 participantes oportunamente informados (que surge de promediar los cuatro
trimestres), puede contrastarse con la incorporacion acumulada en el Ultimo trimestre del afio de 89.354
participantes distintos (identificados por cuiles tnicos) cuya distribucidn geografica y por otras variables se aprecia
en los cuadros siguientes. Es de destacar que de este total de incorporaciones 1.869 correspendié a personas
privadas de libertad.

2, FORMACION PROFESIONAL.

Durante ! afio 2017 la ejecucidn de acclones de formacién profesional disefiadas a partir de los procesos de
planificacidn ya mencionados, involucraron dos modalidades de intervencién: sectorial, en articulacion con Sindicatos y
Camaras empresariates; territorial, a través de convenios suscriptos con Provincias, Municipios y con Organizaciones
de la Sociedad civil.

En todos los casos se procura alcanzar resultados de calidad, con formacion pertinente y acorde a la demanda. Un
particular énfasis se puso durante el ejercicio en fortalecer los consejos sectoriales de formacion profesional como
ambitos de didlogo y orientacidn de la politica de formacién. Los consejos operaron activamente a lo largo del afio
aportando al sefialamiento de las necesidades formativas de los distintos sectores de actividad. En general se observé
a lo largo del afio un sobrecumplimiento de esta meta que en cierta medida se compensé demoras en la ejecucién
abservadas durante 2016. .

3. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

3.1 Fortalecimiento de la Gestion Institucional y Certificécién de Calidad

E=1 objetivo es promover y extender la oferta de servicios de calidad en materia de formacion profesional y orientacion
laboral a través del fortalecimiento de la gestion de las instituciones de formacion profesional.

Instituciones Fortalecidas 2017: 22 ; Instituciones Certificadas {Referencial N°1) 2017: 23.

3.2 Matriz Nacional de Cualificaciones

La creacion de esta Matriz Nacional de Cualificaciones fiene como objetivo centralizar foda la informacion referida a
los Perfiles Ocupacionales, con sus normas de competencias laborales y sus disefios curriculares. En la actualidad,
la Matriz cuenta con 1.053 Perfiles Ocupacionales, 383 Normas de Competencias |.aborales y 265 Disefios
Curriculares. En el afio 2017, se han homologado dos normas de competencias laborales del sector de Construccién
con Chile.

Normas de Competencia Laboral registradas en 2017: 34; Disefios Curriculares registradas en 201'7_: 26';
Material Didactico registradas en 2017: 10. '

3.3 Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales

A noviembre de afio 2017, se han evaluado y certificado mas de 10.000 trabajadores, lo que significé alcanzar mas
de 200.000 ceriificaciones en la historia de la linea, lo que demuestra el compromiso tanto de los actores como del
MTEyYSS,

Trabajadores Evaluados en 2017: 14.050; Evaluadores Formados en 2017: 77.

3.4 Componente de Formacién Docente

En el afio 2017, se cred el Sistema Nacional de Formacion Docente, con el objetivo de fortalecer la oferta formativa

de la Red de Instituciones de Formacién Continua; y fortalecer las competencias de los docentes de Formacién
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Profesional, en el marco de los Planes y Programas implementados por el Ministerio de Trabajo, Emplea y Seguridad
Social. Docentes Formados en 2017: 242.

3.5 Formacién Profesional Descentralizada y Unidades Mdéviles

La linea Formacion Profesional Descentralizada y Unidades Méviles busca promover un enfoque que, dentro del
sistema formal de Formacién Profesional existente, se centre en las particularidades socioculturales y econémibas dé
la poblacién. Dirigido a desmontar barreras geograficas, sociales como tecnoldgicas, con el propdsito de m\éjora’r
oportunidades de acceso al trabajo y al empleo. Durante el afio 2017, se han creados 14 nuevas Unidades Moviles.
Cursos Realizados en 2017: 313; Personas Formadas en 2017: 6.180.

3.6 Formacion para Personas en Conflicto con la Ley Penal y Victimas de Trata

Este componente se ha incorporado a la Direccion de Fortalecimiento Institucional en 2017, con el objetivo de
articular las politicas activas de empleo destinadas a personas en conflicto con la ley penal, tanto aquellas que estan
privadas de su libertad como las que la han recuperado; asi como también de victimas del delito de trata de peréonas..
Resultados 2017; Total de personas capacitadas: 1.920 o

4, Jévenes con Mas y Mejor Trabajo.

Este Programa, creado por la Resolucién MTEySS N°© 497/08, estd dirigido a jévenes de entre 18 y 24 afios de
edad, desocupados y con estudias formales incompletos. Prevé un importante complejo de actividades a desarrollar
en forma conjunta con organismos plblicos provinciales, municipales y otros actores representativos de espacios
multisectoriales y multiactorales locales, asi como también con representantes de areas de juventud de organizaciones
de la socledad civil. Entre el afio 2008 y Diciembre de 2017 adhirieron al Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo
1.166.057 jovenes de entre 18 v 24 afies de edad. Durante el mismo pericdo, 504 Municipios se incorporaron a la operétoria
del Programa en todas las Provincias del Pais. o

4.1, Principales Indicadores de gestién del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo. Informacién
anual al 31/12/2017.

La tasa de partitipacién femenina entre los jdvenes adherentes al Programa es del 50,9%.

Entre los actuaimente éubieltos, el 66,7% tiene hasta 21 afios, incluyendo un 33,3% que tiene menos de 20.

El 89,3% de los jovenes cubiertos completd la educacidn primaria v tiene como méaximo nivel educativo alcénzadé»
“secundario incompleto” o

Durante e afio 2017 ef Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo se ejecuté en 504 Municipios, a través de
sus Oficinas de Empleo, distribuidas en 23 jurisdicciones provinciales y en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
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Programacion y ejecucion fisica de metas anuales - 2017- Programa 23

Metas aiio 2017
Unidad de Medida Canfidad :ZT:::E
Cddigo Denominacién Programada 1
Cédige Denominacion al 3112117 aal Desvio
31217
736 | Capacitacion Laboral 89 Persona Capacitada 85.000 124.692 39.692| (1)
1038 | Asistencia para Capacitacién 95 Institucitn Asistida 336 455 19| 2)
1809 Asiste.nci‘a Técnica ¥ P:‘inanciera para 129 Beneficiario 39,750 49.362 9612 (3)
Terminalidad Educativa
1810 | Asistencia Técnico Financiera para Capacitacion 412 Proyecto Promovido 320 322 2| @
Laboral
1886 Agsistencia Técnico ¥ Financiera en Formacion ¥ 752 Municipio Asistido 180 206 25 (5}
Terminalidad Educativa -
2153 | Asistencia Financiera a Jévenes Desocupadas 752 Beneficio Mensual 660.000| 688.916 88918 (6}
2456 | Asistencia a Trabajadores desocupados para 536 Persona Asistida 70.000 99.877 29 877 ‘ n
Desarrollar proyectos formativos ecupacionales

{1

&3]
3

]
()
{6)

Ef desvio positivo se computd mayor ejecuctdn en parte por compensacion de demoras de inicio de acclenes originalmente previstas para
2016, '

El desvio positivo se observé mayor concentracion de acclones, especialmente de los jovenes,

El desvio acumulado positive de esta meta se debe a que se considera el néimero total de cuiles de distintos participantes y no su promadio
anual, como se dehid completar el cuadro en el e-Sidif, siendo 159.000 el total programado y 223,054 el ejecutado.

No se considera desvio.

Se debe a un aumento de la demanda de asistencia para Ja Terminalidad.

El desvio acumulado eh positivo se evidencia un aumento de la cantidad de jévenes participantes en el programa, sustentado por. el
crecimiento de EPT Privada, PIL Empalme, Terminalidad Educativa y Formacion Profesional.

(7) Desvio Acumulado en positivo, se debe a un incremento en las propuestas de orientacidn profesional.
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Identificacién Presupuestaria y apertura programatica del Presupuesto 2017 al 31/12/17

Programa 23
F.F Concepto Gasto Ejecutado
P. . .
e Principal P. Parcial Comprometido Devengado
5 1 4 687.120.075 687.120.075
166.900.581 166.900.581
5 1 7
5 1 9 6.140.015 6.140.015
5 2 4 42.576.710 42 576.710 |
11
5 6 1 §26.804 826.804
5 7 1 52.445.091 52.445.091
5 7 6 4,293,994 4,293,994
5 8 1 60.819 60.819
Total FF 11 960.364.089 960.364.089 |
14 5 1 4 200.000.000 200.000.000
Total FF 14 200.000.000 200.000.000
5 1 4 339.466.350 339.466.350
5 1 7 210.398.265 210.399.265
5 1 9 3.564.150 3.564.150
29 5 2 4 2.266.365 2,266,365 ‘
5 6 1 3.083.457 3.083.457 ¢
5 7 1 18.987.682 18.987.682
5 7 6 26.255,906 26.255.906
5 8 i 462.736 462.738
5 8 6 14.153.471 14.153.471
Total FF 22 618.639.382 618.639.382

Cantidad de personal de planta o contratado.

El Programa 23 financié a 42 trabajadores de Planta Permanente v a 88 trabajadores contratados medtante
la modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N° 25.164,
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CUADRO V

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL

SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERC: 350

PROGRAMA: 23 - ACCIONES DE CAPACITACION

UNIDAD EJECUTCRA: SECRETARIA DE EMPLEC

SUBPROCGRAMA: 00

UNIDAD EJECUTORA: Direccién Nacional de Orientacién y Formacién Profesional

Se solicitan todas aquellas informaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el nivel de desarrollo que
registré el Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en vinculacién con produccion fisica
programada y ejecutada en el afio y su relacién con el gasto devengado.

Para los programas que no hayan definido metas ffsicas estas apreciaciones podran estar referidas a indicadores de produccion
intermedia considerados sustantivos. )

Los datos solicitados serén utilizados como documentacién adicional para complementar la informacién presentada en cada uno de
los trimestres y tendrdn como objeto ilustrar acerca de las caracterfsticas de la gestién, en el capitulo dedicado ai segulmlento .
fisico-financiero de fa Cuenta de Inversién de ese afio. :

A modo de orientacion, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar;

i} evaluacion de las diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de Presupuesto General de
Gastos y Céleulo de Recursos de la Administracion Nacional de 2017;

ii) evaluacion de las cuestiones de carcter financiero, organizativo u operativo, que hayan contribuido -positiva o negativamente-
al cumplimiento de las metas, proyectos y obras propuestos inicialmente;

iif) modificaciones realizadas en los procedimientos para utilizar con mayor eficiencia los recursos asignados;

iv} identificacién de los factores que puedan haber incidido en la calidad de los productos y los servicios brindados, asi como de los
proyectos y las obras ejecutadas;

v} evaluacion del impacto que las acciones realizadas pueden haber producido sobre las demandas especificas, los beneflclanos 0
los indicadores relevantes del sector. También se juzga necesaria la introduccién de otro tipo de indicadores considerados
sustantivos {resultado, cobertura, calidad, eficiencia, etc.), para los cuales se estima oportuno incluir una comparacién eintre los
valores alcanzados durante el ejercicio con los niveles observados en afios anteriores;

vi} andlisis del proceso de ejecucitén en términos fisico-financieres, que permita establecer los gastos asociados a los productos
relevantes y, cuando sea posible, el costo unitario o promedio de los insumos principales y toda otra consideracién, que
contribuya a realizar la vinculacién entre los recursos y los productos obtenidos por la institucion;

vil) en los programas con metas no sumables {prestaciones que ge aplican mensualmente sobre un conjunto permanente de
beneficiarios o entes), para los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en el afio (Cuadro I) el valor promedio, serfa
conveniente conocer la evolucion mensual del néimero de beneficiarios alcanzados durante el afio,

Programa 23 - Acciones de Capacitacién Laboral

Las acciones realizadas durante el ejercicio 2017 se basaron en un proceso de planificacidn que involucré a las
provincias y a la estructura territorial de la Secretaria de Empleo del Ministerio de Trabajo Empleo y Seguridad Social,
Se introdujeron adecuaciones contemplando la necesidad y diagndstico socio productivo de cada jurisdiccion (con la
celebracidén de Acuerdos Preliminares con las mismas) orlentando la seleccién de actividades v especialidades de
formacion a la demanda de calificaciones, potencialidad productiva y oportunidades de inversién privada y piblica
presentes. También se procurd articular las acciones en el marco de planes de gobierno abarcativos como, por
ejemplo, el Plan Belgrano. Otro énfasis estuvo centrado en mejorar la transparencia en el acceso a la oferta formativa
. publicitandola a través de la web del Ministerio de Trabajo v las redes sociales.

A continuacidn se consigna cada una de |as lineas de trabajo que se financiaron durante el ejercicio 2017 desde el
Programa 23:
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1. TERMINALIDAD EDUCATIVA

Esta linea de trabajo tiene por destinatarios a:

a. Poblacion econdmicamente activa, mayor de 18 afios, con niveles incompletos de escolaridad obligatoria,
preferentemente participantes del Seguro de Capacitacion y Empleo y del Programa Jdvenes con Mas y Mejor
Trabajo v, a partir del eiercicio 2014, del Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (PROGRESAR}).

b. Poblacidn en contexto de encierro, especialmente a presos con permisos transitorios o proximos a cumplir
condena:

c. Comunidades de pueblos originarios.

En el marco de la Linea de Competencias Basicas del Programa de Formacion Continua (Res MT 1495/2011)
se establecieron ejes de intervencidn que tienen por finalidad alcanzar una formacidn basica pertinente para pombthtar
el acceso de los trabajadores a una formacion profesional de calidad:

Eje 1: Articulacién de la educacion formal con el munde del trabajo y con organizaciones sociales.

Eje 2: Fortalecimiento de los procesos de difusidn, orientacidn y apoyo a los trabajadores educandos a fin de que
accedan y permanezcan en el sistema educativo hasta obtener |a certificacidn de nivel.

Eje 3: Promocidn de mejoras en los contenidos curriculares y de las modalidades de semipresencialidad y educacion a
distancia, a efectos de flexibilizar el momento de ingreso al sisterna educativo y fomentar la permanencia en el mismo,
Eie 4: Fortalemm;ento de las Instituciones formativas y de! rol del educador.

En el ejercicio 2017, se continud con el trabajo en esta linea atendiendo especialmente el segmento de

poblaciones priorizadas. Esta linea esta sujeta a un flujo de informacidn mas lento que las restantes {dependiente de
procesos administrativos internos de las jurisdicciones educativas provindales) por lo que el modo de medicidn (por
promedios frimestrales) la penaliza al contarse con la informacion completa recién hacia fin del afo.
En concreto ef promedio de 55.700 participantes oportunamente informados (que surge de promediar los cuatro
trimestres), puede contrastarse con la incorporacién acumulada en el dltimo trimestre del afio de 89.354
participantes distintos (identificados por cuiles Gnicos) cuya distribucidn geografica y por otras variables se aprecia
en los cuadros siguientes. Es de destacar que de este total de incorporaciones 1.869 cerrespondié a personas
privadas de libertad.

Cantidad de personas en Terminalidad Educativa por provincia - 2017

2017
BUENOS AIRES 9,381
CAPITAL FEDERAL 55
CATAMARCA o
CHACO 11.718
CHUBUT 561
CORDOBA 12,433
CORRIENTES 7.808
ENTRE RIOS 9.875
FORMOSA 5.144
HUY 536
LA RIOJA 2.878
MENDOZA 7153
MISIONES 6.207
NEUQUEN 383
RI0 NEGRO ‘ 392
SALTA 0
SAN JUAN 2.531
SAN LUIS 237
SANTA CRUZ 1.116
SANTA FE 5.756
SANTIAGO DEL ESTERD 1.127
TIERRA DEL FUEGO 214
TUCUMAN 2.849
Totai.g'enei'al N ;'_ b T R -: ; : : ! : _::89 354
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Personas en Terminalidad Educativa seglin nivel en el que participaron — 2017

2017
Alfabetizacidn 326
Media 83.278
Primaria 5.682
Superiar 68
Total genaral = | T e gy

Personas en Terminalidad Educativa segtin rango de edad y sexo - 2017

2017
femenino ‘masculino Total

Entre 18 y 25 afios 36,108 38.054 74,162
Entre 26 y 35 afios 3.852 3.383 7.235
Entre 36 y 45 afos 2.602 1.596 4.198
Entre 46 y 55 afios 1.430 725 2.155
Mayoresaseafios ..o _ o] 63|
Totalgeneral T T 44.983 44'371 E

2. FORMACION PROFESIONAL.

Durante el afio 2017 la ejecucién de acciones de formacion profesional disefiadas a partir de los procesos de
planificacién ya mencionados, involucraron dos modalidades de intervencion: sectorial, en articulacidn con Sindicatos y
Camaras empresariales; territorial, a través de convenios suscriptos con Provincias, Municipios y con Organizaciones
de la Sociedad civil, '

En todos los casos se procura alcanzar resultados de calidad, con formacidn pertinente vy acorde a la demanda. Un
particular énfasis se puso durante el ejercicio en fortalecer los consejos sectoriales de formacion profesional como
ambitos de didlogo y orientacidn de la politica de formacidn. Los consejos operaron activamente a lo largo del afio
aportando al sefialamiento de las necesidades formativas de los distintos sectores de actividad. En general se observo
a lo largo del afio un sobrecumplimiento de esta meta que en cierta medida se compensd demoras en la ejecucion
observadas durante 2016.

En los cuadros siguientes se ofrece ef detalle de la distribucién de esta ejecucidn por provincia, por sexo y por rango
de edad:
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Personas en Formacion Profesional por provincia - 2017

Personas en Formacion Profesional seg(in rango de edad - 2017

BUENOS AIRES 27378
CAPITAL FEDERAL 15.150
CATAMARCA 7.072
CHACD 4.878
CHUBUT 1.231
CORDOBA 7.228
CORRIENTES 2111
ENTRE RIOS 6.209
FORMOSA 1.995
LY 31.863
LA PAMPA 688
LA RICIA 772
MENDOZA 3.570
MISIONES 5.325
NEUQUEN 10.862
RIO NEGRO 4.027
SALTA 2.944
SAN AN 1,738
SAN LUIS 701
SANTA CRUZ 897
SANTA FE 12.302
SANTIAGO BEL ESTERO 1.307
TIERRA DEL FUEGD 535
TUCUMAN 1.909

Entre 18 y 25 afios

42%

Entre 26 y 35 afios

25%

Entre 36 y 45 afios

18%

Entre 46 y 55 afios

10%

Mayores a 56 afios

5%

Personas en Formacion Profesionai segiin sexo - 2017

Femenino

47%

Mascultno

53%
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3. Fortalecimiento Institucional:

3.1 Fortalecimiento de la Gestién Institucional y Certificacion de Calidad _
Este componente se encarga de fortalecer la gestion de las instituciones de formacion profesional para asegurar una
oferta formativa de cafidad. El objetivo es promover y extender la oferta de servicios de calidad en materia de
formacion profesional y orientacion laboral a través del fortalecimiento de la gestidn de las entidades prestatarias.

En el afio 2017, se sumaron instituciones al proceso de implementacién del Sistema de Gestion de Calidad para
certificar con la 1SO 29.990, Norma IRAM especifica de los Servicios educativos de Formacion no Formal. '

Instituciones Fortalecidas 2017: 22.
Instituciones Certificadas {Referencial N°1) 2017: 23.

3.2 Matriz Nacional de Cualificaciones

La Matriz Nacional de Cualificaciones gestiona la elaboracion de Normas de Competencia Laboral (NCL) a traveés de
los Organismos Sectoriales de Certificacidn. . |

La creacion de esta Matriz Nacional de Cualificaciones tiene como objetivo centralizar toda la informacion referida a
los Perfiles Ocupacionales, con sus normas de competencias laborales y sus disefios curriculares. En la actualidad,
la Matriz cuenta con 1.053 Perfiles Ocupacionales, 393 Mormas de Competencias Laborales y 265 Disefios
Curriculares. En el afio 2017, se han homologado dos normas de competencias laborales del sector de Construccion
cen Chile.

Normas de Competencia Laboral registradas en 2017: 34.
Disefios Curriculares registradas en 2017: 26.
Material Didactico registradas en 2017: 10.

3.3 Evaluacioén y Certificacion de Competencias Laborales

Contribuye al reconocimiento de las calificaciones de los trabajadores sobre la base de estandares de calidad,
fomentando y asistiendo a los actores de la produccion y el trabajo en los procesos de evaluacion y certificacion de
competencias laborales. Monitorea los procesos de certificacion de competencias laborales estableciendo parametros
metodologicos y procedimentales, describiendo las Actividades que el 4rea realiza y las tareas que desarrollan los
cuerpos técnicos en funcién de esto.

A noviembre de afio 2017, se han evaluado y certificado mas de 10.000 trabajadores, lo que significd alcanzar.mas
de 200.000 certificaciones en la historia de 1a linea, lo que demuestra el compromiso tanto de los actores como del
MTEYSS, '

Trabajadores Evaluados en 2017: 14.050.
Evaluadores Formados en 2017: 77.

3.4 Componente de Formacién Docente

En e! afio 2017, se cred el Sistema Macional de Formacién Docente, con el objetivo de fortalecer la oferta formativa -
de la Red de Instituciones de Formacion Continua; y fortalecer las competencias de los docentes de Formapién
Profesional, en el marco de los Planes y Programas implementados por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social.
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Docentes Formados en 2017: 242.

3.5 Formacion Profesional Descentralizada y Unidades Moviles

La linea Formacion Profesional Descentralizada y Unidades Moviles busca promover un enfoque que, dentro del
sistema formal de Formacion Profesional existente, se centre en las particularidades socioculturales y econémicas de
la poblacién. Dirigido a desmontar barreras geograficas, sociales como tecnoldgicas, con el propdsito de mejorar
oportunidades de acceso al trabajo y al empleo. De esta manera, se acercan propuestas de Formacién Profesional
tecnoldgicamente innovadoras; se mejorar la accesibilidad de la formacién de trabajadores en distintos sectores
productivos, alentando su vinculacién con [FP que conforman la Red Nacional en convenio con el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEYSS); y se promueve en las poblaciones en situacion de vulnerabilidad -un
conocimiento tedrico-préactico a partir del cual puedan construir una estrategia laboral efectiva. Durante el afio 2017,
se han creados 14 nuevas Unidades Méviles.

Cursos Realizados en 2017: 313.
Personas Formadas en 2017: 6.180.

3.6 Formacién para Personas en Conflicto con la Ley Penal y Victimas de Trata
Este componenie se ha incorporade a la Direccién de Fortalecimiento [nstitucional en 2017, con el objetivo de
articular 1as politicas activas de empleo destinadas a personas en conflicto cen la ley penal, tanto aquellas que estan

privadas de su libertad como las gue la han recuperado; asf como también de victimas del delito de trata de personas.

Resultados 2017

4, J6venes con Mas y Mejor Trabajo.

Este Programa, creado por la Resolucidn MTEySS N° 497/08, esta dirigido a jovenes de entre 18 y 24 afios de
edad, desocupados y con estudios formales incompletos. Prevé un importante complejo de actividades a desarrollar
en forma conjunta con organismos plblicos provindiales, municipales y otros actores representativos de espacios
multisectoriales y multiactorales locales, asi como también con representantes de areas de juventud de organizaciones
de la sociedad civil, ‘

Entre el afio 2008 y Diciembre de 2017 adhirieron al Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo 1.166.057
jovenes de entre 18 y 24 afios de edad. Durante el mismo perfodo, 504 Municipios se incorporaron a la operatoﬁa del
Programa en todas las Provincias del Pais.
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4.1, Principales Indicadores de gestién del Programa Jévenes con Mas y Mejor Trabajo. Informacion
anual al 31/12/2017.

La tasa de participacion femenina entre los jovenes adherentes al Programa es del 50,9%.
Entre los actualmente cubiertos, el 66,7% tiene hasta 21 afios, incluyendo un 33,3% que tiene menos de 20,
El 89,3% de los jévenes cubiertos completd la educacién primaria y tiene como méximo nivel educativo alcanzado

“secundario incompleto”

Caracteristicas laborales

El 81,1% de los jévenes cubiertos por el Programa manifestd no tener experiencia laboral {(nunca trabajaron).

La mayoria de las mujeres que tiene alguna experiencia laboral trabajo en cuidado de personas (27,9%), en el
sector gastrondmico (28,9%), como administrativas o empleadas de oficina (17,8%), o como empleadas de
limpieza y servido domeéstico {12,4%). Por su parte, los varones tuvieron ocupaciones en el sector de la
construccidn {30,7%), en el sector gastrondmico (16,9%) y como empleados de comercio y servicios (9,9%).. '
Entre quienes alguna vez trabajaron, el 68,6% se postula para las actividades laborales que ya desarrolld
anteriormente. Las mujeres se postulan principalmente para trabajar como administrativas o empleadas de ofi.cina
{42,6%), en servicios gastrondmicos {41%) o en el cuidado de personas (22,2%) o como empleadas de comercio
y servicios (20,7%). En tanto los varones se postulan principalmente a trabajos en la construccion (27,3%), en el
sector gastrondmico {25,2%), o como administrativos o empleados de oficina (21,1%), o como empleados de

comercio y servicios (19,1%).

Prestaciones. )
{a normativa del Programa establece que la primera actividad en la que deben participar los jovenes

son los talleres de orientacion e induccién al mundo del trabajo, con fa sola excepcidn de aquellos que retomen sus
estudios formales de nivel basico o medio. En este (ltimo caso, la participacion en los talleres antes mencicnhados,
puede postergarse hasta 3 meses.

Ademas de los cursos de introduccién al mundo del trabajo, la prestacion que concentra la mayor
participacién de jdvenes, es la insercién en procesos de terminacidn de estudios basicos o medios, en la que
participaron, desde el 2008, 483.891 jovenes. _
la participacidén de mujeres varfa seglin el tipo de prestacion, acentuandose su importancia en las acciones de
Formacion Profesional (Organizaciones Sociales y Territorial), Terminalidad Educafiva, y en Entrenamiento paré el
Trabajo (Organizaciones Sociales y Sector Piblico).

Cobertura Provincial

Durante el afio 2017 el Programa Jdvenes con Mas y Mejor Trabajo se ejecutd en 504 Municipios, a través de
sus Oficinas de Empleo, distribuidas en 23 jurisdicciones provinciales y en la Cludad Autdnoma de Buenos Alres, -

A continuacion se incorpora el desagregado a nivel provincial de los municipios que comenzaron 13
implementacion y de los jovenes adheridos al Programa: )
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PROGRAMA JOVENES CON MAS Y MEJOR TRABAJO

Jévenes cubiertos por afio desde el inicio del Programa

PROVING

_"_2(_3_16:_- 011’ zon

A SaOG _ =" histdrico -
i:‘r‘z:"‘ 2.788 26.005 38871 93048 94092 #2421  67.959 294,543

Ciudad de

Buenos - - 679 7.896 6.856 7.344 5912 5.476 2.882 4.563 26.084

Aires . :
catamare - - - - 182 582 83t 1141 1342 5912 7.270
Chaco 1.761 10,651 15101 34.451 23.763 i5800  12.206 13.470 6.741 16.101 74.087

Chubut - 632 1.235 2.449 2.470 2447 2.140 1.939 1.074 2.330 8.919

Cérdoba . 2.066 1,809 8.293 11218 13266 13843 12.312 9673 23.805 60.675

Corrientes - 819 3,052 9339 7.582 9.988 8.189 7.545 4186 6.361 31.041

Entre Rios - 763 3072 11.554 10413 3.176 8.027 B.661 5,753 7.792 32,935

Formosa - - 833 7.964 6.034 3.777 3.481 4.417 2654 7.731 22,458

Jujuy - - 775 4769 7.720 10695  1L169 7.031 4313 10812 26.963

La Pampa . - - 1.504 2.197 1911 1714 1371 538 489 5236

1a Rioja - - 974 3.918 5.479 4573 3373 2140 1.697 2454 ‘11470

Mendoza . 2.960 7.096 22941 13.685 9,090 5.749 5.223 5308 11.444 48,733,
Mislones 2681 4962 8.131 20712 22210 21962 19.875 15.680 £.980 16.262 65,207

Neuguén - - 142 3.334 4.093 2.411 1172 788 366 1,650 7.476

Rio Negro 204 612 T 2.097 2252 2180 2341 1717 918 1671 g.239

Salta . 4,559 6.417 15.764 8.937 6514 6.663 5.348 2.723 3.061 29.647

San tuan - 6.147 10515 18359 7.184 11084 10724 11467 7.693 12.953 16.989

san Luls - - - 1.429 1.988 1052 759 581 450 952 "a.208

Santa Cruz - 301 464 815 368 04 201 174 278 1.033 2614

santa Fe - 1086 6.446 18348 18964  17.049 12266 10046 9.045 19.585 58.430

:Z'I"::ti‘:ﬂ - 842 1.810 6.659 8432 6.568 5.470 4.508 2.892 2.820 19.965

::f;;i‘fe' 288 472 529 73 348 147 221 170 307 1840

Tucumin  2.092 12.571 14059 71553 20268 19264 19207 27378 9.478 11.168 73.276

TOTAL 9,526 75229 . 124,686 317497 286455 259701 - 223316  202.830 < 114311  216.179 965,403

El total anuaf no es fa suma de la fila, sino la cantidad distinta de personas que estuvieron cubiertas en al menos un mes de! afio
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Programacién y ejecucién fisica de metas anuales - 2017- Programa 23

Metas afio 2017
Unidad de Medida Cantidad E‘;::Z‘;Z‘l
Cadigo Denominacion Programada D
Cédige | Denominacin al 311217 al esvio
217
736 | Capacitacién Laboral 89 Persona Capacitada 85.000 124.692 39692 (1)
1038 | Asistencia para Capacitacién g5 | Institucion Asistida 336 455 119] (2)
1809 | Asistencia Técnica y Financiera para Terminalidad 129 Beneficiario 39.750 49.352 9.612| (3)
Educativa
1810 | Asistencia Técnico Financiera para Capacitacion 412 b royecto 390 390 2| @
Laboral Promovido
1886 | Asistencia Técnico y Financiera en Formacién y 752 | Municipio Asistido 180 205 25 (5)
Terminalidad Educativa )
2153 | Asistencia Financiera a J6venes Desocupados 752 Beneficio Mensual 600.000 688.916 88.916| (6)
2456 | Asistencia a Trabafadores desocupados para Desarrollar | ga¢ Persona Asistida 70.000 90.877 29877 | (1)
proyectos formatives ocupacionales : :

{1} El desvio positivo se computd mayor ejecucidn en parte por compensacién de demotas de inido de acciones originalmente previétas para
2016.

(2} El desvio positive se abservd mayor concentracién de acciones, especialmente de los jévenes,

(3) El desvio acumulado positivo de esta meta se debe a que se considera el niimero total de cuiles de distintos participantes y no su promedio
anual, como se deblid completar el cuadro en el e-Sidif, siendo 159.000 el total pregramado y 223.054 el ejecutado.

(4) No se considera desvio,

(5) Se debe a un aumento de la demanda de asistencia para la Terminalidad.

(6} El desvio acumutado en positivo se evidencia un aumento de la cantidad de jdvenes participantes en el programa, sustentado por el
crecimiente de EPT Privado, PIL Empalme, Terminalidad Educativa y Formacidn Profeslonal.

{7) Desvio Acumufado en positivo, se debe a un incremento en las propuestas de orientacién profesional.
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Validez

Identificacién Presupuestaria y apertura programatica del Presupuesto 2017 al 31/12/17

Programa 23
F.F Concepto Gasto Ejecutado
P. . i
e Principal P. Parcial Comprometido Devengado |
5 1 4 687.120.075 687.120.075|.
166.900.581 166.900.581
5 1 7
5 1 9 6.140.015 6.140.015
5 5 4 42 576.710 42.576.710
11
c 6 ) 826.804 826.804
c 7 ] 52.445.091 52.445.091
5 . p 4.293.994 4.293.994 |
5 3 ) 60.819 60.819
Total FF 11 960.364.089 960.364.089
5 1 4 200.000.000 200.000.000
Total FF 14 200.000.000 200.000.000
c i 4 339.466.350 339.466.350
5 1 7 210.399.285 210.399.265 |
5 1 9 3.564.150 3.564.150
2 5 2 4 2.266.365 2.266.365
5 6 1 3.083.457 3.083.457
5 7 1 18.987.682 18.987.682
5 7 6 26.255.906 26.255.906
5 8 1 462.736 462,736
5 8 6 14.153.471 14.153.471
Total FF 22 618.639.382 618.639.382 |

Cantidad de personal de planta o contratado.

El Programa 23 financié a 42 trabajadores de Planta Permanente y a 88 trabajadores contratados mediante
la medalidad prevista en el articulo 99 de la Ley N° 25.164.
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CUADRO V

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDICCION: 75

SUBTURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERV. ADMINISTRAT. FINANCIEROC: 350

PROGRAMA: 24 - SISTEMA FEDERAL DE EMPLEC

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE EMPLEO

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA: Direccidén Nacional del Servicio Federal de Empleo

Se solicitan todas aquellas informaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el nivel de desarrolio que
registr6 el Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en vinculacién con produccion fisica
programada y ejecutada en el afio y su relacidn con el gasto devengada.

Para los programas que no hayan definido metas fisicas estas apreciaciones podrédn estar referidas a indicadores de prociuccmn
intermedia considerados sustantivos,

Los datos solicitados serdn utilizados como documentacidn adicional para complementar la informacion presentada en cada uno de
los trimestres y tendrdn como objeto ilustrar acerca de las caracteristicas de la gestion, en el capitulo dedicado al seguimiento
fisico-financiero de la Cuenta de Inversion de ese afio.

A modo de orientacién, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar:

i) evaluacién de las diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de Presupuesto General de
Gastos y Céleulo de Recursos de la Administracién Nacional de 2017;

ii) evaluacién de las cuestiones de cardcter financiero, organizativo u operativo, que hayan contribuido -positiva o negativamente-
al cumplimiento de las metas, proyectos y obras propuestos inicialmente;

iii) modificaciones realizadas en los procedimientos para utilizar con mayor eficiencia los recursos asignados;

iv} identificacion de los factores que puedan haber incidido en la calidad de los productos ¥ los servicios brindados, asi como de los
proyectos y las obras gjecutadas;

v) evaluacién del impacto que las acciones realizadas pueden haber producido sobre las demandas especificas, los beneficiarios o
los indicadores relevantes del sector. También se juzga necesaria la introduccién de otro tipo de indicadores considerados
sustantivos (resultado, cobertura, calidad, eficiencia, etc.), para los cuales se estima oportuno incluir una comparacién entre los
valores alcanzados durante el ejercicio con los niveles observados en afios anteriores;

vi) andlisis del proceso de ejecucion en términos fisico-financieros, que permita establecer los gastos asociados a los productos
relevantes y, cuando sea posible, el costo unitario o promedio de los insumos principales y toda otra consideracion que
contribuya a realizar la vinculacién entre los recursos y los productos obtenidos por la institucién; :

viijen los programas con metas no sumables (prestaciones que se aplican mensualmente sobre un conjunto permanente de
beneficiarios o entes), para'los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en el afio (Cuadro I) el valor promedio, setfa
conveniente conocer la evolucién mensual del nimero de beneficiarios alcanzados durante el afio.

Programa 24 - Sistema Federal de Empleo

Durante el afio 2017 se ha dado continuidad al proceso de fortalecimiento del Sistema Federal de
Empleo, con eje en el desarrollo lfocal, la capacitacién y la mejora de la empleabilidad de los
trabajadores desocupados. Los principales objetivos que se enmarcan en este Programa son:

- Fortalecer y ampliar la Red de Servicios de Empleo, a fin de orientar e incluir a los trabajadores
desocupados —~ en especial a los participantes de Programas y Acciones del Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social- en procesos de mejora de la empleabilidad;

- Promover procesos de insercidn laboral en los ambitos ptblico y privado a través de las Oflcmas
de Empleo;

- Consolidar la Red de Servicios de Empleo a fin de mejorar la calidad de sus servicios, con énfasis
en las areas orientadas a la atencién del Seguro de Capacitacion y Empleo y del Programa
Jévenes con Mas y Mejor Trabajo;

- Fortalecer la estructura del segundo y tercer nivel operativo tanto a nivel centralizado de la
Direcciéon Nacional del Servicio Federal de Empleo como de las Gerencias de Empleo y
Capacitacion Laboral que dependen de la mencionada Direccion Nacional.
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Principales indicadores de gestion.

Durante el afio 2017 se pusieron en funcionamiento 51 Oficinas de Empleo y 3 Centros de Atencidn

De esta manera, en el periodo septiembre 2005 ~ diciembre de 2017, se crearon y fortalecieron a
665 Oficinas de Empleo, que se encuentran en pleno funcionamiento y atendieron durante el afio
2017 a mas de 550 mil personas.

Se prestd asistencia técnica a cada municipio, promoviendo la incorporacion de 46 trabajadores
técnicos en 25 Oficinas municipales a través del programa de insercion laboral, especifico para
Oficinas de empleo. '

Se dictaron 66 talleres de capacitacion para equipos de Oficina de Empleo con la participacidn de
1835 técnicos. ,

Se firmaron 60 Convenios Marco de Cooperacién para la implementacién de Acciones Integradas. en
materia de Empleo y Formacién Profesional entre el MTEySS, y Gobiernos Municipales, Provinciales, y
Organizaciones Sociales.

Se trabajo en la asistencia y capacitacion a equipos técnicos de distintas contrapartes, y a las Gerencias de
Empleo, para llevar adelante estrategias que consoliden la gestién de las politicas de empleo.

Se ha dado continuidad a las acciones comprometidas en 72 protocolos de Formacidn Profesional Territorlat
brindando el apoyo técnico vy financiero necesario para su ejecucion.

Se ha brindado a los Municipios la posibilidad de elaborar sus propios planes de formacion, dictando cursos
de diversos sectores, con el fin de fortalecer las calificaciones de la poblacidn desocupada o con problemas
de empleo.

Se brind6 asistencia técnica permanente a todas las Gerencias de Empleo y Capacitacidn, asi como también
un acompafiamiento especifico en la gestién de los bienes y servicios necesarios para su funcionamiento. -

A continuacién se puede observar un cuadro con la distribucién por Ubicacién Geografica de las
Oficinas Empleo Municipales existentes al 31 de diciembre de 2017: .
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Cantidad de Oficinas Empleo por provincia

BUENOS AIRES 2 | 99 13 1 115
CATAMARCA 13 1 14
CHACO 16 11 27
CHUBUT 8 5 13
CIUDAD DE BUENOS

AIRES 1 1
CORDOBA 42 29 71
CORRIENTES 15 15 30
ENTRE RIOS 29 4 33
FORMOSA 19 13 1 33
JUIUY 16 9 25
LA PAMPA 11 3 ' 14
LA RIOJA 1 7 11 19
MENDOZA 18 18
MISIONES 27 3 30
NEUQUEN 7 7 14
RIO NEGRO 14 8 22
SALTA 17 3 20
SAN JUAN 19 19
SAN LUIS 2 2
SANTA CRUZ 6 6
SANTA FE 1 | 60 16 77
SANTIAGO DEL ESTERO 10 6 16
TIERRA DEL FUEGO 2 1 3

TUCUMAN 22 21 43

TOTAL “4.° 480 '

NOTA: Ademas hay 7 OEs que tienen 21 SEDES distribuidas en el municipio

Las tareas de asistencia técnica y financiera llevadas a cabo con los municipios ha permitido el
cumplimiento de |a meta propuesta en cantidad de personas asistidas y orientadas en las Oficinas de
Empleo, las que para una mejor ilustracion se desagregan por provincia y por cada Programa que
gestiona la Secretaria de Empleo:
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Totalgeneral - | “132052) 0 358176 556,783
BUENOS AIRES 6518 25866 7911 125346 165.641
CAPITAL FEDERAL 749 3025 1198 6034 11.006
CATAMARCA 874 4939 577 5192 11.642
CHACO 356 5010 314 5374 11.054
CHUBUT 181 1781 549 5355 7.866
CORDOBA 1563 15017 3098 34759 54.437 .
CORRIENTES 326 4421 324 10259 15.330
ENTRE RIOS 671 5603 1317 13993 21.584 -
FORMOSA 1216 5643 552 9157 16.568 .
JUIUY 1920 8583 9980 6449 26.932
LA PAMPA 79 355 114 4458 5.006
LA RIQJA 485 1629 1018 3175 6.307
MENDOZA 1972 7838 2329 30186 42.325
MISIONES 799 12400 2494 17913 33.606
NEUQUEN 148 1397 183 4581 6.309 -
RIO NEGRO 228 1185 720 9869 12.002
SALTA 1544 2248 1395 10872 16.059
SAN JUAN 1233 8121 1863 11045 22.262
SANTA CRUZ 29 830 101 2683 3,643
SANTA FE 1544 8115 2896 25657 38.212
SANTIAGO DEL ESTERO 1033 1846 808 4683 8.370
TIERRA DEL FUEGO 23 242 83 5912 6.260
TUCUMAN 655 5898 2585 5224 14.362
Programacion y ejecucion fisica de metas anuales - 2017- Programa 24
Metas afio 2017
Unidad de Medida Cantidad Cantidad
Cadigo | Denominacidn Programada | Ejecutada | Desvio
Cédigo | Denominacion |aj 31/12/17 | al 3111217
Asistencia Técnica icini .
1932  |Financiera para la Gestiéz 157 E;g{ﬁ;g"’ 320 322 21 (1)
Local del Empleo
1961  |Orientacién Laboral 895 g??:ﬁ?aza 500000 777499\ 551 (2)

(1) Se considera una meia cumplida (Desvio 0.63%)
(2) Se considera una meta cumplida (Desvio -2.82%)
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Identificacion Presupuestaria y apertura programatica del Presupuesto 2017 al 31/12/17

Programa 24

F.F Concepto Gasto Ejecutado
Inciso P.principal | P.parcial Comprometido | Devengado
5 7 6 9.450 9.450
5 8 6 971.400 971.400
Total FF 11 980.580 980.580

Cantidad de personal de planta o contratado.

El Programa 24 financié a 291 trabajadores de Planta Permanente y a 460 trabajadores contratados
mediante la modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N© 25.164, los que en su gran mayorfa se

ggﬁ%@g_aﬁan en las 34 Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral, que dependen de la Direccidn Nacional
el

st B

~deral del Empleo.
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CUADROYV

INFORMACIONES Y COMENTARIOS COMPLEMENTARIOS

JURISDEHCCION: 75

SUBJURISDICCION:

ENTIDAD: MINISTERIO DE TRABAJO, EMP'LEO Y SEGURIDAD SOCIAL
SERV. ADMINISTRAT. FINANCIERO: 350

PROGRAMA: 24 - SISTEMA FEDERAL DE EMPLEO

UNIDAD EJECUTORA: SECRETARIA DE EMPLEC

SUBPROGRAMA:

UNIDAD EJECUTORA: Direccién Nacional del Servicio Federal de Empleo

Se solicitan todas aquellas informaciones y comentarios adicionales que se consideren pertinentes sobre el nivel de desarroflo.que
registré el Programa, Subprograma, Proyecto u Obra a su cargo durante el afio 2017, en vinculacién con produccién: fisica
programada y ejecutada en el afic y sut relacién con el gasto devengada. '

Para los programas que no hayan definido metas fisicas estas apreciaciones podrén estar referidas a indicadores de produccién
intermedia considerados sustantivos.

Los datos solicitados seran utilizados como documentacion adicional para complementar la informacion presentada en cada uno de
los trimestres y tendran como objeto ilustrar acerca de las caracteristicas de la gestién, en el capitulo dedicado al seguimiento
fisico-financiero de la Cuenta de Inversién de ese afio.

A modo de orientacion, se proponen algunas cuestiones que pueden ser de interés destacar:

i) evaluacién de las diversas acciones que fueran consideradas prioritarias mencionadas en la Ley de Presupuesto General de
Gastos y Célculo de Recursos de la Administracion Nacional de 2017;

ity evaluacién de las cuestiones de carécter financiero, organizativo u operativo, que hayan contribuido -positiva o negatwamente-
al cumplimiento de las metas, proyectos y obras propuestos inicialmente;

itf) modificaciones realizadas en los procedimientos para utilizar con mayor eficiencia los recursos asignados;

iv) identificacién de los factores que puedan haber incidido en Ia calidad de los productes y los servicios brindados, ast como de los
proyectos y las obras ejecutadas;

v) evaluacion del impacto que las acciones realizadas pueden haber producido sobre las demandas especificas, los beneficiarios o
los indicadores relevantes del sector, También se juzga necesaria la introduccién de otro tipo de indicaderes considerados
sustantivos (resultado, cobertura, calidad, eficiencia, etc.), para los cuales se estima oportunoe incluir una comparacion entre los
valores alcanzados durante el ejercicio con los niveles observados en afios anteriores;

vi) andlisis del proceso de ejecucion en términos fisico-financieros, que permita establecer los gastos asociados a los productos
relevantes y, cuando sea posible, el costo unitario o promedio de los insumos principales y toda ofra consideracion que
confribuya a realizar la vinculacion entre los recursos y los productos obtenidos por la institucién;

vii)en los programas con metas no sumables (prestaciones que se aplican mensualmente sobre un conjunto permanente de
beneficiarios o entes), para los cuales se informa habitualmente en cada trimestre y en el afio {Cuadro I} el valor promedio, seria
conveniente conocer la evolucién mensual del nimero de beneficiarios alcanzados durante el afio.

Programa 24 - Sistema Federal de Empleo

Durante el afio 2017 se ha dado continuidad al proceso de fortalecimiento del Sistema Federal de
Empleo, con eje en el desarrollo local, la capacitacidn y la mejora de la empleabilidad de los
trabajadores desocupados. Los principales obietivos que se enmarcan en este Programa son:

- Fortalecer y ampliar la Red de Servicios de Empleo, a fin de orientar e incluir a los trabajadores
desocupados — en especial a los participantes de Pragramas y Acciones del Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social- en procesos de mejora de la empleabilidad;

- Promover procesos de insercién laboral en los ambitos publico y privado a través de las Oflcmas
de Empleo;

- Conso!ldar ta Red de Servicios de Empleo a fin de mejorar ta calidad de sus servicios, con énfasis
en las areas orientadas a la atencién del Seguro de Capacitacién y Empleo y del Programa
Jévenes con Mas y Mejor Trabajo;

- Fortalecer !a estructura del segundo y tercer nivel operativo tanto a nivel centralizade de la
Pireccidbn Nacional del Servicio Federal de Empleo como de las Gerencias de Empleo y
Capacitacién Laboral que dependen de la mencionada Direccién Nacional.
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Principales indicadores de gestion,

Durante el afio 2017 se pusieron en funcionamiento 51 Oficinas de Empleo y 3 Centros de Aten‘cién :

De esta manera, en el periodo septiembre 2005 — diciembre de 2017, se crearon y fortalecieron a
665 Oficinas de Empleo, que se encuentran en pleno funcmnamlento y atendieron durante el afio
2017 a més de 550 mil personas.

Se prestd asistencia técnica a cada municipio, promoviendo la mcorporaczon de 46 trahajadores
técnicos en 25 Oficinas municipales a través del programa de insercién laboral, especifico para
Oficinas de empleo.

Se dictaron 66 talleres de capacitacion para equipos de Oficina de Empleo con la participacion de
1835 técnicos. .

Se firmaron 60 Convenios Marco de Cooperacion para la implementacion de Acciones Integradaé en
materia de Empleo y Formacidn Profesional entre el MTEySS, y Gobiernos Municipales, Provinciales, y
Organizaciones Sociales.

Se trabajé en la asistencia vy capacitacidn a equipos técnicos de distintas contrapartes, y a las Gerencias de
Empleo, para llevar adelante estrategias que consoliden la gestidn de las politicas de empleo.

Se ha dado continuidad a las acciones comprometidas en 72 protocolos de Formacién Profesional Terrltonal
brindando el apoyo técnico y financiero necesario para su ejecucion.

Se ha brindado a los Municipios la posibilidad de elaborar sus propios planes de formacién, dictando cursos
de diversos sectores, con el fin de fortalecer las calificaciones de la poblacién desocupada o con problemas
de empleo.

Se brindd asistencia técnica permanente a todas las Gerencias de Empleo y Capacitacién, asi como tamblen
un acompafiamiento especifico en la gestidn de los bienes y servicios necesarios para su funcionamiento.

Cantidad de Oficinas Empleo:
Total CEA: 4, Total OE: 480, Total OE abreviada: 179, Total OE MTEySS: 2. Total General
665.

NOTA: Ademas hay 7 OEs que tienen 21 SEDES distribuidas en el municipio

Las tareas de asistencia técnica y financlera llevadas a cabo con los municipios ha permitido el
cumplimiento de la meta propuesta en cantidad de personas asistidas y orientadas en fas Oficinas de
Empleo.
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Programacion y ejecucion fisica de metas anuales - 2017- Programa 24

Metas aiio 2017
Unidad de Medida Cantidad Cantidad
Cddigo | Denominacién - — | Programada | Ejecutada |Desvio
Codigo | Denominacion |a) 31/12/17 | al 31/12/17
Asistencla Técnica y Municipio
1932  |Financiera para la Gestidn|157 Asistido 320 322 21(1)
Local del Empleo
Persona 800.000 777.449
1961  |Orientacién Laboral 895 Orientada -22.5511(2)

(1} Se considera una meta curnplida (Desvio 0.63%)
{2) Se considera una meta cumplida (Desvio -2.82%)

\}dflatlﬂcacmn Presupuestaria y apertura programética del Presupuesto 2017 al 31/12/17

Gasto Ejecutado
P.principal | P.parcial Comprometido | Devengado
7 6 9.450 9.450
> 8 6 971.400 971.400
Total FF 11 980.580 980.580

Cantidad de personal de planta o contratado.

El Programa 24 financié a 291 trabajadores de Planta Permanente y a 460 trabajadores contratados
mediante la modalidad prevista en el articulo 9° de la Ley N° 25.164, los que en su gran mayoria se
desempefian en las 34 Gerencias de Empleo y Capacitacion Laboral, que dependen de la Direccion Naclonal
del Serviclo Federal del Empleo.
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Ministerio de
4 Trabaje, Empleo
y Seguridad Soclal

Secretarfa de Sequrldad Social

CUADRO V: Resumen Ejecutivo. Ejercicio 2017.

Las acclones realizadas durante el aflo 2017 por esta Secretarla de Seguridad Soclal se
enmarcan en los lineamlentos planteados a nivel ministerial a inicios de la gestidn, El
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soclal {MTEySS), elabord el “Plan Estratégico
Ministerial 2015-2019", donde se definieron cuatro Lineamlientos estratéglcos:

Trahajo Decente,

Empleo Sustentable,

Sistema de Proteccién Social Integral,
Dldlogo Tripartito.

A woNop

La Secretarfa de Segurldad Social (555}, interviene principalmente en el logro del lineamiento
estratéglco N° 3, vinculado al disefio y administracién de un Sistema de Proteccién Social
Integral.

Para ello, se contempld la realizacién de al menos nueve acclones prioritarias, a saber:

Crear el servicio civil de empleo.

Capacitar en funcién de habilidades laborales y demandas de a economla local.

Nuevo codigo procesal de |a seguridad social.

Nueva Ley de Jubilaciones y Pensiones.:

Nueva Ley de Convenlos de Corresponsabilidad Gremial {CCG).

Nueva Ley de Asignaciones Familiares.

Crear el Consejo Federal de interpretacién Legal de Asignaciones Familiares.
Supervisar y fiscalizar las instituciones de pago de prestaciones previsionales
camplementarias.

9, Reducir la conflictividad de la Seguridad Social.

B NP N s W

También participa y contribuye en el logro de! lineamiento estratégico N° 1, la promocién del
“Trabajo Decente” y sus objetivos: la disminucién de} trabajo no registrado, la ampllacién de
la proteccién social, la erradicacién del trabajo infantll, el trabajo forzose y la trata de
persenas y e fortalecimiento de la integracidn laboral de las personas con discapacidad y
otros sectores vulnerables,

Con ese marco como eje de trabajo, se fueron ampliando los programas y proyectos
propuestos, profundizando en las dreas de trabajo proplas de la Secretaria, asl como dando
respuestas en funclén de la realidad cambiante en la que transcurrid este primer afio de
gestidn,

Cada una de nuestras acclones estuvieran en el compromiso de atender lo urgente, sin
descuidar el horlzonte hacla el cual nos dirlgimos v teniendo comao eje central de nuestra
gestién a la persona,




Mintsterlo de
8 Trabajo, Empleo
y Seguridad Soclal

Secrefaria de Seguridad Social

Asimismo, se enmarcaron en los lineamientos presidenciales de pobreza cero, y se vinculan
con las dreas de Desarrollo Humano Sostenible, Acuerdo Productive Nacional y Modernizacidn
del Estado en fas que se agrupan las 100 iniciativas prioritarias promaovidas desde Presidencia
en diciembre 2017. También en el objetivo de desarrollo sostenlble N°8 Trabajo decente y
crecimiento econdmico.

A continuacion se presenta una visién sintética de las principales acclones que la Secretarla
desarrolld a lo largo del ejercicio presupuestario 2017,

LITIGIOSIDAD

v’ Accidn: Ley 27.260 “Programa Nacianal de reparacién Histérica para Jubilados vy
Pensionados”

Descripcion; La Ley de Reparacién Histdrica se pensd con el fin de, en primera instancla,
abonar la deuda gque mantlene el sistema previsional con sus beneficiarios. En efecto,
disminuir la litiglosidad que deshorda el fuero de la Segurldad Social.

En el marco de la ley citada se creé el Consejo de Sustentabilidad Previsional y la Comisién
Mixta de Litigiosidad, El Consejo, se establecid con el propésito de elaborar el nuevo Régimen
Previsional para una proteccidn social solidaria, integral y universal. La Comisién tiene por
objeto el estudio y seguimiento del Programa de Reparacién Histdrica como asi, también, la
incorparacién de casos no contemplados en el Programa.

Cabe destacar aqul, gue las tareas realizadas por las distintas direcciones de |a Secretaria de
Seguridad Social se centraron tanto en el aspecto normative {elahoracién y redaceitn) como
estadistico v actuarial (estimaciones, impacto sobre los distintos casos que abarca fa ley).

v" Creacién del Consejo de Sustentabilidad Previsional. La Ley N° 27.260 instituyd el Consejo
de Sustentabilidad Previsional en el 4mbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. £} mismo tiene a su cargo la elaboracién de un proyecto de ley de un nuevo régimen

previsional,

v Creacidn de la Comisidn Mixta de Control y Prevencién de la Litigiosidad Previsional, La
Ley N® 27.260 crea la Comisién Mixta de Control y Prevencidn de la Litigiosidad Previsional,
en el dmbito del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. La Comision tiene a su
cargo la consideracion y analisls de los supuestos no contemplados en los acuerdos
transaccionales, que ameriten un tratamiento similar a efectos de reducir la litigiosidad, asf

come la definlcidn de criterios y estrateglas para prevenir la litiglosidad a futuro.




M[nisle.riu de
4 Tirahajo, Empleo
Ky ¥ Segurldad Soctal

Secretarfa de Seguridad Social

Se notificd a los integrantes a que nombraran a los representantes de la comision,

AMPLIACION DE LA COBERTURA POR VEJEZ {Desarrolle Humano Sostenible)

v Acclén: Ley 27.426 “Reforma Previsional”

Descripcion: La Ley establecié entre otras cuestiones, que a partir de que el trabajador cumpla
setenta (70} aflos de edad y redna los requisitos necesarios para acceder a la Prestacion Bdsica
Universal (PBU), el empleador podra Intlmarlo a que inicie los trdmites pertinentes,
extendiéndole los certificados de serviclos v demds documentacién necesaria a esos fines, A
partir de ese momento, el empleador deberd mantener la relaciéon de trabajo hasta que el
trabajador abtenga el beneficio y por un plazo maximo de un {1} afia.

Ademas el Estado nacional garantizard a los beneficiarios de la Prestacién Bdsica Universal
(PBU) que acrediten treinta (30) afios o mds de servicios con aportes efectivos, el pago de un
suplemento dinerario hasta alcanzar un haber previsional equivalente al ochenta y dos por
ciento (82%) del valor del Salarlo Minimo Vital y Mdvil.

v" Acclén: Pensldn Universal para el Adulto Mayor

Descripcidn: La Ley N° 27,260 establecid una nueva prestacldn de la Seguridad Social de
cardcter vitalicio y no contributivo de alcance nacienal. La misma tiene por objeto garantizar
un piso de proteccidn soclal para los adultos mayores (65 aftos y mdas), permitlendo la
percepcidn de una prestaclon previsional a aguellos que por no reunir los afios de serviclos con
aportes no pueden acceder a un beneficio de tipo contributivo. 1.a misma es compatible con el
emplea vy representa el 80% del haber minima.

Se presentd un andlisis de los requisitos que indica fa Ley 27260, planteando algunas
situaciones complejas. Entre ellas se destaca la de los sistemas de Cajas Profeslonales que
otorgan prestaciones inferiores a la PUAM, los que serfan absorbidos por la misma, liberando a
las Cajas Profesionales de importantes pasivos.

Esta medida coloca a la Argentina entre aquelios paises que prevén una proteccion universal
para las personas en su vejez.

AUMENTO DE LA REGISTRACION {Acuerdo Productivo Nacional)
¥ Accldn: Convenlos de Corresponsabilidad Gremial, Ley 26.377

Descripcion: Los Convenios de Corresponsabilidad Gremilal son acuerdos suscriptos entre fas
asociaciones sindicales de trabajadores con personeria gremial y de empresarios
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suficientemente representatlivas, para facilitar el acceso de los trabajadores y sus familias a la
Seguridad Social.

Mediante estos instrumentos se reemplaza el pago mensual de aportes y contribuciones por
un pago diferido, tarifa sustitutiva, abonado por el praductor en el momento més oportuno del
ciclo productivo. En cada convenio se fija el eslabén de la cadena productiva en que se efectia
la retencién/ percepcian correspondlente,

El marco regulatorio de los mismos estd integrado por la Ley N° 26.377 y su reglamentacién
dispuesta por el Decreto N° 1370 de 2008 y por la Ley N” 26.940.

AFIANZAR LOS REGIMENES DE LA SEGURIDAD SOCIAL {Desarrollo Humano Sostenible)

v Accidn: continua en funcionamiento la Comisién para el Fortalecimiento del Sistema de
Segurldad Social, Resolucién 3/2016 del Consejo Nacional det Empleo, la Productividad v el
Salario Minimo, Vital y Mdvil.

Descripclén: integrada por representantes del sector trabajador y empleador y con la
participacién de funcionarios de distintos organismos publicos nacionales y provinciales
vinculados a la Seguridad Social. La misma tiene el propdsito de buscar los consensos a partir
de los cuales se sienten las bases para una futura reformulacion de |a Seguridad Social.

v Acciones: Convenlos Internacionales de reciprocidad en materia de Seguridad Social

Descripcién: Los Convenios Internacionales permiten armonizar los distintos sistemas sobre la
materia que tlene cada uno de los pafses, con el objetivo de lograr una proteccion mas eficaz y

completa de los trabajadores migrantes y sus familias.

Estos instrumentos, estén regulados por éi Derecho Internacional Plblico y permiten a los
distintos Estados formalizar su voluntad para establecer reglas reciprocas que deben cumplir
las personas que prestan serviclos en los palses firmantes, a efectos de que puedan acceder a

los beneficios de la Segurldad Soclal.

v Aprobacién del Convenlo con Ecuador. En noviembre de 2017 fue sancionada la,Ley 27.408
que aprueba el convenio de Seguridad Soclal entre la Repiblica Argentina y la Reptiblica del

Ecuador, suscripto en la Ciudad de Quito ef 9 de diciembre de 2015.

v Firma del Convenio con lsrael. En septiembre de 2017, en ocasién de la visita del Primer

MInlstro israeli se firmo el Convenio.
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v Acclén: Lucha contra la Trata de Personas con fines de Explotacién Sexual y Laboral

/Programa Integral para la Asistencia de la victima

Descripclén: Representacidn y participacién activa en del Comité Ejecutivo para la Lucha
contra la Trata y Fxplotacién de Personas y para ta Proteccidn y Asistencia a las Victimas,
Conformacidn de equipo Interno, integrado por técnicos de las diferentes 4reas del Ministerlo
con injerencla en el tema, guienes centralizan la informacién y las acclones con &l fin de
brindar apoyo al trabajo del Ministerio en et Comité Ejecutivo.

v Accién: Fortalecimiento de los Regimenes de la Seguridad Social

Descripcidn: como parte de las acciones de fortalecimiento, la Secretarfa de Seguridad Social
se encuentra trabajando en el disefio e implementacion del Portal “Mi Seguridad Social” en
conjunte con distintos organismos administradores de la seguridad social, la Direccién
Nacional Sistema de Identificacién Nacional Tributario y Soclal (SINTYS) y el Ministerio de
Modernizacidn de la Nacién, Otra accldn de relevancia es ef disefio, con la colahoracién técnica
de fa OIT v la OIS, del Curso de Intreducclén a la Seguridad Social, que tiene como propésito
contribuir al fortalecimiento instituclonal de la Seguridad Social a través de la formacion de sus
cuadros técnicos, Por su parte, la Secretarfa ha publica de recientemente de manera on-line el
primer ndmero de la “Revista de la Seguridad Soclal”, de periodicidad cuatrimestral. Esta
publicacidn pretende brindar informacién actualizada sobre [a seguridad social y constituirse
como una herramienta que contribuya a la formacion técnico-académica de funcionarios y
profesionales det dmbito de las politicas sociales y de la Seguridad Social,

v Acclén: Desarrollo de la capacldad institucional

Descripeién: Como parte fundamental del proceso de Reforma Previsional se han identificado,
anallzado v valorado experlenclas y lecciones relevantes de polfticas en materia previsional.
Para elio, y con el objetiva de contribuir a la agenda y a la formulacién de las politicas, se
desarrollaron Asistenclas Técnicas con el Minlsterlo de Empleo y Seguridad Social de Espafia,
Banco Interamericano de Desarrollo (RED PLAC — BID), Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), Unién Europea a través del Programa EUROsociAL+. A través del desarrollo de las
mismas, se buscdé promover actividades gue contribuyan a la formaclén de los cuadros
técnlcos y profesionales de la Seguridad Social y propiciar el desarrollo de dmbitos de andlisis
sobre los prohlemas y desaffos de la Seguridad Soctal y sus politicas asf como  facilitar el
intercambio de conocimientos, mejares practicas y experienclas comparativas que sirvan a la
creackon de capacidad institucional.

JUAN CARLOS PAULUCCI
YCRETARIO DE SEGURIDAD S0CIAL,
MTE.y 8.8,
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