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INFORME DE AUDITORIA
ANALITICO

CIRCULAR N° 4/2016 SIGEN - 3° TRIMESTRE DE 2017
REGISTRO CENTRAL DE PERSONAS CONTRATADAS

OBJETO

Verificar el grado de cumplimiento de las previsiones contenidas en la Resolucidén Conjunta de
la Subsecretaria de la Gestién PUblica y la Subsecretaria de Presupuesto N° 17/2002, en lo
referente a la carga en el aplicativo Registro Central de Personas Contratadas (RCPC) de las
contrataciones realizadas durante el periodo Julio a Septiembre de 2017, con el alcance
establecido por la Circuiar 4/2016 — SIGEN.

ALCANCE

La tarea se realizé durante el periodo comprendido entre los meses de Octubre y Noviembre
de 2017, de acuerdo con las Normas de Auditoria Interna Gubernamental establecidas en la
Resolucion SGN N° 152/2002, aplicandose algunos de los procedimientos alli enumerados u
otros que se consideraron necesarios en la circunstancia.

Se deja constancia que la modalidad de contratacién alcanzada por las previsiones de [a
Resolucién Conjunta SsGP y SsP N® 17/2002 corresponde a [a del Decreto N® 1184/2001,
actualmente sustituida por la del Decreto N° 2345/2008, como asi también por remisién de
este Ultimo a las contrataciones efectuadas en el marco de convenios para proyectos o

pregramas de cooperacién técnica con financiamiento externo, bilateral o mulitilateral y a los

~ administrados por organismos internacionales.

fin)

LIMITACION AL ALCANCE
a) La informacién que nutre al RCPC es proporcionada por el Ministerio de Trabajo, Empleo
y Seguridad Social mediante el envio de correos electronicos a la casilla

site3@jefatura.gob.ar, adjuntdndose en cada caso el archivo generado a través del

Sistema RCPC. A los efectos de los controles que esta Unidad de Auditoria Interna debe
realizar, se presenta como limitacidn la imposibilidad de verificar el contenido de tales
reportes, pues dicho archivo es creado a través de un algoritmo de encriptacion que obsta

su lectura.
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b) Ademas, no se ha contado con el detalle de los actos administrativos aprobatorios de las

contrataciones celebradas a través de las Unidades Ejecutoras que funcionan en el ambito
de la Secretaria de Empleo, constituyendo esta situacion otra limitacién a la [abor de

auditoria, que obsta a asegurar la regularidad e integridad de los casos relevados.

IV} ANTECEDENTES

Normativos

Control Interno

Ley N° 24.156 - Ley de Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector

Pulblico Nacional;

Decreto N° 1344/2007 - Aprueba el Reglamento de la Ley de Administracién Financiera y
de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacionat N° 24.156;

Resolucion SGN N° 152/2002 - Aprueba las “Normas de Auditoria Interna Gubernamental”,

Resolucion SGN N° 172/2014 - Aprueba las “Normas Generales de Control Interno, para el

Sector Plblico Nacional”;

Circular N® 4/2016 SIGEN - Verificacién del cumplimiento de la normativa referida a la

informacidn que se debe brindar al Registro Central de Personas Contratadas.

Contrataciones de Perscnal

Decreto N° 2345/2008 - Sustituye el régimen de contrataciones aprobado por el Decreto N°
1184/01 y establece los nuevos perfiles y el régimen retributivo para las contrataciones de

los consultores profesionales, sus complementarias y modificatorias;

Decreto N° 355/2017 - Establece las competencias en materia de designaciones vy

contrataciones de personal,

Resolucién Conjunta SsGP y SsP N° 17/2002: Procedimiento a seguir para la remisién a la
Subsecretaria de la Gestidon Puablica de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la némina

de personal contratado en los términos del articulo 2° del Anexo | al Decreto N° 1184/2001.

Documentales

Reportes “Sintesis de Cumplimiento referida a los contralos iniciados en el afio 2017,

generados a través del Sistema RCPC;

Listados de altas, bajas y modificaciones de contratos suministrados por la Direccion

General de Gestion de Recursos Humanos (DGGRH) y por la Direcciéon de Programacion
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Financiera de Programas de Empleo y Capacitacion Laboral (DPFPEyYCL) de la Secretaria

de Empleo;

e Correos electronicos remitidos a site3@jefatura.gob.ar.

V) TAREA REALIZADA
Descripcion
Las tareas realizadas consistieron en la ejecucién de los siguientes procedimientos de
auditoria y/o verificaciones:

Analisis narmativo y recopilacion de antecedentes;

2. Solicitud de informacion a la DGGRH y a la DPFPEyYCL,;
3. Compilacién de correos electrénicos;
4. Revisidbn de documentacién vinculada a los contratos celebrados en el marco de

convenios para proyectos o0 programas de cooperacion técnica con financiamiento
externo, bilateral o multilateral y a los administrados por organismos internacionales,
puestos a disposicién por la Coordinacién de Viaticos y Contratos de la Secretaria de

Empleo.

VI) RESULTADO DE LA TAREA REALIZADA

A) CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO N° 2345/2008.
Durante el tercer trimestre del afio 2017 la Jurisdiccidn no contd con personal contratado bajo

esta modalidad.

B) CONTRATOS CELEBRADOS AL AMPARC DE LA NORMATIVA DE LOS PROYECTOS DEL
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD} v/o CON
FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL

Descripcion

Se solicité a la DPFPEYCL dependiente de la Secretaria de Empleo, que informe las altas,

modificaciones y bajas de los contratos celebrédos en el periodo comprendido entre el

01/07/2017 y el 30/09/2017.

Unidad

'mﬁ%'f Por otra parte, se requirio la remisién del reporte “Sintesis de Cumplimiento” generado desde

hf:ss el aplicativo RCPC y copia de los correos electrénicos enviados con tales novedades a

({;_j site3@ijefatura.gob.ar. A continuacion se detallan las comunicaciones cursadas en el marco
% de los Proyectos PNUD ARG 15003, PNUD ARG 16014 y Préstamo BIRF 8464 AR:

G
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Vl) CONCLUSION

Esta Unidad de Control no ha podido verificar el cumplimiento por parte del area involucrada
respecto al plazo maximo establecido por la norma para la remisién de la informacion a la
Oficina Nacional de Empleo Plblico (ONEP).

Teniendo en cuenta la Limitacién al Alcance expuesta en el acapite Il - a) del presente
informe no se ha podido constatar, tal como lo requiere la Circular N° 4/2016 SGN, la
integridad de la informacidn remitida, lo que concluye en el parcial cumplimiento de los
términos de ia misma. _

Sin perjuicio de ello, se ha podido apreciar que en el ambito de esta Jurisdiccién, ia Direccién
de Programacion Financiera de Programas de Empleo y Capacitacién Laboral de la
Secretaria de Empleo, ha remitido periddicamente la informacién que debe ser incorporada al
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Registro Central de Personas Contratadas, relacionada con las contrataciones efectuadas en
el marco del Proyecto PNUD ARG 15003 - "Apoyo al Proyecto Fomento de Empleo para
Jovenes”, Préstamo BIRF 8464 AR - “Proyecto de Fomento del Empleo para Jévenes” y
PNUD ARG 16014 - "Apoyo realizacion 1V Conferencia Mundial Erradicacion Sostenida del
Trabajo Infantil’.

En orden a las previsiones contenidas en el Decreto N° 355/2017 (B.O. 23/05/2017), se
estima prudente tomar todos los recaudos para que la conduccion del Ministeric sea
oficialmente informada en tiempo y forma acerca del personal que comience a prestar
servicios en el mismo a los fines de |a oportuna emisién de los actos administrativos que

aprueban las contrataciones, independientemente del régimen bajo el cual se celebren.

Buenos Aires, 22 de Noviembre de 2017 .-
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