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INFORME DE AUDITORIA N° 07/2017
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUMEN EJECUTIVO

OBJETO

Se efectuara un relevamiento de los circuitos admin istrativos y los controles internos
imperantes de las actividades desarrolladas por el Programa Objetivos de Desarrollo
Sostenible, dependiente del Consejo Nacional de Coo  rdinacion de Politicas Sociales.

Observaciones

RECURSOS HUMANOS

El sistema de archivo correspondiente a
cada uno de los profesionales
nacionales contratados y Personal
Administrativo, no cumple con lo
descripto en el Manual de Gestion de
Proyectos Ejecutados por el Gobierno.

Se observa con caracter enunciativo, y que
se repite en la mayoria de los legajos de
los Consultores Contratados:

a. No se adjunta a la contratacion,
la constancia de intervencion de la
Subsecretaria de Cooperacion y
Coordinacién Internacional.

b. La documentacion por parte del
contratado se encuentra en copia
simple, no contando con la firma
del contratado,
responsabilizandose por la
autenticidad de tales documentos.

C. No se adjuntan a los legajos, las
facturas correspondientes a los
honorarios ni los comprobantes de
transferencias realizadas por el
pago de los mismos.

Recomendaciones

Ajustarse a las normativas del Programa
PNUD, en el cumplimiento de |los
procedimientos.

A efectos de unificar la documentacion e
informacion, se considera necesario que los
proyectos cumplan con los Sistemas de
Archivo, y se habiliten para cada uno de los
contratados un legajo “completo” con todos los
antecedentes, principalmente aquellos que
requieren de la intervencibn de la
Subsecretaria de Cooperacion y Coordinacion
Internacional (Cancilleria). De manera de
mantener legajos completos y actualizados de
todos los contratados y tenerlos disponibles
para consulta por parte de auditores cuando
sea requerido, segun lo expuesto en el punto
43 Y 44 Del Manual de Gestion de Proyectos —
Capitulo 1ll: Recursos Humanos.
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INFORME DE AUDITORIA N° 07/2017
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUMEN EJECUTIVO

OBJETO

Se efectuara un relevamiento de los circuitos admin istrativos y los controles internos
imperantes de las actividades desarrolladas por el Programa Objetivos de Desarrollo
Sostenible, dependiente del Consejo Nacional de Coo  rdinacion de Politicas Sociales.

Observaciones Recomendaciones

Pasajes Aéreos y de Cabotaje

No se cumple con el proceso de solicitud
de pasajes aéreos y viaticos, establecido
en el Programa.

Se recomienda, al Coordinador del Proyecto
observar el cumplimiento de lo dispuesto por la
normativa vigente en materia de viaticos y

No se puso a disposicion de esta UAI, .
pasajes.

hasta el momento de la emision del
presente informe, la documentacion
requerida en el procedimiento de viaticos -
solicitud y/o autorizacion- que respalde los
viajes realizados.

Gastos Varios de Caja Chica
Incumplimiento en el manejo de los
fondos de la caja chica.

Orden de Pago N° 034 de fecha
25/11/2016, se efectué un gasto de
$4.195,00.- (Pesos: cuatro mil ciento
noventa y cinco.-) a Todo Gestiones Fact .
N° 0001-00172781, que excede el monto Manejo de fondos.
méximo autorizado para ser pagado por

caja chica. El Manual de Gestion, establece

en el punto 3.3. Caja Chica — Pagos:

“Ningun pago de caja chica puede exceder

del equivalente de 100 ddlares”.

Las Autoridades del Programa, deberan
observar el cumplimiento de lo dispuesto por la
normativa vigente, en lo concerniente al
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INFORME DE AUDITORIA N° 07/2017
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUMEN EJECUTIVO

OBJETO

Se efectuara un relevamiento de los circuitos admin
imperantes de las actividades desarrolladas por el
Sostenible, dependiente del Consejo Nacional de Coo

Observaciones

Compras

Debilidades en los Circuitos
Administrativos.

Durante el desarrollo de la presente

auditoria se detectaron diferencias de
diversa indole, que resulta de interés
remarcar para que el auditado tome
conocimiento de la situacion y tenga en
cuenta para lograr fortalecer sus controles
sobre las actividades administrativas que
realiza.

1. Orden de Pago N° 031 de fecha
22/11/2016, se realiz6 un servicio
fotografico, por un monto de $5.600,00.-
No se adjunta tramite de solicitud de
contratacion y/o procedimiento de pedido
de cotizaciones.

2. Orden de Pago N° 082 de fecha
29/12/2016, se realizé un servicio de
disefio y diagramacioén en formato digital
de documentos del Proyecto ODS, por
un monto de $17.000,00.- No se adjunta
tramite de solicitud de contrataciéon y/o
procedimiento de pedido de
cotizaciones.

3. Observaciones que se reiteran en el
proceso de compras:

En la carpeta de las actuaciones de compra,
culmina con la presentacion de la factura, no
hay constancia de la orden de pago y
comprobante de pago.

Las oOrdenes de pago son archivadas en
bibliorato independiente, no se unifica la
documentacion.

Falta informe de recepcion Anexo y/o Remito
conformado, en los siguientes o6rdenes de
compra N° 001/2016, 002/2016 y 003/2016.

En la mayoria de las 6rdenes de pago, no se
adjunta el comprobante del medio de pago
utilizado, para su cancelacion.

istrativos y los controles internos
Programa Objetivos de Desarrollo
rdinacion de Politicas Sociales.

Recomendaciones

Se recomienda, al coordinador del proyecto o
responsable administrativo fortalecer los
circuitos administrativos. Aarbitrar los medios
necesarios, a fin de habilitar (para cada uno de
los procesos compras) una carpeta con los
antecedentes de las adquisiciones,
especificaciones técnicas; Cotizaciones,
proceso de seleccion, orden de compra,
Informes de recepcion, facturas, orden de
pago, comprobante de pago y toda otra
documentacion relacionada con la Compra.
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INFORME DE AUDITORIA N° 07/2017
OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

RESUMEN EJECUTIVO

OBJETO

Se efectuara un relevamiento de los circuitos admin istrativos y los controles internos
imperantes de las actividades desarrolladas por el Programa Objetivos de Desarrollo
Sostenible, dependiente del Consejo Nacional de Coo  rdinacion de Politicas Sociales.

Observaciones Recomendaciones

Convenios

Conforme la documentacion brindada por
la Coordinacién del Proyecto ODS a esta
Unidad de Auditoria Interna, se observa
gue no se encuentra el original del
convenio celebrado con la Provincia de
San Juan, y que el mismo por tal motivo no
esta protocolizado. La protocolizacion del
documento tiene como principal efecto
acreditar la existencia e identidad del
escrito en  cuestion y  atestiguar
fehacientemente la fecha, efectos que de
por si no consigue por si solo el
documento.

Asimismo en la informacién brindada por la
Coordinacion (folleteria del programa vy sitio
web) se hacer referencia de la firma del
convenio con la Provincia de Mendoza.
Esta UAI no se ha podido hacer del mismo
hasta la fecha del presente informe. Cabe
sefialar que se ha solicitado a la Direccion
de Mesa de Entrada y Protocolo copia fiel
del mismo, no registrdndose resolucion
alguna relacionada con dicho convenio.

Se recomienda arbitrar los medios necesarios
para la guarda 'y posterior tramite
administrativo de los convenios suscriptos.
Asimismo, se adopten los mecanismos
necesarios a fin de evitar difundir informacion,
sin el respaldo documental correspondiente.
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CONCLUSION

Sobre la base de la tarea desarrollada y teniendo en cuenta la naturaleza de las
observaciones detectadas, se concluye que existen debilidades en el Sistema de Control
Interno y en consecuencia, la probabilidad de ocurrencia de errores y/o irregularidades,
resulta alta. A tal fin, el Coordinador del Programa debera dar cumplimiento a las funciones
que le fueron delegadas con respecto a la gestion administrativa.

Para finalizar, las recomendaciones sugeridas en el presente informe estan orientadas a
implementar acciones tendientes a fortalecer el control interno, el que deberd proporcionar
una garantia razonable para el logro de los objetivos, la eficacia y eficiencia de las
operaciones, para minimizar la ocurrencia de errores e irregularidades y el cumplimiento de
normas.
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1. INTRODUCCION

Este trabajo se realizO6 de acuerdo con el Plan Anual de Auditoria
correspondiente al afio 2017.

Las tareas fueron desarrolladas durante el mes de Mayo y Junio de 2017 en
forma concomitante con otras previstas en el Plan Anual.

Equipo de trabajo:
Dr. Gonzalo De Luca

Cdr. Damian Calabrese
Cdr. Osvaldo Massa

2. OBJETO DE LA AUDITORIA

Se efectuara un relevamiento de los circuitos administrativos y los controles
internos imperantes de las actividades desarrolladas por el Programa Objetivos
de Desarrollo Sostenible, dependiente del Consejo Nacional de Coordinacion de
Politicas Sociales.

3. ALCANCE DE LA TAREA

El andlisis de las tareas realizadas se encuentra comprendidas en el periodo
2016 y fueron realizadas en los meses de Mayo y Junio del 2017, siguiendo los
lineamientos fijados en las Normas de Auditoria Interna Gubernamental y en el
Manual de Control Interno Gubernamental, aprobados por Res. N° 152/02
SIGEN y Res. N° 3/11 SIGEN, respectivamente, y consistieron en la aplicacion
de los siguientes procedimientos especificos seleccionados entre los
establecidos en las citadas normas:
e Lectura, andlisis y verificacion del cumplimiento de las normas vigentes
correspondientes al area auditada.
e Entrevista y reuniones con funcionarios del CNCPS y del Programa.
e Relevamiento del circuito de procedimientos de revision y aprobacién de
rendiciones de los responsables del Programa.
e Relevamiento de documentacion, niveles de autorizacion e integridad

de los mismos.
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e Andlisis y revision de las conciliaciones bancarias, transferencias y
desembolsos del periodo 2016.

¢ Revision de los Convenios Celebrados.

e Andlisis de los informes PNUD.

e Prueba de transacciones a fin de validar el cumplimiento de los
procedimientos y el adecuado funcionamiento de los controles existente.

e Revision de legajos y contratos de los Consultores.

MUESTRA

Para la revision y evaluacion del Control Interno y Gestion Administrativa del
Programa, se analiz6 la siguiente muestra documental, conformada por 6rdenes
de pago y contratos:

Ordenes de pago:

Se revisaron el 100% de las 6rdenes de pago correspondientes al periodo bajo
consideracion (periodo 2016).

Se constaté que los comprobantes respaldatorios de los gastos seleccionados
cumplan con lo establecido en las normas impositivas en vigencia.

Contratos:

Se revisaron los legajos de contratacion de consultores, chequeando los
procedimientos utilizados para la seleccién, contratacion, legajos, certificacion y
pago de los honorarios.

En el periodo 2016 se firmaron contratos con treinta y un (31) consultores, de los
cuales se revisd el 100% de ellos.

Control Interno del Programa

Con relacién al control interno existente en el ambito del Programa los procesos
de adquisicion y contrataciones se basan en el Manual de Gestién de Proyectos
de Cooperacion Técnica Ejecutados por el Gobierno. Su aplicacion se verificd en
la revisiéon de la documentacion respaldatoria de las compras.

Si bien no existen Manuales Operativos y Guias Administrativas Internas, que
refleje las normas y practicas que deben seguirse en la ejecucién de las
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actividades del Programa, el Servicio Administrativo Financiero se encuentra
abocado a la elaboracién de los mismos para el ambito del CNCPS, en razén de
Su reciente puesta en funcionamiento en forma independiente.

El dia 16 de Junio del corriente se remitié al Coordinador del Programa ODS, el

informe preliminar para su conocimiento y opinién, no recibiendo esta UAI
respuesta alguna al respecto a la fecha de emision del presente informe.

4. MARCO NORMATIVO

Marco Normativo

e Convenio Proyecto ARG/16/001 “Plan estratégico para la instalacion y
seguimiento de la agenda ODS”.

e Manual de Gestién de Proyectos de Cooperacion Técnica Ejecutados por
el Gobierno.

e Ley 24.156 de Administracion Financiera y Control Interno.

e Instrucciones y Procedimientos internos del Programa.

1. La estructura del Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales,
aprobada por los Decretos N° 1965/11 y N° 1653/13, fue modificada por el
Decreto N° 880/2016, siendo la estructura actual:

10
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5.

Presidencia de la Nacién

Consejo Ma cienal deCoordinacion
de Polticas Sociales

. . UKIDA D IBE
Presidencia LSOO INTERA

Secretaria Ejecutiva

OIS MADIDHLE
UNIZEDOE COORDNATEN COWSED HECIONSL DE SELRL AL LA
TEOHICA LAS MUERE

DIRECOONSENERAL
DiE ADMNIETRACHSN

MARCO DE REFERENCIA

En la Cumbre para el Desarrollo Sostenible, que se llevé a cabo en septiembre
de 2015, los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, que incluye un conjunto de 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) para poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la
injusticia, y hacer frente al cambio climético.

El documento “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” , propone un conjunto de 17 objetivos y 169 metas, cuyo
fin es dar continuidad a los precedentes Objetivos de Desarrollo del Milenio,
asumiendo un caracter integrado e indivisible que conjuguen las tres dimensiones
del desarrollo sostenible: econdémica, social y ambiental.

La Agenda para el Desarrollo Sostenible, es un plan de accion en favor de las
personas, el planeta y la prosperidad que, a su vez, promueve la paz universal
dentro de un concepto mas amplio de libertad. Su magnitud se demuestra en el
propdsito de poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad y la injusticia,
hacer frente al cambio climatico, haciendo realidad los derechos humanos de
todas las personas.

Estos 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible  y sus metas estimularan, durante
los proximos 15 afios, la accion en esferas de importancia critica para la
humanidad y el planeta. Aquellos paises que la adoptan, lo hacen considerando

11
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las diferentes realidades, capacidades y niveles de desarrollo, respetando sus
politicas y prioridades nacionales.

La Agenda 2030, con sus 17 Objetivos y 169 metas, son el resultado de mas de
dos afos de un intenso proceso de consultas publicas, que incluyé no sélo a
representantes de gobierno y autoridades, sino que ha sumado, en una accion
sin precedentes, la opinién de toda la ciudadania a través de un mecanismo de
participacion global en el cual se presto especial atencion a la opinién de los méas
pobres y vulnerables.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrol lo, PNUD, esta
profundamente implicado en la adopcion e implementacion de la Agenda 2030,
en el marco de sus actividades de cooperacion técnica, apoyando la generacion
de capacidades nacionales, orientadas a la creacion de mas y mejores
oportunidades para el crecimiento de las personas y sus comunidades, partiendo
de un enfoque integral y de derechos, para alcanzar un desarrollo sostenible,
inclusivo, con una institucionalidad sana y democratica.

12
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1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS EN TO DO EL
MUNDO.

1.1. Para 2030, erradicar la pobreza extrema para todas las personas en el
mundo, actualmente medida por un ingreso por persona inferior a 1,25
dolares de los Estados Unidos al dia.

1.2. Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcion de hombres, mujeres
y niflos de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1.3. Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
proteccion social para todos, incluidos niveles minimos, y, para 2030,
lograr una amplia cobertura de los pobres y los vulnerables.

1.4. Para 2030, garantizar que todos los hombres y mujeres, en particular los
pobres y los vulnerables, tengan los mismos derechos a los recursos
econdmicos, asi como acceso a los servicios basicos, la propiedad y el
control de las tierras y otros bienes, la herencia, los recursos naturales, las
nuevas tecnologias apropiadas y los servicios financieros, incluida la
microfinanciacion.

1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se
encuentran en situaciones vulnerables y reducir su exposicion y
vulnerabilidad a los fendmenos extremos relacionados con el clima y otras
crisis y desastres econdmicos, sociales y ambientales.

l.a. Garantizar una movilizacion importante de recursos procedentes de
diversas fuentes, incluso mediante la mejora de la cooperacién para el
desarrollo, a fin de proporcionar medios suficientes y previsibles a los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, para
poner en practica programas y politicas encaminados a poner fin a la
pobreza en todas sus dimensiones.

1.b. Crear marcos normativos soélidos en los planos nacional, regional e
internacional, sobre la base de estrategias de desarrollo en favor de los
pobres que tengan en cuenta las cuestiones de género, a fin de apoyar la
inversion acelerada en medidas para erradicar la pobreza.

2. PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENT ARIA Y LA
MEJORA DE LA NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA
SOSTENIBLE.

2.1. Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso de todas las personas,
en particular los pobres y las personas en situaciones vulnerables,
incluidos los lactantes, a una alimentacion sana, nutritiva y suficiente
durante todo el afio.

2.2. Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricion, incluso logrando,
a mas tardar en 2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el

14
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retraso del crecimiento y la emaciacion de los nifios menores de 5 afios, y
abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes, las mujeres
embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3. Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los
productores de alimentos en pequefia escala, en particular las mujeres, los
pueblos indigenas, los agricultores familiares, los pastores y los
pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo a
las tierras, a otros recursos de produccién e insumos, conocimientos,
servicios financieros, mercados y oportunidades para la generacion de
valor afladido y empleos no agricolas.

2.4. Para 2030, asegurar la sostenibilidad de los sistemas de produccion de
alimentos y aplicar practicas agricolas resilientes que aumenten la
productividad y la produccién, contribuyan al mantenimiento de los
ecosistemas, fortalezcan la capacidad de adaptacion al cambio climatico,
los fenbmenos meteoroldgicos extremos, las sequias, las inundaciones y
otros desastres, y mejoren progresivamente la calidad del suelo y la tierra.

2.5. Para 2020, mantener la diversidad genética de las semillas, las plantas
cultivadas y los animales de granja y domesticados y sus especies
silvestres conexas, entre otras cosas mediante una buena gestion y
diversificaciéon de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional,
regional e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se
deriven de la utilizacion de los recursos genéticos y los conocimientos
tradicionales y su distribucion justa y equitativa, como se ha convenido
internacionalmente.

2.a. Aumentar las inversiones, incluso mediante una mayor cooperacion
internacional, en la infraestructura rural, la investigacion agricola y los
servicios de extension, el desarrollo tecnolégico y los bancos de genes de
plantas y ganado a fin de mejorar la capacidad de produccién agricola en
los paises en desarrollo, en particular en los paises menos adelantados

2.b. Corregir y prevenir las restricciones y distorsiones comerciales en los
mercados agropecuarios mundiales, entre otras cosas mediante la
eliminacion paralela de todas las formas de subvenciones a las
exportaciones agricolas y todas las medidas de exportaciéon con efectos
equivalentes, de conformidad con el mandato de la Ronda de Doha para el
Desarrollo.

2.c. Adoptar medidas para asegurar el buen funcionamiento de los mercados
de productos basicos alimentarios y sus derivados y facilitar el acceso
oportuno a informacién sobre los mercados, en particular sobre las
reservas de alimentos, a fin de ayudar a limitar la extrema volatilidad de
los precios de los alimentos.

3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA
TODOS EN TODAS LAS EDADES.

15
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3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.a.

3.b.

3.c.

Para 2030, reducir la tasa mundial de mortalidad materna a menos de 70
por cada 100.000 nacidos vivos.

Para 2030, poner fin a las muertes evitables de recién nacidos y de nifios
menores de 5 afios, logrando que todos los paises intenten reducir la
mortalidad neonatal al menos hasta 12 por cada 1.000 nacidos vivos, Yy la
mortalidad de nifios menores de 5 afios al menos hasta 25 por cada 1.000
nacidos vivos.

Para 2030, poner fin a las epidemias del SIDA, la tuberculosis, la malaria y
las enfermedades tropicales desatendidas y combatir la hepatitis, las
enfermedades transmitidas por el agua y otras enfermedades transmisibles.
Para 2030, reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento y promover la
salud mental y el bienestar.

Fortalecer la prevencion y el tratamiento del abuso de sustancias adictivas,
incluido el uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol.
Para 2020, reducir a la mitad el nimero de muertes y lesiones causadas
por accidentes de trafico en el mundo.

Para 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacién de la familia, informacion y
educacion, y la integracién de la salud reproductiva en las estrategias y los
programas nacionales.

Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccion contra
los riesgos financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de
calidad y el acceso a medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

Para 2030, reducir sustancialmente el nUmero de muertes y enfermedades
producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del aire,
el agua y el suelo.

Fortalecer la aplicacién del Convenio Marco de la Organizacion Mundial de
la Salud para el Control del Tabaco en todos los paises, segun proceda.
Apoyar las actividades de investigacion y desarrollo de vacunas y
medicamentos para las enfermedades transmisibles y no transmisibles que
afectan primordialmente a los paises en desarrollo y facilitar el acceso a
medicamentos y vacunas esenciales asequibles de conformidad con la
Declaracion de Doha relativa al Acuerdo sobre los ADPIC y la Salud
Pulblica, en la que se afirma el derecho de los paises en desarrollo a
utilizar al méximo las disposiciones del Acuerdo sobre los Aspectos de los
Derechos de Propiedad Intelectual Relacionados con el Comercio en lo
relativo a la flexibilidad para proteger la salud publica y, en particular,
proporcionar acceso a los medicamentos para todos.

Aumentar sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacion, el
desarrollo, la capacitacion y la retencién del personal sanitario en los
paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y
los pequenios Estados insulares en desarrollo.
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3.d Reforzar la capacidad de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, en materia de alerta temprana, reduccién de riesgos y gestion
de los riesgos para la salud nacional y mundial.

4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD
Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE TOD A LA
VIDA PARA TODOS.

4.1. Para 2030, velar por que todas las niflas y todos los niflos terminen los
ciclos de la ensefianza primaria y secundaria, que ha de ser gratuita,
equitativa y de calidad y producir resultados escolares pertinentes y
eficaces.

4.2. Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y a una
ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefanza primaria.

4.3. Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los
hombres y las mujeres a una formacion técnica, profesional y superior de
calidad, incluida la ensefianza universitaria.

4.4, Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que
tienen las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales,
para acceder al empleo, el trabajo decente y el emprendimiento.

45. Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y
garantizar el acceso en condiciones de igualdad de las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles
de la ensefianza y la formacion profesional.

4.6. Para 2030, garantizar que todos los jovenes y al menos una proporcién
sustancial de los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética.

4.7. Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible,
entre otras cosas mediante la educacion para el desarrollo sostenible y la
adopcién de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad entre los géneros, la promocion de una cultura de paz y no
violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural y
de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible, entre otros medios.

4.a. Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las
necesidades de los niflos y las personas discapacitadas y tengan en
cuenta las cuestiones de género, y que ofrezcan entornos de aprendizaje
seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b. Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos
adelantados, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises de
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Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
estudios superiores, incluidos programas de formacion profesional y
programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, en paises desarrollados y otros paises
en desarrollo.

4.c. Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de maestros calificados,
entre otras cosas mediante la cooperacion internacional para la formacion
de docentes en los paises en desarrollo, especialmente los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

5. LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS Y EMPODERAR A TODAS
LAS MUJERES Y LAS NINAS.

5.1. Poner fin a todas las formas de discriminacién contra todas las mujeres y
las nifas en todo el mundo.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias
en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y
otros tipos de explotacion.

5.3. Eliminar todas las practicas nocivas, como el matrimonio infantil, precoz y
forzado y la mutilacion genital femenina.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados no remunerados y el trabajo doméstico
no remunerado mediante la prestacién de servicios publicos, la provision
de infraestructuras y la formulacion de politicas de proteccién social, asi
como mediante la promocion de la responsabilidad compartida en el hogar
y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5. Velar por la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles de la adopcién de
decisiones en la vida politica, econémica y publica.

5.6. Garantizar el acceso universal a la salud sexual y reproductiva y los
derechos reproductivos, de conformidad con el Programa de Accién de la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo, la Plataforma
de Accion de Beijing y los documentos finales de sus conferencias de
examen.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres el derecho a los recursos
econdmicos en condiciones de igualdad, asi como el acceso a la
propiedad y al control de las tierras y otros bienes, los servicios financieros,
la herencia y los recursos naturales, de conformidad con las leyes
nacionales.

5.b. Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de
la informacion y las comunicaciones, para promover el empoderamiento de
la mujer.

5.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover
la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias a todos los niveles.

18



2017 — “Afio de las energias renovables”

Consejo Nacional de

: , Coordinacion de
—-' Politicas Sociales
"' Presidencia de la Nacién

my g
R

6. GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU GESTIO N
SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS.

6.1. Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable, a un
precio asequible para todos.

6.2. Para 2030, lograr el acceso equitativo a servicios de saneamiento e
higiene adecuados para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y
las personas en situaciones vulnerables.

6.3. Para 2030, mejorar la calidad del agua mediante la reduccién de la
contaminacion, la eliminacion del vertimiento y la reduccién al minimo de la
descarga de materiales y productos quimicos peligrosos, la reduccion a la
mitad del porcentaje de aguas residuales sin tratar y un aumento
sustancial del reciclado y la reutilizacion en condiciones de seguridad a
nivel mundial.

6.4. Para 2030, aumentar sustancialmente la utilizacion eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y asegurar la sostenibilidad de la
extraccion y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la
escasez de agua y reducir sustancialmente el nimero de personas que
sufren de escasez de agua.

6.5. Para 2030, poner en préctica la gestidon integrada de los recursos hidricos
a todos los niveles, incluso mediante la cooperacion transfronteriza, segun
proceda.

6.6. Para 2020, proteger y restablecer los ecosistemas relacionados con el
agua, incluidos los bosques, las montafas, los humedales, los rios, los
acuiferos y los lagos.

6.a. Para 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo prestado a los
paises en desarrollo para la creacién de capacidad en actividades y
programas relativos al agua y el saneamiento, incluidos el acopio y
almacenamiento de agua, la desalinizacion, el aprovechamiento eficiente
de los recursos hidricos, el tratamiento de aguas residuales y las
tecnologias de reciclaje y reutilizacion.

6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la
mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

7. GARANTIZAR EL _ACCESO A UNA ENERGIA ASEQUIBLE, SE GURA,
SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS.

7.1. Para 2030, garantizar el acceso universal a servicios de energia
asequibles, confiables y modernos.

7.2. Para 2030, aumentar sustancialmente el porcentaje de la energia
renovable en el conjunto de fuentes de energia.
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7.3. Para 2030, duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

7.a. Para 2030, aumentar la cooperacion internacional a fin de facilitar el
acceso a la investigacién y las tecnologias energéticas no contaminantes,
incluidas las fuentes de energia renovables, la eficiencia energética y las
tecnologias avanzadas y menos contaminantes de combustibles fosiles, y
promover la inversion en infraestructuras energéticas y tecnologias de
energia no contaminante.

7.b. Para 2030, ampliar la infraestructura y mejorar la tecnologia para prestar
servicios de energia modernos y sostenibles para todos en los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios
Estados insulares en desarrollo y los paises en desarrollo sin litoral, en
consonancia con sus respectivos programas de apoyo.

8. PROMOVER EL CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y
SOSTENIBLE, EL. EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABA JO
DECENTE PARA TODOS.

8.1. Mantener el crecimiento econdmico per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales y, en particular, un crecimiento del producto
interno bruto de al menos un 7% anual en los paises menos adelantados.

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la
diversificacién, la modernizacién tecnoldgica y la innovacién, entre otras
cosas centrando la atencién en sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra.

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y alentar la oficializacion y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias y medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a servicios financieros.

8.4. Mejorar progresivamente, para 2030, la produccion y el consumo eficientes
de los recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico
de la degradacién del medio ambiente, de conformidad con el marco
decenal de programas sobre modalidades sostenibles de consumo y
produccién, empezando por los paises desarrollados.

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres y mujeres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, y la igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor.

8.6. Para 2020, reducir sustancialmente la proporcién de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.7. Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso,
poner fin a las formas modernas de esclavitud y la trata de seres humanos
y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo
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8.8.

8.9.

8.10.

8.a.

8.b.

infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion de nifios soldados, vy, a
mas tardar en 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas.
Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
protegido para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes,
en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios.
Para 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y
los productos locales.

Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para
alentar y ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de
seguros para todos.

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises
en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, incluso en el
contexto del Marco Integrado Mejorado de Asistencia Técnica Relacionada
con el Comercio para los Paises Menos Adelantados.

Para 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el
empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la
Organizacion Internacional del Trabajo.

9. CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES, PROMOVER LA

INDUSTRIALIZACION INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA

INNOVACION.

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad,
incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano, con especial hincapié en el
acceso equitativo y asequible para todos.

Promover una industrializacion inclusiva y sostenible y, a mas tardar en
2030, aumentar de manera significativa la contribucion de la industria al
empleo y al producto interno bruto, de acuerdo con las circunstancias
nacionales, y duplicar esa contribucion en los paises menos adelantados.
Aumentar el acceso de las pequeiias empresas industriales y otras
empresas, en particular en los paises en desarrollo, a los servicios
financieros, incluido el acceso a créditos asequibles, y su integracion en
las cadenas de valor y los mercados.

Para 2030, mejorar la infraestructura y reajustar las industrias para que
sean sostenibles, usando los recursos con mayor eficacia y promoviendo
la adopciébn de tecnologias y procesos industriales limpios vy
ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises adopten
medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

Aumentar la investigacién cientifica y mejorar la capacidad tecnolégica de
los sectores industriales de todos los paises, en particular los paises en
desarrollo, entre otras cosas fomentando la innovacion y aumentando
sustancialmente el nimero de personas que trabajan en el campo de la
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9.a.

9.b.

9.c.

investigacion y el desarrollo por cada millon de personas, asi como
aumentando los gastos en investigacion y desarrollo de los sectores
publico y privado para 2013.

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles y resilientes en los
paises en desarrollo con un mayor apoyo financiero, tecnolégico y técnico
a los paises de Africa, los paises menos adelantados, los paises en
desarrollo sin litoral y los pequefios Estados insulares en desarrollo.
Apoyar el desarrollo de tecnologias nacionales, la investigacion y la
innovacién en los paises en desarrollo, en particular garantizando un
entorno normativo propicio a la diversificacién industrial y la adicion de
valor a los productos basicos, entre otras cosas.

Aumentar de forma significativa el acceso a la tecnologia de la informacion
y las comunicaciones y esforzarse por facilitar el acceso universal y
asequible a Internet en los paises menos adelantados a mas tardar en
2020.

10.REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.a.

10.b.

Para 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior a la
media nacional.

Para 2030, potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica
de todas las personas, independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién econdémica u otra
condicion.

Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de los
resultados, en particular mediante la eliminaciéon de las leyes, politicas y
practicas discriminatorias y la promocién de leyes, politicas y medidas
adecuadas a ese respecto.

Adoptar politicas, en especial fiscales, salariales y de proteccion social, y
lograr progresivamente una mayor igualdad.

Mejorar la reglamentacion y vigilancia de las instituciones y los mercados
financieros mundiales y fortalecer la aplicacion de esa reglamentacion.
Velar por una mayor representacion y voz de los paises en desarrollo en la
adopcion de decisiones en las instituciones econdémicas y financieras
internacionales para que estas sean mas eficaces, fiables, responsables y
legitimas.

Facilitar la migracion y la movilidad ordenadas, seguras, regulares y
responsables de las personas, entre otras cosas mediante la aplicacién de
politicas migratorias planificadas y bien gestionadas.

Aplicar el principio del trato especial y diferenciado para los paises en
desarrollo, en particular los paises menos adelantados, de conformidad
con los acuerdos de la Organizacion Mundial del Comercio.

Alentar la asistencia oficial para el desarrollo y las corrientes financieras,
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incluida la inversion extranjera directa, para los Estados con mayores
necesidades, en particular los paises menos adelantados, los paises de
Africa, los pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises en
desarrollo sin litoral, en consonancia con sus planes y programas
nacionales.

Para 2030, reducir a menos del 3% los costos de transaccion de las
remesas de los migrantes y eliminar los canales de envio de remesas con
un costo superior al 5%.

11.LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUM ANOS SEAN

INCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.a.

11.b.

Para 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y
servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios
marginales.

Para 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros,
asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial,
en particular mediante la ampliacion del transporte publico, prestando
especial atenciébn a las necesidades de las personas en situacién
vulnerable, las mujeres, los nifios, las personas con discapacidad y las
personas de edad.

Para 2030, aumentar la urbanizacion inclusiva y sostenible y la capacidad
para una planificacion y gestidn participativas, integradas y sostenibles de
los asentamientos humanos en todos los paises.

Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio cultural
y natural del mundo.

Para 2030, reducir de forma significativa el nimero de muertes y de
personas afectadas por los desastres, incluidos los relacionados con el
agua, y reducir sustancialmente las pérdidas economicas directas
vinculadas al producto interno bruto mundial causadas por los desastres,
haciendo especial hincapié en la proteccién de los pobres y las personas
en situaciones vulnerables.

Para 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y la
gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

Para 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y
los nifios, las personas de edad y las personas con discapacidad.

Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las
zonas urbanas, periurbanas y rurales mediante el fortalecimiento de la
planificacion del desarrollo nacional y regional.

Para 2020, aumentar sustancialmente el numero de ciudades vy
asentamientos humanos que adoptan y ponen en marcha politicas y
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planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacién del cambio climatico y la adaptacion a él y la
resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccién del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles.

Proporcionar apoyo a los paises menos adelantados, incluso mediante la
asistencia financiera y técnica, para que puedan construir edificios
sostenibles y resilientes utilizando materiales locales.

12.GARANTIZAR __MODALIDADES DE___CONSUMO Y PRODUCCION

SOSTENIBLES.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.a.

12.b.

Aplicar el Marco Decenal de Programas sobre Modalidades de Consumo y
Produccién Sostenibles, con la participacién de todos los paises y bajo el
liderazgo de los paises desarrollados, teniendo en cuenta el grado de
desarrollo y las capacidades de los paises en desarrollo.

Para 2030, lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos
naturales.

Para 2030, reducir a la mitad el desperdicio mundial de alimentos per
capita en la venta al por menor y a nivel de los consumidores y reducir las
pérdidas de alimentos en las cadenas de produccion y distribucion,
incluidas las pérdidas posteriores a las cosechas.

Para 2020, lograr la gestion ecologicamente racional de los productos
quimicos y de todos los desechos a lo largo de su ciclo de vida, de
conformidad con los marcos internacionales convenidos, y reducir de
manera significativa su liberacion a la atmdsfera, el agua y el suelo a fin de
reducir al minimo sus efectos adversos en la salud humana y el medio
ambiente.

Para 2030, disminuir de manera sustancial la generacion de desechos
mediante politicas de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion.
Alentar a las empresas, en especial las grandes empresas y las empresas
transnacionales, a que adopten practicas sostenibles e incorporen
informacién sobre la sostenibilidad en su ciclo de presentacién de informes.
Promover préacticas de contratacion publica que sean sostenibles, de
conformidad con las politicas y prioridades nacionales.

Para 2030, velar por que las personas de todo el mundo tengan
informacién y conocimientos pertinentes para el desarrollo sostenible y los
estilos de vida en armonia con la naturaleza.

Apoyar a los paises en desarrollo en el fortalecimiento de su capacidad
cientifica y tecnoldgica a fin de avanzar hacia modalidades de consumo y
produccién mas sostenibles.

Elaborar y aplicar instrumentos que permitan seguir de cerca los efectos
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en el desarrollo sostenible con miras a lograr un turismo sostenible que
cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.
Racionalizar los subsidios ineficientes a los combustibles fosiles que
alientan el consumo antiecondmico mediante la eliminacion de las
distorsiones del mercado, de acuerdo con las circunstancias nacionales,
incluso mediante la reestructuracion de los sistemas tributarios y la
eliminacion gradual de los subsidios perjudiciales, cuando existan, para
gue se ponga de manifiesto su impacto ambiental, teniendo plenamente en
cuenta las necesidades y condiciones particulares de los paises en
desarrollo y reduciendo al minimo los posibles efectos adversos en su
desarrollo, de manera que se proteja a los pobres y las comunidades
afectadas.

13.ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBI O

CLIMATICO Y SUS EFECTOS.

13.1.

13.2.

13.3.

13.a.

13.b.

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y los desastres naturales en todos los paises.
Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas,
estrategias y planes nacionales.

Mejorar la educacién, la sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional en relacion con la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y la alerta temprana.

Poner en préactica el compromiso contraido por los paises desarrollados
gue son parte en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico con el objetivo de movilizar conjuntamente 100.000
millones de ddlares anuales para el afio 2020, procedentes de todas las
fuentes, a fin de atender a las necesidades de los paises en desarrollo, en
el contexto de una labor significativa de mitigacion y de una aplicaciéon
transparente, y poner en pleno funcionamiento el Fondo Verde para el
Clima capitalizandolo lo antes posible.

Promover mecanismos para aumentar la capacidad de planificacién y
gestion eficaces en relacion con el cambio climatico en los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, centrandose
en particular en las mujeres, los jévenes y las comunidades locales y
marginadas.

14. CONSERVAR Y UTILIZAR EN FORMA SOSTENIBLE LOS OC EANOS, LOS

MARES Y LOS RECURSOS MARINOS PARA EL DESARROLLO

SOSTENIBLE.
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14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.a.

14.b.

Para 2025, prevenir y reducir de manera significativa la contaminacion
marina de todo tipo, en particular la contaminacion producida por
actividades realizadas en tierra firme, incluidos los detritos marinos y la
contaminacién por nutrientes.

Para 2020, gestionar y proteger de manera sostenible los ecosistemas
marinos y costeros con miras a evitar efectos nocivos importantes, incluso
mediante el fortalecimiento de su resiliencia, y adoptar medidas para
restaurarlos con objeto de restablecer la salud y la productividad de los
océanos.

Reducir al minimo los efectos de la acidificacion de los océanos y hacerles
frente, incluso mediante la intensificacion de la cooperaciéon cientifica a
todos los niveles.

Para 2020, reglamentar eficazmente la explotacion pesquera y poner fin a
la pesca excesiva, la pesca ilegal, la pesca no declarada y no
reglamentada y las practicas de pesca destructivas, y aplicar planes de
gestion con fundamento cientifico a fin de restablecer las poblaciones de
peces en el plazo mas breve posible, por lo menos a niveles que puedan
producir el méximo rendimiento sostenible de acuerdo con sus
caracteristicas biologicas.

Para 2020, conservar por lo menos el 10% de las zonas costeras y
marinas, de conformidad con las leyes nacionales y el derecho
internacional y sobre la base de la mejor informacion cientifica disponible.
Para 2020, prohibir ciertas formas de subvenciones a la pesca que
contribuyen a la capacidad de pesca excesiva y la sobreexplotaciéon
pesquera, eliminar las subvenciones que contribuyen a la pesca ilegal, no
declarada y no reglamentada y abstenerse de introducir nuevas
subvenciones de esa indole, reconociendo que la negociacién sobre las
subvenciones a la pesca en el marco de la Organizacion Mundial del
Comercio debe incluir un trato especial y diferenciado, apropiado y
efectivo para los paises en desarrollo y los paises menos adelantados.
Para 2030, aumentar los beneficios econémicos que los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados reciben del uso
sostenible de los recursos marinos, en particular mediante la gestion
sostenible de la pesca, la acuicultura y el turismo.

Aumentar los conocimientos cientificos, desarrollar la capacidad de
investigacion y transferir la tecnologia marina, teniendo en cuenta los
criterios y directrices para la transferencia de tecnologia marina de la
Comision Oceanografica Intergubernamental, a fin de mejorar la salud de
los océanos y potenciar la contribucién de la biodiversidad marina al
desarrollo de los paises en desarrollo, en particular los pequefios Estados
insulares en desarrollo y los paises menos adelantados.

Facilitar el acceso de los pescadores artesanales en pequefia escala a los
recursos marinos y los mercados.

14.c. Mejorar la conservacion y el uso sostenible de los océanos y sus recursos

aplicando el derecho internacional reflejado en la Convencion de las
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Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar, que proporciona el marco
juridico para la conservacién y la utilizacion sostenible de los océanos y
Sus recursos, como se recuerda en el parrafo 158 del documento “El futuro
que queremos”.

15.PROTEGER, RESTABLECER Y PROMOVER EL USO SOSTENIBLE DE

LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONAR LOS BOSQUES DE

FORMA SOSTENIBLE, LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION,

DETENER E INVERTIR LA DEGRADACION DE LAS TIERRAS Y PONER

FRENO A LA PERDIDA DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

15.8.

15.9.

Para 2020, velar por la conservacion, el restablecimiento y el uso
sostenible de los ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores de
agua dulce y los servicios que proporcionan, en particular los bosques, los
humedales, las montafias y las zonas éaridas, en consonancia con las
obligaciones contraidas en virtud de acuerdos internacionales.

Para 2020, promover la gestion sostenible de todos los tipos de bosques,
poner fin a la deforestacién, recuperar los bosques degradados e
incrementar la forestacion y la reforestacién a nivel mundial.

Para 2030, luchar contra la desertificacion, rehabilitar las tierras y los
suelos degradados, incluidas las tierras afectadas por la desertificacion, la
sequia y las inundaciones, y procurar lograr un mundo con una
degradacién neutra del suelo.

Para 2030, velar por la conservacion de los ecosistemas montafiosos,
incluida su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo sostenible.

Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacién de
los habitats naturales, detener la pérdida de la diversidad bioldgica y, para
2020, proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

Promover la participacion justa y equitativa en los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y promover el acceso
adecuado a esos recursos, como se ha convenido internacionalmente.
Adoptar medidas urgentes para poner fin a la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas de flora y fauna y abordar la demanda y la oferta
ilegales de productos silvestres.

Para 2020, adoptar medidas para prevenir la introduccién de especies
exoticas invasoras y reducir de forma significativa sus efectos en los
ecosistemas terrestres y acuaticos y controlar o erradicar las especies
prioritarias.

Para 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la diversidad
biologica en la planificacion nacional y local, los procesos de desarrollo,
las estrategias de reduccion de la pobreza y la contabilidad.
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15.a.

15.b.

15.c.

Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros
procedentes de todas las fuentes para conservar y utlizar de forma
sostenible la diversidad biolégica y los ecosistemas.

Movilizar un volumen apreciable de recursos procedentes de todas las
fuentes y a todos los niveles para financiar la gestion forestal sostenible y
proporcionar incentivos adecuados a los paises en desarrollo para que
promuevan dicha gestién, en particular con miras a la conservacion y la
reforestacion.

Aumentar el apoyo mundial a la lucha contra la caza furtiva y el trafico de
especies protegidas, en particular aumentando la capacidad de las
comunidades locales para promover oportunidades de subsistencia
sostenibles.

16.PROMOVER _SOCIEDADES PACIFICAS E INCLUSIVAS PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE, FACILITAR EL ACCESO A LA JUS TICIA

PARA TODOS Y CREAR INSTITUCIONES EFICACES, RESPONSA BLES E

INCLUSIVAS A TODOS LOS NIVELES.

16.1.

16.2.

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

16.8.

16.9.

16.10.

16.a.

Reducir considerablemente todas las formas de violencia y las tasas de
mortalidad conexas en todo el mundo.

Poner fin al maltrato, la explotacidn, la trata, la tortura y todas las formas
de violencia contra los nifios.

Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

Para 2030, reducir de manera significativa las corrientes financieras y de
armas ilicitas, fortalecer la recuperacion y devolucion de bienes robados y
luchar contra todas las formas de delincuencia organizada.

Reducir sustancialmente la corrupcion y el soborno en todas sus formas.
Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes a todos los
niveles.

Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y
representativas que respondan a las necesidades a todos los niveles.
Ampliar y fortalecer la participacion de los paises en desarrollo en las
instituciones de gobernanza mundial.

Para 2030, proporcionar acceso a una identidad juridica para todos, en
particular mediante el registro de nacimientos.

Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.

Fortalecer las instituciones nacionales pertinentes, incluso mediante la
cooperacion internacional, con miras a crear capacidad a todos los niveles,
en particular en los paises en desarrollo, para prevenir la violencia y
combatir el terrorismo y la delincuencia.
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16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no discriminatorias en favor del
desarrollo sostenible.

17. FORTALECER LOS MEDIOS DE EJECUCION Y REVITALIZAR LA
ALIANZA MUNDIAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Finanzas

17.1. Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la
prestacién de apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de
mejorar la capacidad nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra
indole.

17.2. Velar por que los paises desarrollados cumplan cabalmente sus
compromisos en relacion con la asistencia oficial para el desarrollo,
incluido el compromiso de numerosos paises desarrollados de alcanzar el
objetivo de destinar el 0,7% del ingreso nacional bruto a la asistencia
oficial para el desarrollo y del 0,15% al 0,20% del ingreso nacional bruto
a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises menos adelantados;
y alentar a los proveedores de asistencia oficial para el desarrollo a que
consideren fijar una meta para destinar al menos el 0,20% del ingreso
nacional bruto a la asistencia oficial para el desarrollo de los paises
menos adelantados.

17.3. Movilizar recursos financieros adicionales procedentes de mudltiples
fuentes para los paises en desarrollo.

17.4. Ayudar a los paises en desarrollo a lograr la sostenibilidad de la deuda a
largo plazo con politicas coordinadas orientadas a fomentar la
financiacion, el alivio y la reestructuracién de la deuda, segun proceda, y
hacer frente a la deuda externa de los paises pobres muy endeudados a
fin de reducir el endeudamiento excesivo.

17.5. Adoptar y aplicar sistemas de promocion de las inversiones en favor de
los paises menos adelantados.

Tecnologia

17.6. Mejorar la cooperacion regional e internacional Norte-Sur, Sur-Sur y
triangular en materia de ciencia, tecnologia e innovacioén y el acceso a
ellas y aumentar el intercambio de conocimientos en condiciones
mutuamente convenidas, entre otras cosas mejorando la coordinacién
entre los mecanismos existentes, en particular en el ambito de las
Naciones Unidas, y mediante un mecanismo mundial de facilitacion de la
tecnologia.

17.7. Promover el desarrollo de tecnologias ecoldégicamente racionales y su
transferencia, divulgacion y difusiébn a los paises en desarrollo en
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condiciones favorables, incluso en condiciones concesionarias Yy
preferenciales, por mutuo acuerdo.

17.8. Poner en pleno funcionamiento, a mas tardar en 2017, el banco de
tecnologia y el mecanismo de apoyo a la ciencia, la tecnologia y la
innovacién para los paises menos adelantados y aumentar la utilizacién
de tecnologia instrumental, en particular de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones Creacion de capacidad.

17.9. Aumentar el apoyo internacional a la ejecucion de programas de fomento
de la capacidad eficaces y con objetivos concretos en los paises en
desarrollo a fin de apoyar los planes nacionales orientados a aplicar
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

Comercio

17.10 Promover un sistema de comercio multilateral universal, basado en
normas, abierto, no discriminatorio y equitativo en el marco de la
Organizacion Mundial del Comercio, incluso mediante la conclusion de
las negociaciones con arreglo a su Programa de Doha para el Desarrollo.

17.11 Aumentar de manera significativa las exportaciones de los paises en
desarrollo, en particular con miras a duplicar la participacion de los
paises menos adelantados en las exportaciones mundiales para 2020.

17.12 Lograr la consecucién oportuna del acceso a los mercados, libre de
derechos y de contingentes, de manera duradera para todos los paises
menos adelantados, de conformidad con las decisiones de la
Organizacion Mundial del Comercio, entre otras cosas velando por que
las normas de origen preferenciales aplicables a las importaciones de los
paises menos adelantados sean transparentes y sencillas y contribuyan a
facilitar el acceso a los mercados.

Cuestiones Sistémicas
Coherencia normativa e institucional

17.13 Aumentar la estabilidad macroeconémica mundial, incluso mediante la
coordinacién y coherencia normativas.

17.14. Mejorar la coherencia normativa para el desarrollo sostenible.

17.15. Respetar el liderazgo y el margen normativo de cada pais para
establecer y aplicar politicas orientadas a la erradicacién de la pobreza y
la promocién del desarrollo sostenible.

Alianzas entre multiples interesados

17.16 Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas entre multiples interesados que movilicen y
promuevan el intercambio de conocimientos, capacidad técnica,
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tecnologia y recursos financieros, a fin de apoyar el logro de los Obijetivos
de Desarrollo Sostenible en todos los paises, en particular los paises en
desarrollo.

17.17. Alentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas
publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las
asociaciones.

Datos, supervision y rendicidon de cuentas

17.18.Para 2020, mejorar la prestacion de apoyo para el fomento de la
capacidad a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos
adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, con miras a
aumentar de forma significativa la disponibilidad de datos oportunos,
fiables y de alta calidad desglosados por grupos de ingresos, género,
edad, raza, origen étnico, condicién migratoria, discapacidad, ubicacion
geografica y otras caracteristicas pertinentes en los contextos nacionales.

17.19. Para 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar
indicadores que permitan medir progresos logrados en materia de
desarrollo sostenible y que complementen los utilizados para medir el
producto interno bruto, y apoyar el fomento de la capacidad estadistica
en los paises en desarrollo.

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo en Argentina
Proyecto “ARG/16/001”

Breve descripcion del Proyecto

Periodo del Programa Pais: 2016-2020
N° de Contrato: 00094919.

N° de Proyecto: 00098985

Fecha de Inicio: 01/08/2016

Fecha de Finalizacion: 31/03/2020
Presupuesto Total: US$ 2.224.500,00.-
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Este proyecto tiene como finalidad la instalacién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en Argentina a partir de un conjunto de acciones integradas que
permitan:

a. Sensibilizacién y difusion en el ambito gubernamental y en la sociedad en
general de la nueva iniciativa global de Naciones Unidas.

b. Impulsar el proceso de “adaptacion” de la nueva agenda a las prioridades
establecidas por el gobierno nacional y coordinar el seguimiento de las
metas establecidas.

c. Incorporar a las jurisdicciones sub nacionales mediante una participacion
activa en la Agenda 2030.

Organigrama

32



2017 — “Afio de las energias renovables”

Consejo Nacional de
Coordinacion de
Politicas Sociales

Presidencia de la Nacion

Presidencia de la Nacién

Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales
Secretaria Ejecutiva

Direccién Nacional del Proyecto

Coordinacién del Proyecto —

Area
Administrativa y -
Financiera

Area
Comunicaciones

Area Relaciones
Internacionales

Sub. Coordinaciéon Sl Etetele lnelel s Sub. Coordinacién

Localizacion ODS Segum_ﬁlento y Estadistica
Monitoreo

Misiones y Funciones

1. Direccidén Nacional: El Organismo Gubernamental de Ejecucién designa a un
funcionario publico como Director Nacional del proyecto que lo represente en
su gestion para la ejecucion de las actividades. Asume la responsabilidad de
presentar los informes financieros al PNUD y responde por la custodia y uso
apropiado de los fondos. Podra designar un Coordinador para supervisar las
actividades y administrar todos los insumos financiados por el PNUD.

2. Coordinacion del Proyecto: ElI Coordinador del Proyecto, tiene una funcién
institucional en la representacion del Proyecto, brinda asesoramiento a la
Direccidén Nacional e interviene en los actos administrativos y las actividades
que ésta le delega.

3. Subcoordinacién de Localizacion de los ODS: Reporta al Coordinador del
Proyecto y es responsable de la asistencia técnica a los equipos
gubernamentales provinciales y/o municipales en los procesos de localizacion
y adaptacion de los ODS en los niveles Subnacionales.
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4. Subcoordinacion de Segquimiento y Monitoreo de los ODS: Reporta al
Coordinador del Proyecto y es responsable de la asistencia técnica a los
equipos ministeriales y de los organismos nacionales con directa
responsabilidad en el logro de los ODS, en los procesos de priorizacién y
adaptacion de los ODS.

5. Subcoordinacion _de Estadistica: Reporta al Coordinador del Proyecto y es
responsable de la asistencia técnica a los equipos gubernamentales
provinciales y/o municipales en los procesos de localizacién y adaptacion de
los ODS en los niveles subnacionales.

6. Area Administrativa y Financiera: Reporta a la Coordinacién del proyecto.
Tiene como funciones administrar los recursos, controlar el cumplimiento de
las modalidades de contratacién, realizar las proyecciones trimestrales y
anuales, solicitar al PNUD transferencias, administrar la mesa de entradas,
emisiéon de valores y resguardo de los mismos, efectuar el control de gestion,
etc.

7. Area Comunicaciones: Reporta a la Coordinacién del proyecto. Tiene como
funciones elaborar materiales de difusion de los ODS, proveer contenidos en
la pagina web, asistir al Coordinador, participar de encuentros, eventos y
foros en representaciéon del coordinador del proyecto.

8. Area Relaciones Internacionales: Reporta a la Coordinacion del proyecto.
Tiene como funciones coordinar la articulacion y vinculacién con el Ministerio
de Relaciones Exteriores y culto en relacién con los ODS. Coordinar el trabajo
de articulacion con el sistema de agencia de Naciones Unidas en relacion con
la implementacion de la Agenda 2030. Asistir al Coordinador en encuentros y
reuniones e informes de avances sobre los ODS producidos en el pais y
colaborar en la organizacién de encuentros de intercambio de experiencias y
buenas practicas sobre ODS con los paises latinoamericanos.
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Presupuesto
Revision “B” — Plan Plurianual
Actividad| Fuente | Cuenta Descripcién 2016 2017 2018 2019 2020* |Total general
30071 | 71300 |Consultores Nacionales 80.714| 161.429] 161.429( 136.428| 70.000 610.000]
30071 | 71600 |Viajes 3.000 3.000
30071 | 72200 |Mobiliarioy equipo 50.000 50.000
30071 72400 |Equipo de comunicacion y audiovis 7.000 3.000 3.000 3.000 16.000
30071 | 72500 |Suministros 3.000 3.000 2.000 1.000 9.000
30071 72800 |Equipo Informatico 5.000 5.000
1 30071 73100 |Renta y Mantenimiento inmuebles| 98.000 98.000
30071 73300 |Renta y Mantenimiento equipos 5.000 5.000 5.000 2.000 17.000
30071 | 74500 |Gastos Varios 10.000{ 10.000{ 10.000 8.000 1.700 39.700
30071 | 74100 |Servicios Profesionales (Auditoria) 357 714 714 715 300 2.800
30071 74200 |Costo de Produccién Impresiones 15.000] 35.000] 10.000{ 10.000 70.000
30071 | 75100 |GMS 7.082 8.554 6.094 5.164 2.281 29.175
30071 | 75700 |Capacitacion - Talleres de Trabajo| 20.000[ 12.000/ 10.000| 10.000 52.000
Subtotal Actividad 1 243.153| 293.697| 209.237| 177.307| 78.281 1.001.675
30071 | 71300 |Consultores Nacionales 79.287| 158.571| 158.571| 133.571 530.000|
30071 | 71600 |Viajes 17.000 7.000 7.000 31.000
2 30071 72800 |Equipo Informatico 0
30071 74500 |Gastos Varios 0
30071 | 75100 |GMS 2.379 5.267 4.967 4.217 16.830
Subtotal Actividad 2 81.666| 180.838| 170.538| 144.788 0 577.830
30071 | 71300 |Consultores Nacionales 79.287| 158.571| 158.571| 138.571 535.000
30071 | 71600 |Viajes 15.000[ 20.000{ 10.000 6.000 51.000
3 30071 72100 |Servicios Contractuales (Empresas) 20.000| 85.000 105.000|
30071 74500 |Gastos Varios 0
30071 | 75100 |GMS 3.429 7.907 5.057 4.337 20.730
Subtotal Actividad 3 117.716| 271.478| 173.628| 148.908 0 711.730
Presupuesto Total 442.535( 746.013| 553.403| 471.003| 78.281 2.291.235

Estrategia del Proyecto

La teoria del cambio que respalda a este proyecto, esta alineada con aquella que
sustenta el Marco Estratégico de Cooperacion del sistema de las Naciones Unidas
para el Desarrollo 2016-2020 y el Documento de Programa de Pais del PNUD. Ello se
debe a que parte de la constatacién de la multidimensionalidad de los problemas
sociales, cuyas causas interrelacionadas no pueden ser enfrentadas exclusivamente
con intervenciones de caracter sectorial, al tiempo que se requiere superar las
acciones centradas en los individuos e incorporar dos tipos de abordajes
complementarios: la familia y el territorio.

Toda intervencién tendiente a apoyar el logro de las metas comprometidas por la
Argentina en el marco de la Agenda 2030, requiere de un importante esfuerzo dirigido
a mejorar el grado de coordinacién entre niveles jurisdiccionales (nacién, provincia y
municipios) e institucionales, asi como brindar asistencia al desarrollo de las
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capacidades de los gobiernos locales, para apoyar el logro de las metas nacionales y
subnacionales adoptadas en el marco de la Agenda 2030, el proyecto debe impulsar
un abordaje transversal que trascienda dichas fronteras.

Resulta clave apoyar toda iniciativa tendiente a mejorar las capacidades de las
instituciones publicas para planificar, presupuestar, coordinar, implementar y evaluar
las politicas y los programas. En el marco de este proyecto el PNUD y el Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales, podran asistir al Gobierno Nacional y
a los gobiernos locales en la gestion de procesos de desarrollo endégeno de
capacidades, prestando especial atencion a la complejidad de los mismos e
identificando innovaciones y lecciones aprendidas en el terreno que se puedan
diseminar y escalar.

En este sentido, dados los problemas comunes que atraviesan a las cuestiones
centrales que abordan los ODS, la estrategia de alianzas del proyecto, no se limita a
las instituciones publicas, sino que propone contribuir a la construccion de una nueva
forma de articulacién entre aquellas y los actores de la sociedad civil y del sector
privado; en las que todas las partes involucradas se beneficien de su participacion y
de la cooperacién mutua. Para ello, resulta indispensable implementar estrategias
flexibles, que permitan tanto la adaptacion a las modificaciones acaecidas en el
contexto, como la introduccion de cambios incrementales, acompafiadas de una
estrecha colaboracién y coordinacion con los actores politicos y econdmicos mas
relevantes.

Por otra parte resulta necesario destacar, que como parte integrante de la formulacién
de los ODS, el “enfoque de derechos humanos” contribuye a alcanzar los ODS
promoviendo los principios de no discriminacion, participacion, indivisibilidad de los
derechos, asi como la responsabilidad y rendicién de cuentas de los portadores de
obligaciones, especialmente de los Estados, en el cumplimiento de dichos derechos.
La incorporacion del enfoque de DDHH, se refleja del siguiente modo en este proyecto:
En el punto 1, “Difusion de la Agenda 2030 en los organismos gubernamentales y en
las instituciones y organizaciones no gubernamentales”, mediante la elaboracion de
materiales de difusion con lenguajes y formatos inclusivos, dirigidos a los diferentes
publicos destinatarios y garantizando la accesibilidad / disponibilidad de los mismos.
Asimismo, en todas las capacitaciones de equipos técnicos se incorporaran contenidos
de sensibilizacion que puedan permitir identificar otro tipo de probleméticas que estén
afectando los derechos de la poblacion.

En los productos 2 y 3, “Proceso de Adaptacion” de las nueva agenda, a las
prioridades establecidas por el gobierno nacional e incorporar a las jurisdicciones
subnacionales, respectivamente, se tomara en cuenta el enfoque de género al
momento de seleccionar el conjunto de indicadores de seguimiento tanto a nivel
nacional como subnacional. Vale decir, se definiran indicadores desagregados por
sexo y edad, al tiempo que se incluirdn dimensiones socio-econémicas y regionales
para poder dar cuenta de la pertenencia a grupos vulnerables o poblaciones de riesgo
de los destinatarios de las politicas publicas que promoveran el logro de las metas
comprometidas en el marco de la Agenda 2030.

Finalmente, resulta necesario destacar que si bien la agenda 2030 tiene un objetivo
especifico relacionado con la promocién de la igualdad de género, el enfoque de
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género debe ser incorporado de manera transversal en el resto de los objetivos. En
este sentido, durante la implementacion del proyecto se difundira la importancia de la
transversalizacion del enfoque de género todos los ODS, como asi también en todas
las actividades del proyecto. De esta manera, las actividades de sensibilizacion,
difusion, los procesos de adaptacion de la agenda 2030, las comisiones técnicas de
trabajo, los procesos de definicibn de objetivos, metas, indicadores y como
consecuencia los informes pais, incorporaran el enfoque de género de manera
transversal.

Mediante una campafa de difusion destinada a la sensibilizacion y concientizacion,
sobre la base de las estrategias y necesidades nacionales, se divulgaran aspectos
generales y especificos, relacionados con los ODS para conocimiento de los
funcionarios del gobierno, de la sociedad civil organizada y de la poblacion en general.
La articulacién interinstitucional a nivel del gabinete nacional, se har4 mediante las
reuniones periodicas de los ministros y secretarios que conforma el CNCPS y en la faz
operativa a través de la creacion de la comision de seguimiento de los ODS,
conformada por representantes de los ministerios y organismos con injerencia en la
implementacion de politicas orientadas al logro de los ODS.

El logro de los ODS, implica la necesidad de alcanzar consensos entre el gobierno
nacional y los gobiernos provinciales y locales, para el establecimiento de prioridades
y lineas de accidén conjunta. Esta contemplado en el proyecto, la asistencia técnica y la
capacitacion de equipos provinciales, para avanzar en los procesos de localizacion de
los ODS.

Mediante la participacion de actores como sociedad civil y sector empresarial, cuyo
compromiso con la Agenda 2030 resulta primordial para el alcance de logros en esa
direccion, se buscara integrar una multiplicidad de miradas, opiniones, intereses que
permitan construir una vision compartida que se traduzca en alianzas estratégicas
para el logro de los objetivos.

La institucionalizacion de un equipo de trabajo en la 6érbita de la Unidad de
Cooperacion Técnica, del CNCPS garantiza el proceso de coordinacion general de
implementacion de la Agenda 2030, con capacidades y experiencia, tanto
metodolégica como operativa, para la realizacion de la difusién, la implementacién y el
seguimiento de los ODS. Asimismo, el CNCPS resulta el ambito propicio para la
articulacion politico-técnica, tanto con los organismos publicos nacionales y sub-
nacionales, como asi también con organizaciones de la sociedad civil y otros actores
del sector privado.

Para la ejecuciéon del proyecto se dispondra de profesionales que desempefian sus
tareas en el CNCPS y del espacio fisico con los servicios y equipamientos necesarios,
constituyendo la contraparte del proyecto.

El proyecto prevé una duracion de cuatro afos; periodo adecuado para la instalacion y
la priorizacion de objetivos, establecimiento de metas, seleccion de indicadores y
elaboracion de informes de evolucion.

Beneficiarios
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Directos:

Gobierno Nacional; tanto los Ministerios como las Secretarias y en especial el Consejo
Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS), veran favorecida su
capacidad de seguimiento de los ODS y de las politicas publicas en general
promoviendo su orientacion hacia un desarrollo sostenible. También se vera
fortalecida la coordinacion para la producciéon de informes sobre la consecucion de los
ODS y el establecimiento de acuerdos operativos entre los distintos actores.

Gobiernos Provinciales y Municipales: fortaleceran su capacidad de seguimiento de
los ODS contando con informacién sistematizada y actualizada y asistencia técnica en
caso de necesitarlo.

Indirectos:

Sociedad: A partir de las acciones de difusién podra contar con mayor acceso a la
informacién sobre los ODS, y el avance de las politicas publicas en funcién de un
desarrollo sostenible.

Agencias Internacionales de cooperacion técnica y financiera: contaran con una
contraparte definida con experiencia para el trabajo conjunto y una mayor
sensibilizacion de la ciudadania en general hacia los ODS y la Agenda 2030.
Organizaciones Académicas: Contaran con lineas priorizadas para orientar
investigaciones sobre politicas publicas y elementos para participar en el debate
global, acerca de los ODS y la Agencia Global 2030, asi como también alinear los
proyectos de extensidn universitaria.

Organizaciones No Gubernamentales: Contaran con la identificacion de areas
prioritarias para encuadrar sus planes de accion. Las organizaciones de la sociedad
civil, constituyen un espacio que permiten a los ciudadanos asumir crecientes
responsabilidades, adquirir el protagonismo en el desarrollo politico, econémico y
social de los paises, ademas de construir consenso y valores comunes.

Sector Privado: Tendrdn una oportunidad, para demostrar una posicién de liderazgo
en el ambito de la responsabilidad social y el desarrollo sostenible, alineando sus
acciones con el compromiso de la generacién de trabajo decente, el cuidado del medio
ambiente y la produccion y el consumo responsable complementando las acciones
gubernamentales y del resto de la sociedad civil.

Participacion del PNUD

El presente Proyecto, tiene como antecedentes los Proyectos relacionados con los
Objetivos de Desarrollo del Milenio, durante cuyas ejecuciones se conté con la
cooperacion del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Para el presente proyecto, se considera fundamental la participacion del PNUD, en lo
gue se refiere a:

e Aportar mecanismos administrativos y de gestién probados y estandarizados.
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e Facilitar la disponibilidad y acceso a documentos de Naciones Unidas y de
paises relacionados con las distintas tematicas que abordan los ODS y su
seguimiento.

e Aportar su capacidad de administracion de los fondos asignados al proyecto.

e Organizar conjuntamente con el CNCPS, las distintas reuniones regionales y
nacionales a realizar.

e Acompafiar al CNCPS, en la asistencia técnica a las jurisdiccionales
subnacionales en los procesos de localizacion de los ODS.

e Apoyar la convocatoria a los empresarios y a las ONGs vinculadas con
Naciones Unidas para el trabajo conjunto con el Estado.

e Coordinar el trabajo de las Agencias del Sistema de Naciones Unidas con el
Estado de modo de articular acciones integradas orientadas por los ODS.

e Proporcionar acceso a experiencias innovadoras en materia de difusion de los

ODsS.
e Facilitar el intercambio del equipo nacional con sus pares del
MERCOSUR/UNASUR.

Adicionalmente, el PNUD colaborara con el CNCPS, mediante:

1. El desarrollo de una plataforma Web que permita una visualizacion simple y
did4ctica, respecto de que son los ODS, las metas comprometidas a nivel global
y las adoptadas por el Gobierno Argentino (sus lineas de base, metas
intermedias y finales), asi como los indicadores de seguimiento seleccionados,
mostrando de ese modo el grado de avance del pais respecto del logro de
dichas metas.

2. La realizacion de talleres en cada una de las regiones del pais, con el objetivo
de sensibilizar a todos los actores estratégicos en el logro de las metas
comprometidas por el pais (funcionarios publicos provinciales y municipales,
universidades, empresariado, sindicatos y organizaciones de la Sociedad Civil).

3. La realizacion de una asistencia técnica, para la incorporacion del enfoque de
género de manera transversal.

Estrategia de Salida

Una vez concluido el proyecto, la Secretaria Ejecutiva del CNCPS, contard con el
potencial de un equipo propio consolidado, que le permitird desempefiar a futuro con
mayor competencia la funcién de seguimiento de los compromisos asumidos en
relacién con la Agenda 2030. Ademas, el equipo técnico, conformado en esta etapa
constituira el nucleo institucional del CNCPS, para el mantenimiento de esta linea
programatica. En este sentido se menciona que los responsables técnicos del equipo
de seguimiento de los ODM, se ha consolidado como personal permanente de este
Consejo, y seran esas mismas personas quienes lideraran el nuevo proceso de
seguimiento, fortaleciéndolo en funcion de la complejidad de esta nueva agenda.

Al finalizar el proyecto se espera haber concluido con el proceso de priorizacién de
objetivos y definicion de las metas correspondientes a la identificacién y definicion de
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los indicadores y la evaluacién de resultados alcanzados hasta la fecha de finalizacion
del proyecto.

Se habra promovido que los Organismos Nacionales Incorporen a los ODS en sus
planes estratégicos y que los Gobiernos Provinciales hayan explicitado publicamente
su compromiso con el logro de los ODS y avanzando en los procesos de definicion de
metas finales.

Hacia fines del 2019, se pretende haber instalado enfaticamente el compromiso con el
alcance de ODS en todos los niveles de gobierno. Asimismo, se espera haber
profundizado el nivel de conocimiento de los ODS de la sociedad en general y en
particular, de las Universidades, de las ONGs y del sector privado, movilizando a los
distintos sectores para su consecucién e incrementando su participaciéon en el
seguimiento de avances.

Arreglos de Coordinacion

El CNCPS, tendrd a su cargo la coordinacién general de proceso de instalacion,
adaptacion y seguimiento de los ODS en la Argentina. Para estas tareas se
conformara un equipo de trabajo dependiente directamente de la Unidad de
Coordinacion Técnica del Consejo, que utilizara la experiencia adquirida en el proceso
de seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

En una primera etapa se trabajara en la conformacién de comisiones técnicas de ODS,
integradas con funcionarios y técnicos de los Ministerios y Secretarias Nacionales,
segun ejes tematicos propuestos. El Consejo propondra una agenda de trabajo en
conjunto para adecuar y definir tanto las metas, como los indicadores de la Agenda
2030, que adoptara finalmente nuestro pais.

Cada unidad Ministerial, comprometida en la ejecucién de politicas publicas que
aborden diferentes dimensiones contempladas en la agenda 2030, se comprometera a
su vez, con el relevamiento, la generacion y la transmision de informacion sistemética
sobre tales acciones.

De esta manera, podra realizarse el seguimiento de cumplimiento de las metas a partir
de los indicadores oportunamente seleccionados, cuyo conjunto permitira realizar una
evaluacién global del grado avance de la agenda de los ODS.

A nivel subnacional, el CNCPS suscribirAd convenios con gobiernos provinciales y
municipales a los efectos de lograr una articulacion efectiva en la implementacién de
los ODS en todo el territorio nacional. El equipo de ODS brindar4 capacitacion y
asistencia técnica a los equipos técnicos locales, y acompafiara en el proceso de
relevamiento y sistematizacion de datos e informacion sobre las metas e indicadores
definidos.

Asimismo, se llevara adelante actividades en conjunto con el Sistema de Agencia de
Naciones Unidas a fin de lograr sinergias y optimizacion de recursos y esfuerzos.
Mediante acuerdos y convenios de cooperacion el Consejo impulsard la participacion
activa de organizaciones de la sociedad civil, el sector privado empresarial y el sector
académico.
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6. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES y OPINION DEL AUD ITADO

6.1. RECURSOS HUMANOS

El sistema de archivo correspondiente a cada uno de los profesionales
nacionales contratados y Personal Administrativo, n o cumple con lo descripto en
el Manual de Gestidn de Proyectos Ejecutados por el Gobierno.

Se observa con caracter enunciativo, y que se repite en la mayoria de los legajos de
los Consultores Contratados:

d. No se adjunta a la contratacion, la constancia de intervencion de la
Subsecretaria de Cooperacién y Coordinacion Internacional.

e. La documentacién por parte del contratado se encuentra en copia simple, no
contando con la firma del contratado, responsabilizandose por la autenticidad
de tales documentos.

f. No se adjuntan a los legajos, las facturas correspondientes a los honorarios
ni los comprobantes de transferencias realizadas por el pago de los mismos.

Causa: Incumplimiento en lo dispuesto por el Manual de Gestién de Proyectos.

Efecto: Segregacion de la documentacion de consultores y personal contratado,
dificultad de obtener la informacion completa, segura y oportuna.

Calificacion: Impacto Medio.

Recomendaciones:

Ajustarse a las normativas del Programa PNUD, en el cumplimiento de los
procedimientos.

A efectos de unificar la documentacién e informacion, se considera necesario que los
proyectos cumplan con los Sistemas de Archivo, y se habiliten para cada uno de los
contratados un legajo “completo” con todos los antecedentes, principalmente aquellos
que requieren de la intervencion de la Subsecretaria de Cooperacion y Coordinacion
Internacional (Cancilleria). De manera de mantener legajos completos y actualizados
de todos los contratados y tenerlos disponibles para consulta por parte de auditores
cuando sea requerido, segun lo expuesto en el punto 43 Y 44 Del Manual de Gestion
de Proyectos — Capitulo Ill: Recursos Humanos.
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Opinion del Auditado:

6.2. Pasajes Aéreos y de Cabotaje

No se cumple con el proceso de solicitud de pasajes aéreos Yy viaticos,
establecido en el Programa.

No se puso a disposicion de esta UAI, hasta el momento de la emisiéon del presente
informe, la documentacion requerida en el procedimiento de viaticos -solicitud y/o
autorizacién- que respalde los viajes realizados.

Causa: Incumplimiento en lo dispuesto por el Manual de Gestién de Proyectos.

Efecto: Imposibilidad de dar seguimiento al cumplimiento del control interno de los
fondos transferidos para viaticos.

Calificacion: Impacto Medio.

Recomendaciones:

Se recomienda, al Coordinador del Proyecto observar el cumplimiento de lo dispuesto
por la normativa vigente en materia de viaticos y pasajes.

Opinidn del Auditado:

6.3. Gastos Varios de Caja Chica

Incumplimiento en el manejo de los fondos de la caj  a chica.

Orden de Pago N° 034 de fecha 25/11/2016, se efectué un gasto de $4.195,00.-
(Pesos: cuatro mil ciento noventa y cinco.-) a Todo Gestiones Fact N° 0001-00172781,
gue excede el monto maximo autorizado para ser pagado por caja chica. El Manual de
Gestion, establece en el punto 3.3. Caja Chica — Pagos: “Ningun pago de caja chica
puede exceder del equivalente de 100 délares”.

Causa: Incumplimiento en lo dispuesto por el Manual de Gestién de Proyectos.
Efecto: Manejo Inadecuado de fondos.

Calificacion: Impacto Alto.
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Recomendaciones:

Las autoridades del Programa, deberan observar el cumplimiento de lo dispuesto por
la normativa vigente en lo concerniente al manejo de fondos.

Opinion del Auditado:

6.4. Compras

Debilidades en los Circuitos Administrativos.

Durante el desarrollo de la presente auditoria se detectaron diferencias de diversa
indole, que resulta de interés remarcar para que el auditado tome conocimiento de la
situacion y tenga en cuenta para lograr fortalecer sus controles sobre las actividades
administrativas que realiza.

4, Orden de Pago N° 031 de fecha 22/11/2016, se realiz6 un servicio
fotografico, por un monto de $5.600,00.- No se adjunta tramite de solicitud de
contratacion y/o procedimiento de pedido de cotizaciones.

5. Orden de Pago N° 082 de fecha 29/12/2016, se realiz6 un servicio de disefio
y diagramaciéon en formato digital de documentos del Proyecto ODS, por un
monto de $17.000,00.- No se adjunta tramite de solicitud de contratacion y/o
procedimiento de pedido de cotizaciones.

6. Observaciones que se reiteran en el proceso de compras:

En la carpeta de las actuaciones de compra, culmina con la presentaciéon de
la factura, no hay constancia de la orden de pago y comprobante de pago.

o Las oOrdenes de pago son archivadas en bibliorato independiente, no se
unifica la documentacion.

o Falta informe de recepcion Anexo y/o Remito conformado, en los siguientes
ordenes de compra N° 001/2016, 002/2016 y 003/2016.

o En la mayoria de las 6rdenes de pago, no se adjunta el comprobante del
medio de pago utilizado, para su cancelacion.

Causa: Incumplimiento en lo dispuesto por el Manual de Gestién de Proyectos.
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Efecto: Falta de coordinacion en las tareas administrativas.
Calificacion: Impacto Alto.

Recomendaciones:

Se recomienda, al coordinador del proyecto o responsable administrativo fortalecer los
circuitos administrativos. Arbitrar los medios necesarios, a fin de habilitar (para cada
uno de los procesos compras) una carpeta con los antecedentes de las adquisiciones,
especificaciones técnicas; Cotizaciones, proceso de seleccion, orden de compra,
Informes de recepcidén, facturas, orden de pago, comprobante de pago y toda otra
documentacion relacionada con la Compra.

Opinidn del auditado:

6.5. Convenios

Conforme la documentacién brindada por la Coordinaciéon del Proyecto ODS a esta
Unidad de Auditoria Interna, se observa que no se encuentra el original del convenio
celebrado con la Provincia de San Juan, y que el mismo por tal motivo no esta
protocolizado. La protocolizacion del documento tiene como principal efecto acreditar
la existencia e identidad del escrito en cuestion y atestiguar fehacientemente la fecha,
efectos que de por si no consigue por si solo el documento.

Asimismo en la informacion brindada por la Coordinacién (folleteria del programa y
sitio web) se hacer referencia de la firma del convenio con la Provincia de Mendoza.
Esta UAI no se ha podido hacer del mismo hasta la fecha del presente informe. Cabe
sefialar que se ha solicitado a la Direccion de Mesa de Entrada y Protocolo copia fiel
del mismo, no registrandose resolucion alguna relacionada con dicho convenio.

Causa: Incumplimiento en los procedimientos administrativos de los convenios
suscriptos.

Efecto: Imposibilidad de dar cumplimiento al acto celebrado.

Calificacion: Impacto Alto.

Recomendaciones:

Se recomienda arbitrar los medios necesarios para la guarda y posterior tramite
administrativo de los convenios suscriptos.
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Asimismo, se adopten los mecanismos necesarios a fin de evitar difundir informacién,
sin el respaldo documental correspondiente.

Opiniodn del auditado:

7. CONCLUSION

Sobre la base de la tarea desarrollada y teniendo en cuenta la naturaleza de las
observaciones detectadas, se concluye que existen debilidades en el Sistema de
Control Interno y en consecuencia, la probabilidad de ocurrencia de errores y/o
irregularidades, resulta alta. A tal fin, el Coordinador del Programa debera dar
cumplimiento a las funciones que le fueron delegadas con respecto a la gestion
administrativa.

Para finalizar, las recomendaciones sugeridas en el presente informe estan orientadas
a implementar acciones tendientes a fortalecer el control interno, el que debera
proporcionar una garantia razonable para el logro de los obijetivos, la eficacia y
eficiencia de las operaciones, para minimizar la ocurrencia de errores e irregularidades
y el cumplimiento de normas.

Buenos Aires, 30 Junio de 2017
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