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Prélogo Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Prélogo

En diciembre de 2019 iniciamos una nueva etapa de la Argentina con la profunda conviccién de
reconstruir el tejido social y productivo devastado tras cuatro afios de especulacion financiera y
endeudamiento con su tragica contracara social: aumento de la desocupacion, pobreza,
desigualdad e indigencia.

Sobre este punto de partida nos propusimos recuperar al Estado como instrumento de desarrollo
economico con inclusion social para todo el pueblo argentino, a lo largo y a lo ancho de nuestro
territorio nacional.

En esa linea de concebir la politica publica y la gestion publica con un compromiso social y
responsabilidad solidaria, la Direccion Nacional de Fortalecimiento Institucional se propuso
recuperar la experiencia institucional de nuestro Ministerio en el trabajo con las organizaciones
comunitarias. Este ha sido un importante pilar en las politicas publicas con una perspectiva de
inclusion social y desarrollo de las comunidades.

Como lo ha mostrado la experiencia, el aporte que realizan las organizaciones comunitarias al
desarrollo de los barrios y al bienestar de las familias es central. Son las organizaciones
comunitarias las que con sumo esfuerzo, dedicacion y solidaridad, han jugado un papel central en
la contencion afectiva y en la resolucion material y concreta de las multiples necesidades de la
gente. Ese compromiso con les otres, quedo evidenciado en contextos econdmicos de crisis como
los que vivimos en 2001, en los ultimos afios y también en momentos tan especiales como la
actual pandemia del COVID-19 que amenaza al mundo entero.

Desde el Estado Nacional, valoramos ese gran esfuerzo y por eso en este nuevo ciclo politico
gueremos recuperar la experiencia de trabajo conjunto que alguna vez tuvimos, tanto como
potenciarla para enfrentar con mejores resultados a los nuevos desafios que se nos presentan.

Desde una perspectiva multidisciplinaria, y desde una vision del desarrollo sostenible y con
igualdad de género e igualdad social, nos propusimos disefiar estas herramientas de
fortalecimiento para las organizaciones comunitarias. Sabemos que es tan sélo un primer paso en
esta ardua tarea. Esperamos que sean de gran utilidad tanto a los lideres comunitarios, integrantes
de organizaciones, agentes del Estado en sus tres jurisdicciones y cualquier persona interesada en
aportar con su trabajo para el desarrollo y fortalecimiento de las organizaciones comunitarias.

Estamos convencidos de que el desarrollo de una Argentina Unida sélo sera posible con un Estado
presente que cumpla el rol de garantizar el ejercicio de los derechos de todos los habitantes de
nuestro pais. Y también un Estado que trabaje codo a codo con organizaciones comunitarias
fuertes y comprometidas con el bienestar de los que menos tienen.

Lic. Laura Valeria Alonso
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Aclaracion a la lectura Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Aclaracion a la lectura

La produccion de un material de capacitacion tiene como punto de partida dos reflexiones: lo que
se quiere comunicar y a quién esta destinado. En funcion de ello, se ajustan los objetivos, planteos,
lenguajes, posiciones, en fin: el mensaje y la forma en que se transmite.

La redaccion de esta guia de capacitacion para organizaciones de la sociedad civil tiene el riesgo
que tiene cualquier material que transmite un mensaje a organizaciones que son, inexorable y
saludablemente, heterogéneas.

Heterogéneas en sus historias, en sus trayectorias, en sus suefios y anhelos, en sus formas de
organizacion interna, en sus localizaciones geograficas y asi podriamos continuar nombrando
otras diferencias...

Esta diversidad es un simbolo de fortaleza y un signo al que apostamos: trabajar con un amplio
abanico de organizaciones de nuestra amada patria.

Sabemos que en los contenidos que integran esta guia se mencionaran aspectos que para algunas
organizaciones son obvios y que algunas cuestiones o saberes que, humildemente, se pretenden
transmitir, son conocidos o redundantes.

A esas organizaciones, simplemente, apostamos a poder contribuirles a la hora de sistematizar
aspectos, metodologias o fijar contenidos.

Ahora bien, en la gran diversidad de actores con los que el Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacion trabaja, existe también un conjunto amplio de organizaciones cuyos niveles organizativos
son mucho mas embrionarios.

Aspiramos a que este material pueda ser Uutil para todos, todas y todes, especialmente para
aquellos que son el eslabon mas debil de las organizaciones de la sociedad civil.

Como sefala el presidente Alberto Fernandez, tenemos que empezar por los ultimos para llegar a
todos.
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De la Ley a la practica Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

DELALEYA LA

PRACTICA

CONCEPTOS DESDE UN
PARADIGMA IGUALITARIO
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Lenguaje Inclusivo Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

El lenguaje es producto de la realidad, al mismo tiempo que la construye. En ese
sentido, la serie que les presentamos esta escrita en lenguaje inclusivo, como una
apuesta a contribuir a la creacion de una realidad mas inclusiva; y en un esfuerzo
por cambiar el lugar hegemaonico dado a los varones, reconociendo diversidades y

disidencias, por lo que la escritura de estos materiales procura no ser
androceéntrica, binaria ni excluyente.

Es por ello que de las diversas formas que puede tomar el lenguaje inclusivo
hemos optado por tomar a la E, ya que el uso de la x -por ejemplo- haria que el
material no fuese posible de lectura en programas para personas no videntes. Por
este mismo motivo, los textos no estan justificados y las imagenes se encuentran
descriptas.

z .%Cf
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Diversidad Sexual Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Diversidad Sexual

¢De qué nos vamos a ocupar en esta guia?
¢Para qué les puede servir?

En esta guia vamos a tratar de contestar las siguientes preguntas:

¢Qué es la diversidad sexual?

¢Qué es la identidad de género?

:Qué es la orientacion sexual?

¢Qué es la intersexualidad?

¢Por qué el lenguaje inclusivo es importante?

¢Cuales son los desafios de las politicas sociales en relacion a la diversidad sexual?

Con estas respuestas podran:

e Vislumbrar la importancia del trato digno.

e Reconocer la diversidad de identidades que componen la comunidad LGBTIQ+.

e Reflexionar acerca de la importancia del lenguaje inclusivo.

e Constituir sus organizaciones en espacios mas inclusivos para la diversidad sexual.

e Ver algunos de los desafios que tendra su organizacion respecto a la diversidad sexual.

iBienvenides! Somos Lucia y Marina, nos
conocimos hace mas de una décaday
juntas compartimos momentos de felicidad
y lucha, y sobre todo de conquistas de
derechos por el reconocimiento de nuestro
vinculo. Un vinculo de amor que queremos
que sea una luz de esperanza para todas
las generaciones, basado en la igualdad, la
solidaridad y la diversidad. Les invitamos

a compartir una parte muy especial de
nuestra vida: jjel nacimiento de Feli!l

: - Direccién Nacional de
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Pasito a paso Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Pasito a paso

La lucha de las organizaciones de lesbianas, gays, bisexuales, trans, travestis, transgénero, intersex
y queer (LGBTIQ), logré colocar en la agenda publica la necesidad de equiparar y reconocer
derechos para construir una sociedad mas igualitaria en términos sociales, culturales y legales.

Las nuevas generaciones estan naciendo en un contexto de ampliacion de derechos de esas
poblaciones que hace imprescindible disefar, implementar y acompafar politicas publicas que
promuevan la inclusion desde la diversidad y la igualdad de oportunidades.

iToda la vida sofiando
con este momento!
Les amo.

jHola mi amor!,
ino sabes cuanto te
esperamos!

2 = — ;.
¢Y? iQué es? N __{ Ay pero ¢jqué importa?!
¢nene o nena? Y6 s iSi es una hermosura!

sino nos
quisieron decir!

llustracion 1: Lucia y Marina reciben el nacimiento de Felipe ante la atenta mirada de su familia

: ~ Direccién Nacional de
Al'g e ntl n a u n Ida 3 Fortalecimiento Institucional



Pasito a paso Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

En los ultimos afios nuestro pais hizo importantes avances en el reconocimiento y la construccion
de la ciudadania sexual, sustentados en leyes igualitarias. Sin embargo, muchas veces el cambio
en nuestras practicas sociales y culturales no se da en el mismo tiempo y ritmo que los cambios
legales, es por ello que dimos a llamar esta guia “De la Ley a la Practica”’, como una forma de
contribuir a cerrar esta brecha.

Siguiendo esta linea, en el afo 2012 se cred en el ambito del Ministerio de Desarrollo Social de la
Nacién, la Coordinacion Nacional de Diversidad Sexual (hoy en dia Area de Diversidad Sexual y
Géneros de la Secretaria de Inclusion Social), con el objetivo de implementar lineas de accién que
mejoren la calidad de vida y promuevan los derechos de las personas del colectivo LGBTIQ.

Este material esta orientado a repensar algunas de nuestras practicas, miradas y acciones
cotidianas, arraigadas en una sociedad que sigue sosteniendo estereotipos y lugares
predeterminados para las mujeres y los varones, y estigmatiza a las personas LGBTTTIQ.

Les invitamos a recorrer estas paginas.

Mama Lucia

Mama Marina

Abuela Marta Tie Fer

Abuelo Héctor Madrina Jimena

Tia Giselle

llustracion 2: Apariencia y nombre de cada personaje que figurara en esta guia.
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Precisiones conceptuales desde un
paradigma igualitario

Cuando hablamos de un paradigma igualitario, nos referimos a un constructo de ideas, conceptos
y perspectivas que cuestionan los sesgos androcéntricos, binarios y heteronormativos, que aun
consideran al varon, blanco, heterosexual, cis como el sujeto universal. Desde un paradigma
igualitario se rompe con esa hegemonia, pensando a todas las identidades desde un lugar de
igualdad de derechos, sin desconocer las historias de cada colectivo.

¢Qué es la Diversidad Sexual?

¥

Yo soy Lucia, y trabajo en el Ministerio de

Desarrollo Social de la Nacién. Desde mi
humilde lugar lucho por un mundo mas
igualitario donde todes podamos tener
los mismos derechos. Por ello participo
\ activamente en la Sociedad de Fomento
( Barrio Nuevo Sol porque es un lugar donde

me siento como en casa.

La diversidad sexual remite a practicas, expresiones, identidades, discursos y politicas en donde
se pone en juego la sexualidad, concebida como una experiencia amplia atravesada por relaciones
sociales, afectivas, politicas y culturales diversas. En el ambito de las politicas publicas, este
término es utilizado para referir a practicas y discursos no centrados en una vision heterosexual
y/0 cisgenérica de la sociedad.

La diversidad nos permite hablar de las variedades y diferencias en todos los ¢rdenes de la vida,
aunque también es util a la hora de sefialar la multiplicidad de elementos que conviven en un
contexto particular. En una comunidad, nos encontramos con numerosas diversidades, sean estas
sociales, culturales e incluso identitarias, entre las mas recurrentes.

Direccién Nacional de
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

iBuenas! Yo soy Diego, el tio de \ ‘

Feli. Soy psicélogo y cuando hice

la carrera casi no habia lugar para

las disidencias sexuales. Cuando
comencé a militar por los derechos
LGBTIQ me di cuenta de la importancia
de crear espacios que nos incluyan a
todes por igual.

Cuando hablamos de Diversidad, también podemos mencionar la diversidad corporal, aspecto
sobre todo trabajado por el movimiento de personas intersexuales y por el denominado activismo
gordx; por otro lado las diversidades funcionales (denominadas frecuentemente como
discapacidades) son otras de las formas de diversidad que se suelen invisibilizar.

Cabe destacar que cada una de estas aristas mencionadas (sociales, culturales, identitarias, de
diversidad corporal, diversidad funcional) tendra una configuracion Unica en cada persona,
posicionandonos de una manera predeterminada segun el contexto social y cultural al cual

pertenecemos.

Por ello es importante retomar el concepto de interseccionalidad que si bien fue desarrollado
inicialmente para entender las desigualdades de las mujeres, nos da luces para ver la complejidad
de cada une de nosotres como persona.

(Esguerra y Bello).

‘La interseccionalidad es un enfoque que busca comprender el
funcionamiento de las opresiones entrelazadas(...) entendiendolas como ejes
de poder entretejidos que configuran redes de posiciones sociales
estructuradas por la inseparabilidad de las categorias de género, raza, clase,
sexualidad, edad, capacidad, entre otras categorias de diferencia”

~

Argentinaunida
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Orientacion Sexual

Mi nombre es Marina y soy maestra. \ ‘

Me mudé al barrio Nuevo Sol donde
conoci a Lucia y me enamoré. Al
principio me costé asumir lo que
sentia por ella porque siempre habia
i tenido parejas varones, pero luego
( comprendi que el amor es cambiante y

siempre te sorprende.

El movimiento de diversidad sexual tiene una larga historia de organizacion en el pais. Surgio en los
afos 70, y su presencia fue de vital importancia para que tanto el Estado como la sociedad
escuchen en sus manifiestos las miles de voces silenciadas por décadas de persecucion y
patologizacion, cuyo correlato fueron situaciones de extrema violencia y discriminacién. Su
organizacion responde a la gesta de una identidad politica que se consolidd con la lucha por el
respeto y la promocion de los derechos humanos.

En la actualidad la Argentina no solo reconoce sino que garantiza el libre ejercicio de las
orientaciones sexuales (léshica, homosexual, bisexual, heterosexual, etcétera) pero no son las
unicas. Las personas pueden presentarse de diferentes formas y es necesario respetar todas las
autodefiniciones.

N
‘La orientacion sexual alude a la atraccion emocional, afectiva y sexual hacia

personas del mismo, de diferente género o de mas de un género. Esta puede
cambiar o mantenerse igual a lo largo del tiempo”

(International Commission Of Jurists, 2007).

Direccién Nacional de
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Todas las referencias constituyen una identidad politica a partir de la cual se organizarony
visibilizaron diferentes grupos y organizaciones en torno al respeto y la promocion de sus derechos
en el marco del movimiento de diversidad sexual.

Durante mucho tiempo el término homosexualidad fue utilizado para hacer referencia a la
atraccion afectiva, emocional y/o sexual hacia personas del mismo género, pero al ser el término
con el que se nominaba desde el enfoque médico/psiquiatrico a dichas personas, tanto varones
como mujeres, progresivamente se fueron buscando alternativas para nominarse a si mismes
desde un plano de orgullo y de identidad, por lo qué actualmente su utlizacién cayo en desuso.

Identidades politicas como Lesbianas y Gays refieren a la atraccion afectiva, emocional y/o sexual
entre personas del mismo género, es decir lesbianas entre mujeres, gays entre varones. En
cualquier caso es importante respetar la autodenominacion de cada persona.

Las personas Bisexuales remite a la atraccion emocional, afectiva y/o sexual hacia personas de su
mismo género y de otros géneros. Algunos prejuicios se asientan sobre la creencia de que la
bisexualidad no existe sino que constituye un momento de transicion. La realidad es que son miles
las personas que se identifican como bisexuales y permanecen expuestas a las mismas
situaciones de discriminacion y violencias basadas en una orientacion sexual no heterosexual.

Otras identidades politicas respecto a orientacion sexual qué tal vez puedas conocer son: queer,
asexual, pansexual, demisexual, sapiosexual, etc. Si no conocés ninguna de estas, te invitamos a
investigar.

: = Direccién Nacional de
Arg e ntl n a u n I da 8 Fortalecimiento Institucional



Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario

Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

y Le trajimos

"una pelota y un conjuntito, pero

como aun no nos dijeron cual

es su sexo no sabiamos qué
comprarle!

Es un varén, nosotras lo lamaremos
Felipe jpero serd lo que quiera ser!

ijQué belleza! le traje este
conjunto ¢Les gusta?!

Ay, creo que tu amigo la pifié
porque le compro violeta que
es para nenas!

Ay mamag, los colores
no tienen género! g

llustracion 3: Diego, Héctor y Marta llevan regalos para Felipe y debaten sobre los colores y los géneros.

Argentinaunida
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

Estereotipos de Género

Las visiones tradicionales de la sociedad conciben a la heterosexualidad (atraccion emocional,
afectiva y/o sexual de varones con mujeres y viceversa) como el Unico modelo de vinculos
afectivos y sexuales sobre el cual se asientan las relaciones intimas, familiares y sociales. Esta
concepcion representa una visién normativa de las relaciones sociales que encuentra su origen
en una construccion social que es discriminatoria y excluyente de tode aquel que se aleja de la
norma binaria y cisgenérica de lo considerado "femenino y masculino”,

\

Hola, soy Marta, mama de Lucia. Ella ‘
siempre supo defender su postura porque

sabia que era la Unica manera de que se

respeten sus decisiones. Para nosotros no

fue facil porque teniamos miedo de que

sufra y no fuera feliz, pero a medida que

fue pasando el tiempo la historia nos ha

ido demostrando cudn errados estabamos.

iNunca la vimos tan feliz como ahora!

El término Género hace referencia a una construccion social, cultural e histérica de significados
asociados a las diferencias entre varones y mujeres. El concepto de género, como categoria
analitica, surgio para explicar las desigualdades entre varones y mujeres o sexualidades no
heterosexuales poniendo el énfasis en la existencia de una multiplicidad de identidades. Lo
femenino y lo masculino se conforman a partir de una relacion mutua, cultural e historica.

Los estereotipos de género son modelos socialmente establecidos sobre conductas esperadas
para varones y para mujeres. En nuestra sociedad los estereotipos tradicionales asocian a las
mujeres al cuidado del hogar y a la crianza de les hijes, con actitudes de fragilidad y emotividad, y
a los varones al trabajo y al sustento familiar, ponderando la fuerza y las actividades fisicas.

Asi fue como durante muchos afios las mujeres estuvieron excluidas del derecho al voto'y del
acceso a la educacion universitaria, como asi también de otros espacios publicos. A los varones,
por otra parte, se los desalentd en su capacidad para expresar determinadas emociones, tales
como el afecto y la vulnerabilidad.

: = Direccién Nacional de
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

jHola! Héctor aca. Felipe es nuestro
primer nieto y por eso estdbamos
muy ansiosos con saber su sexo, para
ver qué comprarle y como tratarlo.
Después me di cuenta de que eso no
tiene ninguna importancia y que en el
fondo él va a ser como quiera ser.

Si bien se modificaron muchos prejuicios aun persisten un gran nimero de expectativas de género
0 conductas esperadas para varones y mujeres que resultan discriminatorias en la vida cotidiana.
Muchas veces estas expectativas se reproducen sin ser conscientes.

Es preciso que las infancias gocen de todo tipo de libertades que les permita explorar sus
preferencias e intereses sin que los estereotipos y distinciones que se le imponen al género
cercenen su potencial creativo. De lo contrario, estariamos promoviendo sin querer modelos
estigmatizantes que resultan discriminatorios en la vida social.

Identidad y expresion de Género

Hola, mi nombre es Giselle, soy
peluquera. Mi nombre lo tomé de la
protagonista de una novela de mi pais
que me encantaba de chiquita, y nunca
dudé en llamarme asi. Al igual que yo,
ese personaje nunca se da por vencida
y siempre camina con la frente en alto,
orgullosa de quien es. Ademas tenia un
pelo divino, jcomo yo!

Direccién Nacional de
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

La identidad de género se refiere a “la vivencia interna e individual del género tal como cada
persona la siente, la cual puede corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo. Esto puede involucrar la modificacion de la
apariencia o la funcion corporal a través de medios farmacoldgicos, quirurgicos o de otra indole,
siempre que ello sea libremente escogido. También incluye otras expresiones de género, como la
vestimenta, el modo de hablar y los modales” (International Commission of Jurists, 2007; Ley
26.743, sancionada el 9 de Mayo de 2012 y reglamentada el 2 de Julio de 2012).

Todas las personas tenemos una identidad de género, no soélo la personas Trans o no binarias, y es
por ello que nos interesa incluir aqui el concepto de cisgénero, en tanto forma de nombrar a las
personas que se identifican con el género que les fue asignado al nacer. El prefijo latino ‘cis’
significa “de este lado de”, mientras que ‘trans’ significa “del otro lado de”, siendo ésta una palabra
util en la difusion de la idea de que, aunque la gran mayoria de las personas no son trans, ellas
también construyen una identidad de género.

El término trans alude a identidades travestis, transexuales y transgéneros. Las identidades trans
refieren a una vivencia de género que no corresponde al género asignado al nacer.

A continuacion mencionaremos algunos conceptos con los que suelen identificarse las personas
trans, sin embargo es importante mencionar que no son estaticos, ni qué todas las persona los
utilizan de la misma manera, ya que son conceptos politicos, dinamicos, con historia y dependera
de la autopercepcion de cada persona, con cual se identifique.

Sin embargo, una experiencia que trasciende las autodenominaciones del colectivo trans, y las
nuclea en una lucha colectiva, radica en la exposicion a situaciones de vulnerabilidad y exclusion
social, por haber sido sistematicamente expulsadas de los sistemas de salud, educacion, trabajo,
vivienda y promocion social, agravadas por situaciones de discriminacion y violencia en casi todos
los ambitos de la vida publica y privada.

No siempre las personas se sienten comodas con las formas preestablecidas para el género con el
que se identifican, y prefieren asumir una identidad no binaria (por no sentirse en el binomio
mujer/varon) o agenérica.

H e Direccién Nacional de
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Precisiones conceptuales desde un paradigma igualitario Diversidad Sexual para Organizaciones Comunitarias

RAINLS

Travestismo

Suelen identificarse con una
identidad femenina.
Originalmente el término fue
estigmatizante, causante de
situaciones de persecucion y

Transexualidad

Es un término médico
habitualmente utilizado para
referirse a una persona que
realizé un proceso de
transformacion corporal

Transgeneridad

Indica una transicion hacia
otro género. La no
identificacion con las
categorias binarias de varony
mujer. La experimentacion

criminalizacion. hacia otro género. y/0 movimiento entre los
géneros. También se lo utiliza

En la Argentina, la identidad -
como sinénimo de trans.

travesti remite a los origenes
del movimiento LGBTIQy
permite poner en comun una
trayectoria de resistencia 'y
reivindicacion politica.

Para contrarrestar los efectos negativos productos de la exclusion social a la que se ven expuestas
las personas trans, no binaries o agenéricas, la Ley de Identidad de Género (26.743) establece la
obligatoriedad de “reconocer la identidad de género y el libre desarrollo de la persona en virtud de la
misma’. Asimismo, establece el derecho a que todas las personas sean tratadas “de acuerdo con
su identidad de géneroy, en particular, a ser identificadas de ese modo en los instrumentos que
acreditan su identidad respecto de el/los nombre/s de pila, imagen y sexo con los que alli es
registrada” (Articulo 2, Ley 26.743).

Direccién Nacional de
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¢Qué tal? Soy Fer, y me identifico como
no binarie, esto es que mi identidad no
se ajusta a los moldes que la sociedad
impone para “varones” o “mujeres”; lo
cual me permite ser mas flexible en el
modo de habitar mi cuerpo y mas libre
con respecto a mis elecciones.

Otro concepto que se relaciona con el género es la expresion de género referida a la vestimenta, el
modo de hablar, el lenguaje, la apariencia corporal, gestos, actitudes o construcciones de género
socialmente asociadas a masculinidades o a feminidades. En todos los casos, es preciso respetar
todas las expresiones de géneros que cada persona utilice social, cultural e intimamente y ninguna
persona debe ser discriminada por ello.

~
Ley de Identidad de género: “La salud integral, el acceso a intervenciones
quirdrgicas y/o tratamientos integrales hormonales para adecuar su cuerpo,
incluida su genitalidad, su identidad de género autopercibida, sin necesidad
de requerir autorizacion judicial o administrativa’, es decir, sin judicializacion y
sin patologizacion.

(Articulo 11, Ley 26.743).

Intersexualidad

El concepto de Intersexualidad refiere a “condiciones que no se ajustan a las expectativas fisicas y
anatémicas definidas y esperadas por las ciencias médicas para varones y para mujeres” (Mulabi,
2013). Les bebés intersex nacen con caracteristicas que no responden a los patrones
culturalmente aceptados para la clasificacion binaria de los sexos, y éstos pueden deberse a
variaciones en los cuerpos sexuados en sus aspectos hormonales, genéticos, genitales y/u
organos reproductores.

Direccién Nacional de
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“La intersexualidad no esta necesariamente vinculada a la orientacion sexual o a la identidad de
género sino que tiene que ver con multiples condiciones que presentan los cuerpos sexuados. Las
personas intersex estuvieron y estan expuestas a situaciones de estigma, discriminacion y
violencia. Les nifies intersex habitualmente son sometidos a la intervencion de sus cuerpos para
ajustarlos a estandares de género arbitrariamente construidos como femeninos o masculinos por
la medicina. Muchas veces, estas intervenciones no responden a una necesidad de salud 'y
ocasionan consecuencias negativas para las y los adultos intersex con las que deberan convivir el
resto de sus vidas” (Mulabi, 2013).

\

Hola me llamo Jimena, soy médica de la ‘
salita del Barrio Nuevo Sol, donde conoci

a Marinay Lucia. A ellas las acompafié

en todo el proceso de gestacion de Feli y

fueron quienes me hicieron dar cuenta de

la importancia de llevar adelante practicas
inclusivas para que las personas puedan

ser auténomas respecto a su cuerpoy su
sexualidad.

Mas alla de los avances en legislacion igualitaria, la Argentina actualmente no cuenta con leyes que
den respuesta a las demandas que este movimiento expresa, entre las cuales se mencionan “la
despatologizacion de la condicion intersex, el fin de las practicas mutilantes y ‘normalizadoras’, los
tratamientos psicologicos y otras practicas médicas. También por el cese de las intervenciones sin
consentimiento, el reconocimiento y acompanamiento de las decisiones de los nifios y nifas, el
acceso a la informacion, el cese de los abortos selectivos por condicion intersex y por la creacion
de contextos de contencion para las personas intersex, sus familias y quienes las y los rodean”
(Cabral, 2009; Primer Foro Internacional Intersex, 2011).

“Sabias que se estima que uno de cada doscientos nacimientos que se
producen en el mundo es intersex. La poblacion total de personas intersex
alcanza el 1,7 por ciento del total de las personas en el mundo”

(Mulabi, 2013).

N
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Politicas sociales
para la inclusion de la Diversidad Sexual

La implementacion de las leyes de igualdad generd una reevaluacion de respuestas apropiadas
para la inclusion de diversidad sexual en los sistemas de salud, educacion, trabajo, registracion y
promocion social. En este apartado les contaremos algunos de los desafios que como Estado
hemos encarado, tal vez sean Utiles para ver los desafios que en el plano comunitario y social
conlleva la inclusion de la Diversidad Sexual.

Familias

llustracion 4: personajes realizando diversas acciones a la hora de la cena e interactuando entre si.

En la Ultima década, las politicas publicas comenzaron a entender a las familias como un grupo
heterogéneo no exclusivamente integrado por una madre, un padre y sus hijes. Esta concepcion
comenzo a registrar y a posibilitar la comunicacion e implementacion mas efectiva de acciones del
Estado hacia todas las familias. No obstante, fue preciso profundizar esta vision y seguir
avanzando hacia politicas sociales que dieran cuenta de la diversidad de conformaciones

Argentinaunida 16 Portaiedmionto Imsttucional
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Politicas sociales para la inclusién de la Diversidad Sexual

familiares y de la diversidad sexual en particular. La inclusion de las familias LGBTIQ en las

politicas publicas es reciente.

Buenas tardes queridos
padres, bienvenidos
a la reunion.

Ustedes son... Marina
y Lucia. Y vienen por Felipe,
pero ;cual de las dos es la
mama?

. - - SN i
o _iAcd | ; o
7 Ambas lo somos. jEn nuestra familia d/fe,emeg?ade/‘a.mos un afiche
X somos dos mamds! Es mds, hay muchisimos Milias que Ueden con
3 tipos de familia y esta bueno que todes se ) existir/ 4/
sientan bienvenides.
= NN iQué bueno! jAsi nadie
y Z = === se va a sentir excluide! &S
%7 /5 — P \ \\
e 22 N | 2 J)
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llustracion 5: Lucia y Marina en el Jardin de Felipe, marcando la importancia de la ESI'y los diferentes tipos de familia.
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En algunos organismos del Estado aun se estan adaptando los instrumentos a fin de posibilitar el
relevamiento, registro y acceso a prestaciones o politicas del Estado. Estas normativas vigentes en
las leyes 26.618 de Matrimonio Igualitario (2010); 26.743 de Identidad de Género; (2012);
26.862 de Reproducciéon Médicamente Asistida (2013); 26.994,Cédigo Civil y Comercial
unificado (2014); y el Decreto de Necesidad y Urgencia N° 1006/2012, de Reconocimiento
Legal de Hijos e Hijas de familias Comaternales, introdujeron grandes cambios y gestaron una
revision sobre modelos tradicionales de familia implicitos en las politicas sociales. De esta manera,
se renovo la idea de diversidad familiar garantizando la proteccion de todas las familias mas alla
de la orientacion sexual o la identidad de género de sus integrantes.

Las familias también pueden estar exclusivamente compuestas por una o varias personas adultas
sin nifies a cargo, sin que existan necesariamente vinculos legales o de pareja entre algunos de
sus integrantes. Otras veces, gays, lesbianas y trans tienen a su cargo el sostenimiento afectivo y
economico de sus madres, padres, hermanes, sobrines, abueles y amigues.

Durante siglos, los enfoques de educacion sexual en los establecimientos educativos fueron
basados en valores que reprendian actitudes que no encajaban con el “deber ser” de la moral
heterosexual, teniendo como objetivo principal el brindar informacion sobre los métodos
anticonceptivos y la prevencion de enfermedades de trasmision sexual, todo esto desde una
perspectiva binaria y biologicista.

A partir de la Ley N° 26.150 de Educacion Sexual Integral (2006), el enfoque cambio radicalmente,
y comenzo a considerarse a la sexualidad como un espacio de relaciones sociales en las que se
encuentran los cuerpos, donde el disfrute y el cuidado del cuerpo esta condicionado socialmente,
asi como por factores econoémicos, educativos, las costumbres, etc.

El maltrato escolar, una situacion que nos afecta a todes, todas y todos. Segun una investigacion
realizada por el Colectivo CAPICUA en el afo 2014, la segunda causa de discriminacion en la
escuela es por motivos de identidad de género u orientacion sexual. Ante la pregunta “En la
escuela, ¢les docentes incorporan temas de educacion sexual?”, sélo el 57% respondio que si.

En la investigacion realizada en el 2019 por la Asociacion Civil Infancias Libres con familias de
nifieces trans, los datos arrojaron que el 62% de los espacios escolares no se encontraron
preparados para dar una respuesta adecuada.

La implementacion de Ley de Educacion Sexual Integral, desde sus fundamentos, busca que las
escuelas sean lugares inclusivos, y que se reviertan los indices de maltrato, violencia y expulsion
escolar del colectivo LGBTIQ. La escuela debe habilitar espacios reconociendo las multiples
configuraciones familiares, y debe regirse por los principios de:

No discriminacion

Reconocimiento de la identidad de género y orientacion sexual
Transversalizacion de la perspectiva de género

Inclusion de la diversidad en el modelo curricular

Trato digno

Direccién Nacional de
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No vino Pére /
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Bien, porque cumplen &
9 g con la Ley de Identidad
™A § T de Género!
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llustracion 6: Fer va al consultorio ginecoldgico y celebra que alli se cumple con la Ley de Identidad de Género.
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Salud

Con la sancion de leyes tales como la de Salud Mental (2010), la de Identidad de Género (2012) y la
de Reproduccion Médicamente Asistida (2013), entre otras, se habilitd el pasaje de un modelo
meédico a menudo excluyente y estigmatizante, por uno con perspectiva de derechos humanos y
con eje en la inclusion, en el que se reconoce la autopercepcion del género, la orientacion sexual y
el acceso integral a la reproduccion, como derechos personalisimos.

A pesar del tiempo transcurrido desde la sancion de las leyes de igualdad, existen aun desafios
para mejorar la calidad de la atencion en salud hacia la poblacion LGBTIQ; sobre todo aquella
destinada a la atencion del colectivo travesti/trans, cuyas demandas incluyen la capacitacion del
personal médico en tratamientos de hormonizacion e intervenciones quirdrgicas, la provision
gratuita de hormonas y protesis, evitar las largas listas de espera para la realizacion de cirugias 'y
obstaculos burocraticos a la hora de solicitar la cobertura de los mismo.

Desde la perspectiva de diversidad sexual el trato digno en el sistema de salud implicaria que la
atencion de quienes trabajan en este sector esté desprovista de presunciones sobre la orientacion
sexual, de la identidad de género y las practicas sexuales. Estos preconceptos se traducen en
conductas discriminatorias, dado que suponen practicas sexuales exclusivamente entre personas
cisgenéricas y heterosexuales, con énfasis en la reproduccion.

En la investigacion sobre condiciones sociosanitarias realizada en 2018 por nuestro equipo se
relevaron 509 casos de todo el pais, mas de la mitad de las personas trans consultadas
respondieron haber vivido experiencias de discriminacion por parte del personal de salud. Quienes
respondieron no haber vivido esas experiencias, comentaban que se atendian en espacios de salud
en los que les profesionales estaban capacitades en diversidad sexual.

En el siguiente grafico se observan las respuestas sobre qué sectores del personal de salud
discriminan mayormente, segun las personas trans consultadas en la investigacion. Personal
meédico son les mas sefialades con 202 respuestas, seguido por el personal de enfermeria con 159;
en tercer lugar, personal administrativo con 146, personal de seguridad con 106y, por ultimo,
personal de maestranza con 2 respuestas.

202

159
146

106

2
Personal Personal Personal Personal Personal de
Medico Administrativo de Enfermeria de Seguridad Maestranza
del Hospital

llustracion 7: personal de salud que discrimina segun las personas trans consultadas en una investigacion
sobre condiciones sociosanitarias realizada durante 2018.
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"Se busca mujer de hasta 35 afios
con experiencia y manejo de PC".

&L RS i i

No lo puedo
creer... la misma
discriminacion
de siempre...

8 £ ¢ Estd muy biensuCV, \
- ¥ pero tenemos otra postulante™Ng
' #1 con mas experiencia. De todas
formas la tenemos en cuenta
asi que cualquier cosa
|a llamamos.

{lustracion 8: Giselle es discriminada en una entrevista laboral.
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Trabajo

A pesar de los avances legales, diariamente las poblaciones LGBTIQ son excluidas o discriminadas
a causa de su orientacion sexual o su identidad de género en los espacios laborales. En contextos
de violencia y discriminacion, el hecho de visibilizar orientaciones sexuales, identidades y
expresiones de géneros por fuera del régimen heteronormativo, puede ocasionar disminucion de
oportunidades, obstaculiza el acceso a puestos de trabajo, empeora las condiciones de trabajo o
dificulta las posibilidades de crecimiento laboral.

A esto se le suma la estigmatizacion que sufren las personas LGBTIQ en la vida laboral cotidiana;
las burlas, chistes 0 menciones que estigmatizan la sexualidad no heterosexual circulan de
diversas formas generando un ambiente hostil que ocasiona incomodidad y angustia para estas
poblaciones. Es preciso concientizar a las personas que ocupan lugares de decision en los
distintos ambitos para desnaturalizar roles, estereotipos y prejuicios y, a la vez, fortalecer a las
poblaciones LGBTIQ para lograr un acceso igualitario al mercado de trabajo y a la produccion en el
marco de la economia social, democratica, solidaria, distributiva e igualitaria.

Actualmente en la Argentina existen diversas propuestas legislativas nacionales

para tomar medidas que garanticen una verdadera inclusion de las personas Trans

a la accesibilidad laboral (conocida como Cupo Laboral Trans). Algunas provincias y
municipios vienen trabajando desde hace unos afnos en la implementacion de esta
medida de accion positiva, que implica la obligatoriedad de contratacion por parte de
los organismos estatales de un porcentaje (entre el uno y el tres por ciento) de personas
trans en su ndmina. Para la Administracion Publica Nacional se decretd el 1% para la
inclusion laboral travesti, transexual y transgénero a través del Decreto 721/2020 del 03
de septiembre de 2020.

Esta medida genera nuevos desafios tales como la revision de los procesos administrativos

de contratacion, garantizar instancias de capacitacion en Diversidad Sexual en sus entornos
laborales, y llevar adelante acciones tendientes a contribuir a procesos de inclusion laboral trans
permanentes.

Lenguaje Inclusivo

La forma de nombrar y denominar a las personas de manera idénea, constituyen modos de
visibilizar a cada sujeto, en toda su diversidad identitaria. Utilizar el lenguaje con todo su potencial,
permite incluir de manera adecuada a las personas en las politicas publicas que se estén
desarrollando sin vulnerarlas en el proceso.

La implementacion de un género inclusivo y neutro en castellano obedece a la toma de conciencia
de las practicas de género que constituyen al masculino como el universal del lenguaje castellano.

. ° Di ién Nacional d
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También, obedece a la emergencia de identidades de género que no responden al binario hombre-
mujer y que cuestionan el orden establecido de la sociedad actual. A raiz de estos dos fendmenos,
se busca una forma de modificar el lenguaje para que contemple a todas las identidades.

Una solucion posible y gramaticalmente correcta, radica en el uso de la “e” como vocal neutra,

debido a que la “e” aparece de por si en el castellano como vocal que no indica género, tanto en
sustantivos como en adjetivos: asi podemos tener, por ejemplo, el asistente/la asistente, la nifia
inteligente/el nifio inteligente, etc. (Gémez, 2016):

El singular genérico: Se utiliza para todas aquellas personas que
no se consideren dentro del binario (si dijéramos, por ejemplo,
que Manu es agénero, Manu podria ser linde, simpatigue, alte).

El plural genérico: Se utiliza en lugar del masculino para referirse
a grupos en los que coexiste mas de una identidad de género (en
un grupo donde hubiera ciudadanos y ciudadanas, la forma
genérica seria les ciudadanes y no los ciudadanos).

El indefinido: Se utiliza tanto en singular como en plural para
referirse a personas cuyo género no es conocido (por ejemplo, le
nueve empleade llegara pronto; todavia no sabemos su nombre).
También es una opcion a utilizar con bebés que aun no tienen
una autopercepcion de su género (Teresa Meana Sudrez, 2002).

Ilustracion 9: pizarron en el que se enumeran los distintos tipos de uso de la e, en el marco
del lenguaje inclusivo.
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llustracion 10: acciones y elementos que denotan buenas prdcticas inclusivas en la Sociedad de Fomento.

Trato Digno

En este punto es necesario pensar en nuestras practicas personales, y plantearnos si los
instrumentos, formularios, fichas 0 demas documentos que utilizamos diariamente en nuestro
trabajo, ¢recopilan fehacientemente los datos de una persona cuando su hombre autopercibido
no coincide con el que figura en su documento nacional de identidad? Si no es asi, es necesario
adecuar estos documentos para que aquellas personas que aun no hay realizado el cambio
registral, se sientan incluidas y respetadas segun su identidad de género.

La Ley 26.743 de Identidad de Género establece en su articulo 12 el trato digno. Esto significa que
es obligacion de todes:

e Denominar a todas las personas pero en particular a los nifios, nifas y
adolescentes por el nombre de pila adoptado (cuando éste difiere del nombre del
documento) en todo tipo de acciones: documentos, citaciones o cualquier gestion
por pequefa que sea tanto en instituciones publicas como privadas.

e Enlos casos que es necesario registrar los datos del documento “se utilizara un
sistema que combine las iniciales del nombre, el apellido completo, dia y afio de
nacimiento y numero de documento y se agregara el nombre de pila elegido por
razones de identidad de género a solicitud del interesado/a”.

e Para denominar en publico a una persona se utilizara exclusivamente el nombre de
pila elegido que respete la identidad de género de la persona.
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llustracion 11: les integrantes de la Sociedad de Fomento organizan diversas

actividades inclusivas.
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Algunas posibilidades para lograr formularios inclusivos pueden ser reemplazar la palabra sexo

por la palabra género y consignar alli el género autopercibido. Es necesario hacer lo mismo con los
espacios destinados al registro de los vinculos familiares. En lugar de consignar “nombre del padre”
y “nombre de la madre” se puede consignar “hijo/a/e de”y “de” o “familiares a cargo”’ o “integrantes
de la familia”.

Por ello invitamos a las organizaciones a revisar exhaustivamente sus instrumentos de
relevamiento de datos, a fin de garantizar la implementacion de estas normas inclusivas. Es
preciso hacer una revision singular de todos los formularios y sistemas para modificar campos y
aspectos que puedan resultar excluyentes.

Espacios Inclusivos

Se pueden considerar inclusivos aquellos lugares que reconocen y aprecian las diferencias, sin
una valoracion jerarquica, garantizando el ejercicio de los derechos ciudadanos sin obstaculos

0 prejuicios basados en condiciones de género, orientacion sexual o composicion familiar, entre
otras diferencias. Esta concepcion puede resultar muy amplia pero se trata de una expresion ideal
sobre los lugares que se proponen construir.

La creacion de un espacio inclusivo requiere estar informades y atentes a las necesidades de la
sociedad en su conjunto; si se desconoce a quiénes nos referimos cuando hablamos de personas
LGBTIQ, o cuando hablamos de la diversidad funcional o corporal ;como podriamos darnos

cuenta qué actitudes son las que, sefialan, estigmatizan, segregan, discriminan o violentan? En
consecuencia, resulta necesario evaluar, repensar y modificar nuestras actitudes, comportamientos
y sobre todo, ampliar nuestros conocimientos.

Los espacios inclusivos no son exclusivamente fisicos, también son interacciones,
las comunicaciones y marcos de relacion que se establecen entre las personas que
trabajan, habitan, transitan o visitan un lugar determinado.

N—
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Promocion e Inclusion Social

La promocion social e inclusion social pueden darse en por lo menos tres aspectos de gestion
institucional: la atencioén al pablico (con el trato digno), la creacién o acompaifiamiento de
proyectos y programas (desde una perspectiva inclusiva e igualitaria) y el trabajo territorial en red
(sustentado por las tareas que realizan las organizaciones sociales y les promotores territoriales).

Como hemos visto a lo largo de este material no todas las personas que se identifican como
LGBTIQ son iguales, ni necesitan lo mismo o padecieron la misma historia de discriminacion; por
lo que el camino hacia una inclusion social plena se inicia en un trabajo territorial y organizado en
donde se de el encuentro con otres y se sienten las bases para construir juntes las estrategias que
garanticen derechos y promuevan politicas publicas, haciendo que esa inclusion sea posible.

Es necesario promover el reconocimiento y puesta en valor de las diferencias que se agrupan o
engloban en la sigla LGBTIQ y promover programas, proyectos y politicas publicas que contemplen
de lleno la perspectiva de Diversidad Sexual y Géneros.

llustracion 12: kermés diversa de la Sociedad de Fomento Barrio Nuevo Sol.
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“Toda persona, con independencia de su orientacion sexual o identidad de género, tiene
derecho a la seguridad personal y a la proteccion del Estado frente a todo acto de violencia
0 dafo corporal que sea cometido por funcionarios publicos o por cualquier individuo o
grupo”

(Principios de Yogyakarta).
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