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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2020 - Afo del General Manuel Belgrano

Disposicion
NUmero: DI-2020-51-APN-DGPN#ARA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 30 de Junio de 2020

Referencia: LICENCIA ESPECIAL POR VIOLENCIA EN RAZON DE GENERO.

VISTO e EX-2020-41459058-APN-DGPN#ARA, lo establecido en las Resoluciones del MINISTERIO DE
DEFENSA N° 1160 de fecha 2 de octubre de 2008, N° 50 de fecha 21 de enero de 2009, N° 1238 de fecha 16 de
noviembre de 2009, N° 30 de fecha 25 de enero de 2010, N°105 de fecha 27 de febrero de 2015 y RESOL -2020-
77-APN-MD de fecha 10 de marzo del 2020, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1160/08, se instruyo a Jefe del ESTADO
MAYOR GENERAL DE LA ARMADA a dictar las normas para la creacion de la Oficina de Género en €
admbito de la Fuerza, la cual se halla destinada a analizar y evaluar situaciones que se desprendan de la insercion
de las mujeres en las Fuerzas Armadas; a canalizar y recibir inquietudes relacionadas con las cuestiones de género
gue se susciten en € dmbito laboral y a brindar orientacién juridicay contencion psicolégicay proponga acciones
tendientes a solucionar |as situaciones planteadas por el personal.

Que a su vez, la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 50/09 aprobo el “Protocolo de atencion de las
victimas de violenciaintrafamiliar en las Fuerzas Armadas’.

Que a través de la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 1238/09, se aprobd € Régimen de
Funcionamiento de las Oficinas de Género y su protocolo de atencién.

Que mediante la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 30/10, se aprobaron las modificaciones a
“Protocolo de atencion de las victimas de violenciaintrafamiliar en las Fuerzas Armadas”.

Que através de la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA N° 105/15, se cred la Comision de coordinacion
de equipos interdisciplinarios de atencién alos casos de violencia intrafamiliar en las Fuerzas Armadas.

Que mediante € articulo 1° de la Resolucion del MINISTERIO DE DEFENSA RESOL-2020-77-APN-MD se
establecio la creacion de una “ Licencia Especia por Violencia en Razon de Género” paratodo el persona militar
de las Fuerzas Armadas que se encuentre o haya atravesado cualquier tipo de violencia de género y que por tal
motivo deba ausentarse de su puesto de trabgo, haciendo extensiva a la misma a los/las marineros tropa



voluntaria, los/as aspirantes y log/as cadetes de |os Institutos de formacion y/o reclutamiento.

Que e hecho de utilizar otros tipos de licencias ante situaciones de violencia laboral o intrafamiliar invisibilizan
el impacto del problemay no responden a las necesidades propias de la situacion y quienes sufren violencia no
encuentran una respuesta acorde a su circunstancia.

Que para asegurar un mejor servicio, resultaineludible tomar medidas tendientes a crear un ambiente laboral que
promueva el bienestar del Personal delaARMADA ARGENTINA.

Que por lo anteriormente mencionado, resulta necesario establecer, la“Licencia Especial por Violencia en Razon
de Género”, que evite la estigmatizacion y revictimizacion de las personas, y que suscite la implementacion de
mecanismos que puedan garantizar las instancias que atiendan, contengan e investiguen con perspectiva de
género | os sucesos acaecidos en el dmbito naval eintrafamiliar de modo expeditivo.

Que el Departamento Asesoria Juridica de esta Direccion General hatomado laintervencién correspondiente.

Que quien suscribe es competente para el dictado de la presente, en virtud de lo establecido en el punto 2.2.2.1.
del Anexo | delaPublicacion R.G-1-001 “REGLAMENTO DE PUBLICACIONES NAVALES (RPN).

Por €llo,
EL DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL Y BIENESTAR DE LA ARMADA
DISPONE:

ARTICULO 1°- Ingtittyase la “Licencia Especia por Violencia en Razon de Género” para todo e personal
militar, cadetes navales, aspirantes navales y postulantes a marineros tropa voluntaria de las Escuelas de
Formacion/ Centros de Incorporacion.

ARTICULO 2°.- Apruébanse e “Protocolo de otorgamiento de Licencia Especial por Violencia en Razon de
Género en e Ambito Laboral, detallado en el Anexo | (IF-2020-41452888-APN-DGPN#ARA), € “Protocolo de
otorgamiento de Licencia Especial por Violencia en Razon de Género en e Ambito Intrafamiliar” detallado en el
Anexo Il (IF-2020-41453754-APN-DGPN#ARA) y e “Modelo de solicitud de Licencia Especia por Violencia
en Razén de Género” detallado en € Anexo Il (IF-2020-41454468-APN-DGPN#ARA), que forman parte
congtitutiva de la presente.

ARTICULO 3°.- Establécese que €l inicio de la"Licencia Especial por Violencia en Razén de Género", entrara
en vigencia con la mera invocacion del perjuicio ante el/la Comandante, Director o Jefe del destino respectivo
ante casos de violencia labora y/o intrafamiliar acompafidndose de una constancia y/o denuncia realizada en
organismos publicos de caracter local o nacional con competencia en atencion y asistencia a las victimas, sea
administrativa o judicial, de conformidad con el procedimiento establecido en e Anexo | (IF-2020-41452888-
APN-DGPN#ARA) y Anexo Il (IF-2020-41453754-APN-DGPN#ARA).

ARTICULO 4°.- La "Licencia Especia por Violencia en Razon de Género", no afectara la remuneracion que
corresponda abonar a personal, ni eliminara ni compensara aquellas otras licencias a las que e mismo tenga
derecho a usufructuar segin lo establecido en las Publicaciones R.A-6-004 REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL MILITAR DE LA ARMADA (RA.PA) — VOLUMEN 1 —
PERSONAL MILITAR SUPERIOR, R.A-6-004 REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL



PERSONAL MILITAR DE LA ARMADA (RA.PA) - VOLUMEN 2 — PERSONAL MILITAR
SUBALTERNO y en los Reglamentos de las Escuelas de Formacion y Centros de Incorporacién; y en ningin
caso podra ser tomado como un punto desfavorable por los calificadores @ momento de evaluar el desempefio
profesiona de las funciones de la persona solicitante y/o ante la Junta de Calificaciones para los ascensos o
permanenciaen la Institucion.

ARTICULO 5°.- El Departamento Oficina de Género de esta Direccion General y el Departamento Psicologia y
Salud Mental de laDIRECCION GENERAL DE SALUD DE LA ARMADA serdn los responsables de asesorar,
centralizar y arbitrar las medidas necesarias para la interpretacion y e cumplimiento del “Protocolo de
otorgamiento de Licencia Especial por Violencia en Razon de Género en el Ambito Laboral" y € “Protocolo de
otorgamiento de Licencia Especial por Violencia en Razén de Género en e Ambito Intrafamiliar”;
respectivamente.

ARTICULO 6°.- Incorporese la presente Disposicion a la Publicacion R.A-1-004“P’— “DISPOSICIONES
PERMANENTES’, Orejeta DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL Y BIENESTAR DE LA ARMADA,
bajo € titulo “Licencia Especia por Violenciaen Razon de Género”.

ARTICULO 7°.- Procédase, a través de la JEFATURA DE ORGANICA DE LA ARMADA, asuinclusién en la
Red Informética Naval y su publicacién en Boletin Naval Publico.

ARTICULO 8°.- Pasese d COMANDO DE ADIESTRAMIENTO Y ALISTAMIENTO DE LA ARMADA, ala
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LA ARMADA, ala DIRECCION GENERAL DE EDUCACION DE
LA ARMADA, y a la DIRECCION DE PERSONAL DE LA ARMADA, para e dictado de las normas
complementarias a los efectos de contralor e implementacion en el ambito especifico de su actuacion.

ARTICULO 9°.- Archivese en |a Secretaria General de esta Direcciéon General .
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ANEXO N° Il
MODELO DE SOLICITUD DE LICENCIA POR VIOLENCIA EN RAZON DE
GENERO
LUGAT: vy venoomsis siwmms mon mas w5 55535 55 5 08 Fecha:......co i

Tipo de licencia que solicita: (Marque con una X)

Licencia por violencia en razén de género en el ambito intrafamiliar. D
Licencia por violencia en razon de género en el ambito laboral. D

Datos de la persona solicitante:

Nombre y Apellido:

D.N.l.

Fecha de Nacimiento:

Domicilio real:

Numero de Celular o teléfono particular:
E-mail:

Teléfono laboral:

Unidad de revista:

Motivos por los cuales se solicita Ia licencia.

Firma de la persona solicitante (en caso que la presentacion se Haga de manera
presencial):

DEPARTAMENTO
* PLANES Y

%Q'::LAMENTAmoN

DIEGO MARTI’g DOSO BOSCH
CAPITAN DE FRAGATA
JEFE
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ANEXO N° I

PROTOCOLO DE OTORGAMIENTO DE LICENCIA POR VIOLENCIA EN RAZON
DE GENERO EN EL AMBITO INTRAFAMILIAR

Comprende cualquier tipo de violencia en razén de género ejercida contra el
personal militar en el ambito intrafamiliar, que amerite el uso de la presente
licencia.

. La licencia sera solicitada, por la persona que sufrié el hecho de violencia en el
ambito doméstico, si asi es su voluntad, presentando por escrito una nota (mail,
fax o personalmente), segun Anexo lll, ante el Equipo de Atencion a Victimas de
Violencia Intrafamiliar del hospital naval mas cercano (Equipo VIF). En su defecto
podra solicitar la licencia ante la Oficina de Género o el Referente de Género, que
derivara a la persona al Equipo de Atencién a Victimas de Violencia Intrafamiliar
mas cercano. En caso de no existir en las cercanias las instancias antes
mencionadas, podra realizar la solicitud de la licencia a través del Segundo
Comandante / Subdirector / Subjefe o en su ausencia ante el Oficial Comandante
de Guardia del destino donde revista, quien debera ponerse en contacto con un
Equipo VIF (primer instancia) o una Oficina de Género, para requerir
asesoramiento.

. La solicitud de la licencia sera aprobada por el Equipo VIF o por la Oficina de
Género, segun corresponda. Una vez aprobada, la instancia mencionada que
corresponda dara aviso inmediato al Titular del destino donde la persona
solicitante esta destinada y posteriormente le elevara una constancia indicando la
aprobacion de la licencia y su duracion.

. La licencia sera otorgada en forma inmediata por el/la Comandante / Director /
Jefe del destino donde revista la persona solicitante, informando por mensaje
naval con clasificacion de seguridad “CONFIDENCIAL” a la DIRECCION DE
PERSONAL DE LA ARMADA, los siguientes datos:

Referencia de la presente disposicion
Numero de matricula de revista
e Continuacion cantidad de dias de licencia otorgados.

En los partes diarios del destino, solo constara con motivo “licencia” (sin
especificar el motivo de la misma), con el objeto de mantener la situacion en
extrema confidencialidad.

Los institutos de formacién y los centros de incorporacién de marineros tropa
voluntaria, quedan exceptuados de la comunicaciéon a la direccion mencionada,
debiéndolo hacer sélo a sus superiores inmediatos.

. El plazo de la licencia sera, en primer término, de hasta DIEZ (10) dias corridos, a
condicion de que en un plazo no mayor a CUARENTA Y OCHO (48) horas
habiles, la persona solicitante presente la documentacion respaldatoria (denuncia
policial, presentacién ante la justicia y/o certificados extendidos por servicios
publicos pertinentes compatibles con la situacién de violencia ocurrida), en el
Equipo VIF o en su defecto en la Oficina de Género o el Referente de Género
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(que indicé la derivacion). Es importante que el Equipo VIF u Oficina de Geénero,
segun corresponda, le haga comprender la importancia que presente alli la
documentacion respaldatoria, para justificar los dias de licencia cumplidos, caso
contrario se consideraran injustificados. El personal solicitante podra optar por
requerir la licencia mencionada o una reduccién horaria para realizar los tramites
y tratamientos pertinentes, cuya duraciéon quedara sujeta en concordancia con lo
que se establezca conforme al criterio médico u orden / recomendacion judicial

5. La licencia podra ser prorrogable por recomendacion fundada del Equipo VIF u
Oficina de Género, previa solicitud de la victima y mediando una certificacion
extendida por el Departamento Psicologia y Salud Mental de la DIRECCION
GENERAL DE SALUD DE LA ARMADA. Tal certificacién debera ser remitida al
destino de revista de la persona solicitante, para cumplir lo establecido en el punto
3 del presente.

6. El Titular del destino que otorgd la licencia, sin soslayar la aplicacion de las
Disposiciones aplicables en la materia, debera:

6.1. Asesorar debidamente a quien solicitd la licencia sobre los pasos legales y
reglamentarios a seguir.

7. En caso que el agresor también ostente estado militar, el Titular del destino que
otorgé la licencia, ademas de lo dispuesto en el punto anterior, debera:

7.1. Arbitrar las medidas para garantizar que una vez reincorporada la persona en
situaciéon de violencia al destino no vuelva a tener contacto con la persona
presuntamente agresora, gestionando la reubicacion en todos los casos de
esta Ultima y que mientras se llevan adelante las actuaciones
correspondientes todo aquel que sea convocado para tomarle declaraciones,
no se encuentre bajo la orbita de la persona presuntamente agresora ni
tenga contacto con ésta. Se recomienda la aplicacion del Protocolo de
Atencidén para las victimas de Violencia Intrafamiliar. (Resolucién MD N°
50/2009).

8. El plazo maximo de licencia sera TREINTA (30) dias corridos por afio calendario,
cabe aclarar que dicho plazo podra ser fragmentado segun la reiteracién de los
hechos o las necesidades especificas. Cada nuevo pedido debera realizarse
presentando la documentacion respaldatoria actualizada, ante el Equipo VIF o la
Oficina de Género, segun corresponda. De no hacerlo, esto redundara en que al
momento de volver a solicitar licencia por el mismo hecho, la misma pueda ser
denegada.

9. El plazo maximo podra excepcionalmente extenderse por solicitud debidamente
fundada, acompafada por un informe del Equipo VIF u Oficina de Género donde
fue tramitada, debiendo tener el aval del Departamento Psicologia y Salud Mental
de la DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LA ARMADA vy de la Direccién de
Politicas de Género del MINISTERIO DE DEFENSA.

10. En caso que la persona afectada por el hecho de violencia debiera cumplir
guardia o trabajar un dia inhabil el procedimiento sera el siguiente:

IF-2020-41453754-APN-DGPN#ARA
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Cumplira lo establecido en punto 1 del presente, quedando exceptuada del
cumplimiento de la actividad del servicio ordenada.

En caso de que el destino donde revista la persona afectada no esté cerca
de un Equipo VIF u Oficina de Género o el Referente de Género, cumplira
lo que al respecto establece el punto 1 del presente. Asimismo, cabe
destacar que la victima debera presentar obligatoriamente, en el plazo de
CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles posteriores, ante el Equipo VIF u
Oficina de Género o Referente de Género -correspondiente, la
documentacién de los tramites realizados el dia que se ausento al
cumplimiento del servicio ordenado, caso contrario no sera justificada su
ausencia laboral.

11. Canales de Comunicacion: los Equipos VIF y las Oficinas de Género o el
Referente de Género deberan contar siempre con un listado actualizado de
numeros telefonicos de los Titulares de la totalidad de los destinos dentro de su
area de competencia, a fin de poder dar cumplimiento a lo establecido en el
presente Anexo. A su vez, cada destino debe contar con los datos de contacto
actualizados del Equipo VIF u Oficina de Género o el Referente de Género mas
cercano, como asi también del Departamento Psicologia y Salud Mental de la
DIRECCION GENERAL DE SALUD DE LA ARMADA.

12. Difusion:

121,

12.2,

12.3.

Oportunamente se pondra a disposicién de todo el personal militar un
folleto explicativo, diseflado por el MINISTERIO DE DEFENSA, que cuente
con informacién fidedigna relativa al procedimiento para tramitar la licencia.

El Departamento Psicologia y Salud Mental de la DIRECCION GENERAL
DE SALUD DE LA ARMADA, los Equipos VIF, las Oficinas de Género y el
Referente de Género incorporaran lo establecido en el presente Anexo en
los temarios de los seminarios que organicen en las zonas

DEPARTAMENTO
* PLANES Y

x;i:LAMENTACION

DIEGO MARTI DOSO BOSCH
CAPITAN DE FRAGATA
JEFE
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ANEXO N° |

PROTOCOLO DE OTORGAMIENTO DE LICENCIA ESPECIAL POR VIOLENCIA

EN RAZON DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL

Comprende cualquier tipo de violencia en razén de género ejercida en el ambito
laboral contra el personal militar, que amerite el uso de la presente licencia.

. La licencia sera solicitada por la persona que sufrié el hecho de violencia en el

ambito laboral, si asi es su voluntad, presentando por escrito una nota (mail, fax o
personalmente), segun Anexo lll, ante la Oficina de Género o el Referente de
Género, que derivara el caso a la Oficina de Género mas cercana. En caso de no
existir en las cercanias las instancias antes mencionadas, se podra realizar la
solicitud de la licencia a través del Segundo Comandante/ Subdirector/ Subjefe,
quien debera ponerse en contacto inmediato con una Oficina de Género, para
requerir asesoramiento.

. La solicitud de la licencia sera aprobada por el equipo interdisciplinario de la

Oficina de Género. Una vez aprobada, la instancia mencionada dara aviso
inmediato al Comandante / Director / Jefe del destino donde la persona solicitante
revista y posteriormente le elevara una constancia indicando la aprobacion de la
licencia y su duracion.

. La licencia sera otorgada en forma inmediata por el/la Comandante / Director /

Jefe del destino donde revista la persona solicitante, informando por mensaje
naval con clasificacién de seguridad “CONFIDENCIAL” a la DIRECCION DE
PERSONAL DE LA ARMADA, los siguientes datos:

e Referencia de la presente disposiciéon
e Numero de matricula de revista
¢ Continuacién cantidad de dias de licencia otorgados.

En los partes diarios del destino, solo constara con motivo ‘“licencia” (sin
especificar el motivo de la misma), con el objeto de mantener la situacién en
extrema confidencialidad.

Los institutos de formacion y los centros de incorporacion de marineros tropa
voluntaria, quedan exceptuados de la comunicacién a la direccion mencionada,
debiéndolo hacer sélo a sus superiores inmediatos.

. El plazo de la licencia sera, en primer término, de hasta QUIENCE (15) dias

corridos, a condicién de que en un plazo no mayor a CUARENTA Y OCHO (48)
hora habiles, la persona solicitante entregue la documentacién respaldatoria
(denuncia policial, presentaciéon ante la justicia y/o certificados extendidos por
servicios publicos o establecimientos de sanidad militar pertinentes compatibles
con la situacién de violencia ocurrida), en la Oficina de Género o el Referente de
Geénero, segun corresponda. Es importante que los equipos interdisciplinarios de
la Oficina de Género o el Referente de Género, le haga comprender la
importancia que presente alli la documentacion respaldatoria, para justificar los
dias de licencia cumplidos, caso contrario se consideraran injustificados. El
personal solicitante podra optar por requerir la licencia mencionada o una
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reduccion horaria para realizar los tramites y tratamientos pertinentes, cuya
duraciéon quedara sujeta en concordancia con lo que se establezca conforme al
criterio médico u orden / recomendacién judicial.

. La licencia podra ser prorrogable por recomendaciéon fundada del equipo

interdisciplinario de la Oficina de Género, previa solicitud de la victima y mediando
una certificacion extendida por organismos publicos de salud que asi lo sugieran.
Tal certificacién debera ser remitida al destino de revista de la persona solicitante,
para cumplir lo establecido en el punto 3 del presente.

. El Titular del destino que otorgé la licencia, sin soslayar la aplicacion de las

Disposiciones aplicables en la materia, debera:

6.1. Asesorar debidamente a quien solicitd la licencia sobre los pasos legales y
reglamentarios a seguir.

En caso que el agresor también ostente estado militar, el Titular del destino que
otorgo la licencia, ademas de lo dispuesto en el punto anterior, debera:

7.1. Arbitrar las medidas para garantizar que una vez reincorporada la persona en
situacion de violencia al destino no vuelva a tener contacto con la persona
presuntamente agresora, gestionando la reubicacion en todos los casos de
esta Ultima y que mientras se llevan adelante las actuaciones
correspondientes todo aquel que sea convocado para tomarle declaraciones,
no se encuentre bajo la 6rbita de la persona presuntamente agresora ni
tenga contacto con ésta. Se recomienda la aplicacion del Protocolo de
Atencion para las victimas de Violencia Intrafamiliar. (Resolucién MD N°
50/2009).

. El plazo maximo de licencia sera SESENTA (60) dias corridos por afio calendario.

Dicho plazo podra ser fragmentado segun la reiteracion de los hechos o las
necesidades especificas. Cada nuevo pedido debera realizarse presentando la
documentacion respaldatoria actualizada, en la Oficina de Género o el Referente
de Género, segun corresponda. De no hacerlo, esto redundara en que al
momento de volver a solicitar licencia por el mismo hecho, la misma pueda ser
denegada.

. El plazo maximo podra excepcionalmente extenderse por solicitud debidamente

fundada, acompafada por un informe del equipo interdisciplinario de la Oficina de
Geénero donde fue tramitada, debiendo tener el aval del Departamento Oficina de
Geénero de esta Direcciéon General y de la Direcciéon de Politicas de Género del
MINISTERIO DE DEFENSA.

En caso que la persona afectada por el hecho de violencia debiera cumplir
guardia o trabajar un dia inhabil el procedimiento sera el siguiente:

10.1. Concurrira a la guardia del Dpto. Sanidad u Hospital Naval mas cercano al
destino de revista, para que se le expida una constancia escrita que

especifique que la persona presentante manifiesta haber sufrido violencia
de Género en el ambito laboral y que necesita una licencia para la
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realizacion de tramites judiciales o médicos especificos, los cuales debera
enumerar y constar en ella.

Una vez hecho esto, presentara el certificado expedido por la guardia de
uno de los servicios de sanidad mencionados en el punto 10.1 ante el
Oficial Comandante de Guardia, quien informara a su vez a la Oficina de
Género o Referente de Género para conocimiento y eventual intervencion y
al Titular del destino, quedando exceptuada del cumplimiento de la guardia
asignada por el termino de VEINTICUATRO (24) horas. Posteriormente, el
primer dia habil en el cual deba trabajar nuevamente, debera comunicarse
con la Oficina de Género mas cercana, a los efectos que se realice la
correspondiente evaluacion de riesgo y se proceda como en el resto de los
casos de otorgamientos de este tipo de licencias. Asimismo, cabe destacar
gue la victima debera presentar obligatoriamente, en el plazo de
CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles, ante la Oficina de Género o el
Referente de Genero la documentacién de los tramites realizados el dia
que se ausentod al servicio de guardia, caso contrario no sera justificada su
ausencia laboral.

En caso de que el destino donde revista la persona afectada no este cerca
de los servicios de sanidad mencionados, se presentara ante el Oficial
Comandante de Guardia quien hara constar la novedad informando al
Titular del destino y autorizara a la persona a retirarse de la Guardia; sin
perjuicio de la confeccion de un acta donde consten los téerminos
establecidos en la constancia escrita establecida en el punto 10.1.
Posteriormente, el primer dia habil en el cual deba trabajar nuevamente,
debera comunicarse con la Oficina de Género mas cercana, a los efectos
que se realice la correspondiente evaluacion de riesgo y se proceda como
en el resto de los casos de otorgamientos de este tipo de licencias.
Asimismo, cabe destacar que la victima debera presentar obligatoriamente,
en el plazo de CUARENTA Y OCHO (48) horas habiles, ante la Oficina de
Geénero o el Referente de Género la documentaciéon de los tramites
realizados el dia que se ausento al servicio de guardia, caso contrario no
sera justificada su ausencia laboral.

Canales de Comunicacion: las Oficinas de Género deberan contar siempre con un
listado actualizado de numeros telefénicos de los Titulares de la totalidad de los
destinos dentro de su area de competencia, a fin de poder dar cumplimiento a lo
establecido en el presente Anexo. A su vez, cada destino debe contar con los
datos de contacto actualizados de la Oficina de Género o del Referente de
Género mas cercano, como asi también del Departamento Oficina de Género de
esta Direccidon General.

Difusion:

Oportunamente se pondra a disposicion de todo el personal militar un
folleto explicativo, disefiado por el MINISTERIO DE DEFENSA, que cuente
con informacion fidedigna relativa al procedimiento para tramitar la licencia.
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12.2. El Departamento Oficina de Género de esta Direccion General y sus
Divisiones subordinadas incorporaran lo establecido en el presente Anexo
en los temarios de los seminarios que organicen en las zonas navales.

12.3. Los Comandos, Direcciones y Jefaturas incorporaran en/sus\ Planes de
Instruccién y Adiestramiento las normas que rigen la "Licencia Especial por
Violencia en Razén de Género en el Ambito Laboral".

DEPARTAMENTO
* PLANES Y

%‘:i:LAMENTACION

DIEGO MAR Vé RDOSO BOSCH
CAPITAN DE FRAGATA
JEFE
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