AUDITORIA GENERAL DE LAS FUERZAS ARMADAS.

CIRCULAR N° 66 /2014.-

B
_ZE. IC_<_>2_._I>_M_O“ anmza_msﬁm am_ _/\__me.m.. R

i1.CONSIDERACIONES..-

sidn de

v naiural

-= enirg los

nes  verticalistas,

ec del seguimiento de la

via jeréfquica, pues en gran’ 0 _m_um:_am la eficiencia de ia o@mmﬁmmwmmw_
Este principio se ve ﬂmﬁ_m_mao m: _ow distintos reglamentos gue rigen m:

om&m una de las Fuerzas Armadas, mmvmo_m_amﬂm en cuanic a ios Emr:m%wmaom

ngﬁ wm@cmmn los reclamos, Uﬁmmm:ﬂmo_o:mm < peticiones el personal imilitar E@

mmmm_m%mjﬁ de Servicio Intermno <__”__.m_:_ Guarnicién del Ejércilo

! Ei seguimiento de ja via jerarquica es uno de los amumﬂmm a los cuales esiz somsfico sl mw_mn_wm
pdblice, tal como se desprende del inciso m) del articulo 23 del Anexo de ia Ley 28.164 (L Kmﬁoo Qm

&)
—

7 Regulacion de Empleo Pablico Nacional).



Reglamento General del Servicio Naval (R.G-1-003), Reglamenic ce Actuaciones
Administrativas Militares de Jla Armada (R.G-6-003), Reglamenic del Regimen del
Servicio de la Fuerza Aérea (RAG 11), etc.).

P

arifcuio G o diimo

de tomar parte d

Conforme las :o:ﬂm?mm_ ?mo.mam__:ﬁmgmz.ﬂm transcripias, o personal
militar ha quedado autorizado a efectuar vmmmm:ﬁmo_ozmm direcias al Ministerio de
Defensa, dentro del marco y competencias funcionales asignadas a lz _mw_.mmmﬁﬂ_m@z
NACIONAL DE DERECHOS HUMANOS Y DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO, razon por la cual no debiera ser pasible de sancion i _ .
personal que formule presentaciones atinentes a la competenciz de mﬁwm wamwmwam
mem%mm en forma directa ante esa Instancia administrativa. Al respecto tanto el
@mmw@ﬁo N° 1451/2008 como la Resolucion' MD 1238/2009. son norriEs g@____ﬁw__...\mm



jerarguico superior a los reglamentos internos de cada Fu

L
-y
N

L
o
=y
m
®
L2,
Q.
O

aprobados por sus respectivas conducciones y lo establecido =n

H

ouede constituir en faltas lo que aquellas permiten.

olimienio,

vel Decreto

e

T

Brigadier Augiter ENILIO LUIS SALGADO
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