RECURSOS HUNMANOS

La estructura organizativa de la ARN define una p|anti||a de persona| con 221 cargos permanentes y 6
cargos fuera del p|ante|, para los miembros del Directorio. El detalle de los cargos de la ARN se presen-
tan en la tabla siguiente.

Plantilla de personal fuera de nivel

Presidente 1
Vicepresidente

Directores 4
Subtotal 6

Plantilla de personal - Planta permanente

Gerente A 8 Semi-Senior | 43
Gerente B 7 Semi-Senior || 34
Superior A 20 Junior | 7
Superior B 25 Junior Il 10
Senior A 36 Administrativo | 9
Senior B 15 Administrativo || 1

Subtotal 215

Total 221

Personal permanente:
altas y bajas

Durante el afo 1999 se produjeron dos vacantes en la p|anta permanente. Una de dichas vacantes dio
lugar a un corrimiento del persona| permanente y al ingreso de un becario formado en la ARN. La va-

cante restante se encuentra sin cubrir.

Personal becario
Al finalizar el afio 1999 el Organismo poseia:

Becas A 11
BecasB 4

Personal contratado

Durante el afo 1999 se celebraron diez contratos de locacién de servicios con personal especializa-

do, de acuerdo al Decreto N° 99/95.
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RECURSOS ECONOMICOS

ASPECTO PRESUPUESTARIO

El presuesto asignado a la ARN para el ejercicio 1999, cuya distribucién fue aprobada por Deci-
sién Administrativa N° 1/99, fue de $ 18 048 108,00 segin se detalla en Tabla 1.

Tabla 1

Financiamiento

Inciso Aporte Recursos Recursos Transferencia Total
del Tesoro Propios con Afectacién del Sector
Especifica Externo

Gastos 11 432 815,00 258 000,00 0,00 11 690 815,00
en Personal

Bienes 80 000,00 329 000,00 0,00 409 000,00
de Consumo

Servicios no 982 000,00 1856 108,00 401 000,00 100 000 3339 108,00
Persona|es

Bienes de Uso 389 000,00 0,00 0,00 400 000 789 000,00
Transferencias 1468 185,00 352 000,00 0,00 1820 185,00
Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00
Figurativos

Total 14 352 000,00 2 795 108,00 401 000,00 500 000 18 048 108,00

Este presupuesto inicial experimenté posteriormente una reduccién dispuesta por Decreto N° 455/99
quedando el presupuesto definitivo para el ejercicio 1999 en $ 17 882 681,00 desglosado como
se muestra en la Tabla 2.

Tabla 2

Financiamiento

Inciso Aporte Recursos Recursos Transferencia Total
del Tesoro Propios con Afectacién del Sector
Especifica Externo

Gastos 11 432 815,00 258 000,00 0,00 0,00 11 690 815,00
en Personal

Bienes 80 000,00 329 000,00 0,00 0,00 409 000,00
de Consumo

Servicios no 966 328,00 1706 353,00 401 000,00 100 000,00 3173 681,00
Persona|es

Bienes de Uso 389 000,00 0,00 0,00 400 000,00 789 000,00
Transferencias 1468 185,00 352 000,00 0,00 0,00 1820 185,00
Gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Figurativos

Total 14 336 328,00 2 645 353,00 401 000,00 500 000,00 17 882 681,00
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

Este presupuesto ests dividido, segiin la fuente de financiacién en Aporte del Tesoro, Recursos Espe-

cificos, Recursos con Afectacién Especifica y Transferencia del Sector Externo (Tablas 3,4, 5y 6 ).

Tabla 3 - Financiamiento Fuente 11

Inciso Crédito Devengado %
Gastos en personal 11 432 815,00 11024 827,80 96
Bienes de consumo 80 000,00 69 003,31 86
Servicios no personales 966 328,00 749 111,60 78
Bienes de uso 389 000,00 377 871,96 97
Transferencias 1 468 185,00 1 468 185,00 100
Total 14 336 328,00 13 688 999,67 96

Tabla 4 - Financiamiento Fuente 12
Inciso Crédito Devengado %
Gastos en personal 258 000,00 237 781,35 92
Bienes de consumo 329 000,00 271 081,75 82
Servicios no personales 1706 353,00 1482 883,69 87
Transferencias 352 000,00 305 197,59 87
Total 2 645 353,00 2 296 944,38 87

Tabla 5 - Financiamiento Fuente 14
Inciso Crédito Devengado %
Servicios no personales 401 000,00 316 747,82 79
Total 401 000,00 316 747,82 79
Tabla 6 - Financiamiento Fuente 21
Inciso Crédito Devengado %
Servicios no personales 100 000,00 30 553,34 31
Bienes de uso 400 000,00 254 788,34 64
Total 500 000,00 285 341,68 57

INCIDENCIA DE LAS CUOTAS
EN LOS PORCENTAJES DE EJECUCION

La ejecucién del presupuesto del Organismo esté sujeta a los limites de cuotas trimestrales asignadas.

En el cuarto trimestre las mismas fueron limitadas lo cual se refleja en los porcentajes de ejecucién

para cada fuente de financiamiento.
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A continuacién se detalla la incidencia por cada Fuente de Financiamiento en sus porcentajes més

significativos.
Fuente de Financiamiento 11 - Aporte del tesoro

Bienes de consumo: la cuota de compromiso fue limitada en un 149 por lo que se ejecuté la totali-

dad del crédito.

Servicios no personales: no se ejecuté la totalidad del crédito por las restricciones en las cuotas de
Compromiso y Devengado.

Fuente de Financiamiento 12 - Recursos propios

Bienes de consumo: fue ejecutada la totalidad de las cuotas, la diferencia con el crédito obedece a
las restricciones impuestas a dichas cuotas.

Servicios no personales: El 13% no ejecutado del total del crédito corresponde a la partida 384

-multas, recargos y gastos judiciales- de uso especifico para erogaciones originadas en juicios.

Transferencias: no se ejecutd la totalidad del crédito dado que no fue otorgada la cuota de compro-

miso en un 100% para la transferencia a Organismos Internacionales.

Fuente de Financiamiento 14 - Recursos con afectacion especifica

Servicios no personales: no se ejecuté la totalidad del crédito por restriccién de la cuota de compro-

miso y a limitacién del percibido.

Fuente de Financiamiento 21 - Transferencias del sector externo

No se pudo cumplimentar la ejecucién del crédito asignado, en razén de no haber sido recepciona-
das nuevas autorizaciones de compra por el DOE.
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