
Recursos Humanos

La estructura organizativa de la ARN define una plantilla de per-
sonal con 197 cargos permanentes y 3 cargos de autoridades
superiores del PEN, para los miembros del Directorio. Durante 2004
se otorgaron 19 contratos de servicios de personal especializado
conforme al Decreto Nº 1184/01 y al finalizar el año el Organismo
poseía 29 becarios.

Del total del plantel permanente, el 70% tiene título universitario
completo. El 85% del personal está dedicado a tareas especia-
lizadas que hacen al área de competencia directa de la ARN y el
15% a tareas de apoyo y administración.

El presupuesto asignado a la ARN para el año 2004, cuya
distribución fue aprobada por Decisión Administrativa 2/04, fue de
$ 21 622 000 constituido financieramente por Aportes del Tesoro
Nacional, Recursos Específicos y Recursos con Afectación Especí-
fica y Transferencia del Sector Externo. Este presupuesto inicial fue
modificado posteriormente por Resolución Nº 221/04 de la Se-
cretaría de Hacienda siendo el presupuesto definitivo para 2004 de
$ 22 018 842.
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Apoyo general

Profesional

Técnico - Administrativo

4 %

27 %

69 %

Distribución de Personal

Ingeniería

Química

Física

Medicina

Sistemas informáticos

Ciencias económicas y Abogacía

Otras especialidades

31 %

25 %

21 %

2 %

6 %

3 %

12 %
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