ACTA NRO. 05/2019
Junta de Seleccion

Convocatoria Abierta a Concurso
(Cargos Gerenciales)

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a los 03 dias del mes de diciembre de 2019,
siendo las 10.30 hs, se reune en Sede Central de la CONAE la Junta de Seleccién
designada para la Convocatoria Abierta a Concurso, mediante Disposicion N° DI-2019-
890-APN-CONAE#MECCYT registrada en el Modulo Generador de Documentos
Electronicos y Oficiales, en el marco de lo establecido en el Reglamento de Seleccion de
Personal del Organismo aprobado por Resolucién Conjunta de la ex SECRETARIA DE
GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA dependiente de la JEFATURA
DE GABINETE DE MINISTROS y la COMISION NACIONAL DE ACTIVIDADES
ESPACIALES N° 159 Y 481 de fecha 13 de mayo de 2014, a fin de cubrir las vacantes

Técnico-Profesionales existentes en la planta de personal permanente del Organismo.

Se encuentran presentes:

1. Cdor. Santiago TORRES (DNI N2 14.518.296), miembro del Directorio de la
CONAE.

2. Dr. Jorge Raul ALBANO (DNI N° 5.085.071), miembro del Directorio de la
CONAE.

3. Dra. Maria Cristina CAMBIAGGIO (DNI N2 4.461.664), miembro del Directorio de
la CONAE.

4. Ing. Rafael Enrique RIVA (DNI N2 8.426.253), de la Subgerencia de Planificacion y
Gestion.

5. Mtro. Felix MENICOCCI (DNI N2 11.294.125), funcionario del MINISTERIO DE
RELACIONES EXTERIORES Y CULTO.




No se han hecho presentes los representantes del Consejo Nacional de las Mujeres, del
MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO, de la Unidn Personal Civil de la Nacidn
(UPCN) y de la Asociacion Trabajadores del Estado (ATE), a pesar de estar
fehacientemente notificados.

Asistiendo a la Junta de Seleccidn se encuentra presente personal de la Sub-Gerencia
de Recursos Humanos de la CONAE.

Iniciada la reunion se procede a analizar la grilla de asignacién de calificaciones (puntos)
para la “Evaluacion de Antecedentes Curriculares y Laborales” de cada uno de los
perfiles, la cual luego de un exhaustivo andlisis, se aprueba y se presenta como ANEXO |

de la presente.

Se procede, luego, a iniciar con la 1ra Etapa del proceso de seleccidn la cual consiste en
la “Evaluacién de Antecedentes Curriculares y Laborales” de los postulantes Admitidos

y cuyo resultado de la evaluacién se adjunta como ANEXO Il de la presente.

Posteriormente, la Junta de Seleccion procede con el andlisis y determinacién de las
preguntas para la Evaluacién Técnica de cada Cargo (perfil).

Habiendo finalizado con la formulacidon de las preguntas y pautas de correccién
propuestas para la Evaluacidn Técnica de los candidatos admitidos procede a fijar un

procedimiento a seguir en esta etapa, y establece lo siguiente:

e El dia del examen escrito se entregard al postulante las preguntas
definidas por la Junta de Seleccion.

e Lla actividad escrita de evaluacion de conocimientos, deberd ser bajo
seudonimo elegido por el postulante.

e El tiempo establecido para responder las preguntas serd de DOS (2)
horas.

e La prueba escrita bajo seudénimo y la identificacién del postulante




quedara en resguardo de la Secretaria Técnica de la Junta de Seleccidn.

Se deja constancia que las preguntas, de las evaluaciones mencionadas, quedan
resguardadas en la Secretaria Técnica de la Junta de Seleccidn, la cual es instruida para
proceder con la citacion de los postulantes que han aprobado la 1ra Etapa del Proceso
de Seleccidn, para llevar a cabo la prueba escrita bajo el procedimiento aprobado por la

Junta.

Finalizada la formulacién de las preguntas se da tratamiento a la nueva impugnacién
recibida el dia 2 de diciembre de 2019 por el postulante Sr. LEONARDO FRANCISCO DE
FERRARIIS DNI 12.638.264 (“Interpone Recurso Jerarquico respecto del Acta n 2, de la
junta de seleccion designada por la disposicion di-2019-890-apn-conae#meccyt”.

La Junta, analizados los argumentos del presentante, determina que los mismos no
contienen elementos nuevos y/o novedosos con aptitud de conmover los criterios ya
plasmados por la misma en ocasion de haberse analizado el primer escrito del
recurrente; en atencion a ello es que recomienda elevar las actuaciones al Director
Ejecutivo y Técnico de la CONAE para su tratamiento, conjuntamente con los demas
antecedentes que se verifiquen una vez transcurridas las diferentes etapas del

concurso (respecto de las cuales el recurrente es parte activa).

Sin mas que tratar, siendo las 17.00hs, se da por finalizada la reunidn.
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CONCURSO N° 3 - Codificacion: 2019-021113-CONAES-P-A-0
PERFIL REQUERIDO

a) Formacion.

ANEXO I

EXIGENCIA PUNTAJE
REQUISITOS CONDICION ASIGNADO
Titulo Universitario, Ingeniero Electromecanico, Electrénico o similar, con al
menos quince (15) afios de ejercicio profesional. NECESARIO 7 pts.
Postgrado Relacionado con las actividad espacial. DESEABLE 4 pts.
Estudios o Cursos Relacionados con las actividad espacial. DESEABLE 4 pts.
Conocimiento técnico avanzado de disefio, construccidn, integracién y ensayos de
componentes, partes, subsistemas y sistemas tanto de la carga (til como de la
plataforma de servicios correspondientes al segmento de vuelo de una mision
espacial. NECESARIO 11 pts.
Conocimiento técnico avanzado de disefio, construccion, integracién, ensayos y
operacion del segmento terrestre de una misién espacial. NECESARIO 11 pts.
Conocimiento amplio de las normas internacionales vinculadas con el desarrollo
de la tecnologia satelital. NECESARIO 7 pts.
Conocimiento del Plan Espacial Nacional. DESEABLE 4 pts.
Manejo Nivel Alto del idioma inglés oral y escrito. NECESARIO 11 pts.
b) Experiencia laboral
REQUISITOS EXIGENCIA
Se requiere una experiencia laboral de quince (15) afios en:
Temas relacionados con la industria espacial. NECESARIO 11 pts.
Gestion de proyectos de alto contenido tecnoldgico. NECESARIO 11 pts.
Un minimo de diez (10) aflo de experiencia en proyectos relacionados con el
desarrollo de misiones espaciales. NECESARIO 11 pts.
Experiencia en el desarrollo de misiones espaciales, realizadas en conjunto con otras
agencias espaciales DESEABLE 8 pts.
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CONCURSO N° 4 - Codificacion: 2019-021114-CONAES-P-A-0
PERFIL REQUERIDO

a) Formacion.

EXIGENCIA PUNTAJE
REQUISITOS CONDICION ASIGNADO
Titulo Universitario, Ingeniero, Fisico o equivalente, con al menos diez (10) afios
de ejercicio profesional. NECESARIO 8 pts.
Cursos o estudios Relacionados con la tecnologia espacial. NECESARIO 8 pts.
Conocimientos vinculados con el desarrollo de medios de Acceso al Espacio. DESEABLE 8 pts.
Conocimiento avanzado de la tecnologia espacial para el desarrollo de medios de
acceso al espacio y servicios de lanzamiento. NECESARIO 14 pts.
Conocimiento avanzado de la tecnologia espacial para el desarrollo de la carga
atil y el mddulo de servicios del segmento de vuelo de misiones satelitales. NECESARIO 9 pts.
Conocimiento general del Plan Espacial Nacional. DESEABLE 5 pts.
Manejo Nivel Alto-Medio del idioma inglés oral y escrito. NECESARIO 9 pts.
b) Experiencia laboral
REQUISITOS EXIGENCIA
Se requiere una experiencia laboral minima de diez (10) afios en:
Tareas vinculadas al desarrollo de componentes y partes electronicas de alta
tecnologia. NECESARIO 9 pts.
Desarrollo de componentes, partes, subconjuntos y conjuntos de lanzadores
satelitales. NECESARIO 15 pts.
Complementariamente, se requiere una experiencia laboral minima de cinco (5)
afos en:
Desarrollo de instrumentos de radio frecuencia. NECESARIO 8 pts.
Desarrollo de componentes, partes, subconjuntos y conjuntos de carga Util y/o médulos
de servicios de misiones satelitales. DESEABLE 7 pts.




CONCURSO N° 6 - Codificacion: 2019-021116-CONAES-P-A-0
PERFIL REQUERIDO

a) Formacion.

EXIGENCIA PUNTAJE
REQUISITOS CONDICION ASIGNADO
Titulo Universitario, Licenciado en Ciencias Bioldgicas, Fisicas o similar, con al
menos quince (15) afios de ejercicio profesional. NECESARIO 6 pts.
Se requiere un Postgrado relacionados con aplicaciones de informacion satelital y
sistemas de informacion geogréfica a temas ambientales. NECESARIO 6 pts.
Cursos o Estudios Vinculados con la especializacion en teledeteccion y SIG. NECESARIO 6 pts.
Cursos o Estudios Vinculados con aplicaciones de datos dpticos y de microondas. DESEABLE 7 pts.
Conocimiento avanzado en herramientas informaticas para el procesamiento de
imagenes y SIG (ERDAS, ENVI, ARCGIS, QGIS y SNAP). NECESARIO 8 pts.
Conocimiento especificos en aplicaciones en informacion satelital, aplicado a las
emergencias y alertas tempranas, calidad de agua y recursos naturales. NECESARIO 8 pts.
Conocimientos especificos en temas vinculados a la infraestructura de datos
espaciales de la Republica Argentina y estandares internacionales, orientados a la
gestion de los datos. NECESARIO 8 pts.
Conocimiento general del Plan Espacial Nacional. DESEABLE 5 pts.
Manejo Nivel Alto del idioma inglés oral y escrito. NECESARIO 6 pts.
b) Experiencia laboral
REQUISITOS EXIGENCIA
Se requiere una experiencia laboral minima de diez (10) afios en:
Desarrollo y promocion de aplicaciones de informacion satelital. NECESARIO 8 pts.
Vinculacion con organismos Nacionales, Provinciales, Locales y del Sistema
Cientifico Tecnoldgico Nacional en relacidn a la promocion y utilizacion de la
informacidn satelital. NECESARIO 8 pts.
Vinculacién con organismos e iniciativas internacionales en relacion a la
promocidn v utilizacién de la informacion satelital. NECESARIO 8 pts.
Desarrollo de aplicaciones y productos especificos derivados de la informacion
satelital. NECESARIO 8 pts.
Experiencia en la asistencia y soporte con informacion de origen satelital a las
emergencias nacionales e internacionales y experiencia en el desarrollo, gestion y
aplicacion de la informacion satelital, a temas de calidad de agua. DESEABLE 8 pts.




CONCURSO N° 7 - Codificacion: 2019-021117-CONAES-P-A-0
PERFIL REQUERIDO

a) Formacion.

EXIGENCIA PUNTAJE
REQUISITOS CONDICION ASIGNADO
Titulo Universitario, Licenciado en Economia, Licenciado en Administracion,
Contador Piblico, Ingeniero o similar, con al menos quince (15) afios de ejercicio
profesional. NECESARIO 2 pts.
Se requiere formacion de Postgrado, Relacionado con la gestién presupuestaria,
administrativa, contable, proyectos satelitales y de recursos humanos en el
Estado. DESEABLE 4 pts.
Doctorado o Pos Doctorado orientados a la Economia o Administracidn. DESEABLE 3 pts.
Cursos o Estudios orientados a la Identificacion, Formulacidn, Evaluacién y
Seguimiento de Proyectos. NECESARIO 2 pts.
Conocimiento administrativo, contable y financiero aplicable a un Organismo
Nacional, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 24.156 de Administracion
Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Piblico Nacional. NECESARIO 4 pts.
Conocimiento y manejo de la formulacion del anteproyecto de presupuesto de
gastos de un Organismo Nacional, sus ajustes y tareas relacionadas. NECESARIO 4 pts.
Manejo de la normativa de compras y contrataciones de bienes y servicios
necesarios para el funcionamiento de los diferentes proyectos espaciales. NECESARIO 4 pts.
Conocimiento del registro, control y preservacion del Patrimonio Nacional NECESARIO 3 pts.
Conocimiento de la gestién de recursos humanos de un Organismo Nacional. NECESARIO 4 pts.
Manejo del Sistema de Gestion Documental Electrdnica NECESARIO 3 pts.
Conocimiento de los procesos administrativos que se aplican en el area de
asesoria legal estatal. NECESARIO 3 pts.
Conocimiento en la gestion de proyectos con financiamiento externo, su
monitoreo y ejecucion. NECESARIO 4 pts.
Conocimiento en manejo de software especifico para la administracion,
planificacion y financiamiento de un organismo nacional (E-SIDIF, UEPEX,
BAPIN). NECESARIO 3 pts.
Conocimiento en manejo de software de compras (COMPRAR). NECESARIO 3 pts.
Conocimiento en manejo de software de Recursos Humanos (LUE). NECESARIO 3 pts.
Conocimiento en manejo de software especifico para la evaluacion de Proyectos. NECESARIO 4 pts.
Conocimiento en manejo de software para el seguimiento de Proyectos. NECESARIO 3 pts.
Experiencia en manejo de proyectos con financiamiento externo. NECESARIO 4 pts.
Conocimiento general del Plan Espacial Nacional. DESEABLE 3 pts.
Manejo Nivel Alto-Medio del idioma inglés oral y escrito. NECESARIO 2 pts.




b) Experiencia laboral

REQUISITOS

EXIGENCIA

Un minimo de quince (15) afios de experiencia laboral profesional coordinando
equipos técnicos en dreas de gestién administrativa en el Estado Nacional.

NECESARIO

4 pts.

Un minimo de ocho (8) afios de experiencia en manejo presupuestario
(planificacion y toma de decisiones) en Organismos Nacionales.

NECESARIO

6 pts.

Un minimo de ocho (8) afios de experiencia en compras y contrataciones de
acuerdo a la normativa vigente para adquisiciones en organismos estatales.

NECESARIO

3 pts.

Un minimo de cuatro (4) afios en seguimiento econémico y financiero de
proyectos espaciales.

NECESARIO

6 pts.

Complementariamente, se requiere experiencia comprobable laboral en:

Conocimiento de formulacion de proyectos para acceder a financiamiento
externo.

DESEABLE

5 pts.

Experiencia en Identificacién, Formulacion y Evaluacion de Proyectos Espaciales:

eAnalisis y definicion de requerimientos.

eGeneracion de documentacion.

eFormulacion de proyectos.

eEvaluacion socio econdmica de los proyectos para determinar su viabilidad.

ePreparacion de documentacion para ser presentada ante la Direccién
Nacional de Inversion Plblica.

ePreparacion de documentacion para ser presentada ante posibles
organismos de financiamiento externo.

eInteraccion con los distintos cuadros técnicos del organismo.

e Seguimiento del proceso hasta su aprobacion.

NECESARIO

4 pts.

Seguimiento de Proyectos Espaciales:

eParticipacion en la elaboracién de la documentacion necesaria para dar
inicio a la ejecucion de Proyectos Espaciales (manual operativo, plan de cuentas y
otros).

eParticipacion en el armado de informes semestrales y anuales de ejecucion.

eGeneracion documentacion necesaria para la gestion de proyectos
(revisiones de auditoria, presupuesto y otros).

eParticipacion en el armado de documentacion para la rendicidon de gastos y
pedido de desembolsos.

eParticipacién en el seguimiento fisico y financiero de los proyectos.

DESEABLE

5 pts.

Debe acreditar que cumple o ha cumplido con funciones equivalentes al objeto
del concurso.

NECESARIO

2 pts.




ANEXO II

1ra ETAPA DEL PROCESO DE SELECCION
EVALUACION DE ANTECEDENTES CURRICULARES Y LABORALES
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g CODIFICACION POSTULANTE DNI OBLIGATORIOS DESEABLES TOTAL
S
3 | 2019-021113-CONAES-P-A-0 | HISAS RAUL FERNANDO 13.193.660 80 14 94
ROCCA DANIEL OMAR 27.381.928 76 20 96
4 | 2019-021114-CONAES-P-A-0
DE FERRARIIS LEONARDO FRANCISCO 12.638.264 72 19 91
6 | 2019-021116-CONAES-P-A-0 | TORRUSIO SANDRA EDITH 17.260.314 79 20 99
7 | 2019-021117-CONAES-P-A-0 | ESPINO RAUL ANGEL 18.337.707 68 20 88
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