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ACTA N° 3/2006 DE REUNION ABIERTA DE DIRECTQRIO DEL ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA).

El dia 6 de abril de 2006, siendo las 16:30 hs., se reune en Reunién Abierta en los
términos del Anexo VIII del Decreto N° 1172/03, en su Sede de Av. Corrientes N° 441
de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, el Directorio del ORGANISMO
REGULADOR DEL SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), con la
presencia del Sr. Presidente del Directorio, Brig. My. (r) Horacio OREFICE, el Sr.
Vicepresidente del ORSNA Dr. Alejandro ORCHANSKY v el Sr. Primer Vocal del
Directorio, Dr. Alejandro GRANADOS. Asiste a la Reunién el Sr. Secretario General,
Cdor. Patricio DUHALDE,

Contandose con el quérum correspondiente, se da comienzo a la Reunion con el
proposito de tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIA

l. Expediente N° 50/03 — Propuesta de Modificacion Presupuestaria mediante
compensacion de créditos en el Inciso 3 — Servicios No Personales — Tratamiento y
Resolucidn.

2. Expediente N° 54/06 — Adecuacion Fondo Rotatorio del ORSNA creado por
Resolucion ORSNA N° 20/99 — Tratamiento y Resolucion.

3. Expediente N° 94/05 — Solicitud efectuada por el Sr. Carlos CAMPOBASSI a fin
que se le otorgue ¢l complemento mensual concedido por el Decreto N° 1244/98
para el personal APN que acredite su condicién de ex combatiente en las acciones
bélicas del Atlantico Sur — Tratamiento y Resolucion.

4. Expedienie N° 72/06 — Manual de Procedimiento para la confeccion y aprobacion
de los Planes Maestros del SNA — Tratamiento y Resolucion.

5. Expediente N° 99/06 — Modificacion al Anexo del Articulo 3° del Decreto N°
365/98 — Tratamiento y Resolucion.

Punto | - Se somete a tratamiento del Directorio el Expediente N° 50/05 en el que la
Gerencia de Administracion y Presupuesto (GAP) propicia una modificacion
presupuestaria mediante compensacion entre partidas del Inciso 3 - (Servicios No
Personales) del presupuesto asignado al Organismo Regulador, con el objeto de adaptar
los créditos presupuestarios a las necesidades organizacionales actuales.

Sefiala la GAP que si bien la imputacién de la obra a llevarse a cabo en el
Aeropuerto Internacional de ROSARIO fue programada durante el ejercicio 2005, no
pudo devengarse la {ltima factura presentada por la empresa en ese ejercicio por falta
de recursos, razon por la cual con esta modificacion se reimputan los créditos
disminuyendo los montos destinados para obras previstas y aiin no iniciadas.

La Planilla Anexa al Articulo 3° de la Decision Administrativa N° 1/06 por Ia
que se distribuyd el crédito en la Administracion Publica Nacional, determina la
facultad del Directorio del ORSNA para disponer por si respecto de la readecuacién
propiciada.
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Oido lo expuesto y luego de un debate, el Directorio del ORSNA, en forma
unanime RESUELVE:

1. Modificar la distribucion del Presupuesto de la Administracién Publica Nacional
vigente para el ejercicio 2005, en la parte correspondiente al Organismo
Descentralizado 664 - ORGANISMO REGULADOR DEL SISTEMA
NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA), en jurisdiccion 56 de la
SECRETARIA DE TRANSPORTE dependiente del MINISTERIO DE
PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS, de
acuerdo con el detalle obrante en la Planilla que como Anexo I se incorpora a la
presente.

2. Autorizar al Sr. Presidente y/o al Sr. Vicepresidente del Directorio a suscribir el
acto administrativo pertinente.

Punto 2 - Llega a tratamiento del Directorio el Expediente N° 54/06, en el cual tramita
la adecuacién del Fondo Rotatorio (Fuente de Financiamiento 12), creado por
Resolucion ORSNA N° 20/99, a los créditos presupuestarios correspondientes al
Ejercicio 2006.

La Gerencia de Administracion y Presupuesto (GAP) solicité la intervencion de
la Contaduria General de la Nacién, en el marco de lo dispuesto por el Decreto N°
2380/94 sus normas complementarias y modificatorias, a fin de que emitan opinidn
sobre la necesidad de adecuar el Fondo Rotatorio del Organismo, Fuente de
Financiamiento 12 Recursos Propios, de $ 159.502,86 a la suma de $ 165.899,52,
remitiendo el correspondiente proyecto de resolucion.

El Contador General de la Nacion, en fecha 10 de marzo de 2006, comunico que
la Tesoreria General de la Nacion y la Contaduria General de la Nacién no tienen
observaciones que formular respecto del proyecto en cuestion, sefialando que la
adecuacion se encuentra dentro del limite del TRES POR CIENTO (3 %) de los
créditos presupuestarios establecidos para el Ejercicio 2005, segun lo normado por el
Decreto N° 2380/94 y modificado por el Articulo 1° del Decreto N°© 899/95.

La Gerencia de Asuntos Juridicos (Dictamen GAJ N 32/05) se expidio sin
efectuar observaciones de indole juridica que realizar a la adecuacion del Fondo
Rotatorio propiciada.

Oido lo expuesto y luego de un debate, el Directorio del ORSNA en forma
unénime RESUELVE:

1- Adecuar el Fondo Rotatorio de $ 159.502,86 de Fuente de Financiamiento 12,
Servicio Administrativo Financiero 664 — ORGANISMO REGULADOR DEL
SISTEMA NACIONAL DE AEROPUERTOS (ORSNA) - de la Jurisdiccion 56 del
MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL, INVERSION PUBLICA Y
SERVICIOS, creado por Resolucion ORSNA N° 20/99, a la suma de $ 165.899 52
a los efectos de atender los gastos correspondientes a los incisos presupuestarios
Gastos en Personal, Partida Principal 1.5, Asistencia Social al Personal, Bienes de
Consumo, Servicios No Personales, Bienes de Uso a excepcion de las Partidas
Principales 4.1. y 4.2. y las Partidas Parciales 4.3.1 y 4.3.2..
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2- Establecer que la percepcion, administracion y pedido de reintegro del mencionado
Fondo Rotatorio estard a cargo del Jefe del Servicio Administrativo Financiero del
ORSNA.

3- Determinar que la cantidad méaxima autorizada para cada gasto individual con cargo
al Fondo Rotatorio sera de $ 30.000 a excepcion de los pagos de servicios basicos
que deban realizarse, para los cuales no se observara limite de monto alguno.

4- Mantener vigente con cargo al Fondo Rotatorio una Caja Chica por la suma de
$10.000 y un Fondo Rotatorio Interno por un monto total de $ 15.000, cuyas
cantidades maximas autorizadas para cada gasto individual ascienden a la suma de
$ 500 y 5.000 respectivamente.

5- Autorizar al Sr. Presidente y/o Vicepresidente del Directorio del ORSNA a
suscribir el acto administrativo pertinente.

Punto 3 - Con relacién al presente punto referido al Expediente N° 94/05 por el que
tramita la solicitud efectuada en fecha 8 de marzo de 2005 por el Dr. Carlos
CAMPOBASSI tendiente a que se le otorgue el complemento mensual estipulado por
el Decreto N° 1244/98 al personal de la ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL
que acreditase la condicion de excombatiente en las acciones bélicas desarrolladas en el
Teatro de Operaciones del Atlantico Sur entre el 2/04/82 y el 14/06/81, los Sres.
Directores luego de un debate, disponen diferir el tratamiento del mismo a fin de
realizar un pormenorizado analisis de la cuestion.

Punto 4 - Llega a consideracion del Directorio el Expediente N° 72/06 por el cual
tramita el proyecto de “Manual de Procedimientos para la Confeccion y Aprobacion de
los Planes Maestros del Sistema Nacional de Acropuertos (SNA)”.

El referido proyecto ha sido elaborado por la Gerencia de Planificacién Federal
y Seguridad Aeroportuaria (GPFySA) con la intervencion de la Gerencia de Ejecucién
y Control de la Infraestructura Aeroportuaria (GECIA) de la Gerencia de Regulacion
Economico Financiera y Control de Calidad (GREyCC) y de la Fuerza Aérea Argentina
(FAA).

La GPFySA (Memorédndum GPFySA N° 27/06) sostiene que el proyecto
propiciado, con fundamento en la normativa nacional e internacional (OACI) que rige
la materia, establece una metodologia que permite analizar los aspectos fundamentales
de los Planes Maestros, los cuales deberan definir las directrices de desarrollo de los
aeropuertos en el corto, mediano y largo plazo.

El area técnica manifiesta que se ha tenido en cuenta para la confeccion del
referido manual las presentaciones efectuadas por el Concesionario relativas a los
Planes Maestros de los distintos aeropuertos concesionados.

El objetivo del proyecto propiciado no consiste en describir los innumerables
aspectos que contiene un Plan Maestro, los cuales se encuentran reflejados en la
normativa nacional e internacional vigente, sino que el mismo pretende establecer una
metodologia de anélisis y de aprobacion.

La GPFySA sefiala que la elaboracion de criterios y metodologias por parte del
ORSNA, con la correspondiente intervencion de la Autoridad Aerondutica (FAA), se
fundamenta en la necesidad dg suministrar a los Explotadores de los aeropuertos los
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lineamientos que en materia de planificacion de la red de aerédromos publicos le
compete al Estado Nacional.

Asimismo, como rasgo distintivo del proyecto propiciado cabe sefialar que el
ORSNA entregara al Explotador del Aeropuerto un plano en escala 1:500 donde seran
indicados los usos de suelos, con las intervenciones a efectuar tanto en la Parte Pablica
como en la Aeronautica de cada uno de los aeropuertos del SNA, los que serén
remitidos de acuerdo a una secuencia dispuesta oportunamente por el ORSNA.

Por otra parte, el area técnica sostiene que resulta necesario que el Plan Maestro
constituya una solucién, conveniente y eficaz que proporcione el mayor grado de
flexibilidad y posibilidad de ampliacion de los aerddromos en correspondencia con su
desarrollo futuro, fundamentandose en el andlisis de cuatro aspectos esenciales que
hacen a la seguridad, eficacia y regularidad de las operaciones afreas: Entorno
Aeroportuario, Seguridad Operacional (safety), Seguridad de la Aviacién (security) y
Facilitacion,

Asimismo, la GPFySA manifiesta que la actualizacion de los Planes Maestros
se realizara cada 5 afios, debiendo ser examinados por 1o menos una vez al afio.

El Sr. Presidente de] Directorio Brig. Mayor ( r ) Horacio OREFICE sefiala que
la aprobacion del mencionado manual forma parte del compromiso asumido por el
ORSNA ante la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION (SIGEN), en el “Plan
de Adecuacion del Sistema de Control Interno™, establecido en el Acta Acuerdo
celebrada entre el Organismo y la SIGEN, en fecha 11 de febrero de 2005, en el marco
del “Programa de Regularizacion del Ambiente y Control de los Organismos y
Entidades comprendidas en la Ley N° 24,156, aprobado por Resolucion SIGEN N°
114/04.

La GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS (GAJ) (Dictamen GAJ N°® 24/06 y
Providencia GAJ N° 92/06) tomé intervencion sefialando que no posee objeciones de
indole juridicas que formular al proyecto propiciado por la GPFySA, toda vez que el
mismo se ajusta a {as normas que se encuentran vigentes y que rigen el funcionamiento
y desarrollo de los aeropuertos integrantes del SNA,

Oido lo expuesto y luego de un debate el Directorio del ORSNA en forma
unanime RESUELVE:

1. Incorporar como Anexo II del Acta copia del Dictamen GAJ N° 24/06 y la
Providencia GAJ N° 92/06.

2. Aprobar el “Manual de Procedimientos, Confeccion y Aprobacion de Planes
Maestros del Sistema Nacional de Acropuertos (SNA)” como Anexo IIl de la
presente acta.

3. Autorizar al Sr. Presidente del Directorio y/o al Sr. Vicepresidente a suscribir el
Acto Admimstrativo pertinente.

Punto 5 — Se somete a consideracion del Directorio el Expediente N° 99/06 por el que
tramita el proyecto de Decreto tendiente a modificar la escala salarial del ORSNA
prevista en el Anexo al Articulo 3° del Decreto N° 365/98 con el objeto de readecuar la
remuneracion de los empleados del ORSNA.

La estructura salarial del ORSNA fue aprobada por el Decreto N° 365/98 de
fecha 3 de abril de ese mismo afio/} desde esa fecha hasta la actualidad no ha recibido




readecuaciones, generando un importante detrimento en el poder adquisitivo de los
trabajadores del ORSNA, destacando que la actualizacion de la remuneracion que s
proyecta realizar se encuentra conteste con la oportunamente otorgada por el Decreto
N° 875/05 para los trabajadores enmarcados en el SINAPA.

La pérdida del poder adquisitivo de los empleados del ORSNA durante los
dltimos afios originada por la crisis econdémica que afrontara el pais y el proceso
inflacionario sufrido por la poblacion, ha superado el 70% desde el fin de la
convertibilidad hasta la fecha.

Por tal razon, la medida propiciada contempla incrementar en un 20% los
salarios de cada una de las categorias aprobadas por el Decreto N° 365/98 a excepcion
de las TRES (3) ultimas categorias inferiores (Junior 1I, Administrativo I y
Administrativo 1I), en las cuales el incremento es superior al citado porcentaje, en
razon que con ello se promueve brindar una mayor recomposicion salarial a los
empleados que perciben los menores sueldos, criterio adoptado por el PEN al otorgar
las readecuaciones salariales correspondientes a otros organismos nacionales como la
CNRT (organismo en la orbita del MINISTERIO DE PLANIFICACION FEDERAL,
INVERSION PUBLICA Y SERVICIOS).

La GAP destaca que el Decreto N° 214/06 homologd un Convenio Colectivo
para la Administracion Piblica Nacional, estableciendo en su Articulo 3° “Si durante
la vigencia del presente Convenio se dictaran leyes o actos administrativos, que
alcancen a alguin sector de trabajadores comprendidos, y cuya aplicacion resultara mas
beneficiosa para dicho personal, las mismas podran ser incorporadas al convenio
general o sectorial, segin corresponda, previa consulta a la Comision Permanente de
Aplicacion y Relaciones Laborales ...”.

Al tomar intervencién el Servicio Juridico (Dictamen GAJ N° 31/06) concluye
que no existen impedimentos de indole juridico que realizar para el dictado del acto
administrativo propiciado.

Oido lo expuesto y luego de un debate, el Directorio del ORSNA en forma
unanime RESUELVE:

1. Incorporar copia del Dictamen GAJ N° 31/06 como Anexo IV de la presente Acta.

2. Elevar a la SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA para su consideracion €
intervencion el proyecto de Decreto tendiente a modificar la escala salarial del
ORSNA prevista en el Anexo al Articulo 3° del Decreto N° 365/98, el que como
Anexo V se incorpora a la presente acta.

3. Autorizar al Sr. Presidente y/o al Sr. Vicepresidente del Directorio a elevar las
actuaciones referidas.

A las 18:00 hora%g siendo para mas, se da por finalizada la reunion.




