Parte VII

GESTION Y MEJORAS

ORGANIZACIONALES

Con el objeto de cumplir adecuadamente con las misiones y funciones especificas
asignadas por Ley, la ARN dispone de personal especializado en distintas discipli-
nasy del presupuesto correspondiente para el cumplimiento de las actividades re-
gulatorias. El Plan de Trabajo y Presupuesto contiene las principales tareas que se
espera realizar en el periodo anual, la afectacién de recursos humanos y el gasto
asociado.

Recursos humanos

Durante el afio 2013 se continud trabajando en la gestién y en la coordinacion de
la administracidny de los recursos humanos del organismo. Desde la Gerencia se
brindé asesoramiento al Directorio para la elaboracién de planes estratégicos y
politicas de Recursos Humanos.

Al mismo tiempo, durante el 2013 se continud trabajando en el desarrolloy en la
organizacién de los recursos humanos a fin de optimizar la gestion del organismo
dentro del marco legal vigente.

En lo que respecta a la cantidad de personal de la ARN, al 31 de diciembre de
2013 el Organismo contaba con 428 trabajadores, de los cuales el 51% son profe-
sionales, el 19% técnicos y el 30% restante realiza tareas de apoyo.

Los procesos de trabajo que realiza la ARN se pueden dividir en procesos sustanti-
Vos y procesos de apoyo. Esta division es meramente descriptiva ya que los proce-
sos especificos no podrian concretar sus tareas sin el apoyo de los otros procesos.
En este sentido, de las 7 Gerencias con las que cuenta el Organismo, 4 se dedican a
tareas especificas y 3 realizan tareas de apoyo. De los 428 trabajadores el 65% se
aboca a tareas de los procesos especificos y el 35% realiza tareas de apoyo.

La distribucion del personal en las diferentes dependencias se da de la siguiente
manera: el 73 % se encuentra prestando servicios en la Sede Central, el 19% tra-
baja en el Centro Atémico Ezeiza, el 7% en CNA |, CNA Il y CNE, y el 1% del perso-
nal se encuentra distribuido en otras.
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En la Figura 24 que se detalla la distribucidn del personal segun sus funciones de
apoyo, técnicas o profesionales.

Apoyo 30%

51% Profesional

Técnico 19%

En la Figura 25 se detalla la distribucion del personal segun sus especialidades.
Se observa que el 41% pertenece a la rama de la ingenieria, 28% se refiere al
area de las ciencias naturales y exactas (fisica, quimica, bioquimica y medicina),
el 10% se corresponde a la especialidad de las ciencias sociales, 8% pertenece a
larama de las ciencias econémicas, 4% al area juridicay el 9% restante pertene-
ce a otras especialidades.

41%

9%

Ingenieria ~ Cs.Naturales Cs. Sociales Otras Cs. Econdmicas Cs. Juridicas
y Exactas

Figura 25. Distribucion del personal segun sus especialidades

En el transcurso de 2013, se culmind el proceso de 37 ingresos a planta perma-
nente del personal de la ARN, iniciados en los afios 2011y 2012.

Durante el 2013 se continud trabajando activamente con personal de la Jefatura
de Gabinete de Ministros sobre los perfiles de puestos y las gestiones necesarias
de ingreso de nuevo personal en planta permanente.

El ingreso de personal a planta permanente durante 2013, como en los afos an-
teriores, fue una tarea transversal en el organismo, en la que intervinieron todas
las dreas involucradas, cooperando con la Gerencia de Recursos Humanos para
lograr el objetivo de darle estabilidad laboral al personal de la ARN.
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Administracion de recursos humanos

Durante 2013, se realizaron tareas principales del sector, como es la liquidacién
de sueldos, impuesto a las ganancias de 4° categoria, jubilaciones, ingreso y
egreso de personal.

Durante el afio se concretd el ingreso de 68 nuevos agentes a la ARN para cubrir
diferentes puestos en el organismo. Se procedié a la tramitacion de la renova-
cion de mas de 200 contratos a plazo fijo del personal, como lo establece la Ley
de Contrato de Trabajo.

Se procedié a dar asistencia y posterior seguimiento al personal que se encontra-
ba con Licencia por Accidente Laboral (ART) y Licencia por Largo Tratamiento.
Ademas, se realizaron 2 operativos de examenes médicos periddicos con el obje-
to de dar cumplimiento a la normativa vigente en materia de higiene, seguridad y
medicina laboral, obligatoria de acuerdo a la Resolucién de la Superintendencia
de Riesgo de Trabajo N2 37/10.

Se cumplié en tiempo y forma las tareas rutinarias de la Actividad comprendien-
do entre ellas el control horario mensual de todo el personal, la elaboracién de
certificaciones de servicios, declaraciones juradas patrimoniales OANET, formu-
larios AFIP 649, altas tempranas, impresion de libros de sueldos, confeccion de
legajos, generacidn de mas de 300 vidticos mensuales, entre otros.

Se cumplioé con las actualizaciones del Registro Central de Personas Contratadas
(RCPC) y del Sistema de Informacion para el Control del Registro y Actualizacion
de Cargos y Contratos desempefiadas por personas discapacitadas (RCPD) y con
el envio de informacién de los datos del personal requeridos por el Sistema Inte-
grado de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas Publicas
(SIRHU).

Se sigue con la implementacion del traspaso de los sistemas de partes, vacacio-
nes y viaticos al sistema central que actualmente utiliza la Gerencia.

Desarrollo de recursos humanos

Se realizaron procesos de busqueda y seleccion con el objetivo de concretar el in-
greso de becarios para capacitarse y entrenarse en campos relacionados con los
aspectos regulatorios y de fiscalizacién asignados al organismo. La ARN contaba
con 38 becarios a diciembre de 2013.

En el afio 2013 se continud trabajando en la elaboracién de los perfiles de pues-
tos en base a competencias para el organismo. Para esto se trabajé activamente
con diferentes sectores de la ARN.
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Se capacité al personal de la Subgerencia en el uso y la implementacién de un
software para la gestién de las capacitaciones del personal de la ARN, lo que nos
ayudo a gestionar eficientemente el tramite de 91 capacitaciones, con un total
de 240 funcionarios que realizaron actividades de capacitacion durante el 2013.

Como en los afios anteriores, la ARN capacitd a su personal en idiomas extranje-
ros, principalmente en idioma inglés. En 2013 la ARN capacité a un 25,93% de su
personal en este idioma.

En el mismo sentido y cumpliendo con la Ley de Seguridad e Higiene de la Nacion
se continud capacitando al personal del organismo en el uso de extintores y en
Primeros Auxilios y RCP.

Plan de Trabajo y Presupuesto

La ARN inicia cada afio sus tareas con un Plan de Trabajo y Presupuesto aprobado
por el Directorio. Este Plan contiene el conjunto de Actividades y Proyectos que
son llevados a cabo alolargo del afio y es publicado para difundiry hacer conocer
en detalle las tareas especificas y el presupuesto asociado a cada una de ellas.

Esta accion se realiza regularmente desde la creacién, en el aiio 1995, de la Auto-
ridad Regulatoria como organismo.

A partir de una caracterizacién del objetivo de cada Actividad o Proyecto, el Plan
de Trabajo identifica las principales tareas que se espera realizar en el periodo, el
cronograma de dichas tareas, la correspondiente afectacién de recursos huma-
nosy el gasto asociado, asi como las responsabilidades asignadas y los resultados
que pretenden lograrse.

La Unidad de Planificacién y Prospectiva del organismo realiza el control de ges-
tion del Plan de Trabajo tanto en sus aspectos presupuestarios como en el grado
de cumplimiento de los objetivos, realizando el seguimiento de las tareas asigna-
das a las actividades funcionales. En el caso de los Proyectos, el responsable
debe responder, ademas del grado de avance y calidad de los resultados, por la
administracién de recursos.

En 2013 el Directorio de la ARN aprobé el Plan de Trabajo y Presupuesto median-
te Resolucion del Directorio N2 89/13.

De ese plan se destaca que se han fijado como prioridades las actividades:

. Licenciamiento y Control de Reactores Nucleares

. Control de Instalaciones Radiactivas Clase | y del Ciclo de Combustible Nuclear
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o Gestioén de los Recursos Humanos
o Comunicacion Institucional
J Gestion Edificio ARN

. Comisidn Binacional de Energia Nuclear (COBEN)

Evolucidn presupuestaria

El presupuesto asignado a la ARN para el ejercicio 2013 fue distribuido por la De-
cision Administrativa N2 1 del 10 de enero de 2013, por un monto total de
$212.673.380,00 consecuencia ello de la decisién del Gobierno Nacional de con-
siderar prioritaria la reactivacién de la generacion eléctrica de origen nuclear,
materializada a través de los decretos presidenciales que implican poner en mar-
cha la Central Nuclear Atucha Il, el reactor prototipo de disefio nacional CAREM,
la extensidn de vida util de las centrales nucleares Atucha | y Embalse e iniciar el
estudio de factibilidad de la cuarta central.

Modificaciones presupuestarias

. Resolucién N2 307 del Secretario de Hacienda de fecha 7 de octubre de
2013:ingresar a la Tesoreria General de la Nacién, los remanentes de recur-
sos de las jurisdicciones y entidades de la Administracién Nacional corres-
pondientes al ejercicio 2012 (Fte11:$19.201.034,00y Fte12: $482.832,00).

. Decisién Administrativa N2 235 del Jefe de Gabinete de Ministros de fecha
16 de mayo de 2013: incorporar los sobrantes de recaudacién del Ejercicio
2012 correspondientes a las donaciones que efectud la Organizacion del
Tratado de Prohibicion Completa de los Ensayos Nucleares (CTBTO, por su
sigla en inglés) (Fte21: $1.188.847,00).

. Decisién Administrativa N2 317 del Jefe de Gabinete de Ministros de fecha
11 dejuniode 2013:ingresar al Tesoro Nacional los remanentes de recursos
de ejercicios anteriores adecuando las fuentes de financiamiento a los re-
gistros contables correspondientes. (Fte12: $20.494,00).

Por lo tanto, el Presupuesto Anual Definitivo para el afio 2013 fue de
$233.566.587,00 constituido financieramente por Aportes del Tesoro Nacional,
Recursos Propios, Transferencias de CNEA y Transferencias Externas.

)
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Situacion presupuestaria al 31-12-13

Recurso: Tesoro Nacional (Fuente Financiera 11)

Total 147 407 380 166 608 414 0 76 126889171 126889171 76
1 - Personal 115636000 115636 000 0 80 92 706 848 92 706 848 80
2 - Insumos 2493 000 2493 000 0 39 972 847 972 847 39
3 - Servicios 16 074 380 16 074 380 0 71 11335024 11335024 71
4 - Equipamiento 4 464 000 4 464 000 0 40 1778327 1778327 40
5 - Transferencias 8740 000 8740000 0 10 895093 895093 10
9 - Gtos. Figurativos 0 19201034 0 100 19201033 19201033 100
Recurso: Recursos Propios (Fuente Financiera 12)

Total 62 895 000 63398326 4305452 61 38 610 195 38610 195 61
2 - Insumos 1190000 990 000 144 502 77 761503 761503 77
3 - Servicios 48 363 002 33563002 1937321 44 14792430 14792430 44
4 - Equipamiento 6920998 6920998 2223628 31 2172308 2172308 31
5 - Becas 1900 000 2900 000 0 87 2533776 2533776 87
5 - Transf. Exterior 2621000 16 621 000 0 97 16 204 093 16 204 093 97
9 - Gtos. Figurativos 1900 000 2403 326 0 89 2146 086 2146 086 89
Recurso: Transferencias Externas (Fuente Financiera 21)

Total 2371000 3559847 33000 25 878 687 878 687 25
1- Personal 145 000 145 000 0 0 0 0 0
2 - Insumos 705 000 505 000 0 31 154128 154128 31
3 - Servicios 1521000 2509 847 33000 27 669 340 669 340 27
4 - Equipamiento 0 400 000 0 14 55220 55220 14
Total General

Total 212673380 233566587 4338451 71 166378053 166378053 71
1 - Personal 115781000 115781000 0 80 92 706 848 92 706 848 80
2- Insumos 4388 000 3988 000 144 502 47 1888478 1888478 47
3- Servicios 65 958 382 52147229 1970321 51 26796 793 26796 793 51
4- Equipamiento 11384 998 11784998 2223628 34 4005 855 4005 855 34
5- Becas 1900 000 2900 000 0 87 2533776 2533776 87
5- Transf. Exterior 11 361 000 25361 000 0 67 17 099 186 17 099 186 67
9- Gtos. Figurativos 1900 000 21604 360 0 99 21347119 21347119 99
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Imputado Acumulado

incise Asignado Compromiso % Asignado Imputado %
Recurso: Tesoro Nacional (Fuente Financiera 11)
Total 166 005 582 126 889 172 76 157 830778 126 889 172 80
1 - Personal 119172500 92 706 848 78 115753 405 92 706 848 80
2 - Insumos 2408 461 972 847 40 1977789 972 847 49
3 - Servicios 15991529 11335024 71 15753 890 11335024 72
4 - Equipamiento 4472027 1778327 40 4366972 1778327 41
5 - Transferencias 4760031 895093 19 895093 895093 100
9 - Gtos. Figurativos 15201034 19201033 100 19201034 19201033 100
Recursos Propios (Fuente Financiera 12)
Total 66 677 731 38610195 58 55748 098 38610195 69
2 - Insumos 943 759 761503 81 938663 761503 81
3 - Servicios 36466 125 14792 430 41 25568 300 14792 430 58
4 - Equipamiento 6919072 2172308 31 6892 361 2172 308 32
5 - Becas 2900 000 2533776 87 2900 000 2533776 87
5 - Transf. Exterior 16 620 449 16 204 093 97 16 620 449 16 204 093 97
9 - Gtos. Figurativos 2828 326 2146 086 76 2828326 2146 086 76
Transferencias Externas (Fuente Financiera 21)
Total 2619187 878 687 34 2 608 608 878 687 34
1 - Personal 145 000 0 0 145 000 0 0
2 - Insumos 404 562 154 128 38 404 562 154128 38
3 - Servicios 1669 625 669 340 40 1658 246 669 340 40
4 - Equipamiento 400 000 55220 14 400 800 55220 14
Total General
Total 235302 500 166 398 055 71 216304890 166 378 053 77
1 - Personal 119317500 92 706 848 78 115 898 405 92 706 848 80
2 - Insumos 3756782 1888478 50 3321014 1888478 57
3 - Servicios 54127 279 26816793 50 42980436 26796 793 62
4 - Equipamiento 11791099 4005 855 34 11660 133 4005 855 34
5 - Becas 2900 000 2533776 87 2900 000 2533776 87
5 - Transf. Exterior 21380480 17099 186 80 17 515542 17099 186 98
9 - Gtos. Figurativos 22 029 360 21347119 97 22 029 360 21347119 97

Nota: los montos son expresados en pesos argentinos.

Durante el presente ejercicio se ejecuté el 77% de las cuotas otorgadas por la Ofi-
cina Nacional de Presupuesto.

Los créditos aprobados en el Inciso 9 — Gastos Figurativos mencionados en el

cuadro precedente por un monto de $ 21.347.119 fueron destinados a realizar
transferencias a Organismos Descentralizados (CNEA) y a la Administracion Cen-
tral con la finalidad de ingresar al Tesoro Nacional las contribuciones a la Tesore-

ria General de la Nacién de los remanentes de recursos correspondientes al

ejercicio 2012.
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Mejoras Organizacionales

La ARN se encuentra abocada al desarrollo de un conjunto de acciones tendien-
tes a establecer mejoras organizacionales y nuevas herramientas para la innova-
cion de la gestion destinadas a fortalecer sus capacidades institucionales.

Modernizacion del Estado: Convenio de Cooperacion con la Jefatura de
Gabinete de Ministros de la Nacion

Dentro del marco del Plan Nacional de Modernizacién del Estado, y dando conti-
nuidad al Acuerdo Programa firmado, continda en vigencia el Convenio de Coo-
peracion entre la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion y la ARN.

Dentro del marco del Convenio, durante el afio 2013 se continuaron desarrollan-
do las siguientes tareas:

o Actualizacion de Perfiles Laborales.

o Consolidacién del Sistema de Gestion de la Calidad evidenciado en la certifi-
cacion ISO.

. La implementacidon del Plan Estratégico Comunicacional.

. La problemdtica de mantenery ampliar el conocimiento regulatorio que dio
lugar al proceso “Gestion del Conocimiento en la ARN”. Estos temas se en-
cuentran en desarrollo y mejora con el aporte de un equipo de trabajo mul-
tidisciplinario.

. Incorporacién de personal, a fin de:

— Compensar los faltantes cuadros de profesionales altamente especializa-
dos, perdidos por congelamiento de vacantes, renuncias y jubilaciones.

— Hacer frente a la creciente demanda de actividades regulatorias rela-
cionadas con las obras anunciadas oficialmente asociadas con el Plan
Energético Nacional, que requieren de profesionales altamente espe-
cializados en temas especificos.

— Brindar respuesta ante la asignacién de nuevas tareas y responsabilida-
des ala ARN, relacionadas con el control regulatorio de las practicas que
emplean materiales radiactivos y nucleares como lo son los del ciclo de
combustible, aplicaciones, reactores, etc., a fin de promover y proteger
la salud de las personas presentes y futuras y su habitat.

. Monitoreo de la Carta Compromiso con el Ciudadano

Se realizd el seguimiento y medicidn de las mejoras comprometidasy la car-
ga de los correspondientes indicadores en el tablero de comando de
SGP-JGM.
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Durante el afio 2013 se destacaron los siguientes aspectos del monitoreo:

— el cumplimiento de los compromisos asumidos en la Carta Compromiso
con el Ciudadano,

— laretroalimentacién de las mejoras al interior de la ARN,

— lainteraccion permanente con el equipo de la Subsecretaria de Gestién
y Empleo Publico,

— la participacién en las capacitaciones y talleres de actualizacién brinda-
dos por el equipo Carta Compromiso con el Ciudadano,

— el fortalecimiento de las herramientas de comunicacion y participacién
ciudadana implementados a partir de la puesta en marcha del progra-
ma Carta Compromiso.

. Presupuesto orientado a Resultados (PoR)

En el marco del Programa de Fortalecimiento Institucional Provincial y de
Gestion Financiera (PROFIP I1) llevado a cabo por la Oficina Nacional de Pre-
supuesto, Subsecretaria de Presupuesto, Ministerio de Economia y Finan-
zas Publicas, se definieron los “Indicadores de Resultado” de la ARN, como
parte de la implementacion del Presupuesto Orientado a Resultados en la
Republica Argentina.

Dicha tarea, orientada al fortalecimiento de las capacidades de gestion pre-
supuestaria, demandd una labor conjunta entre la Oficina Nacional de Pre-
supuesto y la Autoridad Regulatoria Nuclear.

o Actualizacién de la Guia de Tramites de la ARN

Durante el afio 2013 se actualizd la informacion vinculada a los 36 (treintay
seis) trdmites de la ARN disponibles en el portal Guia de Tramites de la Re-
publica Argentina (www.tramites.gob.ar).

Sistema de Gestion de la Calidad de la ARN

La ARN ha establecido, documentado e implementado un Sistema de Gestion de
la Calidad de acuerdo a los requisitos establecidos en la Norma IRAM-ISO
9001:2008. Las acciones y requisitos de dicho sistema se encuentran descriptos
en el “Manual de la Calidad de la ARN”; en este documento, el Directorio declara
la Politica de Calidad, el compromiso con el Sistema de Gestidn de la Calidad, la
Gestion por Procesos y la Mejora Continua, entre otros.

Politica de la Calidad

La ARN asume el compromiso de proteger a las personas, el ambiente y las futu-
ras generaciones de los efectos nocivos de las radiaciones ionizantes y de asegu-
rar la naturaleza exclusivamente pacifica de los usos de la energia nuclear,
basandose en la mejora continua de la eficacia de su Sistema de Gestion de la ca-
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lidad y de la gestion de sus procesos y recursos, la excelencia de su plantel de la
mas alta capacitacion y formacién profesional y el desarrollo de la cultura de la
seguridad, satisfaciendo los requisitos de los grupos de interés.

Enfoque por procesos

Los procesos de la ARN estan planificados de modo tal que se encuentran alinea-
dos con los objetivos y politicas de la institucién, como asi también con los requi-
sitos legales y compromisos internacionales.

A continuacion se presenta el Mapa de Procesos:
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Se actualizaron 9 Fichas de procesos obteniendo un total de 21, a continuacién
se detallan las mismas:

. Proceso Comunicacion Institucional.

. Licenciamiento del Personal de Instalaciones Clase | e Instalaciones Clase I
y Il del Ciclo de Combustible Nuclear.

. Licenciamiento Instalaciones Radiactivas Clase |, I, Ill y CC (no reactores nu-
cleares).

. Licenciamiento Importacion / Exportacion de Material Radiactivo / Nuclear
y Material / Equipos de Interés Nuclear.
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° Licenciamiento de Centrales Nucleares.
. Elaboracién y Actualizacion de Normas y Guias Regulatorias.

. Fiscalizacidn Proceso Seguridad Radioldgica y Nuclear de Instalaciones Cla-
se |y CC (no reactores nucleares).

J Fiscalizacidn Instalaciones Radiactivas Clase I, Il, 1l y CC (no reactores nu-
cleares).

. Fiscalizacién Salvaguardias.
. Fiscalizacion Seguridad y Proteccidn Fisica.
. Fiscalizacion Seguridad Radioldgica Clase Il y III.

. Fiscalizacidn Proteccién contra Radiaciones lonizantes en el Transporte de
Materiales Radiactivos.

. Proceso fiscalizacidon de la Seguridad Radiolégica y Nuclear en Reactores
Nucleares.

. Respuesta ante Emergencias Radioldgicas y Nucleares.

. Gestion de la Documentacién Entrante y Saliente de la ARN.
. Mediciones Radiobioldgicas y de la Carga Corporal.

. Seguimiento de la Documentacion Técnica.

o CTBT-Laboratorio ARLO1.

. CTBT-estaciones de monitoreo.

. Evaluaciones de Seguridad Radioldgica.

° Proceso de Mediciones en Seguridad Radioldgica.

Durante el afio 2014 se continuara con la elaboraciéon de las fichas de proceso
restantes.

Gestion de la documentacion del sistema

Se continud con la actualizacién de los documentos del Sistema de Gestion de la
Calidad. Al mes de diciembre de 2013 se tienen 182 documentos aprobadosy 15
documentos en proceso de elaboracién. La ARN cuenta con un sistema de Con-
trol de Documentos y Registros y un sistema para la Seguridad de la Informacién.

Certificacion de procesos

El andlisis y seguimiento de los procesos se lleva a cabo a través de auditorias in-
ternas de la calidad. Las auditorias son realizadas por personas independientes
del proceso que se audita y cuentan con la calificacion adecuada. Durante 2013
se han realizado 17 auditorias internas y 9 auditorias externas correspondientes
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del Organismo de Certificacidn, a los procesos que certifican su sistema de ges-
tion de calidad.

Entreel 1,2y 3 dejulio serecibieron las auditorias externas del Organismo Certi-
ficador IRAM con la finalidad de verificar el seguimiento del sistema de los si-
guientes procesos:

Control del Transporte de Materiales Radiactivos
. Licenciamiento de bultos, materiales radiactivos especiales y expediciones
de materiales radiactivos.

. Elaboracién y actualizacién de normas y guias regulatorias relacionadas al
transporte de materiales radiactivos.

. Fiscalizacion del transporte de materiales radiactivos.

J Asesoramiento, capacitacién y comunicacion en el transporte de materia-
les radiactivos.

Cursos de Capacitacién en Proteccion Radioldgica y Seguridad Nuclear
. Desarrollo curricular, planificacidon y realizacién de cursos y actividades de

capacitacion en proteccion radiolégica, seguridad nuclear, salvaguardias y
proteccion fisica.

Licenciamiento del Personal de Instalaciones Clase | e Instalaciones
Clase Il y Il del Ciclo de Combustible Nuclear

. Licenciamiento del personal de instalaciones Clase | e instalaciones Clase Il
y lll del Ciclo de Combustible Nuclear.

Documentacion Entrante y Saliente de la ARN

. Gestion de la documentacién entrante y saliente de la ARN.

Intervencion de Emergencias Radioldgicas y Nucleares

. Intervencién en emergencias radioldgicas y nucleares.

Normativa Regulatoria

o Normativa regulatoria.

Se extendié ademas el alcance del certificado de ARN con los siguientes procesos:

Gerencia de Apoyo Cientifico Técnico

. Seguimiento de la documentacion interna del proceso Apoyo Cientifico
Técnico.
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Control de la Seguridad Fisica de Practicas

. Control y Fiscalizacidon Regulatoria en Temas Relativos a La Proteccién y Se-
guridad Fisica de las Instalaciones Nucleares Y Radiactivas.

CTBT

. Operacién y mantenimiento de la estacion de deteccién de radionuclidos
RNO1, compuesta por los sistemas de particulas ARPO1 y gases nobles
ARXO01, del Sistema Internacional de Vigilancia (IMS, por su sigla en inglés)
en el marco de los acuerdos vigentes (CTBTO). Gestidn en la operacién del
laboratorio de radionuclidos ARLO1 de acuerdo al sistema de calidad del
CTBTO vy en el marco del acuerdo vigente.

Durante el afio 2014 se extenderan los alcances a nuevos proceso/subprocesos a
la certificacion bajo lanorma ISO 9001 en su versidn vigente, asimismo se evalua-
ran otros procesos para iniciar su certificacion durante el afio 2015.

Auditorias internas

Se han efectuado un total de 17 auditorias internas y 1 revision por la direccién.
Los procesos auditados fueron los siguientes:

o Normativa regulatoria.

. Documentacién entrante y saliente de la ARN.

. CTBT Estacion 1S02 (Ushuaia).

. Intervencién en Emergencias Radiolégicas y Nucleares.

. Cursos de Seguridad Radioldgica y Nuclear.

. Gestion de la Calidad.

. Control de Transporte de Material Radiactivo.

. Apoyo Cientifico y Técnico.

. CTBT Estacion ARPO3 (Bariloche).

. Importacidn y exportacion de material radiactivo.

. Control de la Seguridad Fisica de practicas.

. Infraestructura, Intendencia, Sistemas Informaticos e Higiene y Seguridad.
° Planificacién y Prospectiva.

. Evaluacién de Control de Reactores Nucleares en Operacién.

. Fiscalizacion de Instalaciones Clase Il y Ill (industriales).

. Fiscalizacidn de Instalaciones Clase .

. Compras.

)
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Se inicié un plan de seguimientos para la resolucion de los hallazgos y la imple-
mentacién de las oportunidades de mejora detectadas en las auditorias y las
abiertas internamente por los procesos.

Formacion de auditores

Se capacitaron 2 auditores internos, uno en TUV Rheinland y otro en IRAM. Du-
rante el afio 2014 se continuara en la formacién de auditores internos y lideres.

Durante el afio 2013 se dictaron los siguientes cursos referentes a calidad:

. Introduccion a la norma ISO
— Sede central (25 y 26 junio)
— Sede central (21y 22 octubre)
— Sede central (20 y 21 noviembre)

Durante el afio 2014 se continuard con la capacitacion y se incorporaran nuevos
Cursos.
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