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Por qué la infancia es tan importante

»

»

»

Existe una interaccion inevitable entre las empresas y los
ninos, ninas y adolescentes, ya sea como consumidores,
familiares de trabajadores, jovenes trabajadores o como
futuros empleados.

Los ninos, ninas y adolescentes se encuentran en un
periodo de desarrollo (tienen necesidades diferentes a las de
los adultos y son afectados mas gravemente por los
Impactos ambientales, por la violencia, etc.)

Los nifios, nifas y adolescentes se encuentran entre los
miembros mas vulnerables de la sociedad.
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Marco normativo y Contexto

= Principios Rectores sobre Empresas y Derechos
Humanos

= Objetivos de Desarrollo Sostenible - Agenda 2030
= Convencion sobre los Derechos del Nino

= Observacion General #16 del Comité sobre el rol del
Sector privado

= Recomendaciones del Comité de Derechos del Nino
al Estado Argentino

= Convenios de la OIT (p.e. Convenio 183: sobre la
proteccion de la maternidad)
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Punto de partida

LA RESPONSABILIDAD CORPORATIVA DE RESPETAR

- Evitar violaciones de DDHH y DN, propias como de las
relaciones comerciales y las cadenas de suministros.

EL COMPROMISO CORPORATIVO DE PROMOVER

- Promover los DDHH y los DN a través de acciones
voluntarias.
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Objetivos del trabajo conjunto
UNICEF y el Sector Privado

Promover un para que las empresas
" respeten y apoyen los derechos del nino en sus

politicas, codigos de conducta, practicas laborales,

practicas de marketing y cadenas de valor, entre otros.

Involucrar a las empresas para mejorar la eficacia y la
escalabilidad de los [slgele] =l e [N oTo de E N EE
Jileli e EL N ETC T El - en materia de derechos de

2,

ninas, ninos y adolescentes.
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Areas de Trabajo

con el Sector Estrategias Programaticas
Privado

El SP como proveedor *Mejorar la oferta de servicios
de bienes y servicios « Apoyar la ayuda humanitaria

*Promover politicas de cuidado y conciliacion

* Apoyar programas con foco en género, equidad y
adolescencia (programas de inclusion socio laboral para
jévenes en situacion de vulnerabilidad)

*Inversion social privada en infancia con involucramiento
de las comunidades y las autoridades locales
(diagnosticos participativos, articulacion publico-privada,
medicion y evaluacion de resultados e impacto)

El impacto del SP en
las comunidades y el
ambiente

* Aprovechar la evidencia y la innovacion del SP para
trabajar a escala en contextos de desarrollo. (p.e. en el
marco de las Secundarias Rurales Mediadas por TIC)

* Apoyar la abogacia en politicas publicas (p.e. para
avanzar en mejores licencias para padres y madres)
*Promover recursos y alianzas en pos de la infancia

PROPOSITO
Que todo nino, nina y adolescente sobreviva, prospere, aprenda, sea

protegido, viva en un ambiente seguro y tenga las mismas
oportunidades en la vida.







