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INFORME DE AUDITORIA N° 22/2017
APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
- INFORME EJECUTIVO -

El objeto de este informe es evaluar el cumplimiento de normas de seguridad
e higiene en laboratorios del INIDEP.

La auditoria se inicidé en el mes de octubre del corriente afo y finalizo el 2 de
noviembre pasado. Luego de analizar la documentacién presentada por el sector
auditado se concluye que el INIDEP presenta varios aspectos a corregir y/o mejorar
en cuanto a la tematica de Seguridad e Higiene laboral. Se destacan la falta de
reuniones de la Comision Delegada de CyMAT, la ausencia de adecuacion de las
instalaciones eléctricas del Instituto (particularmente las mediciones de puesta a
tierra y continuidad eléctrica) y la carencia de una evaluacion completa y detallada
de los compuestos quimicos y agentes fisicos que pudieran representar riesgos para
la salud del personal, en particular aquellos identificados como cancerigenos.

Tambien podemos mencionar otros aspectos, como una red de detectores de
incendios incompleta, la falta de controles periddicos sistematicos con respecto a las
condiciones bacterioldgicas y fisico-quimicas del agua de consumo para bebida y la
desactualizacion de las recargas de los matafuegos de los buques durante los largos
periodos en que se encuentran en muelle.

Finalmente, también se realizaron recomendaciones tendientes a la mejora de
otras cuestiones de importancia relativa algo menor, como el incremento de las
actividades de capacitacion y la adecuacion y aprobacién de manuales, instructivos
y registros relacionados con la tematica auditada.

Mar del Plata, 10 de noviembre de 2017

/ Lic. Carlos AtbertoMARGHETTI

Auditor Operativo
INIDEP
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INFORME DE AUDITORIA N° 22/2017
APLICACION DE NORMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
- INFORME ANALITICO -

|I. OBJETO

Evaluar el cumplimiento de las normas vigentes de Seguridad e Higiene
aplicables en el ambito de trabajo del INIDEP.

| Il._ALCANCE DE LA LABOR DE AUDITORIA |

- Revisar el marco legal relacionado con la Seguridad e Higiene en el Trabajo.

- Relevar los riesgos que afectan el trabajo en distintas areas de! Instituto.

- Identificar el nivel de los riesgos.

- Verfficar las instalaciones de laboratorios, depésitos de productos quimicos,
areas comunes y buques.

- Verificar el uso de elementos de proteccion personal.

- Verificar el uso de las Buenas Practicas de Laboratorio.

- Verificar el tratamiento que se le da a residuos especiales.

|l. PERIODO DE AUDITORIA

La auditoria se lievé a cabo en el mes de octubre y finalizé el 2 de noviembre
de 2017.

[IV. INFORME DE AUDITORIA ]

1. Comisién Delegada de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)

La Comisién de Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo fue instaurada por
el Decreto 214/2006 que homologa el Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) para la
Administracién Pablica Nacional (art. 117). Se estipula también que contara con una
delegacion en cada jurisdiccion o entidad descentralizada, conformada por tres (3)
representantes titulares y tres (3) suplentes por el Estado empleador y tres (3)
representantes titulares y tres (3) suplentes por la parte gremial, debiendo por lo
menos uno de cada parte ser especialista en la materia, a la que debera agregarse
una Comisién Técnica Asesora Permanente integrada como minimo por un médico
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especialista en medicina laboral, un especialista en higiene y seguridad y un
representante de la Superinfendencia de Riesgos de Trabajo, pudiéndose convocar
a otros especialistas cuando la situacion lo requiera.

En el art. 118 del CCT se indica que en las Delegaciones por Jurisdiccion o
Ente Descentralizado debera garantizarse que en sus reuniones participe UN (1)
representante de la maxima autoridad y UNO (1) por cada una de las siguientes
areas. Recursos Humanos, Mantenimiento y Servicios Generales, Administracion y
Servicio Médico.

Finalmente, el art. 120 fija las funciones de la Comision Delegada:

a) Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en sus respectivos
ambitos. :

b) Inspeccion y relevamiento periddico y regular de los lugares de trabajo a
efectos de detectar riesgos fisicos y practicas peligrosas.

c) Promover y/o realizar cursos de adiestramiento de primeros auxilios y de
prevencién de accidentes de indole laboral y verificacion de la realizacion de los
obligatorios.

d) Seguimiento de los programas de mejoramiento establecidos en virtud de
los contratos celebrados con las Aseguradoras de Riesgos de Trabajo.

e) Recibir denuncias procurando la solucién en la jurisdiccion o entidad
descentralizada correspondiente, para 1o que podra solicitar la presencia de un

especialista ante la Comision y su Comité Asesor y/o de la Superintendencia de
Riesgos de Trabajo.

f) Informar a la Comision, a requerimiento de ésta o al menos anualmente, de
sus actividades y resultados asi como del estado de situacién en la jurisdiccién o
entidad descentralizada respectiva.

Por su parte, en el INIDEP se conformé la Delegacion de la Comisién de
Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo por Resolucion INIDEP N° 123/2007,
luego modificada por Resolucion INIDEP N° 175/2012 con nuevos integrantes. En
esta dltima se designé como miembros ftitulares al Dr. Otto Wohler, Cr. Carlos
Cermelo, Lic. Rubén Coronel, Sra Norma Rodriguez y Sr. Leandro Bienaime por la
Unién del Personal Civil de la Nacion (UPCN) y Técnico Oceanico Hugo Brachetta
por la Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE).

Cabe sefalar que uno de los agentes titulares (Cr. Cermelo) y uno de los
suplentes (Lic. Daniel Bertuche) ya no se encuentran en la Institucién por haberse

5
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acogido a los beneficios jubilatorios. Ademas, los miembros designados para Ia
Comision Técnica Asesora (Ing. Spicacci y Dr. Celis) tampoco se desempefian mas
en el INIDEP, por lo cual se requiere un nuevo acto administrativo que actualice el
personal involucrado de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 117 y 118 del CCT.

Como se desprende del Acta CyMAT INIDEP fechada el 15 de agosto de
2012", sin bien la Comision Delegada se propuso un cronograma de reuniones los
terceros viernes de cada mes, no se ha respetado este propésito y las mismas han
sido escasas y realizadas sin periodicidad alguna. Esta situacion ha dificultado el
tratamiento de los asuntos presentados por los profesionales responsables de SeH,
ya que la Comision es el Gnico 6rgano que puede impartir las directivas necesarias
para que se ejecuten acciones tendientes a subsanar o mejorar el medio ambiente
laboral. La consecuencia de ello es que sus observaciones y recomendaciones
quedan expresadas sdlo en informes que no tienen ningln tratamiento o bien el
mismo resulta extemporaneo, lo cual le quita efectividad a su actividad en el
Instituto.

Se advierte que desde el afio 2012 la Comisién Delegada de CyMAT del
INIDEP celebr6 unicamente siete reuniones: tres en el 2012, dos en 2013 y una en
2014 y 2015. De acuerdo a lo informado por el Director de Recursos Humanos y
Organizacion del INIDEP, la Comision no ha vuelto a reunirse por dificultades en Ia
designacion de los representantes gremiales de UPCN y ATE.

2. Aseguradora de Riesgos del Trabajo

Por expediente $05:0048780/2014 se realiz6 el proceso de contratacion de
Aseguradora de Riesgos del Trabajo por el término de dos afios con opcion a
prérroga por un afio mas, resultando adjudicada la firma PREVENCION ART SA
(Lic. Pdblica 4/14, Res. INIDEP N° 74/2015 del 07/05/2015, OC 20/15) por un
importe de PESOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL
SETENTA Y SIETE CON 43/100 ($ 4.617.077,43). Posteriormente, Ia Compaiiia
Aseguradora dio su conformidad para la prérroga de ia podliza por el término de un
afo, la cual fue instrumentada mediante Resolucién INIDEP N° 37/2017 del
30/03/2017 a partir del 01/05/2017, por un importe de PESOS CUATRO MILLONES
DOSCIENTES QUINCE MIL SEISCIENTOS VEINTISEIS CON 61/100
($4.215.626,61), OC 10/17, seglin masa salarial del mes de febrero de 2017.

Cumplimiento de la ART

a) Relevamiento y evaluacion periodica de los riesgos y su evolucion;

' Papeles de Trabajo Informe UAI N® 17/2013,
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De acuerdo a la informacion suministrada, la Ing. Sandra Baeza ha concurrido
regularmente en representacién de Prevencién ART a realizar las inspecciones y
prestar la asistencia que le corresponde.

b) Plan de accién

El daltimo relevamiento practicado sobre el Plan de Accion de la ART esta
fechado el 25/10/2016°. En el mismo se incluyen cinco acciones ya planteadas en
informes anteriores, cuyas fechas originales de cumplimiento eran Diciembre 2014 y
Enero 2015:

1. Evaluar qué compuestos quimicos de los utilizados en los distintos laboratorios y
que presenten riesgos para la salud, podrian estar presentes en el aire ambiente.

2. Realizar mediciones ambientales confiables y representativas en los distintos
laboratorios de los compuestos determinados precedentemente, con tratamiento
estadistico de los resultados obtenidos, de acuerdo a Normas IRAM 80022 y
otras, para determinar el nivel de exposicion.

3. Implementar un plan de emergencia y evacuacion del edificio y realizar simulacro
dejando registro escrito de las actuaciones realizadas.

4. Se recomienda adaptar el formato de la medicion de iluminacién a lo establecido
en la Resoluciéon SRT N° 84/2012.

5. Determinar con exactitud la utilizacidon de sustancias cancerigenas por parte del
personal del establecimiento y confeccionar Anexo |l de la Resoluciéon SRT N°
415/2002 en caso de corresponder. En caso de no corresponder, informar la
situacion de forma fehaciente.

Si bien la accidn n° 1 se informa como “cumplida”, hasta el momento
solamente se ha elaborado un listado preliminar (ver punto 3.e del presente informe),
por lo cual sélo estaria parcialmente solucionada. Como consecuencia, la accion n°
2, ligada a la anterior, permanece pendiente. La accion n° 3 estd “parcialmente
cumplida” (ver punto 3.d).

Por su parte, para la accion n° 4 referida a la implementacién de un Protocolo
de Mediciones de lluminacion, se informa que “se esta completando” La
responsable de SeH del INIDEP remitié a la UAl copia de la uitima medicion
realizada en el mes de Mayo de 2017°. De acuerdo a lo recomendado, la misma se
llevd a cabo de acuerdo al protocolo aprobado por Res. SRT N° 84/2012, abarcando
lecturas de 80 sectores, incluyendo oficinas, laboratorios y talleres. Como conclusién
se observo que en todos los locales se cumple con los valores minimos de servicio

IPT.fs. 73
*p.T., fs. 94-101



“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES'

2 Hinistonin de O / pocoeleesdrier
F%M{(Zf//x; O/I’r:a)uur/ A O}{p/fml/l?(mﬁn

¥ (S —4 i%agamum

de iluminacién y uniformidad de iluminancia requeridos por el Anexo IV del Dec.
351/79, reglamentario de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Finalmente, la accion n® 5 se reporta “en gjecucién”, cuando en realidad
depende de la finalizacién de las acciones 1 y 2, por lo que a juicio de esta UAI
también permanece pendiente. Este punto en particular reviste particular
importancia, toda vez que |a legislacion al respecto se ha modificado recientemente,
incluyendo sustancias de uso habitual en el Instituto, tal como se indica en el punto
e

3. Servicio de Seguridad e Higiene

Desde el 1° de marzo de 2016 la Ingeniera Ambiental Maria Florencia
Castagnaro (CUIT 23-26703984-4; Mat. Prof. N° 53138) se encuentra vinculada al
INIDEP través de contratos trimestrales de Locacién de Obra (Fundacioén
ArgenINTA), como asesora externa en materia de Seguridad e Higiene (SeH)*.

Los Terminos de Referencia de la citada contratacion son los siguientes:

1. Registrar todas las acciones ejecutadas en cumplimiento de la politica de
Higiene y Seguridad Laboral, llevando un libro foliado de actuaciones. También
deberad presentar ante la Direccion de Recursos Humanos y Organizacién un
Informe Resumen Mensual de las Actuaciones.

2. Auditar el registro de accidentes e incidentes registrados y recomendar
medidas correctivas tendientes a su disminucion.

3. Proponer medidas preventivas tendientes a mejorar la salud de los trabajadores
y realizar su correspondiente seguimiento en forma periddica.

4. Proponer y actualizar el conjunto de normas de seguridad y destacar acciones
inseguras o con potencial de riesgo para la integridad fisica y la salud del
trabajador.

3. Proponer un plan de lucha contra incendios, realizar simulacros y practicas.

6. Realizar la inspeccion visual periodica de matafuegos y llevar registro de su
estado.

7. Capacitar al personal en materia de higiene y seguridad laboral, mediante la
confeccion y ejecucién de cursos de capacitacion utilizando diversos materiales
(oral, escrito, presentaciones y/o videos).

* P.T., archivo digital
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8. Establecer la obligacién de usc de Elementos de Proteccion Personal (EPP) y
rotulado de sustancias nocivas redactando manuales e instructivos y fiscalizar su
utilizacion.

9. Auditar las Hojas de Riesgo de Productos Quimicos (MSDS) y determinar los

riesgos que involucran su uso y manipulacién, recomendar precauciones y
procedimientos ante una emergencia.

10. Asistir al Instituto ante inspecciones de la autoridad de aplicacion,
Superintendencia de Riesgos del Trabajo y visitas de control de la AR.T.
contratada.

11. Realizar los Relevamientos de Agentes de Riesgos y confeccionar
anualmente los correspondientes mapas de riesgo, analizando las MSDS de
productos quimicos y otras consideraciones del ambiente laboral, para ia
realizacion de los examenes meédicos periddicos por cuenta y orden de la
Aseguradora de Riesgos del Trabajo que contrate el Instituto, segun lo
establecido en la legislacion vigente. El servicio de Higiene y Seguridad, debera
auditar la realizacién y cumplimiento en tiempo y forma de esta normativa.

12. Brindar asesoramiento respecto al cumplimiento de la normativa vigente de
los contratistas y terceros que realizan tareas dentro del INIDEP.

13. Representar al INIDEP ante las reparticiones publicas y privadas en todos los
temas de incumbencia del servicio de seguridad e higiene como asi también
participar como miembro en la Delegacion de la Comisién de Condiciones y Medio
Ambiente del Trabajo (CyMAT) del Instituto, prevista en el Decreto N° 214/20086.

14. Prestar el asesoramiento legal al Instituto sobre la normativa vigente en la
materia y sus aplicaciones.

15. Responder a los requerimientos que efectlien las autoridades del Organismo
en los temas de incumbencia al Servicio de Seguridad e Higiene.

16. Llevar estadisticas relacionadas con sus tareas en coordinacion con el
Servicio de Medicina del Trabajo.

17. Realizar las Mediciones de Nivel de lluminacién en el edificio del INIDEP y en

los Bugques de Investigacibn Pesquera, recomendando medidas tendientes a
corregir los desvios observados. Asesorar al Instituto sobre este tema.

18. Realizar Mediciones de Nivel de Ruido en los ambientes laborales del Instituto

que asi lo requieran y en los Buques de Investigacion Pesquera. Recomendar
medidas tendientes a mitigar o disminuir el riesgo y asignar los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) que contribuyan a ello.

9
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19. Proponer Mediciones de Continuidad y Resistencia de Puesta a Tierra en el
edificio. Recomendar medidas tendientes a mitigar o disminuir el riesgo de choque
eléctrico.

20. Control periddico de funcionamiento de las campanas y extractores de
laboratorios, realizando Estudios de Capacidad de Extraccion de los equipos
instalados realizando fos protocolos correspondientes debidamente registrados.

21. Atender las inquietudes del personal del Instituto en temas de la incumbencia,
dentro del horario laboral de los mismos, de acuerdo a las horas de trabajo a
desarrollar conforme la normativa vigente.

Con fecha 21/09/2017 se remitio a la Ing. Castagnaro (c/c a la Direccién de
RRHH del INIDEP) la Nota NO-2017-21301548-APN-UAIZINIDEP solicitando
informacion sobre las actividades desarrolladas durante su contratacién (marzo 2016
a la fecha). La respuesta, que adjunté variada documentacidn en formato digital y en
papel, fue recibida el pasado 5 de octubre por Nota NO-2017-23212995-APN-
DRHYO#INIDEP®,

a) Registros / Informes elaborados por el Servicio de SeH

Como ya se menciond en nuestro Informe anterior, el registro de SeH en libro
foliado y rubricado se ha dejado de utilizar desde 2013. El Gltimo folio utilizado es el
N® 97 en el cual se consigna “Sin anotaciones al 25/07/2013".

En su respuesta al requerimiento de la UAI, la Ing. Castagnaro informa que a
la fecha no ha presentado los informes mensuales previstos en los términos de
referencia de su contrato, situacion que se compromete a solucionar para el futuro.

b) Informe de siniestralidad

Sobre esta tematica se elaboran informes semestrales que se presentan ante
la Direccién de RRHH. Se tuvo acceso a los tres informes presentados por la Ing.
Castagnaro en los meses de agosto 2016, enero y agosto de 2017. El contenido de
los mismos incluye una serie de datos relevantes que caracterizan -para cada
periodo- a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales seglin sus
principales variables de estudio. Asimismo, a través de indicadores y de un Indice de
Incidencia posibilita el analisis comparativo, cuantitativo y cualitativo, de la evolucién
de la accidentabilidad vincuiada al trabajo.

5P T, fs. 25-31
10
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El indice de Incidencia refleja la siniestralidad, expresada como la cantidad de
accidentes que se registran en el Instituto por cada 100 trabajadores, multiplicado
por 12 para efectuar una proyeccién anual. Este indice se calcula de la siguiente
manera.

|. de Incidencia = Sumatoria de Accidentes x 100 x 12
Sumatoria de Trabajadores

Este valor de Indice de Incidencia se compara contra un testigo, el indice de
Incidencia que informa la Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) sobre afio
vencido y mantiene actualizado via Internet. Este valor corresponde al promedio
anual de accidentes por cada 100 trabajadores de cada actividad econdmica,
calculado en funcién a los accidentes declarados por las Aseguradoras de Riesgos
del Trabajo (ART). El tltimo indice de Incidencia Informado por la SRT de acuerdo al
Clasificador Internacional Industrial Uniforme - CIIlU de la actividad (910015
Administracion Publica y Defensa) fue de 27,3.

Cuando el indice de Incidencia de un establecimiento supera el valor
informado por la SRT para esa actividad econdmica, es considerado como un
Establecimiento con Alta Siniestralidad, lo cual trae aparejado un seguimiento
especial por parte de la ART, que consiste en inspecciones periddicas y programas
de mejoras. Especificamente para el INIDEP, durante los ualtimos dos anos
(agosto 2015 - julio 2017} este indice se mantuvo entre 0 y 7,5 con un promedio
de 4.

Considerando los dias de bajas laborales durante cada periodo presentamos
los siguientes datos que incluyen una comparacion con datos del afic 2012 extraidos
de un Informe de Auditoria anterior (N° 17/2013):

2012 13 9 3 1 1.226 94
Ago-15/Jul-16 13 9 1 3 853 65
Ago-16/Jul-17 14 12 1 1 930 66

Como puede verse, las cifras interanuales son muy similares, con una
prevalencia absoluta de accidentes (traumatismos, cortes) y enfermedades
profesionales (tendinitis) ocurridos en los buques o por consecuencia de las tareas
desarrolladas en ellos (75%). Por su parte, los accidentes en el edificio del Instituto o

11
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aquellos producidos en el trayecto al mismo (tropiezos, accidentes viales),
representan un 12,5% cada uno.

Cabe sefialar que durante los dos ultimos afios la mayor parte de los
accidentes del personal embarcado provienen de la actividad de los observadores a
bordo de buques comerciales. Esto se justifica seguramente en el bajo nivel de
actividad de los barcos de investigacion del Instituto: mientras que en el 2012 se
navegaron 199 dias, entre agosto de 2015 y julic de 2017 solamente se registraron
87 dias de actividad en el mar. Como contrapartida, los observadores pesqueros
navegaron 5.755 dias en el afio 2012, 5.464 en 2015 y 5.190 en 2016.

De acuerdo a la normativa vigente, si bien luego de los 10 dias de baja los
costos del empleado corren por cuenta de la ART, los costos adicionales que sufre
la misma hacen variar la alicuota, la cual es cada vez mas alta para el Instituto.

A partir del resultado de estos informes, la Ing. Castagnaro sugirié las
siguientes acciones:

1. Continuar capacitando al personal embarcado en lo referente a Accidentes /
Incidentes / Actos y Condiciones Inseguras / Manipulacion de Cargas / Orden
y Limpieza en el lugar de trabajo.

2. Mantener comunicacién con el Médico Laboral, quién debe llevar registro de
bajas y ausentismos.

3. Mantener un mayor control, o establecer criterios en las denuncias de
accidentes que se reportan a la ART.

c¢) Capacitaciones

Para el periodo 2016/2017 se informa de la realizacién de cinco
capacitaciones dictadas por la Ing. Castagnaro. Los cursos no son obligatorios para
el personal, usandose la metodologia de invitaciones por mail a través del area de
Capacitaciones del INIDEP. Se sefiala que usualmente no se registra mucha
concurrencia.

Fecha 24/11/2016

Destinado a personal del Laboratorio
Agentes capacitados: 21

Tema: Riesgo Quimico

Fecha 24/11/2016

Destinado a personal del Laboratorio

Agentes capacitados: 13

Tema: Accidentes/Incidentes/Enfermedades Profesionales

12
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Fecha 22/12/2016

Destinado a personal embarcado, observadores, mantenimiento, depoésito
Agentes capacitados: 23

Tema: Manipulaciéon Manual de Cargas

Fecha 11/04/2017

Destinado al personal en general
Agentes capacitados: 16

Tema: Prevencién de incendios

Fecha 05/10/2017

Destinado al personal en general
Agentes capacitados: 35

Tema: Primeros Auxilios y RCP

También se realizaron capacitaciones virtuales individuales por medio de la
ART, ademas de otras que se encuentran previstas para el corriente afio. Con esta
modalidad se capacitaron un total de ocho agentes sobre distintas tematicas:
Prevencion de Accidentes por Riesgo Biolégico, Investigacion y Analisis de
Accidentes y Prevencidon de Accidentes de Transito.

Se planifico asimismo el desarrollo de una actividad de capacitacion brindaba
por la ART sobre Manejo de Auto-elevadores, para la cual se invitd al personal de
Depdsito, no registrandose inscriptos.

Por su parte, la Plataforma del INAP brinda periédicamente capacitaciones
virtuales en materia de Seguridad e Higiene (hitp://capacitacion.inap.qob.ar/). Al
momento de realizar el presente trabajo de auditoria se encontraba abierta la
inscripcion para un Curso sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo (IN-DC-25761).
Sin embargo, en este caso particular se indicaba que la citada actividad fue
organizada para el personal de las Fuerzas Armadas, por lo cual tendrian prioridad
en la seleccion de vacantes.

d) Plan de Emergencia y Evacuacion

Se remiti6 a la UAI una versiéon preliminar (avanzada) del Plan de
Emergencia y Evacuacion del INIDEP, confeccionada por la responsable de SeH.
El mismo debe ser analizado y aprobado en el ambito de ia Comision Delegada de
CyMAT, definiendo los roles respectivos (Jefes, Responsables y Lideres) para que
quede implementado. Adjunta también copias de correos electronicos donde se
solicita ante la Direccién de RRHH del Instituto conformar y convocar la CyMAT para
tratar este tema, entre otros pendientes. Luego de su aprobacion, deberia realizarse
un simulacro de evacuacion, dejando registro escrito de las actuaciones realizadas.

13
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e) Relevamiento de Riesgos Laborales

Con fecha 25/10/2016 el INIDEP presenté ante la ART el dltimo Relevamiento
de Trabajadores Expuestos a Agentes de Riesgo (RAR), con las firmas de la Ing.
Castagnaro y de la Asesora de Riesgos asignada por PREVENCION ART, Ing.
Sandra Baeza®. De acuerdo a la normativa vigente se informa como Unico agente de
riesgo el “RUIDO” para el caso del personal embarcado del sector de magquinas. La
proxima presentacion se realizara durante el transcurso del Gltimo trimestre de 2017.

Asimismo, se remitieron a la UAI copias de los Relevamientos Generales de
Riesgos Laborales realizados el pasado 30 de mayo, tanto en el edificio central del
Instituto como en los tres buques de investigacion pesquera. Los formularios
correspondientes al Anexo | de la Res. SRT N° 469/2009 (Segunda Parte) no
contienen observaciones destacables y también fueron suscriptos por la responsable
de SeH del INIDEP y por la asesora de la ART’.

Por su parte, la Res. SRT N° 415/2002 en su Art. 4° dispone que los
empleadores que utilicen las sustancias o agentes que se enumeran en su Anexo |,
deberan estar inscriptos en el "Registro de Sustancias y Agentes Cancerigenos" de
la Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Dicha inscripcion se debera efectuar,
en el caso de organismos como el INIDEP, por medio de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo. Posteriormente, en el Art. 6° de la misma norma se establece
que los formularios aprobados en el Anexo Il deberan ser presentados anualmente a
las ART antes del 15 de abril, con la informacion correspondiente al afio calendario
anterior.

Posteriormente, el listado de sustancias y agentes cancerigenos del Anexo |
fue modificado por la Res. SRT N° 844/2017 (10/08/2017) incorporando, a la luz de
nuevas evidencias cientificas, sustancias como el formaldehido o formol, de uso
frecuente en las actividades desarrolladas en muchos laboratorios del INIDEP. El
Instituto no cuenta con un relevamiento actualizado de los distintos tipos de quimicos
utilizados en los laboratorios, sus concentraciones y tiempos de exposicién a los
mismos. Sin embargo, existe un informe preliminar de Determinaciéon de
Contaminantes Quimicos en Ambiente Laboral elaborado por la Ing. Castagnaro®
(documento disponible en la Intranet), en el cual luego de presentar aigunas
definiciones basicas, se incluye una tabla de concentraciones maximas permisibles
de contaminantes y los sectores en los cuales se utilizan:

Laboratorio: Evaluacion de Recursos Invertebrados Comerciales.
Determinacion: Formol

‘PT,fs 3747
"PT,fs 48-63
SpT, fs 102-103
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Laboratorio: Histologia.
Determinacién: Formol, Benceno, Xileno/Xilol

Laboratorio: Zooplancton.
Determinacién: Formol

Laboratorio: Bentos.
Determinacion: Formol

Laboratorio: Ictioplancton.
Determinacion: Formol

Laboratorio: Tecnologia.
Determinacion: Eter de petroleo, Dioxido de Azufre, Cloroformo

Laboratorio: Australes.
Determinacion: Formol

Laboratorio: Parasitologia.
Determinaciéon: Fenol

Laboratorio: Produccion Primaria.
Determinacidon: Metanol, Ruido

Sector: Depdsito Muestras Permanentes
Determinacion: Formol

Laboratorio: PCR
Determinacion: Cloroformo, Fenol

Laboratorio: Genética
Determinacién: Cloroformo, Fenol

Laboratorio: Costero
Determinacion: Formol, Material Particulado Respirable.

Resulta indispensable contar con un informe definitivo al respecto, luego del
cual debera gestionarse la contratacion de una empresa para que realice las
distintas mediciones y dosajes, asi como los posteriores controles médicos vy
bioquimicos de monitoreo que resulten pertinentes. Cabe sefalar que los distintos
responsables de SeH vienen realizando esta solicitud desde hace afos, hasta el
momento sin éxito (ver informes anteriores de la UAI). En los Papeles de Trabajo se
cuenta con una copia de la ultima Nota presentada a la Direccion de RRHH con
fecha 21/02/2017. Esta circunstancia también ha sido motivo de preocupacion y
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presentacion de Notas a la Direccion por parte de la Comisién de Politica de Guarda
de Muestras Permanentes del Instituto®.

En lo que respecta al almacenamiento de drogas a granel, ademas de las
pequefas cantidades en uso en cada laboratorio, se realiza en un lugar destinado
para este Unico fin, al cual se denomina “Droguero”. El ingreso a este sitio es
restringido, teniendo solo acceso a él personal autorizado. La Ing. Castagnaro
informa que el lugar dispone de ventilacién natural y cumple con lo estipulado en el
Capitulo 11 del Decreto 351/79 (reglamentario de la Ley 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo), garantizando la no acumulaciéon de vapores que se
pudieran generar. Del mismo modo, el nivel de iluminacion dentro del mismo es
adecuado, cumpliendo con el Capitulo 12 del Decreto 351/79 y minimos
establecidos en el Anexo 1V de dicho decreto.

En un local adjunto al Droguero se acumulan los bidones y otros envases con
sustancias quimicas de descarte. Para su retiro y disposicién final se utilizan los
servicios de la Unica empresa autorizada en la ciudad para realizar este tipo de
trabajo: MAR DEL PLATA TRANSERVICE S.R.L. (Reg. del Organismo Provincial
para el Desarrollo Sostenible -OPDS- N° 43 y 227). La metodologia utilizada
habitualmente es la de acumular cantidades que justifiquen el traslado y solicitar a la
empresa el servicio puntual de retiro. Otro tanto ocurre con el material patogeénico,
que se dispone en las bolsas rojas previstas en la normativa y que periédicamente
recogen las firmas HABITAT ECOLOGICO S.A. y SERVICIOS AMBIENTALES S.A.
Si bien este terma sera abordado especificamente en la proxima auditoria de
Compras, se estima que este tipo de servicios deberian gestionarse por medio de
contrataciones directas por exclusividad.

f) Matafuegos

La Ing. Castagnaro presenté copia del Listado Actualizado de Matafuegos del
edificio del INIDEP (PB y 1° Piso), incluyendo las fechas de las proximas recargas'®.
El INIDEP cuenta con una bateria de 24 extintores en la Planta Baja (2 de elios de
carro doble) y 14 en el Primer Piso, ademas de otros 12 asignados a vehiculos
terrestres. Recientemente se recargaron todos, por lo cual la préxima fecha de
revision y carga es Junio 2018.

Ademas, en ios buques de investigacion hay extintores de distintos tipos
(polvo guimico, CO2, espuma, tipo K de acetato de potasio, halon, agua) ademas de
otros elementos de seguridad, como equipos respiratorios de evacuacion de
emergencia (EEBD) y tubos de respiracion auténoma. En el Bip Holmberg se
individualizaron un total de 55 elementos, entre matafuegos y equipamientos varios.

®PT, fs. §2-84
WerT, fs. 85-93
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El Bip Oca Balda cuenta con 62 y en el Bip Cénepa hay otros 40. Segun lo
informado por la responsable de SeH, hasta el momento se ha decidido realizar las
recargas necesarias previo a la zarpada de los buques, aunque las mismas ya se
encuentren vencidas previamente. Esto puede resultar peligroso, toda vez que los
riesgos de incendio no desaparecen porque los barcos se encuentren en muelle.

Se tomd conocimiento también de las siguientes gestiones realizadas sobre la
tematica por la responsable de SeH del Instituto":

1. Solicitud de provisiébn de elementos de lucha contra incendios y luz de

emergencia para el Deposito de Muestras Permanentes ubicado en el Primer
Piso (mayo 2016).

2. Recomendaciones para la adquisicion de matafuegos BC y Halon para el
Laboratorio de Produccion Primaria y Biotoxicidad (junio 2016).

3. Asesoramiento sobre el contenido del Art. 5° de la Res. OPDS N° 167/2017
en referencia a los nuevos modelos de estampillas, obleas y tarjetas de
recarga de extintores de uso general. Se sugiere tener en cuenta esta
normativa en futuras compras o recargas de extintores con el fin de mejorar
los controles de seguridad. Los nuevos disefios aprobados pueden ser
fiscalizados y, en caso de incumplimiento, permitirian la aplicacion de
sanciones (marzo 2017).

En el sector nuevo del INIDEP (2° piso)} pudieron verse matafuegos nuevos
distribuidos por los distintos sectores, si bien a la fecha (23 de octubre) estaba
pendiente su colocacion definitiva, fijados a la pared y con la sedalizacidn
correspondiente.

g) Elementos de Proteccion Personal (EPP)

Se realizaron distintas gestiones, asesoramientos e informes técnicos sobre
elementos de proteccion y seguridad para distintos sectores del Instituto, ya sea
como parte de las tareas programadas o a partir de solicitudes de los interesados:
EPP para el personal embarcado, sistemas de ventilacién y extraccion de gases y
material particulado para el Depésito de Muestras Permanentes, Gabinete de
determinacion de edades de organismos marinos, Laboratorio de Zooplancton y
Gabinete de Ecologia Reproductiva?. Se asesoré sobre la compra de filtros
adecuados para las mascaras de proteccion respiratoria, ya que se utilizaban filtros
para vapores organicos solamente, siendo necesario en algunos casos que sean
tambien para acidos. Se esta preparando en la actualidad un informe para la

Y p T, fs 127-154
2 p.T, fs. 133-137
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Capitania de Armamento sobre la compra de un medidor de oxigeno para realizar
trabajos en espacios confinados.

A la fecha se ha tramitado una contratacion para la adquisicién de guantes de
Nitrilo y de Latex para su uso en Laboratorios, para lo cual previamente se realizé un
relevamiento de tipo y talles.

En la Intranet del Instituto se encuentra disponible un documento que contiene
el procedimiento a seguir para ia solicitud de elementos de proteccion personal y/o
colectiva, asi como el formulario de requerimiento respectivo'. No se lleva un
registro del material entregado.

h) Trabajos para adecuar las instalaciones eléctricas

En noviembre del afio 2009 el Ing. Alberto Elgarrista presenté un informe
sobre el “Estado General de los Tableros de Electricidad del INIDEP” en el que
recomendo la realizacion de diversos trabajos, entre los que se destacaba la puesta
a tierra y la proteccion diferencial de la totalidad de la instalacion eléctrica del
Instituto.

En el mismo sentido, la Ing. Castagnaro y la ART contratada mencionan este
punto como pendiente en cada una de las actas confeccionadas en oportunidad de
las visitas periddicas realizadas al Instituto (Formulario para ldentificaciéon de
Riesgos e Implementacién de Mejoras)'®. En su oportunidad se debera tener en
cuenta el Protocolo para la Medicion del valor de puesta a tierra y la verificacion de
la continuidad de las masas en el Ambiente Laboral aprobado por Res. SRT N°
900/2015, teniendo en cuenta que los valores obtenidos tienen una validez de DOCE
{12) meses.

i} Informacién en la Intranet del INIDEP

En la Intranet del Instituto (http://intranet.inidep.edu.ar/rrhh/sequridad-e-
higiene/) existe variada informacion sobre normas, formularios y recomendaciones
en materia de Seguridad e Higiene. Algunos de los documentos disponibles son:

1. Procedimiento de Entrega de EPP (Elementos de Proteccién Personal) y
Formulario de Solicitud

2. Curso de prevencion de incendios

3. Folleto y Guia de Primeros Auxilios

4. Listado y uso de elementos del botiquin de primeros auxilios

BpT, fs 111-112
“pT,fs. 66-81
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5. Folletos de la ART sobre diversos temas: uso de autoelevadores, conduccion de
motos y bicicletas, elementos de proteccion personal, ejercicios de relajacion
lumbar, posturas correctas de trabajo, primeros auxilios, RCP, riesgos de
incendio, eléctricos y en oficinas.

j) Otros informes

Se presenté documentacién de respaldo sobre otras gestiones realizadas por
la responsable de SeH del Instituto'®, a saber:

- Asistencia en representacion del INIDEP al Encuentro para Miembros
Paritarios de las Delegaciones CyMAT, Ministerio de Modernizacién, Capital
Federal, Diciembre 2016.

- Participacion en la Comision de Guarda de Muestras Permanentes,
asesorando en referencia a la problematica en el depésito de dichas muestras
{adquisicion de campana de extraccion para el sector).

- Participacion en reuniones de vinculacibn con la empresa Plantel SA,
vinculadas a temas de Seguridad de Obra y Cuidado del Medio Ambiente.

- Realizacién de informes y presentacién de los Proyectos ante el MinCyT para
obtencién de subsidios para la compra de campanas de extraccion en el
Deposito de Muestras Permanentes. Otolitos y Laboratorio de Zooplancton.
También incluyd intervenir en los pedidos de presupuesto y armado de
propuestas. El subsidio fue aprobado y esta en tramite la adquisicion e
instalacion de los equipos seleccionados.

- Informe de condiciones de Higiene y Seguridad del deposito de quimicos

(droguero) para ser presentado ante la Secretaria de Politicas Integrales
sobre Drogas (SEDRONAR).

- Informe de situacién y propuestas de mejora para el Deposito de Redes.

- Se elaboré material informativo sobre diversas tematicas: Tabla de
Reactividad o Incompatibilidad Quimica, Instructivo “Qué hacer en caso de
accidente”, entre otros.

- La Ing. Castagnaro, junto con los investigadores responsables de los
Proyectos de Investigacion Cientifica y Tecnologica (PICT) desarrollados en el
INIDEP con financiacion de la Agencia Nacional de Promocién Cientifica y
Tecnologica del MINCyT, recibieron la visita de una representante de la
Unidad de Gestion Socio Ambiental (UGSA) de dicho Ministerio. La

BP.T,fs 127-154
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inspeccion, concretada el pasado 21 de junio, consistié en un recorrido por los
ambitos de trabajo en donde se desarrollan los proyectos vy la revision de la
documentacion vinculada a Higiene, Seguridad y Medio Ambiente, con el
objeto de promover criterios de sustentabilidad socio ambiental en los
proyectos financiados por la ANPCyT. Si bien pudo conocerse que los
resultados fueron positivos, no fue remitido al INIDEP el informe respectivo de
la UGSA.

- Se solicitaron estudios bacteriologicos y fisico-quimicos del agua de consumo
en el edificio del INIDEP y en los tres buques de investigacion. Cabe sefialar
que en el edificio, a diferencia de los barcos, no existe cisterna o reservorio
alguno, consumiéndose directamente el agua de la red municipal. Los
examenes bacteriolégicos fueron realizados en el Laboratorio de
Microbiologia del Instituto, arrojando como resultado gque el agua de bebida es
potable de acuerdo a los parametros analizados, cumpliendo con los limites
establecidos en el Cddigo Alimentario Argentino’®. Para los examenes fisico-
quimicos se solicité presupuesto al Laboraforio Fares Taie y a la fecha se
encuentran pendientes.

k) Comentarios sobre SeH relacionados con los trabajos de ampliacién del edificio

Durante los trabajos realizados durante 2016 y 2017 de reparacion de
fachadas, remodelacion del aula existente en 1° piso y ampliacion de la estructura
edilicia del INIDEP, la empresa adjudicataria (PLANTEL SA) presentd informes
mensuales relacionados con las tareas desarrolladas y con algunas consideraciones
incorporadas por el responsabie de SeH de la Contratista, Ing. Roberto Carro. Entre
ellas se informa de la circularizacion periddica por parte de la Arg. Melisa Ratigan de
recomendaciones de seguridad a través del correo electronico institucional.
Asimismo, se informa de la verificacion diaria de las siguientes medidas que
contribuyen a una adecuada visibilidad de los trabajos en progreso: mantenimiento
de los equipos de trabajo limpios y sefalizados; carteleria de aviso en buen estado y
colocada adecuadamente en cuanto a sujecién y actualizacion de ubicacion:
mantenimiento de los implementos de sefializacién limpios y en buen estado.

P71, archive digital
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|V. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Observacion N° 1. Desde el afio 2012 la Comision Delegada de CyMAT en el
INIDEP celebré Unicamente siete reuniones, siendo la Uitima de ellas en el 2015.
Ademas, de acuerdo a la Ultima modificacién establecida por la Resolucién INIDEP
N° 175/2012, su conformacion se encuentra desactualizada, debido a que varios de
sus miembros ya no pertenecen mas a la Institucion.

Recomendacién N° 1: Se requiere un nuevo acto administrativo que actualice la
némina del personal que conformara la nueva Comisién Delegada de CyMAT. Una
vez constituida con sus nuevos integrantes, deberia reunirse a la brevedad posible,
manteniendo a partir de ese momento un calendario de reuniones peridédicas en
funcion a la cantidad y urgencia de los temas a tratar.

Estado Actual: Sin accién correctiva. Impacto alto.

Observacion N° 2: Se encuentran pendientes de adecuacion las instalaciones
eléctricas del Instituto de acuerdo a las recomendaciones contenidas en informes de
la ART y de la profesional responsable de Seguridad e Higiene, en particular en lo
que respecta a la medicion de puesta a tierra y continuidad eléctrica.

Recomendacion N° 2. Se deberan realizar en el INIDEP mediciones de puesta a
tierra y continuidad eléctrica, de acuerdo al Profocolo para la Medicion del valor de
puesta a tierra y la verificacién de la continuidad de las masas en el Ambiente
Laboral aprobado por Res. SRT N° 900/2015, teniendo en cuenta que los valores
obtenidos tienen una validez de DOCE (12) meses.

Estado Actual: Sin accioén correctiva. Impacto alto.

Observacion N° 3: No existe una evaluacidn compieta y detallada de los
compuestos quimicos y agentes fisicos presentes en los distintos laboratorios y que

pudieran representar riesgos para la salud, en particular aquellos identificados como
cancerigenos.
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Recomendacion N° 3.1: Con la colaboracién de los responsables de los distintos
laboratorios y el asesoramiento del profesional encargado de SeH, se deberan
identificar los distintos tipos de agentes quimicos y fisicos utilizados en los
laboratorios que sean daiiinos para la salud del personal.

Recomendacién N° 3.2: De acuerdo a las recomendaciones de la ART, se deberan
realizar mediciones ambientales confiables y representativas en los distintos
laboratorios de los compuestos determinados precedentemente, con tratamiento
estadistico de los resultados obtenidos, de acuerdo a Normas IRAM 80022 y ofras,
para determinar el nivel de exposicién.

Recomendacion N° 3.3: En caso de identificar la presencia de agentes cancerigenos
-teniendo en cuenta el nuevo listado aprobado por Res. SRT N° 844/2017- se debera
confeccionar y presentar antes del 15 de abril de cada afio el Anexo Il de la
Resolucion SRT N° 415/2002. En caso de no corresponder, se debera informar la
situacion de forma fehaciente. '

Recomendacion N° 3.4: A partir de los resultados de las evaluaciones enumeradas y
en conjunto con la ART y el Servicio de Medicina Laboral del Instituto, se deberan
disponer los monitoreos periddicos de salud que se considere adecuados.

Estado Actual: Sin accién correctiva. Impacto alto.

Observacion N° 4: La red de detectores de incendios no cubre la totalidad de los
sectores potencialmente riesgosos del Instituto.

Recomendacién N° 4: Se debiera considerar la extension del sistema de detectores
de humo e incendios a otros sectores potencialmente riesgosos del Instituto y que
actualmente se encuentran sin cobertura: droguero, deposito general, generadores
eléctricos, entre otros.

Estado Actual: Sin accion correctiva. Impacto medio. La responsable de SeH informa
gue no ha encarado todavia la ampliacion de la red de detectores.

Qbservacion N° §: No se realizan controles periddicos sistematicos con respecto a
las condiciones bacteriologicas vy fisico-quimicas del agua de consumo para bebida,
tanto en el edificio del INIDEP como en los buques de investigacion.
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Recomendacion N° §: De acuerdo a lo recomendado por la Ing. Castagnaro, se
deberian realizar examenes bactericlégicos semestrales y fisico-quimicos anuales
del agua para beber del edificio y de los barcos del Instituto.

Estado Actual: Sin accién correctiva. Impacto medio.

Observacion N° 6: En general, la actualizacién de las recargas y pruebas hidraulicas
de los matafuegos ubicados en los barcos de investigacion del Instituto se realizan
previo al inicio de cada campana.

Recomendacién N° 6: En razdbn de que los riesgos de incendios en las
embarcaciones navales existen tanto en navegacion como en muelle, se recomienda
realizar las respectivas recargas y pruebas hidraulicas con anterioridad al
vencimiento impreso en cada cilindro, con independencia de si el buque se
encuentra o no en condiciones de navegar.

Estado Actual: Sin accioén correctiva. Impacto medio.

Observacion N° 7: Se observan escasas actividades de capacitacion sobre
Seguridad e Higiene Laboral, tanto para los cientificos y técnicos que trabajan en los
laboratorios como para el resto del personal.

Recomendaciéon N° 7: La Comision Delegada de CyMAT debera requerir, tanto a los
responsables de Seguridad e Higiene como de Medicina Laboral y a la ART, que
refuercen las propuestas de actividades de capacitacion destinadas a mejorar las

practicas en laboratorios, el cuidado de la salud y la atencion de emergencias, entre
otras.

Estado Actual: En tramite. Impacto bajo. Ante la escasa convocatoria que suelen
tener las actividades de capacitacion sobre SeH y dado su caracter no obligatorio, se
sugiere que desde la Direccion de RRHH se circularicen mensajes periddicos
concientizando al personal sobre la importancia de asistir a este tipo de encuentros.

Observacion N° 8: En la Intranet del INIDEP se encuentran publicados mas de
treinta archivos con informacién relacionada con la Seguridad e Higiene en el

23




“2017 - ANO DE LAS ENERGIAS RENOVABLES”

'—-5‘?/?2)%\')/?19'0 e ("%/ohm&/.;{rm
@ %ﬂ.}/{z{'ﬁlﬂ 0. I'(;(}f:ﬂ-ﬂﬂ/ o Cﬁ#}é’.}d‘?{.&m&‘({/}a
¥ @Eﬂaﬁ«)//n ;%J(fﬂll{?’()

Trabajo y en particular sobre Normas de Seguridad en Laboratorios. Varios de los
documentos fueron elaborados por el anterior responsable de SeH y se encuentran
en versiones preliminares, no teniéndose conocimiento de que hayan sido discutidos
y aprobados por la Comisién Delegada de CyMAT.

Recomendacién N° 8: Los documentos sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo
publicados en la Intranet del Instituto debieran ser completados y actualizados por el
actual profesional responsable de SeH, remitiéndolos posteriormente a la Comisién
Delegada de CyMAT para su andlisis y aprobacién. Eventualmente, aquellos
documentos de mayor extension, como Manuales de Procedimientos o el Plan de
Emergencia y Evacuacion (PEYE), podrian aprobarse por acto administrativo oficial,
previa remision a la Unidad de Auditoria Interna a fin de cumplimentar lo dispuesto
en el art. 101 del Decreto 1344/2007. Ademas, luego de aprobado el PEYE y
asignados los distintos roles, se debera realizar un simulacro, dejando registro
escrito de las actuaciones realizadas.

Estado Actual: En tramite. Impacto bajo. La responsable de SeH del INIDEP informé
que el Plan de Emergencias se encuentra elaborado, aunque debera recibir cambios
por la ampliacién del edificio.

Observacion N° 8: Si bien existe un procedimiento al respecto, actualmente no se
lleva un registro de los Elementos de Proteccion Personal (EPP) entregados a los
distintos agentes.

Recomendacion N° 9: Implementar un registro por agente y sector de los EPP
suministrados.

Estado Actual: Sin accién correctiva. Impacto bajo.

Observacion N° 10: Permanece sin aprobacién el Manual de Procedimientos
institucional para la guarda de muestras bioldgicas permanentes y transitorias.

Recomendacién N° 10: Debe redactarse y aprobarse un Manual de Procedimientos
sobre la politica de guarda de muestras permanentes y transitorias, definiendo
criterios, tiempos, destino posterior en su caso, forma y lugar de mantenimiento,
responsable del sector y toda otra cuestién que corresponda.

Estado actual: En tramite. Impacto bajo. Por Res. INIDEP N° 328/13 (18/12/2013) se
cre6 la Comisién de Politica de Guarda de Muestras Permanentes. De acuerdo a lo
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informado recientemente por uno de sus miembros (Dr. Marcelo Pajaro), el Manual
de Procedimientos esta en proceso de creacidn y pendiente de su envio a la UAI a
fin de cumplimentar lo dispuesto en el art. 101 del Decreto 1344/2007.

Observacion N° 11: El libro foliado y rubricado en el que se asentaban las acciones
desarrolladas por el Servicio de Seguridad e Higiene no se utiliza desde el afio 2013.
La actual responsable tampoco ha presentado a la Direccidon de RRHH los informes
mensuales previstos en los términos de referencia de su contratacién. Esta
circunstancia dificuita evaluar las actividades desarrolladas.

Recomendacion N° 11: Se sugiere realizar una revisién y actualizacién completa de
los terminos de referencia de ia contratacion de la profesional a cargo del Servicio de
SeH. En cuanto a la modalidad de registro de sus actividades, si bien el libro foliado
y rubricado podria considerarse como un medio obsoleto, los informes mensuales
presentados a través del sistema GDE, o del que pudiera reemplazario en el futuro,
deberian ser obligatorios.

Estado Actual: En tramite. Impacto bajo. La responsable del Servicio se ha
comprometido de ahora en mas a presentar informes mensuales de sus actividades
ante la Direccion de RRHH del Instituto.

\VIl. OPINION DEL AUDITADO | ]

Con fecha 2 de noviembre pasado se elevd el Informe Preliminar por medio
de la Nota NO-2017-26519295-APN-UAI#INIDEP dirigida a la Directora de Recursos
Humanos y Organizacion del Instituto, Lic. Nancy Morén y a la responsable de
Seguridad e Higiene, Ing. Florencia Castagnaro.

|VIll. CONCLUSIONES | ]

Luego de analizar la documentacion presentada por el sector auditado se
concluye que el INIDEP presenta varios aspectos a corregir y/o mejorar en cuanto a
la tematica de Seguridad e Higiene laboral. Se destacan la falta de reuniones de la
Comision Delegada de CyMAT, la ausencia de adecuacion de las instalaciones
eléctricas del Instituto (particularmente las mediciones de puesta a tierra y
continuidad eléctrica) y la carencia de una evaluacién completa y detallada de los

compuestos quimicos y agentes fisicos que pudieran representar riesgos para la
salud del personal, en particular aquellos identificados como cancerigenos.
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Tambien podemos mencionar otros aspectos, como una red de detectores de
incendios incompleta, la falta de controles periédicos sistematicos con respecto a las
condiciones bacteriologicas y fisico-quimicas del agua de consumo para bebida y la
desactualizacion de las recargas de los matafuegos de los bugues durante los largos
periodos en que se encuentran en muelie.

Finalmente, también se realizaron recomendaciones tendientes a la mejora de
otras cuestiones de importancia relativa algo menor, como el incremento de las
actividades de capacitacion y la adecuacion y aprobacion de manuales, instructivos
y registros relacionados con la tematica auditada.

Mar del Plata, 10 de noviembre de 2017

v i

Lic. Carlos Alberto MARCHETTI
Auditor Operativo
INIDEP
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