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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
1983/2023 - 40 ANOS DE DEMOCRACIA

Resolucion

NUmero: RESOL-2023-266-APN-CD#INTA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 9 de Mayo de 2023

Referencia; ActaN°547 - 3.11 - Llamado a Convocatoria Abierta- DIRECTOR/A NACIONAL

VISTO el GySDoc N°1067134 y los presentes actuados en los que corren agregados los antecedentes
relacionados con el llamado a convocatoria abierta para cubrir el puesto de DIRECTOR/A NACIONAL del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), y

CONSIDERANDO:

Que el 19 de noviembre de 2023 vence la titularidad del puesto de DIRECTOR/A NACIONAL del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA).

Que, atento a ello, es necesario impulsar el proceso respectivo, mediante la sustanciacion y resolucion del
llamado a convocatoria abierta para cubrir el puesto de DIRECTOR/A NACIONAL — Nivel 14.

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos ha tomado la intervencién que le compete mediante IF-2023-
44758583-APN-DGAJ#INTA.

Que la Direccién Nacional Asistente de Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento de las Personas ha tomado la
intervencion de su competencia.

Por ello, atento a las facultades conferidas por el Decreto — Ley N° 21.680/56, el Decreto 287/86 y sus
modificatorias, ratificado por la Ley N° 25641, el articulo 45 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para
el Personal del INTA, homologado por el Decreto N° 127/06, y lo considerado en la reunion de fecha 27 de
abril de 2023, conforme surge del Acta N°574 — Punto 3.11

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamase a convocatoria abierta para cubrir el puesto de DIRECTOR/A NACIONAL del
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA) (Cédigo de Posicion N° 14.745), con



sede funcional en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

ARTICULO 2° - A efectos de esta convocatoria son de aplicacion los articulos 45 al 54 del Convenio Colectivo
de Trabajo Sectorial para el Personal del INTA, homologado mediante el Decreto N°127/2006, la
Reglamentacion del Régimen de Seleccion aprobada por el Anexo de la Disposiciéon N° 111/06 y sus
modificatorias, la Resolucion N° 817/19 y modificatorias, la Resolucion N°453/19 que establece la difusion de
las convocatorias abiertas en los puestos de Nivel 9 a 14 en las redes sociales institucionales, la Resolucion
N°513/19 que aprueba la Responsabilidad Primaria y Acciones del primer nivel operativo de la Institucion y
modificatorias, la Resolucion Nro 265/23 que aprueba, entre otros, la Mision, Competencias y Perfil del puesto
de Director Nacional, y el Instrumento de Evaluacion y Fundamentacion y las Pautas para la elaboracion de la
Propuesta de Gestion que como Anexos | y I, respectivamente, forman parte integrante de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3°.- La Direccion Nacional Asistente de Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento de las Personas, a
través de la Gerencia de Disefio Organizacional, Seleccion y Desarrollo de Carrera, tendra a su cargo la
sustanciacion del procedimiento que prevé el régimen de seleccion, el mantenimiento de la relaciéon formal
entre la institucién y los postulantes, el seguimiento del proceso en general, asesorando, coordinando y
elevando la propuesta al Consejo Directivo.

ARTICULO 4°.- Para la presente convocatoria se establece como metodologia de seleccion las etapas que se
detallan a continuacion referidas al:

a) Cumplimiento de los requisitos formales y cuantitativos minimos excluyentes fijados en el perfil y en
la presente disposicion, y para quienes resulten preseleccionados

b) Evaluacion psicotécnica para evaluar aspectos y caracteristicas de personalidad y actitudes con
relacién al puesto convocado

c¢) Presentacion de una Propuesta de Gestion y
d) Entrevista técnica-situacional.

ARTICULO 5°.- Se deberan cumplir con los requisitos minimos de ingreso al INTA conforme a lo establecido
por el Articulo 9° del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del INTA:

a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado. La excepcion de este requisito sera resuelta
conforme a la normativa vigente;

b) Reunir las condiciones de idoneidad exigidas para el puesto, que se acreditara mediante los
regimenes de seleccion establezcan;

c¢) Poseer condiciones de conducta;
d) Acreditar mediante examen pre ocupacional poseer la aptitud psico-fisica para el puesto.
ARTICULO 6°.- Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior no podréan ingresar:

a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena privativa de la
libertad, o el término previsto para la prescripcion de la pena.

b) El condenado por delito en perjuicio de la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal.



c¢) El que tenga proceso penal pendiente que pueda dar lugar a condena por los delitos enunciados en
los incisos a) y b) del presente articulo.

d) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

e) El sancionado con exoneracion o cesantia en la Administracion Publica Nacional, Provincial o
Municipal, mientras no sea rehabilitado conforme lo previsto en los articulos 32 y 33 de la presente ley.

f) El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacién o el que
gozare de un beneficio previsional, salvo aquellas personas de reconocida aptitud, las que no podran
ser incorporadas al régimen de estabilidad.

g) El que se encuentre en infraccion a las leyes electorales y del servicio militar, en el supuesto del
articulo 19 de la Ley 24.429.

h) El deudor moroso del Fisco Nacional mientras se encuentre en esa situacion.

i) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema democréatico,
conforme lo previsto en el articulo 36 de la Constitucion Nacional y el Titulo X del Cddigo Penal, aun
cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la condonacién de la pena.

ARTICULO 7°: - A efectos de las notificaciones correspondientes a esta convocatoria, los postulantes deberan
fijar domicilio legal en el territorio de la Republica Argentina. Asimismo, deberan informar correo electrénico y
teléfono de contacto a los efectos de cursar las notificaciones/citaciones que correspondan a lo largo del
proceso.

ARTICULO 8°: - La Comisidon de Preseleccion estara integrada por TRES (3) miembros del Consejo Directivo ,
DOS (2) profesionales de la Direccién Nacional Asistente de Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento de las
Personas. La misma tendra a su cargo entre otras funciones: la verificacion del cumplimiento de los aspectos
formales por parte de los postulantes, la apertura de sobres para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos cuantitativos minimos excluyentes fijados en perfil, la solicitud de informaciéon complementaria que
pudiera ser requerida a los postulantes, referentes o instituciones, etc. sobre los antecedentes consignados
en la presentacién, las consultas en bases de datos e informacién sobre aquellos aspectos vinculados al
articulo 5 de la Ley 25.164 si fuera pertinente, todas aquellas gestiones necesarias que pudieren ser
requeridas que faciliten el accionar de la Junta de Seleccion, el establecimiento de la nédmina de postulantes
preseleccionados a entrevista y el mantenimiento de la coordinacién informativa con la Junta de Seleccion.

ARTICULO 9°.- La Comision de Preseleccion se reunird conforme al cronograma establecido en la Sede
Central del INTA, en forma presencial y con estricto cumplimiento de los protocolos de prevencion de COVID-
19 vigentes. Dicha Comision de Preseleccion debera dejar constancia de lo actuado en un Acta.

ARTICULO 10°.- Quienes resulten preseleccionados seran citados a una evaluacion psicotécnica previa a la
entrevista con la Junta de Seleccién conforme a las pautas y en los tiempos que el profesional en psicologia
establezca.

ARTICULO 11°.- Los postulantes preseleccionados seran citados a una entrevista técnica- situacional
presencial con la Junta de Seleccion que se llevard a cabo en la Sede Central del INTA.

ARTICULO 12°- Se prohibe la grabacién de las reuniones, de las entrevistas personales, de las
deliberaciones, etc., siendo nulos los registros obtenidos en infraccion a esta disposicion.



ARTICULO 13°.- La Junta de Seleccion estara integrada por el Presidente del INTA y CUATRO (4) Vocales
del Consejo Directivo, conforme lo establecido en el Apartado A, inciso a) del Anexo de la Resolucion N°
817/19.

Al respecto y con relacion a los miembros del érgano de seleccion sélo se admitirAn recusaciones y
excusaciones con expresion de causa, resultando de aplicacion a tal efecto, los Articulos N° 17 y 30 del
Cadigo Procesal Civil y Procesal de la Nacion.

ARTICULO 14°.- Los postulantes preseleccionados deberan presentar, cuando fueran citados a la entrevista,
una Propuesta de Gestion para el desemperio del puesto conforme a las Pautas que se fijan en el Anexo Il de
la presente Resolucion.

ARTICULO 15°.- Las Juntas de Seleccion utilizaran como Instrumento de Evaluacion y Fundamentacion una
Tabla de Ponderacion, en la cual se valoraran los antecedentes curriculares con un puntaje maximo de 45%,
y la evaluacion de la entrevista y propuesta de gestion, con una ponderacién maxima de 55%, conforme al
Anexo | de la presente Resolucion.

ARTICULO 16°.- La Junta de Seleccién debera dejar constancia de lo actuado en un Acta en la cual la debera
incluir:

a) La nédmina de candidatos ternados o elevados en orden de mérito.
b) Fundamentacién de los votos en disidencia, si correspondiera.

¢) Fundamentacién técnica justificando la imposibilidad de elevar una terna en los casos previstos en el
Articulo 50 del Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial para el Personal del INTA, homologado por el
Decreto N° 127/2006.

La propuesta de la Junta de Seleccion sera elevada a consideracion del Consejo Directivo para su resolucion.

ARTICULO 17°.- Efectuadas las citaciones a los candidatos y de no mediar justificativo y comunicacion
fehaciente de dicha inasistencia se considerara que el candidato ha desistido de su participacion.

ARTICULO 18°.- Las Bases de la presente convocatoria, asi como el Formulario de Registro de Datos
Personales y demas especificaciones estaran disponibles en la pagina web
https://www.argentina.gob.ar/noticias/convocatoria-abierta-direccion-nacional-del-inta

ARTICULO 19°.- Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccién deberan presentar un
sobre con la siguiente documentacion:

1) Formulario de Registro de Datos Personales disponible en la pagina web y que forma parte de las
Bases del llamado;

2) Copia del titulo de grado y postgrado que declare poseer los cuales deberan estar autenticados por
escribano publico o por los agentes autorizados de INTA a tal efecto. En el caso de los candidatos que
pertenezcan a la planta permanente del INTA no serd necesario que los titulos estén autenticados;

3) Curriculum Vitae actualizado.

La documentacién presentada debera estar foliada conforme al siguiente orden: Formulario, Curriculum y
constancia de titulos



Toda postulacion que no contenga la documentacién mencionada en el presente articulo serd considerada
invalida.

ARTICULO 20°.- Las postulaciones podran ser presentadas personalmente o enviadas por carta certificada
con aviso de retorno, en sobre cerrado y firmado, identificado con la leyenda “CONVOCATORIA ABIERTA
“DIRECTOR/A NACIONAL DEL INTA, indicando el nombre y apellido del postulante, Unicamente en la sede
Central del INTA/Mesa de Entradas, Rivadavia 1439, PB, CP 1033. Ciudad Autbnoma de Buenos Aires
conforme a la fecha de inscripcion establecida fijada en la presente resolucion.

Conforme al cronograma establecido:
1) El envio por correspondencia se aceptara siempre que:
a) El matasellos no tenga fecha y hora posterior a la indicada para el cierre y

b) Llegue al lugar de la presentacion antes de transcurridos cinco (5) dias hébiles de la fecha y
hora de cierre. Pasado este plazo la solicitud no sera admitida.

2) La presentacion presencial del sobre via en la Mesa de Entrada del INTA se aceptard hasta la fecha
de cierre de inscripcion fijada en el llamado.

Asimismo, deberan remitir copia de lo presentado en formato digital a geseleccion@inta.gob.ar, con copia a
GDOSyDCINTA@gmail.com Asunto: Convocatoria Abierta Director/a Nacional (consignar el nombre segun
corresponda), dejando constancia que solo la presentacién por sobre se considerard como presentacion
vélida a la convocatoria.

ARTICULO 21°.- Se establece para la presente convocatoria el siguiente cronograma tentativo el que podra
ser modificado con excepcion de las fechas que se establecen para el periodo de inscripcion:

Instancias Fechas estimativas

30 de mayo al 7 de

* Fecha de Inscripcion junio de 2023

* Recibimiento de Postulaciones via postal con

matasellos de hasta el dia de cierre 14 de junio de 2023

Entre el 15 y 22 de

e Tareas a cargo de la Comisién de Preseleccion . .
g junio de 2023

* Evaluacién Psicotécnica 26 junio y el 5 de julio

* Presentacion Propuesta de Gestion 4 de julio




* Entrevista con la Junta de Seleccion 11 de julio de 2023

* Consideracién de la Propuesta por parte del|Reunion 26 de julio de
Consejo Directivo 2023

ARTICULO 22°.- De acuerdo con el resultado de la presente convocatoria el postulante seleccionado
ingresard al INTA a la planta permanente del Organismo, en el Grupo Profesional — Clase A, Nivel de Puesto
de Trabajo 14 y Grado Escalafonario de 24 a 27, a definir segun los antecedentes del profesional
seleccionado en el caso de los postulantes externos a la Institucion. En caso que resulte designado un
postulante perteneciente a la Planta Permanente del INTA mantendra su Grado Escalafonario.

ARTICULO 23°. -A través de la Direccion Nacional Asistente de Desarrollo, Gestion y Fortalecimiento de las
Personas, dese cumplimiento al procedimiento y normativa vigente.

Digitally signed by GARMENDIA Mariano Dante

Date: 2023.05.09 13:28:40 ART

Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Mariano Dante Garmendia

Presidente

Consgjo Directivo

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Digitally signed by Gestion Documental
Electronica
Date: 2023.05.09 13:28:52 -03:00




Convocatoria Abierta Direccion Nacional

N° de Orden:
Postulante

A - EVALUACION CURRICULAR (45%)

ANEXO |

ASPECTOS A EVALUAR

FACTOR DE
PONDERACION

PUNTAJE

1 — EDUCACION (159

0)

1.1 NIVEL EDUCACIONAL (Titulo y postgrado) 6
1.2 CAPACITACION NO FORMAL (Conocimientos) 9
2 — EXPERIENCIA LABORAL (30%)
1.1 TRAYECTORIA PROFESIONAL 8
1.2 HABILIDADES GERENCIALES 15
1.3 HABILIDADES TECNICAS 7
B — EVALUACION DE LA ENTREVISTA (55%)
CAPACIDADES 12
CUALIDADES Y HABILIDADES 8
PROPUESTA DE GESTION 35
TOTAL 100







ANEXO I

: E . E .
(para los postulantes preseleccionados)

La presentacion de la Propuesta de Gestion para el desempefio del puesto tiene como

finalidad que el postulante demuestre:

= Su capacidad para definir estrategias para cumplir con objetivos fijados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Mediano Plazo (PMP)

= Su competencia para comprender las problematicas y responder a las demandas del
Sistema Agropecuario, Agroalimentario y Agrobioindustrial Argentino

= Sus conocimientos sobre los instrumentos de politicas publicas y de gobierno orientadas a
los sistemas cientifico-tecnol6gico y para el sector agropecuario

Consigna
Conforme a la Misibn y Competencias establecidas se debe elaborar una Propuesta de

Gestion para el desempefio del puesto de Director/a que determine su mejor organizacién y
funcionamiento y que debera estar vinculado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de
Mediano Plazo (PMP).

Estructura

La Propuesta de Gestibn deberd estar estructurada de manera tal que contenga —
esencialmente- su propuesta de gestion y planificacion estratégica a 4 afios para las areas
fundamentales de intervencién en las que a su juicio se organizara el accionar de la Direccién
a la que se presenta

Dicha propuesta debera ser presentada en un documento de Word o PDF y podra tener una
extension entre quince (15) y veinte (20) paginas como maximo.

Forma Envio

La Propuesta de Gestion debera remitirse en soporte digital cinco (5) dias antes de la fecha
de entrevista con la Junta de Seleccion, a la direccion de correo electronico:
geseleccion@inta.gob.ar y GDOSyDCINTA@gmail.com con el ASUNTO: Propuesta
APELLIDO POSTULANTE - DIRECTOR/A XXX

Forma de Presentacién

El dia citado a entrevista con la Junta de Seleccién, el postulante dispondrd de un méaximo de
treinta (30) minutos para exponer su Propuesta, teniendo a su disposicién una notebook y
proyector para efectuar la misma.

Informacién Respaldatoria:

PEI https://inta.gob.ar/documentos/plan-estrategico-institucional-2015-2030

PMP https://inta.gob.ar/sites/default/files/plan_de mediano plazo 2021-2025.pdf

Convenio Colectivo https://inta.gob.ar/documentos/convenio-colectivo-de-trabajo-sectorial-para-el-personal-
del-inta-decreto-127-2006
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