ANEXO I

: E . E .
(para los postulantes preseleccionados)

La presentacion de la Propuesta de Gestion para el desempefio del puesto tiene como

finalidad que el postulante demuestre:

= Su capacidad para definir estrategias para cumplir con objetivos fijados en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan de Mediano Plazo (PMP)

= Su competencia para comprender las problematicas y responder a las demandas del
Sistema Agropecuario, Agroalimentario y Agrobioindustrial Argentino

= Sus conocimientos sobre los instrumentos de politicas publicas y de gobierno orientadas a
los sistemas cientifico-tecnol6gico y para el sector agropecuario

Consigna
Conforme a la Misibn y Competencias establecidas se debe elaborar una Propuesta de

Gestion para el desempefio del puesto de Director/a que determine su mejor organizacién y
funcionamiento y que debera estar vinculado al Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de
Mediano Plazo (PMP).

Estructura

La Propuesta de Gestibn deberd estar estructurada de manera tal que contenga —
esencialmente- su propuesta de gestion y planificacion estratégica a 4 afios para las areas
fundamentales de intervencién en las que a su juicio se organizara el accionar de la Direccién
a la que se presenta

Dicha propuesta debera ser presentada en un documento de Word o PDF y podra tener una
extension entre quince (15) y veinte (20) paginas como maximo.

Forma Envio

La Propuesta de Gestion debera remitirse en soporte digital cinco (5) dias antes de la fecha
de entrevista con la Junta de Seleccion, a la direccion de correo electronico:
geseleccion@inta.gob.ar y GDOSyDCINTA@gmail.com con el ASUNTO: Propuesta
APELLIDO POSTULANTE - DIRECTOR/A XXX

Forma de Presentacién

El dia citado a entrevista con la Junta de Seleccién, el postulante dispondrd de un méaximo de
treinta (30) minutos para exponer su Propuesta, teniendo a su disposicién una notebook y
proyector para efectuar la misma.

Informacién Respaldatoria:

PEI https://inta.gob.ar/documentos/plan-estrategico-institucional-2015-2030

PMP https://inta.gob.ar/sites/default/files/plan_de mediano plazo 2021-2025.pdf

Convenio Colectivo https://inta.gob.ar/documentos/convenio-colectivo-de-trabajo-sectorial-para-el-personal-
del-inta-decreto-127-2006



mailto:geseleccion@inta.gob.ar

