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El Segundo Congreso Federal de Empleo Público se realizará en la ciudad de San Carlos de 
Bariloche los días 19, 20 y 21 de octubre de 2022. Habrá actividades presenciales y virtuales. 
Lo organizan la Provincia de Río Negro, la Secretaría de Gestión y Empleo Público de la Nación 
y el Consejo Federal de la Función Pública. 

La primera circular del congreso informa en detalle sobre los fundamentos de la actividad, sus 
ejes temáticos, la presentación de trabajos, las pautas para la presentación de ponencias, el 
comité asesor y el comité organizador. 

A los interesados en conocer más sobre las actividades y espacios que ofrece el Congreso, 
les proponemos visitar su página web. En este sitio podrán realizar la inscripción para 
participar de forma virtual o presencial, acceder a información general sobre la localización 
del Congreso, la agenda de actividades y los enlaces para seguir las actividades por YouTube 
y Webex.  Para quienes deseen participar de modo presencial, es importante inscribirse ya 
que los cupos son limitados.

El Congreso propone consolidar un espacio para alentar la exposición, el intercambio y el 
debate de experiencias relevantes para el empleo público de las administraciones de los 
órdenes nacional, provincial y municipal, las organizaciones gremiales y la academia.

Desde múltiples perspectivas y modos de producción de conocimiento (experiencias de 
gestión, estudios, aprendizajes, reflexiones), el evento aspira a contribuir a la creación de valor 
público para construir un Estado efectivo, eficiente, presente y estratégico para beneficio de 
las ciudadanas y los ciudadanos de nuestro país.

En ese marco, se abre la posibilidad de considerar la situación y las perspectivas de la 
profesionalización del empleo público, las innovaciones que contribuyan a mejorar la gestión, 
las experiencias en la adopción y control de las tecnologías, la incidencia de las mejoras en la 
transparencia y la gestión colaborativa, las cuestiones de igualdad de género, no discriminación 
y violencia laboral, y otros temas de singular relevancia para la mejora de las prestaciones que 
el Estado brinda a la ciudadanía.

El Primer Congreso Federal de Empleo Público se realizó en 2021 y recogió numerosas 
experiencias vinculadas con las acciones desarrolladas por el Estado en todos sus niveles para 
hacer frente a la pandemia de Covid 19. La participación de expositoras/es y asistentes fue 
muy importante y un documento final afirmó la relevancia del empleo público como vector 
para el desarrollo de las políticas públicas, así como campo de estudio, reflexión y producción 
de conocimiento y de puesta en común de experiencias provenientes de diferentes ámbitos.

Para darle continuidad a tan valiosa práctica, el plenario de representantes del Consejo 
Federal de la Función Pública (CoFeFuP) acordó por unanimidad repetir la experiencia en 2022, 
pero esta vez desde una óptica que aborde las perspectivas estratégicas, prácticas federales 
comunes y novedades en la pospandemia.

https://drive.google.com/file/d/1d9Q5HjBBsdJcIVPBN5s8n3xxqsem539q/view?pli=1
https://congresofederalempleopublico.gob.ar/


Entre los fundamentos enunciados por las/os representantes de las provincias y la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires que conforman el CoFeFuP para la realización de un segundo 
congreso federal de empleo público destacan:

•	 La relevancia del empleo público como sustento para la implementación de las 
políticas públicas.

•	 El fortalecimiento de las capacidades estatales para facilitar el acceso de la 
ciudadanía a políticas y derechos.

•	 La visibilización de experiencias estimables y replicables en distintos contextos y 
situaciones.

•	 La construcción de instancias de conocimiento conjuntas.

•	 La producción de saberes a partir de las prácticas concretas que se desarrollan en 
cada uno de los ámbitos y niveles estatales.

•	 La formulación de políticas que promuevan un empleo público de calidad.

Las actividades del congreso se estructuran en torno a estos cuatro ejes temáticos:

•	 Eje 1. Planificación y gestión de las políticas de empleo público: experiencias, 
procesos y herramientas.

•	 Eje 2. Relaciones laborales y participación gremial: oportunidades y consensos en 
las políticas de empleo público.

•	 Eje 3. Formación y capacitación: desarrollo de capacidades y producción de 
conocimiento en la función pública.

•	 Eje 4. Aborda transversalmente los tres ejes anteriores desde las perspectivas de 
inclusión, derechos humanos, género y diversidad.

Ante la cantidad de consultas y resúmenes recibidos, y para facilitar la participación 
del mayor número posible de organismos nacionales, provinciales y municipales, 
instituciones, universidades, asociaciones gremiales y personas interesadas, el comité 
organizador del Congreso acordó ampliar el plazo de presentación de ponencias 
hasta el próximo 3 de octubre. A su vez, quienes deseen publicar sus ponencias en 
las Actas del Congreso deberán enviar una autorización de publicación.



Presentamos a continuación los días, horarios, títulos y expositores de los paneles 
temáticos que conforman cada eje:

Miércoles 19 de octubre 

09:00 a 10:45 horas

Panel de apertura:
Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación
Luis Vaisberg, Ministro de Economía de la provincia de Río Negro
Gustavo Gennuso, Intendente de San Carlos de Bariloche
Andrés Rodríguez, Secretario General de UPCN
Hugo Ernesto Godoy, Secretario General de ATE
Moderadora: Viviana Melamud, Subsecretaria de Empleo Público

11:15 a 13:00 horas

Panel del Eje 1: Planificación y gestión de las políticas de empleo público: experiencias, 
procesos y herramientas.

Horacio Cao, Director Nacional de la Oficina Nacional de Empleo Público. SGyEP- JGM
Julio Saguir, Secretario de Estado de Gestión Pública y Planeamiento de la Provincia de Tucumán
Felipe Carrillo, Secretario Adjunto de UPCN
Mercedes Cabezas, Secretaria de Organización de ATE
Matías Maito, Investigador de la Universidad Nacional de San Martín
Moderadora: Liliana Arriaga, Secretaria de la Función Pública de la Provincia de Río Negro

15:00 a 19:00 horas

Mesas de ponencias y conversatorios



Jueves 20 de octubre

09:00 a 10:45 horas

Panel del Eje 2: Relaciones laborales y participación gremial: oportunidades y consensos en 
las políticas de empleo público.

Paula Recalde, Directora Nacional de Relaciones Laborales. Subsecretaría de Empleo Público. 
SGyEP- JGM
Daniel Lorea, Subsecretario de Gestión y Empleo Público de la Provincia de Buenos Aires
Diego Gutierrez, Secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de Trabajo de UPCN
Flavio Vergara, Director del Departamento de Negociación Colectiva de ATE
Cecilia Cross, Profesora asociada regular de la Universidad Nacional Arturo Jauretche, 
investigadora de CONICET 
Moderador: Julia Ruíz, Secretaria de Gestión Pública de la Provincia de Santa Cruz

11:15 a 13:00 horas

Panel del Eje 3: Formación y capacitación: desarrollo de capacidades y producción de 
conocimiento en la función pública

Alejandro Grillo, Subsecretario de Fortalecimiento Institucional. SGyEP- JGM
Leandro Bottinelli, Director Institucional del INAP. SGyEP- JGM
Nicolás Boemo, Director del IPAP de la Provincia de Tierra del Fuego, A e IAS
Mónica D’Elía, Secretaria de Formación de ATE
Sandra Dall’Asta, Secretaria de Capacitación de UPCN
Sebastián Novomisky, Investigador en Comunicación Tecnologías y Educación. Docente 
Facultad de Periodismo y Comunicación Social - Universdidad Nacional de La Plata
Moderadora: Beatriz Tello, Secretaria de Políticas de Empleo de la Provincia de La Rioja

15:00 a 19:00 horas

Mesas de ponencias y conversatorios

17:00 a 19:00 horas

Taller Convenio 190 OIT del Eje 4. Aborda transversalmente los tres ejes anteriores desde las 
perspectivas de inclusión, derechos humanos, género y diversidad

Sonia Krawiec, Asesora Jurídica Especializada en Empleo Público. Dirección Nacional de 
Relaciones Laborales, Subsecretaría de Empleo Público. SGyEP- JGM 



Mariela Liuni, Coordinadora de Negociaciones Colectivas y Relaciones Laborales de la  
Dirección Nacional de Relaciones Laborales. SGyEP- JGM
Alejandra López Atía, Secretaria de la Secretaría de Igualdad de Oportunidades y Trato de UPCN 
Clarisa Gambera, Directora del Departamento de Género y Diversidad de ATE

Viernes 21 de octubre

09:00 a 10:15 horas

Empleo Público Nacional. ¿Cuántos, dónde, cómo y por qué?

Leandro Bottinelli, Director Institucional del INAP. SGyEP- JGM
Leonardo Grottola, Investigador del INAP. SGyEP- JGM
María Esperanza Casullo, Investigadora del CONICET y Profesora regular de la Universidad 
Nacional de Río Negro
Moderador: Pablo Nemiña, Director de Gestión del Conocimiento, Investigación y 
Publicaciones del INAP. SGyEP- JGM

10:30 a 11:30 horas

Presentación del libro “Argentina futura. Un horizonte deseable y posible”
Alejandro Grimson, Autor del libro y Titular del Programa Argentina Futura
Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación

11:30 a 12:30 horas

Panel de cierre del Congreso y de apertura de la 3ª Asamblea Ordinaria 2022 del CoFeFuP

Arabela Carreras, Gobernadora de la provincia de Río Negro
Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público de la Nación
Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado de la Provincia de Chaco y 
Vicepresidenta 1ª del CoFeFuP
Julio Saguir, Secretario de Gestión y Planeamiento de la Provincia de Tucumán y Vicepresidente 
2º del CoFeFuP
Liliana Arriaga, Secretaria de la Función Pública de la Provincia de Río Negro
Diego Gutiérrez, Secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de Trabajo de UPCN
Rodolfo Aguiar, Secretario General Adjunto de ATE

Para finalizar, agradecemos el envío de más de 65 resúmenes de ponencias y reiteramos 
que el Comité Organizador del evento acordó prorrogar hasta el 3 de octubre el plazo 
de entrega de las ponencias completas.



Comité asesor
Ana Castellani, Secretaria de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, 
Presidencia de la Nación. Presidenta del Consejo Federal de la Función Pública.

Mariela Dolce, Subsecretaria de Modernización del Estado,  Provincia del Chaco. Vicepresidenta 
1° del Consejo Federal de la Función Pública.

Julio Saguir, Secretario de Gestión Pública y Planeamiento de la Provincia de Tucumán. 
Vicepresidente 2° del Consejo Federal de la Función Pública.

Comité Organizador

Osvaldo Sumavil, Jefe de gabinete,  Secretaría de Gestión y Empleo Público,  Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación.

Vanesa Arrúa, Coordinadora general,  Consejo Federal de la Función Pública (CoFeFuP), Secretaría 
de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación.

Liliana Arriaga, Secretaria de la Función Pública, Provincia de Río Negro.

Ricardo Montenegro, Responsable de la Comisión de Capacitación y Empleo Público, CoFeFuP, 
Provincia de Santiago del Estero.

Matías Gómez, Responsable de la Comisión de Capacitación y Empleo Público, CoFeFuP, 
Provincia de Misiones.

Horacio Cao, Director Nacional,  Oficina Nacional de Empleo Público, Subsecretaría de Empleo 
Público, Jefatura de Gabinete de Ministros,  Presidencia de la Nación.

Pablo Nemiña, Director de Gestión del Conocimiento, Investigaciones y Publicaciones, 
Instituto Nacional de la Administración Pública (INAP), Secretaría de Gestión y Empleo Público,  
Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación.

Maximiliano Rey, Asesor de la ONEP, Secretaría de Empleo Público, Jefatura de Gabinete de 
Ministros, Presidencia de la Nación.

Julia Gentile, Directora Nacional de Integridad y Transparencia, Subsecretaría de 
Fortalecimiento Institucional,  Jefatura de Gabinete de Ministros,  Presidencia de la Nación.

Julia Cófreces, Coordinadora técnica, CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, 
Jefatura de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación.



Matías Vértiz, Coordinador técnico, CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura 
de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación.

Jorge Zappino, Investigador, INAP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Agradecimientos:

María Cortés, Equipo Técnico del CoFeFuP, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura 
de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Hugo Toloza, Equipo Técnico del CoFeFuP , Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura 
de Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Camila Sacks, Asesora, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de Gabinete de 
Ministros, Presidencia de la Nación.

Agustina García Delatour, Asesora, Secretaría de Gestión y Empleo Público, Jefatura de 
Gabinete de Ministros, Presidencia de la Nación

Para Informes y consultas: congresofep@jefatura.gob.ar
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