INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Unidad de Auditoria Interna

INFORME DE AUDITORIA INTERNA N2 024/2017-609/14
Auditoria Ambiente, Seguridad e Higiene en el Trabajo

: Proyecto N° 006
Mendoza, 11 de Diciembre de 2017

SENOR PRESIDENTE:

OBJETIVO:

Con el fin de dar cumplimiento a lo normado por la Resolucién N2 74/2014-SGN, la Unidad

de Auditoria Interna del Instituto Nacional de Vitivinicultura realizé la revision del

Organismo en base a la Guia para Auditorias Ambientales de SIGEN durante la planificacion -
2017, con el objetivo de tener en consideracion las responsabilidades de la organizacién,

las actividades de gestion que lleven aparejadas afectaciones o impactos af ambiente, asi
como las condiciones y medio ambiente de trabajo imperantes.

TAREA DESARROLLADA Y CONCLUSION:
El informe se desarrolld teniendo en cuenta la Misién y Visién del Organismo.

A- Misién

Sistematizar y simplificar la normativa vigente, modernizando su estructura orgénica para
adaptarse a los requerimientos del sector incorporando tecnologia de punta y certificando
normas de calidad internacional; poniendo especial énfasis en la participacion nacional en
foros vitivinicolas internacionales y procurando que su personal mantenga el mds aito nivel

de motivacion, capacitacion y manejo de la informacidn, acorde a las necesidades que le
impone fa comunidad, tanto a nivel local como a nivel internacional.

B- Visién

Guiar y controlar a la Industria Vitivinicola en forma eficiente, hacia la efaboracion de
productos genuinos y aptos para el consumo, que cumplan con estdndares de calidad a
nivel internacional, apoyando el desarrolfo de la cadena de valor vitivinicola para afianzar
el reconocimiento de los vinos argentinos en el mundo, dotando de ética y transparencia a
todas sus acciones, fortaleciendo el sentido de pertenencia y de respeto entre todos sus
integrantes, alentando y coordinando el accionar de las empresas y demds organismos del
Estado, asi como promoviendo un crecimiento armanico de todos los actores involucrados
en el Sector Vitivinicola Argentino. Contemplando, ademds, el control de afcoholes dentro

del real contexto de esta esfera industrial, acompafiando su crecimiento y adaptando la
fiscalizacién a fos nuevos lineamientos que este sector industrial va incorporando”.
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De la tarea desarrollada se concluyé que:

1- De acuerdo a la caracterizacion de las responsabilidades y del impacto sobre el
ambiente de la organizacion, se determiné que en materia reglamentaria, el organismo
aplicaria como:

e Entidad cuyas actividades afectan directa o indirectamente al medio ambiente de
forma positiva (BPM) y negativas {métodos para la determinacion genuina def
producto).

e Entidad con poderes para influir recomendando politica medioambiental nacional,
al adaptarse a las normas de la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados
Unidos de América para la ejecucion de andlisis instrumentales no contemplados
por el "Compendio de Métodos Analiticos de Laboratorios Internacionales de Vino y
Mosto", de la Organizacion Internacional de la Vifia y el Vino.

s Entidad con poder para controlar y fiscalizar acciones medio ambientales (ejemplo
Resolucién C. 31/2016), ejecutados por terceros, teniendo en cuenta que dentro de
las leyes que rigen a este organismo (ley 14878 y ley 24566) y las facultades que
este posee, requerir y verificar la documentacidn probatoria, emitida por las
gutoridades especificas, del cumplimiento a las normativas y reglamentaciones de
sus fiscalizados, no asumiendo por si mismo estos controles.

2- De acuerdo al nivel de riesgo, afectacion o impacto ambiental que produce y las
Condiciones y Medio Ambiente del Trabajo.

La organizacién desarrolla actividades de indole administrativo, y su afectacidn sobre el
medio ambiente se acota al uso de recursos como energia, agua o insumos de oficing,
generando residuos convencionales, sin producir impactos mayores al medioombiente; y
actividades de indole sustantivo como es la extraccion de muestras y posterior andlisis,
para la cual el organismo cuenta con un (1) laboratorio Central, un (1) faboratorio de
Investigaciones y doce (12} laboratorios distribuidos a nivel nacional.

La realizacién de fos andlisis genera residuos que son considerados pelfigrosos segun la Ley
24051, debido a que los mismos afectan a las personas y/o af ambiente en general, en el
Instituto Nacional de vitivinicultura se llevaron a cabo diversos informes sobre la calidad
del aire en ambientes laborales; la contaminacion de efluentes; y los informes del Area de
Examen Médico y la Coordinacion del Area de Insalubridades; donde el Registro de
Superintendencia de Riesgo del Trabajo mediante Resolucion 711/2012 resolvié, calificar
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el laboratorio central del organismo como normal por cumplimentar con lo dispuesto por
fos articulos Nro. 54, 61, 67, 68, 69 Y 70, - Capitulo 9 y 11 — del Decreto N2 351/79.
Se determind la siguiente caracterizacion:

¢ Organismo poco expuesto al riego ambiental, con un bgjo nivel de afectacidn o
impacto menar, desde el punto de vista de su actividad administrativa.

* Organismo muy expuesto af riego ambiental, con un alto nivel de afectacion o
impacto mayor, solo en relacién o la parte de su actividad sustantiva llevada o
cabo en los laboratorios de investigacion; es decir si bien el Instituto Nacional de
Vitivinicuftura es calificado por Superintendencia de Riesgo como normal, dichg
calificacion fue emitida solo para laboratorio central lo que no contemplarian las
actividades llevadas a cabo en los laboratorios de la Subgerencia de Investigacién
para la Fiscalizacion.

Atento af relevamiento efectuado y la clasificacion otorgada al Organismo esta unidad de
auditoria interna propone como metas:
e Sugerir y propender a que el Organismo implemente una Politica Ambiental que
defina los objetivos y metas en materia de medio ambiente para la organizacion
e Verificar el cumplimiento de la normativa dictada por el Organismo, para
cumplimiento por los inscriptos, que estén relacionadas con el medioambiente.
s Verificar el cumplimiento del Organismo, con la normativa impuesta por otros
Organismos, que estén relacionadas con el medioambiente.

ANEXO:
Guia para Auditorias Ambientales aprobgda-mediante la Res. N° 74/2014 SIGEN.

\dor. RAUL A.
g NT. AUDITORIA INTERNA
Nacienal de Vitivinieu!tura

[ wa
o6 GAROLINABORGYGNO

ERANA
>2RS. CONT. AUDITORIA N
nstituto Naglonal d8 Vvitivinlouliura

PERS.
{nstituto

AUDITOR/INTERNO
stitute Nocional de Vitivinicultur-







SIGEN

Sindicatura Genera! de ka Nacién Gula para Au.d itorias
Presidencia de |2 Nacidn Am b l entales

st

ANEXO Instructivo de Trabajo N° 5/2014
GNyPE

INSTRUCTIVO DE TRABAJO PARA AUDITORIAS AMBIENTALES
Basado en la Guia aprobada mediante Resolucién N°74/2014 SIGEN

Organizacion: INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA

Fecha: DICIEMBRE 2017

El presente Programa de Trabajo constituye una herramienta para guiar y organizar las actividades de
controf en base a la Guig para Auditorias Ambientales aprobada mediante la Res. N° 74/2014 SIGEN.
Apunta asimismo, a homogeneizar la modafidad de documentacidn de las actividades de controf
llevadas a cabo por las Unidades de Auditorfa Interna de las organizaciones del Sector Ptblico
Nacional en relacion a la materia ambiental,

Se exponen los objetivos de control a ser contemplados en la labor. En aquelfos casos en que la
respuesta sea un incumplimiento total o parcial del punto a verificar, el auditor determinard a su
criterio, el nivel de riesgo del caso (contemplando la situacion y contexto en fa organizacion). De
resultar aplicable, remitird la observacién al drea responsable, soficitando la pertinente opinion y el
compromiso de un curso de accidn para su regularizacion.

Previamente a analizar el cumplimiento de los objetivos de controf que se exponen en el programa de
trabajo ~y tal como se establece en el primer punto de fa Guia aprobada-, se requiere caracterizar a fa
organizacion sequn dos criterios: en funcion de sus responsabifidades y funciones; y de acuerdo al nivel
de afectacion e impacto sobre el ambiente y las Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (CyMAT)
imperantes.
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sEntidades cuyas actividades afectan
directa o indirectamente ai medic
ambiente, ya sea de manera positiva -como
por remediacién y rehabilitacidn- ¢ negativa
-por contaminacién o explotacién no
sustentable-,

* Entidades con poderes para producir
formulacidn y regulacién de la politica
medioambiental, o para influir en ellas -ya
sea en ambito internacional, nacicnal o
local-.

» Entidades con poder para controlar y
fiscalizar  acciones  medioambientales,

ejecutadas por terceros.

L

. Organizaciones poco expuestas
al riesgo ambiental, con un nivel de
afectacion o impactes menor, las cuales
posibilitan la implementacién de sistemas
de control ambiental integrados a los
sistemas de contral interno.

. Organizacicnes muy expuestas
al riesgo amblental, con un alte nivel de
afectacién ¢ impactos, que requerirdn un
subsistema de  gestion  amblental
especifico.

ANEXO Instructivo de Trabajo N* 5/2014
GNyPE

o e R i
El Organismo tiene dos aspectos para auditar: 1- Ia

normativa que hace al medio ambiente en todas las dreas
fisicas donde desarrolla sus actividades el personal 2.- las
actividades que realizan los inscripios en las leyes bajo su
control { de vinos 14878 v alcoholes 24566) y que pueden
afectar el medio ambiente. En este Gltimo punto
implementa normativa que requiere documentacion y
verifica exigencias de medio ambiente que se relacicnan con
los objetivos de las leyes antes mencionadas.

VER INTRODUCCION
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