INSTITUTO NACIONAL DE VITIVINICULTURA
Unidad de Auditoria Interna

INFORME EJECUTIVO
INFORME DE AUDITORIA INTERNA N¢ 023/2017 609/14
Circular SIGEN N© 1/2003
Proyecto N° 22
Mendoza, 15 de Diciembre de 2017
SENOR PRESIDENTE:

OBJETIVO:

Evaluacién del cumplimiento de lo normado en la Gircular N° 1/2003 SIGEN, en materia de "Incompatibilidades" y
"Cumplimiento Efectivo de las Prestaciones de Servicios del Personal",

El presente trabajo estd previsto en la Planificacidn Anual de ia Unidad de Auditorfa Interna para el corlente afio 2017,
como Proyecto N2 22,

ALCANCE DE LA TAREA:

Las tareas se desarrollaron de acuerdo con las Normas de Auditorfa Interna Gubernamental aprobadas por Resolucién N°
152/2002 SGN, abarcando la informacién correspondiente al periodo comprendido entre el 15/10/2016 y el 30/18/17, en
donde fueron seleccionados para su andlisis los periodos: 15/04/17-14/05/17; 15/05/17-14/06/17; 01/0717-31/0717;
01/08/17-31/08/17; 01/09/17-30/08117; 01/10/17-31/10/17; ajustando su alcance a la aplicacién de procedimientos
sustantivos y de contral de cumplimiento normativo y reglamentario.

Considerando el abjetivo y alcance expuesios, [as tareas abarcaron procedimientos de control de cumplimiente.

Se solicitd informacidn referida al periodo bajo andlisis, al Dpto. Administracion de Recursos Humanos, dependiente de la
Coordinacién de Registros y Recursos Humanos:

-Ceriificaciones con caracter de DDJJ, de la efectiva prestacién de servicios de tados los agentes del Organismo. (D.
Administrativa N® 104/2001).

-Constancias de cumplimiento a lo normado mediante Dto. N° 8984/2001-Incompatibifidades entre el cobro de un haber
previsional y la percepcidn de remuneracion por cargo en la funcién plblica.

Se analizé [a informacién suministrada:

En relacién con las Certificaciones de Servicios, se constataron las presentaciones remitidas por las distinias Unidades
Organizativas a Dpto. RR. HH y a ésta DAL

Asimismo, se efectuaron distintos controles en el "Sistema de Marcaciones y Control Horaria”, para verificar la efectiva
prestacion de servicios registradas a través de las marcaciones pertinentes. .

En relacién con las constancias de cumplimiento a lo normado mediante Dio. N2 894/2001 y normas complementarias, se
verificaron en Dpto. Admin. de RR.HH., legajos correspondientes al personal que presta servicios en S. Ceniral,
Delegaciones y Subdelegaciones del Organismo, tanto del Personal de Planta Permanente como dal Personal Gontratado
bajo el régimen de la Ley Marco de Empleo Publico N2 25.164 (Ar. 9° del Anexo), se fomaron como muestra 55 legajos de
personal de Planta Permanente y Contratado (representa el 10% del personal del Organismo), en donde NO se formularen
observaciones respecto a las DD.JJ. de Incompatibilidad de cargos presentadas,

-A partir del dia 04/12/17, se comenzaron a nofificar, a través del Sistema de Gestién (AGyP), las observaciones que
surgieron producto de la Auditoria llevada a cabo respecto a la Circular N° 1/20083 SIGEN, en materia de
"Incompatibilidades” y "Cumplimiento Efectivo de las Prestaciones de Servicios del Personal”.

MARCO DE REFERENCIA:

El marco normativo considerado, es el siguiente:

-Circular SIGEN N° 1/20003-SGN, en referencia a Equilibric Fiscal, ademas deja sin efecto las prescripciones de la Circular
N% 4/2001 SGN.

-Decisidn Administrativa N° 104/2001 y normas complementarias en el marco de las medidas tendientes a intensificar el
control del cumplimiento de las prestaciones por parte del persenal gue revista en jurisdiccion del Poder Ejecutivo Nacional.
-Decisién Administrativa N° 115/2001, que establece el Régimen de dedicacién horaria previsto por el Decreto N¢
2476/1980.

-Resolucion Ne 134/2001-8GN, referido a la Ceriificacion con cardcter de Declaracion Jurada de la efectiva presiacion de
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servicios de los agentes de planta permanente y contratada. Declaracién Jurada Individual de Presiacién de Servicios para
el personal contratado.

-Resclucion N¢ 179/2001-5GN, modificando la Resolucion N° 134/2001, referida a la fiscalizacién del cumplimiento de Jo
establecido en la Decision Administrativa N° 104/2001, mediante |a cual se eslipuld gue los responsables directos de cada
Unidad Organizativa deberan ceriificar, con cardcter de declaracién jurada, la efectiva prestacion de servicios de los
agentes que de ellos dependan.

-Resolucion N2 A. 206-8.A./2012 de fecha 27/12/12, donde se aprueban los procedimientos y pautas en matetia de Control
Horario y Asistencial, a los que deberd ajustarse el personal dal INV,

-Decreto N° 884/2001 y normas complementarias que establece la incompatibilidad entre &l cobro de un haber previsional y
la percepcion de remuneracién por cargo en la funcién piblica, concediendo al personal involucrado la posibilidad de optar
por la percepcidn de uno de los citados emolumentos.

OBSERVACIONES MAS SIGNIFICATIVAS:

OBSERVACION N2  |CERTIFICACION DE SERVICIOS: Falta de Presentacion

No se pudo consiatar las preseniacionses de las Certificaciones de Servicios correspondientes a los perfodos que a
continuacion se citan, por lo cual se solicita las explicaciones pertinentes:

Peripdo 15/85/17-14/06/17: Dpfto. Informdtica y Comunlcaciones; Delegaciones: Mendoza, San Martn, Tucumén;
Subgerencias: de Administracién y de Asuntos Juridicos.

Pariodp 81/07/17-31/07/17: Delegacién San Rafael.

Periodo 01/08/17-31/08/17: Delegaciones: San Rafael y Cafayate.

Periodo 01/09/17-30/08/17: Delegaciones: San Rafael y Cafayate.

Periodo 01/10/17-31/10/17: Subgerencia Operativa, Delegaciones: San Rafael, La Rioja; Dplo. Contabliiidad.

Se recuerda lo Indicado en la Nota NO-2017-29007858-APN-INV#MA (Requerimientos Iniciales de ia presente auditoria) de
fecha 21/11/17, en donde dice *...1as Certificaciones de Servicios del perfodo a auditar fueron recibidas por ésta UAI duranie
el transcurse del afio, por lo que ne se va a solicitar al Dplo. Administracién de Recursos Humanos™ no obstante cabe la
posibilidad de que ese Dpio. haya recepcionado las Cerlificaciones indicadas, en Ial caso se solicita el envio de las
mismas.

RECOMENDACION
Se deberfa haber exigido el cumplimiento de este requisito hormado por la Resolucién N® A.éOS-S.A./201 2

ESTADO: En Trdmite

CERTIFICACIONES DE SERVICIOS NO FIRMADAS
OBSERVACIONN®5  |POR RESPONSABLES DIRECTOS DE UNIDADES
ORGANIZATIVAS

Se observa gue en determinadas Certificaciones de Servicios, las distinlas dreas no han dado cumplimienio a lo normado
por la Decision Administrativa N° 104/2001, donde establece en su artlculo 12, fo siguiente "los responsables directos de
cada Unidad Organizafiva, deberan cerificar, con cardcter de declaracidn jurada ..., la efectiva prestacién de servicios de
los agenles que les dependan, como requisito previo indispensable para autorizar el pago de las correspondientes
remuneraciones”; a conlinuacion se citan los casos hallados, por lo que se solicitan las explicaciones pertinentes:

» Delegacion Cérdoba:
Periodo: 15/04/17-14/05/17, se cenlifics bajo la NO-2017-08773841-APN-DC#INV, de fecha 15-05-17.
Periodo; 15/05/17-14/06/17, se cerlificd bajo Ia NO-2017-11957714-APN-DC#INV, de fecha 19-G6-17.
Peripdo: 01/07/17-31/07/17, se certificé bajo la NO-2017-15920876-APN-DCEINV, de fecha 01-08-17.
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Periodo: 01/08/17-31/08/17, se certificd bajo la NO-2017-19043787-APN-DC#INV, de fecha 04-08-17.
En todos los casos no fueron firmados por el Jefe de la Delegacion: Enol. Jorge A. DONATI,
s Subgerencia Esladisticas y Astinfos Técnicos Internacionales:
Perlodo: 01/08/17-31/08/17, se certificd bajo la NO-2017- 18851905-APN-SIF#INV, de fecha 01-09-17.

En éste caso no firmd la Ing. Claudia QUINI, y si lo hizo el Ing. Alejandro MARIANETT! (Subgerencia de Investigacion para
la Fiscalizacion. s/ firrna digital del GEDQ), en caso de haber quedado “a cargo’, no se hizo la aclaracién pertinente.

s Subgerencia Planificacion: -
Perfodo: 01/08/17-31/08/17, se certifics bajo la NO-2017-18118417-APN-SP#INV, de fecha 05-03-17.

En ésta oportunidad no firmé el Enol. Daniel SIRAGUSA y si lo hizo ef Enol. Amadeo Mario CORTI, en caso de haber
guedado ‘a cargo”, no se hizo ia mencién periinente.

RECOMENDACION

En aguellos casos en donde los funcionarios gue hayan cerificado prestaciones de servicios, se encontraran
eventualmente "a cargo” de la Unidad Organizativa, se solicita se indique el Acto Adminisirativo correspondiente.

ESTADO: En Tramite -

CERTIFICACION DE SERVICIOS - Personal que NO ha

2
OBSERVACION N2 11 "certiflcado”

Se pudo verificar que, duranie ef periodo 01/08/17 al 31/08/17 Ia funcionaria BURGOS, Laura, Personal Contratada por el
art, 9% del Anexo a la Ley N® 25.164, quien cumple sus funciones en el Dpio. Programacion y Conirol Presupuesiario,
dependienta de la Coordinacion de Presupuesto y Gestion Administrativa, NO ha sido certificada por lo que se solicita
explicacién al respecio.

BECOMENDACION

Se solicita que certifique la totalidad del personal que presta servicios en la respectiva Coordinacién. Asimismo, se solicita
el envio de la Certificacion de Servicios RECTIFICATIVA, donde se incorpore a la agente citada.

ESTADO: Regularizada

CONCLUSIONES:

Conforme con |as tareas desarrolladas y alcance indicado y observaciones, puede sefialarse que el Organismo ha dado
cumplimiento a la normativa vigente, en el periodo auditado, con las salvedades expuestas en el punto 4, las gue deberfan
regularizarse a la mayor brevedad posible.

INPERN
i 4« yitivinieultore .

ﬂdor. ~CASTIGNANI
ERS. CONT. AUDITGRIA INTERNA
Instituto Nagional de Vitivinicu!fura
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