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Miércoles 1 de diciembre

Apertura:

Gerardo Zamora, Gobernador de la provincia de Santiago del Estero
Ana Castellani, Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Nacion
Hugo Ernesto Godoy, Secretario General de ATE

Andrés Rodriguez, Secretario General de UPCN

Pausa/Café

Panel 1 - DESAFIOS DEL EMPLEO PUBLICO: INNOVACION, MODALIDADES Y ORGANIZACION DEL TRABAJO

Modera: Ricardo Montenegro, Director General de Gestidn Publica, responsable de comision de capacitacion y empleo
publico del CoFeFuP (Santiago del Estero)

Exponen:

Laura Casal, Directora Nacional de Andlisis y Planificacion del Empleo Publico (SGyEP)

Julio Saguir, Secretario de Estado de Gestion Publica y Planeamiento (Tucuman). Vicepresidente segundo (CoFeFuP)
Antonio Montagna, Presidente de la Fundacién Unidn. Comision Directiva de la Seccional Trabajadores publicos
nacionales y del GCBA (UPCN) Miembro titular por UPCN del FoPeCap

Mercedes Cabezas, Secretaria de Organizacion de la Asociacién Trabajadores del Estado (ATE)

Cecilia Cross, Rectora de la Universidad Metropolitana para la Educacion y el Trabajo (UMET)

Panel 2 - CONDICIONES Y MEDIOAMBIENTE DEL ESPACIO LABORAL

Modera: Sergio De Cicco, Secretario de Modernizacidn del Estado de la provincia de Chubut.

Exponen:

Mauro Palumbo, Director Nacional de Relaciones Laborales y Analisis Normativo

Liliana Arriaga, Secretaria de la Funcién Publica de la provincia de Rio Negro

Diego Gutiérrez, Secretario de Carrera Administrativa y Convenios Colectivos de Trabajo. Comisidn Directiva de la
Seccional Trabajadores Publicos Nacionales y del GCBA de la Unidn del Personal Civil de la Nacion (UPCN)

Flavio Vergara, Director del departamento de negociacién Colectiva, vocal del consejo directivo nacional de ATE.
Julio César Neffa, Economista y Doctor en Ciencias Sociales. Investigador Superior del CONICET

Receso/Almuerzo



Mesa de ponencias 1a: “DESAFIOS Y APRENDIZAJES DEL EMPLEO PUBLICO EN CONTEXTO DE EMERGENCIA”

Coordina: Matias Gémez, Subsecretario de Gestion Laboral (Misiones)

Ponentes:

Maria Pia Garavaglia (CIAP/FCE-UBA): “Analisis del empleo publico y su participaciéon en el mercado laboral argentino”
Vanesa Cyngiser (ONEP): “Desafios y aprendizajes del empleo publico en contexto de emergencia”

Mario Thorp (ONEP): “Dimensiones del Trabajo Remoto en el ambito publico durante la vigencia del ASPO - DISPO
(ano 2020)"

Maria Ayelén Flores (Escuela de Gobierno de Chaco), Rafaela Lescano (Escuela de Gobierno de Chaco) y Maria Jimena
Molina (Escuela de Gobierno de Chaco): “Género, empleo publico y aislamiento social en la provincia del Chaco”

Gonzalo Dieguez (CIPPEC), Demian Gonzalez Chmielewski (CIPPEC) y Amalia Peralta (CIPPEC): “La gestion publica y
el trabajo remoto en las provincias argentinas durante la emergencia: una oportunidad para la innovacién publica y el
fortalecimiento del espacio directivo”

Alejandro Garzdn (Consejo Directivo Nacional de ATE): “El derecho al Convenio Colectivo de Trabajo”

Rodolfo Aguiar (Consejo Directivo Nacional de ATE): “El Salario Minimo, vital y mévil como Derecho Universal y el
Fondo Federal la herramienta para garantizarlo”

Consejo Directivo Nacional de ATE: “Precariedad laboral: efectos sobre los derechos individuales y colectivos”
Mesa de ponencias 1b(l): “GESTION DEL EMPLEO PUBLICO, INNOVACION Y NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION”

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernizacién del Estado, (Chaco) y Dante Adalberto Moreno,
Subsecretario de Tecnologia, Innovacién y Conocimientos (La Pampa)

Ponentes:
Gustavo Blutman, Horacio Cao (UPEF/INAP): “Escenarios futuros del empleo publico: de lo quimérico a las realidades
posibles”

Julieta Calvaroso y Juan Patricio Mc Loughlin (Subsecretaria de Gestidn de Recursos Humanos, GCBA): “Mas muijeres en TIC”

Karen Vazquez, Paula Recalde Polariy Romina Gutiérrez (Secretaria de Gestion y Empleo Publico, Jefatura de Gabinete de
Ministros): “Los procesos de seleccidn digitales en la Administracién Publica Nacional. Nuevos desafios y experiencias”

Leonardo Grottola (INAP): “La evolucion del empleo publico nacional durante la pandemia por COVID-19”

Sergio Ariel De Cicco (Secretario de Gestion Pudblica y Modernizacion del Estado, Chubut): “La Mujer como eje
fundamental de la Innovacién Tecnoldgica en el Empleo Piblico”

Pausa/Café

Mesa de ponencias 2a: “CUIDAR EN TIEMPOS DE PANDEMIA: CONDICIONES LABORALES, PERCEPCIONES Y
REFLEXIONES SOBRE LA SALUD EN EL EMPLEO PUBLICO”

Coordinan: Julia Erminda Ruiz, Secretaria de Estado de Gestién Publica (Santa Cruz), y Luis Naguil, Secretario de
Estado de Modernizacién (Santa Cruz)



Ponentes:
Analia Rampello (Integrante de la CyMAT Central en representacion de la Unidn Personal Civil de la Nacién, UPCN):
“COVID-19, Aportes para la prevencion desde una mirada gremial”

Sonia Krawiec (Asesora Juridica de la Direccion Nacional de Relaciones Laborales): “El rol del estado empleador en la
promocién de la negociacidn colectiva en el ambito de la CYMAT”

Comisién de Condiciones de Medioambiente y Trabajo CyMAT Central (CyMAT): “Experiencias de la CyMAT en el
contexto de la pandemia”

Graciela Rios (Integrante de la CyMAT CENTRAL en representacién de ATE): “La salud de los trabajadores en el estado nacional”
Carolina D'’Ambrosio (Directora General de Gestidn Integral de Personas. Secretaria de Capital Humano- Ministerio de
Coordinacidn): “Nuevo esquema de control de ausentismo por razones de salud”

Mesa de ponencias 3b(l): “FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO: LA FORMACION PARA EL DESPLIEGUE DE
CAPACIDADES, PRACTICA Y SABERES”

Coordinan: Juan Martin Monte Riso, Jefe Subprograma Gestion de Recursos Humanos (San Luis); Jeremias Thuer,
Asistente Jerdrquico-Capital Humano (San Luis) y Maria Luz Tobares, Jefa Subprograma de Recursos Humanos
Docentes (San Luis)

Ponentes:
Sandra Guimenez. (Investigadora del INAP - Investigadora del IESCODE -UnPaz- Y IEALC -Fac. Ciencias Sociales UBA-):
“Algunos hallazgos y aprendizajes sobre la «buena direccién» en la Administracién Pdblica Nacional de Argentina”

Guadalupe Daniela Garcia Delgado y Estefania Lilian Ceferina Pinetta Biro Aleman. (Direcciéon Nacional de Integridad y
Transparencia de la Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional, Secretaria de Gestion y Empleo Publico): “Cédigos
de ética: una herramienta para el fortalecimiento de la integridad en la funcién publica”

Matias Luis Panaccio (INAP) y Nadia Tuchsznaider (INAP - IDAES/UNSAM): “iComo capacitar a nivel federal?:
experiencias en la deteccion de necesidades y aprendizajes de la articulacién”

Carolina Garcia Pusino (Direccién Nacional de Integridad y Transparencia de la Subsecretaria de Fortalecimiento
Institucional JGM): “Pensar en una revision integral del empleo publico en miras al fortalecimiento de las capacidades
estatales”

Martin Adolfo Alcalde y Hugo Villca (IPAP Rio Negro): “El Instituto Provincial de Administracion Publica de Rio Negro.
Una experiencia de gobierno abierto para formar, capacitar e investigar al interior del empleo publico provincial”

Maria Natacha Sarquis (Coordinadora de Articulacién del Sistema Nacional de Capacitacion - INAP): “La adaptacion de
las modalidades de capacitacidn en las jurisdicciones de la APN en el contexto de pandemia”

Maximiliano Rey (Director Nacional de Procesos, Calidad y Eficiencia de Gestion) y Hugo Carrachino (Subsecretaria
de Fortalecimiento Institucional): “El fortalecimiento de las areas de atencion a la ciudadania en el contexto de la
pandemia, como base para un Estado democratico, inclusivo y federal”



Jueves 2 de diciembre

Presentacion de libro: “MODOS DE DESARROLLO, PROCESOS DE TRABAJO Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL
TRABAJO" Autor: Julio César Neffa

Modera: Pablo Nemina, Director de Gestidn del Conocimiento, Investigacion y Publicaciones (INAP)

Presentan:

Ana Castellani, Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Nacion

Julio César Neffa, Economista y Doctor en Ciencias Sociales. Investigador Superior del CONICET

Mdnica Mattar, Licenciada en sociologia, investigadora de la Universidad Nacional de Santiago del Estero
Mauro Solano, Director Institucional del Instituto Nacional de la Administracion Publica

Pausa/Café

Panel 3 - FORMACION Y CAPACITACION: CONOCIMIENTO Y DESARROLLO DE CAPACIDADES EN EL EMPLEO PUBLICO

Modera: Maria Inés Arenas, Directora Provincial de Carrera Administrativa, Sub. de Empleo Publico de la provincia de
Tierra del Fuego

Exponen:

Mauro Solano, Director Institucional del Instituto Nacional de la Administracion Pdblica

Tamara Correa, Directora de Capacitacion del IPAP Chaco

Abel Bertucci, Vicepresidente de la Fundacién Unién. Comisién Directiva de la Seccional Trabajadores Publicos
Nacionales y del Geba (UPCN). Miembro titular por UPCN del Fopecap

Maria Mercedes Vergara, Fondo de Capacitacion y Recalificacién Laboral (FoPeCaP) (ATE)

Angélica Ledesma, Magister en administracién publica, drea politicas publicas. Docente Universidad Nacional de
Santiago del Estero

Panel 5 - EMPLEO PUBLICO: CAPACIDADES ESTATALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRIDAD Y
TRANSPARENCIA

Modera: Susana Beatriz Peralta Molina, Ministra de Planificacién y Modernizacion de la provincia de Catamarca

Exponen:

Beatriz de Anchorena, Subsecretaria de Fortalecimiento Institucional de la Nacion

Lucrecia Escanddn, Secretaria de Modernizacion del Estado de la provincia de Entre Rios

Mariana Amartino, Asesora Legal Nacional ATE

Omar Autdn, Secretario de Profesionales Comision Directiva de la Seccional Trabajadores Publicos Nacionales y de la
CABA (UPCN)

Daniel Garcia Delgado, Doctor en Filosofia por la Universidad de Buenos Aires (UBA), Magister en Ciencia Politica de
la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) Licenciado en Sociologia por la Universidad del Salvador.



Receso/Almuerzo

Mesa de ponencias 1b(ll): “GESTION DEL EMPLEO PUBLICO, INNOVACION Y NUEVAS FORMAS DE ORGANIZACION”

Coordinan: Mariela Soledad Dolce, Subsecretaria de Modernizacién del Estado, (Chaco) y Dante Adalberto Moreno,
Subsecretario de Tecnologia, Innovacion y Conocimientos (La Pampa)

Ponentes:

Mariela Vaudagna y Romina Buffa (Direccion General de Formacion de Recursos Humanos, Secretaria de Recursos
Humanos y Funcién Publica, Ministerio de Economia de la provincia de Santa Fe): “Experiencias de teletrabajo en la
Provincia de Santa Fe: hallazgos y desafios para un contexto post pandemia”

Laura Casal y Sergio Verde Fassa (Direccién Nacional de Analisis y Planificacion del Empleo Publico; Subsecretaria
de Empleo Publico): “Herramientas efectivas para poner en valor el capital humano frente a situaciones de criticidad
operativa”

Andrea Sandobal, Flavio Farias, Henri Mari, Mdnica Hipper, Nicolds Romero y Valeria Gavirondo (Subsecretaria de
Modernizacidn del Estado de Chaco): “Servicios digitales para la atencién al ciudadano”

Mariano D'Angelo (Director General de Mejoras de Procesos e Informacidn, Secretaria de Capital Humano, Cérdoba):
“Transformacién Digital: capital humano con pensamiento digital”

Mesa de ponencias 2b: “POLITICAS PARA EL TRABAJO SEGURO Y SANO EN EL AMBITO PUBLICO”

Coordina: Gladis Rosario Mazza, Subsecretaria de Recursos Humanos (Formosa)

Ponentes:

Verdnica Franco, Mariela Liuni, Maria Florencia Natale, Gabriela Keienburg, Paula Varela, Lia Choco, Karina Trivisonno,
Susana Gonzalez y Gladys Noemi del Valle Sosa (CIOT Central): “Acerca de la experiencia paritaria en temas de igualdad
de oportunidades y de trato”

Verdnica Franco (Representante Suplente del Estado Empleador en la CIOT por la Subsecretaria de Empleo Publico):
“Camino a garantizar el abordaje de las violencias por motivos de género en el Sector Publico Nacional. Medidas
adoptadas por la CIOT al respecto”

Maria Florencia Natale (Secretaria Técnica Administrativa Comision CIOT): “El aporte de los organismos de control a la
igualdad de oportunidades y de trato en el dmbito puiblico”

Susana Gonzalez y Karina Trivisonno (Integrantes de la CIOT Central en representacion de UPCN): “La promocion de la
igualdad de Oportunidades y de Trato a través de la negociacion colectiva”

Juan José Castellano (Subdirector de Promocién del Bienestar y Programas Especiales. Secretaria de Capital Humano-
Ministerio de Coordinacién): “Plan para el Abordaje de Situaciones Complejas en la Administracion Publica Provincial

Abril Garcia Mur (CoFeFuP): “Proyecto de investigacién: Género y Acceso Laboral en el Ambito Publico Federal”

Rodolfo Arrechea (Consejo Directivo Nacional de ATE): “La importancia de un Convenio Colectivo Nacional de Salud”



Mesa de ponencias 3a: “MIRADAS POLITICAS Y TRAYECTORIAS DE FORMACION DEL SECTOR PUBLICO”

Coordinan: Diego Wilde Salmoral, Rector Organizador UPAP (Salta), y Silvana Sciciliano, Responsable de Area de
Extension Universitaria UPAP (Salta)

Ponentes:
José Gaetan (Subdirector de Formacion y Capacitacion. Secretaria de Capital Humano- Ministerio de Coordinacion de
la provincia de Cérdoba): “Campus Cérdoba™

Alejandro Enrique (Investigador del Instituto Nacional de la Administracién Publica): “La capacitacion y el desarrollo
de carrera en el empleo publico provincial. Un andlisis de la normativa”

Florencia Gala Aubain y Federico Funes (UPEF-INAP): “Una radiografia del Empleo Publico en la Argentina: ambitos
funcionales y principales aspectos”

Pausa/Café

Mesa de ponencias 3b(ll): “FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO PUBLICO: LA FORMACION PARA EL DESPLIEGUE DE
CAPACIDADES, PRACTICA Y SABERES”

Coordinan: Juan Martin Monte Riso, Jefe Subprograma Gestién de Recursos Humanos (San Luis); Jeremias Thuer,
Asistente Jerdrquico-Capital Humano (San Luis) y Maria Luz Tobares, Jefa Subprograma de Recursos Humanos
Docentes (San Luis)

Ponentes:
Analia Zimmermann Sanchez, Julia Sanchez Cestona y Leandro Diaz (Direccion Nacional de integridad y transparencia):
“Formacion en Integridad y Transparencia: diseno, implementacion y desafios para fortalecer capacidades estatales™

Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad, provincia de Santa Fe: “Ley Micaela en la provincia de Santa Fe: desafios
y aportes para su implementacion”

Cristian Oscar Marenco (Instituto Provincial de Administracién Publica del Chaco) y Santiago Castillo (Ministerio
de Planificaciéon, Economia e Infraestructura de la Provincia del Chaco): “La formacién de empleados publicos en
investigacion aplicada - Una experiencia en el Poder Ejecutivo de la provincia del Chaco”

Luciana Carpinacci (Directora Nacional de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestidn) - Eva Arias (Directora de
Seguimiento y Evaluacion de la Gestidn): “Aprender a disenar evaluaciones de politicas como instancia para la mejora
de las capacidades de gestion”

Luciana Carpinacci (Directora Nacional de Fortalecimiento de las Capacidades de Gestidn) y Maria Lucia Sampayo
(Directora de Planificacion de la Gestidn): “De la instancia de formacion a la construccion de capacidades: la experiencia
del curso de planificacién y seguimiento de politicas publicas de la Direccion Nacional de Fortalecimiento de las
Capacidades de Gestién”

Maria Lorena Ldpez (Subsecretaria de la Gestion Publica de San Juan) “Proceso de ingresos y promociones -
Administracién publica de San Juan- 2020-2021 - balance y perspectiva de la etapa de capacitacién en la virtualidad”



Viernes 3 de diciembre

Panel 4 -POLITICAS DE EMPLEO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE GENERO: INCLUSION, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Y DE TRATO

Modera: Maria Lorena Ldpez, Secretaria de la Gestidn Publica de la provincia de San Juan

Exponen:

Alba Rueda, Subsecretaria de Politicas de Diversidad de la Nacién.

Juan José Castellano, Subdirector de Promocién del Bienestar y Programas Especiales. Secretaria de Capital Humano,
Ministerio de Coordinacién de la provincia de Cérdoba

Olga Reinoso, Secretaria General de ATE y CTA-A en Santa Cruz

Karina Trivisonno, Secretaria de Organizacion Comisidn Directiva de la Seccional Trabajadores Piblicos Nacionales y
del GCBA de la Unién Del Personal Civil de la Nacién

Ana Laura Rodriguez Gustd, Profesora de la Escuela de Politica y Gobierno de la Universidad Nacional de San Martin
e investigadora de CONICET

Panel de Cierre
PALABRAS DE CIERRE Y LECTURA DE LAS CONCLUSIONES DEL CONGRESO FEDERAL DEL EMPLEO PUBLICO

Mariela Dolce, Vicepresidenta 12 del Consejo Federal de la Funcion Piblica

Matilde O’Mill, Ministra de Justicia y Derechos Humanos de la provincia de Santiago del Estero

Mariano Boiero, Subsecretario de Empleo Publico, Secretaria de Gestion y Empleo Publico, Jefatura de Gabinete de
Ministros

Micaela Sanchez Malcom, Secretaria de Innovacion Publica de la Nacidn, Jefatura de Gabinete de Ministros

Ana Castellani, Secretaria de Gestién y Empleo Publico de la Nacién y Presidenta del CoFeFuP, Jefatura de Gabinete
de Ministros

Gerardo Zamora, Gobernador de la provincia de Santiago del Estero
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