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JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

Resolucion 172/2021
RESOL-2021-172-APN-SGYEP#JGM
Ciudad de Buenos Aires, 28/12/2021

VISTO el Expediente N° EX-2021-106464998-APN-SGYEP#JGM del Registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el articulo 14 de la CONSTITUCION NACIONAL, la Ley N° 20.173, los Decretos Nros. 214 de fecha
27 de febrero de 2006 y sus modificatorios y 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:
Que la CONSTITUCION NACIONAL reconoce en su articulo 14 los derechos a trabajar y aprender.

Que las dimensiones del aprendizaje y el trabajo adquieren, ademas, un valor estratégico dentro de un modelo de

desarrollo integral e inclusivo, siendo la educacién, la formacion y la capacitacién fundamentos claves para el logro
de la deseada igualdad de resultados; y el Estado tiene el mandato constitucional y el compromiso ético de apoyar
con politicas integrales a las personas trabajadoras para el fortalecimiento de sus capacidades.

Que por el Decreto 50 del 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, se asignaron a la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otras, las
responsabilidades de entender en la formulacién de las politicas nacionales en materia de recursos humanos y
gestion del empleo publico; desarrollar programas de asistencia a los organismos del Sector Publico Nacional y a
las provincias que asi lo requieran para la optimizacion de la gestién del empleo publico; y asistir al Jefe de
Gabinete de Ministros en la implementacion de las politicas relativas a la mejora estratégica de los recursos
humanos y en el disefio, desarrollo e implementacion de las politicas de capacitacion para el personal de la
Administracion Publica Nacional.

Que mediante la Ley N° 20.173 se cre6 el INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA con las
finalidades de: fijar la politica del Sistema Nacional de Capacitacién y asistir técnicamente el desarrollo de los
planes de formacién en organismos, asegurando la capacitacion estratégica en politicas de transformacion de la
gestién publica; y desarrollar los estudios para la capacitacidn de los agentes publicos en virtud del proceso de
modernizacion del Estado, fomentando el aprendizaje organizacional y el analisis comparado.
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Que por el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios, antes citado, se establecieron también como objetivos del
INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, organismo dependiente de la SECRETARIA DE
GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, entre otros, los de entender en
la ejecucion de la politica de capacitacion y formacion para el personal de las distintas Jurisdicciones y Entidades
del Sector Publico Nacional; y en la acreditacion, supervision y evaluacién de los planes, programas y acciones de
formacion y capacitacion del Sector Publico Nacional; asi como asistir técnicamente en la elaboracion y/o desarrollo
de programas de capacitacién especificos e investigacion para los gobiernos provinciales y municipales.

Que la pandemia del Covid-19 desafié los marcos y las capacidades de las organizaciones humanas, en general, y
de las publicas en particular, e hizo necesaria la readecuacion de las dinamicas y modalidades de trabajo,
obligando a un aprendizaje colectivo acelerado y evidenciando la necesidad de profundizar la digitalizacion de los
procesos administrativos y la adopcién de las tecnologias emergentes de la informacién y las comunicaciones para
mejorar y ampliar los canales de atencién a la ciudadania y la implementacién de politicas publicas.

Que el flujo ciclico y permanente de informacién y acciones entre el mundo fisico y los entornos digitales requiere
una nueva forma de pensar los modelos organizacionales con el objetivo de fortalecer la labor de quienes estan al
frente del desarrollo de politicas publicas.

Que, proyectar la gestion publica en la actualidad requiere dimensionar la velocidad exponencial de los cambios
tecnolégicos en curso, experimentar en ambientes controlados, consolidar el pensamiento estratégico y sistémico,
proyectar escenarios futuros para anticiparse a las grandes disrupciones, dominar informacion relevante en tiempo
real y, especialmente, desarrollar las capacidades que permitan a las y los trabajadores estatales aprovechar las
tecnologias dentro de un modelo que promueva un trabajo humano basado en el conocimiento, creativo y de
calidad.

Que las transformaciones radicales que experimentan las sociedades contemporaneas, ante la digitalizacion de una
parte sustancial de sus procesos, suman también nuevos desafios para la integracién de perspectivas transversales
en materia de Derechos Humanos, inclusién, equidad, igualdad de género y diversidad.

Que, por ello, resulta pertinente la creacion de un programa orientado al desarrollo de las capacidades que requiere
la Administracion Publica del Siglo XXI, que articule el pensamiento prospectivo; el disefio de nuevas metodologias
de aprendizaje basadas en la inteligencia social, la creatividad, la comunicacion, la tolerancia, la colaboracion y la
solidaridad; la formacién en modalidades y entornos flexibles; el fortalecimiento de dimensiones humanas, como el
pensamiento creativo, la empatia, la solidaridad, la innovacién y la vinculacién colaborativa; y la profundizacién del
conocimiento sobre las tecnologias emergentes, su experimentacién en ambientes controlados y su aplicacion a los
procesos y actividades de capacitacion.

Que la DIRECCION INSTITUCIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia formulando la propuesta que aqui se trata.

Que mediante IF-2021-125015495-APN-DGAJ#JGM la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS de la
SUBSECRETARIA LEGAL de la SECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE
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GABINETE DE MINISTROS, ha tomado la intervencién de su competencia.

Que la presente medida se dicta en razon de las facultades conferidas por el Decreto N° 1421 del 8 de agosto de
2002 y sus modificatorios y el Decreto N° 50/19 y sus modificatorios.

Por ello,
LA SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO DE LA JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Créase el Programa “INAP FUTUROQ?”, cuyos objetivos y componentes se detallan en el Anexo
IF-2021-106529146-APN-INAP#JGM, que forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°.- Faclltase a la DIRECCION INSTITUCIONAL del INSTITUTO NACIONAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA dependiente de la SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS para dictar las normas complementarias y aclaratorias necesarias para
la implementacién del Programa creado en el articulo 1° de la presente resolucion, asi como para disponer de todas
las acciones necesarias a los efectos de ponerlo en funcionamiento y controlar su ejecucion.

ARTICULO 3°.- La medida propuesta no representa erogacion presupuestaria alguna para el ESTADO NACIONAL.

ARTICULO 4°.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

Ana Gabriela Castellani

NOTA: El/los Anexol/s que integra/n este(a) Resolucién se publican en la edicion web del BORA
-www.boletinoficial.gob.ar-

e. 30/12/2021 N° 101811/21 v. 30/12/2021

Fecha de publicacion 30/12/2021
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