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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2019 - Afio de la Exportacion

Resolucion

Numero: RESOL-2019-513-APN-CD# NTA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 22 de Mayo de 2019

Referencia: Acta 514 - 4.12 (2) - ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL INTA

VISTO el GySDoc N° 92690, el Decreto-Ley N° 21.680/56 y sus modificatorias y complementarias, el
Decreto N° 632/2018, y las propuestas de estructuras organizativas del INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA),y

CONSIDERANDO:

Que uno de los objetivos centrales del Gobierno Nacional es la mejora del desempefio de la gestién publica,
creando estructuras organizacionales simples, dindmicas y centradas en el servicio al ciudadano y que
internamente se reflejen en la toma de decisiones cotidianas.

Que el Articulo 11 del Decreto N° 632/2018, refiere que los organismos descentralizados y desconcentrados
de la Administracion Publica Nacional, a través del titular del Ministerio del que dependa o en cuya 6rbita
actden, remitan a la Jefatura de Gabinete de Ministros un proyecto de optimizacion de sus estructuras
organizativas.

Que, en consonancia con los objetivos centrales mencionados, el INSTITUTO NACIONAL DE
TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), entiende que el primer paso para desarrollar procedimientos

que permitan establecer mayor control, seguridad y transparencia en todas las acciones que se llevan a cabo

desde y a través del mismo, requiere de la adecuacion de su estructura organizativa.

Que la mejora de las capacidades del Estado representa una condicion necesaria para el desarrollo
econdmico, productivo y social del pais, reconociendo como principio rector del quehacer del Estado, que
el Sector Pablico Nacional esté al servicio de las demandas del ciudadano, en un marco de economia,
eficiencia y eficacia.

Que, si bien en la actualidad existen esfuerzos e iniciativas puntuales tendientes a mejorar la gestion
pablica en términos de calidad y eficiencia, resulta necesario coordinar las mismas bajo un marco integral, a
efectos de generar la necesaria articulacion con los medios intervinientes, y de esa manera aprovechar la
sinergia resultante de esfuerzos conjuntos.

Que, de acuerdo a las competencias asignadas al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA), este promovera el fomento y la regulacion de la actividad agropecuaria.

Que resulta oportuno y conveniente adaptar dicha estructura a los cambios efectuados en los aspectos



cualitativos y cuantitativos, para un eficiente y eficaz cumplimiento de los objetivos asignados por el
Decreto-Ley N° 21.680/56 y sus modificatorios al INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA
AGROPECUARIA (INTA).

Que mediante la Resolucion N° 495/2019, se procedid a la adecuacidn del Reglamento de Administracion
de Estructuras (RAEOQ), aprobado por la Resolucién N° 1150/2015.

Que la Gerencia de Asuntos Juridicos del Organismo, mediante el Dictamen IF-2019-41731265- -APN-
GAJ#INTA, ha tomado la intervencién que le compete

Por ello, atento lo informado por la Direccion Nacional Asistente de Organizacién y Desarrollo del
Potencial Humano, lo dictaminado por la Gerencia de Asuntos Juridicos, las facultades conferidas por el
Decreto Ley N° 21.680/56 y sus modificatorios, ratificado por Ley N° 25.641, y lo considerado en la
reunion de fecha 28 de marzo de 2019, segln consta en Acta 514 — Punto 4.12

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPEACUARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Déjase sin efecto a partir del presente acto administrativo las estructuras organizativas del

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), derogandose las Resoluciones

N° 329 de 1986; 11y 72 de 1987; 178 de 2001; 430 de 2003; 297, 298, 299, 300, 301, 302, 395y 701 de

2004; 17, 18, 19, 20, 21, 35, 98, 100, 168, 456 y 457 de 2005; 270 de 2006; 465 de 2007; 297 y 330 de
2008; 586 y 923 de 2009; 36, 43, 63, 265, 649, 705, 933 y 934 de 2010; 35, 87, 88, 376, 421, 444, 557, 558,

655, 687, 721, 749, 1085 y 1088 de 2011; 443, 631, 760 y 818 de 2012; 144, 218, 340, 847 y 1029 de 2013;

233, 441, 442, 443, 826 y 1069 de 2014; 443, 686, 757 y 1523 de 2015; 772, 783, 1045, 1046, 1076, 1197y

1280 de 2016; 106, 107 y 560 de 2017; 148, 290, 391 y 529 de 2018, la Disposicion de la Direccion

Nacional N° 470 de 2015, y toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 2°.- Derdguense los articulos 1, 2, 3, 4, 5, y 8, de la Resolucion N° 33 de 2002 del INTA,
quedando vigentes los articulos 6° y 7° que tratan la funcionalidad del Consejo Técnico del Centro Nacional
de Investigaciones Agropecuarias.

ARTICULO 3°- Apruébanse las estructuras organizativas de primer nivel operativo del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), de acuerdo con el Organigrama y
Responsabilidad Primaria y Acciones que, como Anexos | y IlI, forman parte integrante de la presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- Apruébanse las estructuras organizativas de segundo nivel operativo del INSTITUTO
NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA (INTA), de conformidad con el Organigrama y las
Acciones que, como Anexos Iy IV, forman parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 5°- Excliyase de lo aprobado en los Articulos 1° y 2° de la presente, al Centro de
Investigacion de Economia y Prospectiva (CIEP) y al Centro de Investigacion y Desarrollo Tecnologico
para la Agricultura Familiar (CIPAF), cuyas estructuras organizativas han sido aprobadas por la Resolucion
N° 448/2019, como asi también la estructura organizativa de la Unidad de Auditoria Interna (UAI),
aprobada por Resolucion N° 141/1995, manteniendo su vigencia ambas resoluciones.

ARTICULO 6°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente medida sera atendido con cargo a
los créditos de las partidas propias del INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
(INTA).

ARTICULO 7°. - Vigencia. La presente resolucion entrara en vigencia a partir del 1° de junio de 2019,



previa publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 8°.- Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO
OFICIAL vy archivese.

Digitally signed by BALBIN Juan
Date: 2019.05.22 10:39:53 ART
Location: Ciudad Auténoma de Buenos Aires

Juan Balbin

Presidente

Consgjo Directivo

Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria

Digitally signed by GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA -
GDE

DN: cn=GESTION DOCUMENTAL ELECTRONICA - GDE, c=AR,
0=SECRETARIA DE GOBIERNO DE MODERNIZACION,
0u=SECRETARIA DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA,
serialNumber=CUIT 30715117564

Date: 2019.05.22 10:40:04 -03'00"




NT Secretaria @ Ministerio de Produccion y Trabajo An exo ”Ia

e de Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA
DIRECCION NACIONAL DIREC’CION NACIONAL ASISTENTE .
ASISTENTE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION
GERENCIA GERENCIA

GERENCIA TIPO A . GERENCIA . FORTALECIMIENTO

PLANIFICACION MONITOREO Y EVALUACION *

DE 1+D+l
*1+D+i: Investigacion + Desarrollo + Innovacion

COORDINACION
GESTION DE
RECURSOS ESTRATEGICOS

COORDINACION AREA
TRANSVERSAL






NT Secretaria @ Ministerio de Produccioén y Trabajo An eXO I”b

= Presidencia de la Nacion

de Agroindustria

INTA

DIRECCION NACIONAL DIRECCION NACIONAL ASISTENTE TRANSFERENCIA Y EXTENSION

ASISTENTE
GERENCIA
) . GERENCIA
GESTION DE IMPLEMENTACION, )
GERENCIATIPO B FINANCIAMIENTO Y PLANIFICACION, MONITOREO

FORTALECIMIENTO DEL E IMPACTO DE LA )
SISTEMA DE EXTENSION TRANSFERENCIA Y EXTENSION






NT Secretaria @ Ministerio de Produccioén y Trabajo An eXO ”IC

e de Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA

COORDINACION . ,
COORDINACION NACIONAL TECNICA

NACIONAL
GERENCIATIPO A GERENCIA
ASUNTOS JURIDICOS
GERENCIA
GERENCIATIPO B INFRAESTRUCTURA Y

SERVICIOS GENERALES






NT Secretaria @ Ministerio de Produccioén y Trabajo An eXO I”d

e Presidencia de la Nacion

de Agroindustria

INTA

DIRECCION NACIONAL

ASISTENTE DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA
GERENCIA
GERENCIATIPO A CONTABILIDAD, GERENCIA COMPRAS Y
GESTION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTO Y FINANZAS

PATRIMONIO COMERCIO EXTERIOR






NT Secretaria

— de Agroindustria

DIRECCION GENERAL

@

Ministerio de Produccioén y Trabajo
Presidencia de la Nacion

INTA

DIRECCION GENERAL
CAPITAL HUMANO

Anexo llle

GERENCIATIPO A

GERENCIA
DISENO ORGANIZACIONAL,
SELECCION Y DESARROLLO
DE CARRERA

GERENCIA
SALUD, SEGURIDAD Y
CLIMA ORGANIZACIONAL

GERENCIATIPO B

GERENCIA

FORMACION Y CAPACITACION

COORDINACION AREA
TRANSVERSAL

COORDINACION
ADMINISTRACION
Y GESTION DEL PERSONAL






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo An exo I”f
— de Agroindustria Presidencia de la Nacion
INTA
) DIRECCION GENERAL
DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROCESOS
GERENCIA
GERENCIATIPO A INFORMATICA Y GERENCIA

GESTION DE LA INFORMACION PROCESOS Y CALIDAD

GERENCIA
COMUNICACION
INSTITUCIONAL

GERENCIATIPOB






Nt

==

Secretaria
de Agroindustria

COORDINACION NACIONAL

@

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

COORDINACION NACIONAL

VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Anexo lllg

GERENCIATIPOA

GERENCIATIPOB

GERENCIA
RELACIONES INSTITUCIONALES

GERENCIA
CONVENIOS DE
VINCULACION
TECNOLOGICA

GERENCIA
PROPIEDAD INTELECTUALY
VALORIZACION
TECNOLOGICA






Nt

==

Secretaria @ Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO I”h

Presidencia de la Nacion

de Agroindustria

INTA

| CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)
DIRECCION DE CENTRO

INSTITUTO

INSTITUTO TIPO A INSTITUTO TECNOLOGIA
INGENIERIA RURAL DE ALIMENTOS

COORDINACION
ADMINISTRACION
Y OPERACIONES

AREA/
COORDINACION






NT Secretaria Ministerio de Producciéon y Trabajo
I de Agroindustria Presidencia de la Nacion

DIRECCION DE CENTRO

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)

Anexo Illi

INSTITUTO TIPO A

INSTITUTO
INGENIERIA RURAL

AREA INVESTIGACION,

AREA/ DESARROLLO,
COORDINACION TRANSFERENCIA
Y SERVICIOS

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

DIVISION
APOYO TECNICO Y
MANTENIMIENTO

DE INSTRUMENTAL Y
EQUIPAMIENTO






INTA Secretaria é Ministerio de Produccion y Trabajo Anexo ”IJ

» Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)
INSTITUTO
INSTITUTO TIPO A TECNOLOGIA

DE ALIMENTOS

[ [
AREA .
AREA/ AREA PROCESAMIENTO Y PROA"FREECIEIC')N
COORDINACION BIOQUIMICA Y NUTRICION ANALISIS FiSICOS Y DE ALIMENTOS
SENSORIALES
AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
GRUPO DE TRABAJO
I~ | TECNOLOGIAS EMERGENTES
GRUPO DE TRABAJO | GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
NUTRICION ANALISIS FiSICOS MICROBIOLOGIA
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO .
] BIOQUIMICA | ANALISIS SENSORIALES RESIDUOS QUIMICOS DIVISION MANTENIMIENTO
GRUPO DE TRABAJO
— TECNOLOGIAS
CONVENCIONALES






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ”Ik
= de Agroindustria Py Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)
INSTITUTO TIPO A Mllc'\llzsgllaTlgIng A INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO
¥ Z00LOGIA AGRICOLA BIOTECNOLOGIA VIROLOGIA GENETICA PATOBIOLOGIA
GERENCIA
GERENCIA TIPO B GESTION

ESTRATEGICA DE PROCESOS
COMPLEMENTARIOS






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ””
= de Agroindustria Py Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)
I |
INSTITUTO
INSTITUTO TIPO A MICROBIOLOGIA INSTITUTO
Y ZOOLOGIA AGRICOLA BIOTECNOLOGIA
£ . AREA AREA ,

) AREA AREA BIOLOGIA BIOTECNOLOGIA AREA

AREA/ ) MANEJO DE BIOINSUMOS APLICADA AL CONTROL BIOLOGIA

COORDINACION PLAGAS Y RESIDUOS MICROBIANOS MOLECULAR DE DE PREVENCION DE MOLECULAR VEGETAL

MICROORGANISMOS ENFERMEDADES INFECCIOSAS






NT

==

Secretaria

de Agroindustria

DIRECCION DE CENTRO

8

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)

INSTITUTO TIPO A INSTITUTQ INSTITUTO
VIROLOGIA GENETICA
) AREA AREA AREA
AREA/ ) DIAGNOSTICO, SERVICIOS INMUNIDAD, PROFILAXIS AREA AREA
COORDINACION EPIDEMIOLOGIA ESTRATEGICOS ’ GENETICA ANIMAL GENETICA VEGETAL

y PATOGENIA

Y GARANTIAS DE CALIDAD

y TRATAMIENTO

Anexo IlIm






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo An exo ”In
= de Agroindustria Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)
INSTITUTO

INSTITUTO TIPO A PATOBIOLOGIA

AREA i
AREA/ AREA PARASITOLOGIA y PAT(/-)\'EE)éI' Ay
COORDINACION BACTERIOLOGIA y FISIOLOGIA ENFERMEDADES

PARASITARIAS MEDICINA PREVENTIVA






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ”In
= de Agroindustria > Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)
GERENCIA
GESTION
GERENCIATIPO B ESTRATEGICA DE PROCESOS
COMPLEMENTARIOS
AREA .
i ) COORDINACION
AREA/ ) SERVICIOS TECNICOS -
COORDINACION ADMINISTRACION Y
ESPECIALIZADOS y OPERACIONES
DE ALTA COMPLEJIDAD
AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO GESTION CONTABLE Y INgEE:IiAéRR-::: ';IEE EISNTA
PRESUPUESTARIA
D . DIVISION .
GRUPO DE TRABAJO/ BOXEQ/:\?;%’ZNY 3 CAMPO DIVISION
DIVISION BIOTERIO, ANIMALARIO EXPERIMENTAL/ANEXO SERVICIOS GENERALES






Nt

==

Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ”IO
de Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA

DIRECCION DE CENTRO

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO
INSTITUTO TIPO A FISIOLOGIA Y RECURSOS PATOLOGIA VEGETAL INVESTIGACION ANIMAL
GENETICOS VEGETALES

“ING. AGR. SERGIO FERNANDO NOME” DEL CHACO SEMIARIDO

AREA/
COORDINACION

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

DIVISION DIVISION
GRUPO DE TRABAJO/ ’ SERVICIOS ADMINISTRACION
DIVISION TECNICOS ESPECIALIZADOS

Y SERVICIOS GENERALES






Nt

==

Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ”Ip
de Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA

DIRECCION DE CENTRO

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

INSTITUTO
FISIOLOGIA Y
INSTITUTOTIPO A RECURSOS GENETICOS
VEGETALES
[ ]
i AREA AREA )
AREA/ . FISIOLOGIA VEGETAL RECURSOS GENETICOS
COORDINACION
AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
GRUPO DE TRABAIO GRL(’;'E‘RISTEETC'T\IA”E/;’O
FISIOLOGIA DEL ESTRES GENEn e A
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO
L FISIOLOGIA MICROBIANA E GRUPO DE TRABAJO

INTERACCIONES BIOTICAS ECOFISIOLOGIA






NT

==

Secretaria

de Agroindustria

Ministerio de Produccion y Trabajo
Presidencia de la Nacion

DIRECCION DE CENTRO

INTA

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

Anexo lllg

INSTITUTO TIPO A

INSTITUTO

PATOLOGIA VEGETAL
“ING. AGR. SERGIO FERNANDO NOME”

AREA/

COORDINACION AREA VIROLOGIA

AREA
MICOLOGIA

Y BACTERIOLOGIA

AREA
INTERACCION
PLANTA-PATOGENO-VECTOR

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
ENFERMEDADES
CAUSADAS POR

BACTERIAS Y MOLLICUTES

GRUPO DE TRABAJO
ENFERMEDADES CAUSADAS
POR HONGOS DEL RIZOPLANO
Y FILOPLANO

GRUPO DE TRABAJO
EPIDEMIOLOGIA Y DISENO
DE ESTRATEGIAS DE MANEJO

GRUPO DE TRABAJO
_ CLINICA'Y SERVICIOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS






INTA Secretaria é Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO |||I'

de Agroindustria Presidencia de la Nacion

INTA
DIRECCION DE CENTRO CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)
INSTITUTO
INSTITUTO TIPO A INVESTIGACION ANIMAL

DEL CHACO SEMIARIDO

) AREA i
AREA/ ) AREA MANEJO Y BIENESTAR AREA
COORDINACION FORRAJES Y PASTURAS ANIMAL SALUD ANIMAL
AGENCIA DE EXTENSION RURAL/ DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
GRUPO DE TRABAIO/ GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO Rggfiﬁ)?amifcj& GRUPO DE TRABAIO GRUPO DE TRABAJO
DIVISION ¢ ECOFISIOLOGIAS Y SISTEMAS DE PRODUCCION REPRODUCCION. BIENESTAR Y PATOLOGIA, EPIDEMIOLOGIA ENFERMEDADES PARASITARIAS
MEJORAMIENTO GENETICO CICLOS BIOGEOQUIMICOS Y NUTRICION ANIMAL CALIDAD DE CARNE E INVESTIGACION DIAGNOSTICA E INFECCIOSAS






NT

==

Secretaria

de Agroindustria

DIRECCION CENTRO

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

Anexo lllIs

INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO INSTITUTO

TIPO A RECURSOS BIOLOGICOS FLORICULTURA SUELOS CLIMA Y AGUA

i RDINACION
AREA/ Ccoo c1o

COORDINACION

ADMINISTRACION Y
OPERACIONES

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/ DIVISION ADMINISTRACION
DIVISION

Y SERVICIOS GENERALES






NT

==

Secretaria

de Agroindustria

DIRECCION CENTRO

8

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

Anexo It

INSTITUTO

INSTITUTO g

TIPO A RECURSOS BIOLOGICOS

‘ AREA AREA AREA
AREA/

COORDINACION

CONSERVACION DE
GERMOPLASMA

EVALUACION Y DESARROLLO DE
RECURSOS FITOGENETICOS

ECOLOGIA Y GESTION
DE LA BIODIVERSIDAD

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAIO

BANCO BASE

GRUPO DE TRABAJO
JARDIN BOTANICO y HERBARIO

GRUPO DE TRABAJO
CULTIVOS

REGIONALES Y MEDICINALES

GRUPO DE TRABAJO
ECOLOGIA

GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL

GRUPO DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO
TRIGO Y ESPECIES AFIN

ES






Nt

==

Secretaria

de Agroindustria

DIRECCION CENTRO

@

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

Anexo Illu

ITTF?(TJILUTO INSTITUTO
FLORICULTURA
AREA
AREA/ MEJORAMIENTO, MANEJO
COORDINACION Y TRANSFERENCIA

DE TECNOLOGIA

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
CALIDAD DE FLORES
Y PLANTAS

GRUPO DE TRABAJO
CULTIVOS

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO GENETICO

GRUPO DE TRABAJO
TECNOLOGIA Y GESTION DE
LA PRODUCCION FLORICOLA






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo An eXO I”V
= de Agroindustria Py Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION CENTRO CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)
INSTITUTO
INSTITUTO SUELOS
TIPO A
[ |
AREA INVESTIGACION ] .
AREA/ ) EN CARTOGRAFIA DE SUELOS AREEQ Ié\g/ :Eg[%ﬁ;f'“
COORDINACION Y EVALUACION DE TIERRAS
AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
GRUPO DE TRABAJO

" GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO/ GRE’:STSEGET\AF\&AJO 1] EVALUACION DE GRUPO DE TRABAJO CALIDAD, SALUD Y GF:B?RRESEQJBS:EO
DIVISION LY TIERRAS, CLASIFICACION BIOLOGIA TECNOLOGIA DE SUEL

TELEDETECCIONYY SIG Y CORRELACION DE SUELOS CNOLOG SUELOS SUELOS Y AGUAS
GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO MINERALOGIA Y

FERTILIDAD MICROMORFOLOGIA






NT

==

Secretaria

de Agroindustria

DIRECCION CENTRO

8

Ministerio de Produccion y Trabajo

Presidencia de la Nacion

INTA

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

Anexo Illw

INSTITUTO
_Irl\lls(';l';UTO CLIMAY AGUA
I |
AREA
AREA/ AREA AREA OBSERVATORIO
COORDINACION AGROMETEOROLOGIA HIDROLOGIA PERMANENTE DE LOS
AGROECOSISTEMAS

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
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| CONSEJO TECNICO DEL CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS |
GERENCIA GERENCIA
TIPOB LOGISTICA Y SERVICIOS
AREA/ COORDINACION ’
COORDINACION INFRAESTRUCTURA Y COORDINACION COORDINACION COORDINACION
OPERACIONES, SEGURIDAD Y VIGILANCIA CUIDADOS Y RECREACION MEDICINA LABORAL
MANTENIMIENTO Y INFANTIL
SERVICIOS GENERALES

AGENCIA DE EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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Anexo llly

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO A

EEA
SALTA

EECT
YUTO

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO B

EEA
ABRA PAMPA
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL SALTA - JUJUY

ESTACION EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA SALTA
TIPOA
AREA AREA )
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y )
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
J.V. GONZALEZ PERICO
AGENCIA DE.
EXTENSION RURAL/ AER AER DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO CAFAYATE METAN ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
AER AER
SECLANTAS VALLE DE LERMA

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
INNOVACION EN
SISTEMAS AGRICOLAS

GRUPO DE TRABAJO
INNOVACION EN
SISTEMAS GANADEROS

GRUPO DE TRABAJO
GESTION DE LOS
RECURSOS NATURALES

GRUPO DE TRABAJO
AGREGADO DE VALOR
Y AGROINDUSTRIA

GRUPO DE TRABAJO
SOCIO-ECONOMIA
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL SALTA - JUJUY

ESTACION
EXPERIMENTAL 55%
AGROPECUARIA

TIPOA

AREA AREA
COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
Y Y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AREA/
COORDINACION

AER AER
AGENCIA DE SAN PEDRO ORAN DEPARTAMENTO
EXTENSION RURAL/ ADMINISTRACION Y
DEPARTAMENTO

SERVICIOS GENERALES
AER AER

TARTAGAL PALMA SOLA

GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO
DIVISION PRODUCCION
AGRICOLA'Y FORESTAL

GRUPO DE TRABAJO
PROTECCION VEGETAL
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ESTACION EEA
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA ABRA PAMPA
TIPO B

AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y ]

DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER
HUMAHUACA

AER
SAN ANTONIO
DE LOS COBRES

AER
SANTA VICTORIA OESTE

AER
LA QUIACA

AER
HORNILLOS

AER
ABRA PAMPA

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

DIVISION
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

Anexo lllab
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Anexo lllac

ESTACION EEA EEA

EXPERIMENTAL BARILOCHE VALLEJNFERlOR EEA

AGROPECUARIA "DR. GRENVILLE MORRIS" DEL RIO NEGRO ALTO VALLE

TIPO A

) AREA

AREA/ INVESTIGACION Y DESARROLLO

COORDINACION

TECNOLOGICO PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR REGION PATAGONIA
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CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE

EEA
EEA BARILOCHE
"DR. GRENVILLE MORRIS"

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA

TIPO A
AREA
AREA/ AREA AREA COORDINACION TERRITORIAL
)} < Y
COORDINACION SISTEMAS FORESTALES PRODUCCION ANIMAL
DESARROLLO RURAL
AER N AER
CHOS MALAL ZAPALA
AGENCIA DE e o
Eﬁiﬁfﬂﬁﬁ@” EL BOLSON SAN MARTIN DE LOS ANDES
AER ] AER
PICUN LEUFU ING. JACOBACCI
AER
SAN CARLOS DE BARILOCHE

GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO ] . GRUPO DE TRABAJO SALUD,
GRUPO DE TRABAIO/ ECOLOGIA DE POBLACIONES ECOLOGIA, MANEJO, GENETICA Y GENET',SG'TF;EIE%ONDYUCC'ON' BIENESTAR ANIMAL Y
DIVISION DE INSECTOS MEJORAMIENTO FORESTAL FIBRAS ANIMALES TECNOLOGIA DE CARNES
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ESTACION EEA
EXPERIMENTAL ) EEA BARILOCHE )
AGROPECUARIA DR. GRENVILLE MORRIS
TIPO A

AREA/ . AREA

COORDINACION RECURSOS NATURALES

AGENCIA DE
EXTENSION
RURAL/
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
AGROECOLOGIA, EVALUACION,
USO, MONITOREO DE
AGUA Y SUELOS

GRUPO DE TRABAJO
ECOLOGIA Y MANEJO DE
PASTIZALES NATURALES,
PASTURAS IMPLANTADAS

Y FAUNA SILVESTRE
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ESTACION EEA VALLE
EXPERIMENTAL INFERIOR DEL RiO NEGRO
AGROPECUARIA
TIPOA
, AREA
AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL AREA AREA
COORDINACION Y PRODUCCION VEGETAL PRODUCCION ANIMAL
DESARROLLO RURAL
AER
VALCHETA
DEPARTAMENTO
I AER ADMINISTRACION
AGENCIA DE GENERAL CONESA Y SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
AER
SAN JAVIER
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
CULTIVOS INTENSIVOS FORRAIJES
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO

CULTIVOS EXTENSIVOS PRODUCCION ANIMAL
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INTA

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL ALTO VALLE
AGROPECUARIA
TIPO A
AREA AREA

AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y

DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER
CIPOLLETTI

AER
VALLE MEDIO

AER
RIO COLORADO

AER
CENTENARIO

AER
VILLA REGINA

AER
GENERAL ROCA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO

SANIDAD

GRUPO DE TRABAJO

GRUPO DE TRABAJO
POSCOSECHA

FRUTICULTURA

GRUPO DE TRABAJO
INGENIERIA EN BIOSISTEMAS

GRUPO DE TRABAJO
OPERACIONES
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Anexo lllah

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA EEA EEA EEA
TIPO A CHUBUT ESQUEL SANTA CRUZ
AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL

COORDINACION

Y DESARROLLO RURAL
TIERRA DEL FUEGO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER RIO GRANDE

AER USHUAIA
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DIRECCION REGIONAL

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA CHUBUT
TIPO A
AREA AREA AREA

AREA/ GANADERIA RECURSOS NATURALES COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION Y Y Y

TECNOLOGIA DE LANAS AGRICULTURA DESARROLLO RURAL

AER VALLE ] AER
INFERIOR DEL RO CHUBUT PASO DE LOS INDIOS

DEPARTAMENTO
AGENCIA DE AER L] AER ADMINISTRACION Y
EXTENSION RURAL/ COMODORO RIVADAVIA SARMIENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO
~AER ||
RIO MAYO

GRUPO DE TRABAJO

GESTION AMBIENTAL,
FRUTIHORTICULTURAY
PASTIZALES NATURALES

GRUPO DE TRABAJO
GANADERIA EXTENSIVA

GRUPO DE TRABAIO/

DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
GANADERIA INTENSIVA

GRUPO DE TRABAJO
TECNOLOGIA DE LANAS

DIVISION
GESTION ADMINISTRATIVA

DIVISION
APOYO TECNICO
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR
ESTACION
EXPERIMENTAL ESEOE_GEL
AGROPECUARIA
TIPO A
AREA
AREA/ AREA AREA COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION FORESTAL AGROPECUARIA Y
DESARROLLO RURAL
AER || AER
EL MAITEN GOBERNADOR COSTA
AGENCIA DE EL/T-IECTYO T TRé\E/ELIN
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
AER
ESQUEL —

GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO

MANEJO FORESTAL RECURSOS NATURALES
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION - -

GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO DIVISION DIVISON

ESTABLECIMIENTO
FORESTAL

PRODUCCION
AGRICOLA-GANADERA

ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
TREVELIN
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR
ESTACION EEA
EXPERIMENTAL SANTA CRUZ
AGROPECUARIA
TIPOA
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
PUERTO DESEADO CALAFATE
AER AER
LOS ANTIGUOS RIO TURBIO
AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/ DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO )
~AER AER ADMINISTRACION Y
RIO GALLEGOS SAN JULIAN SERVICIOS GENERALES
AER
GOBERNADOR GREGORES
GRUPO DE TRABAJO RECUGIESUOPSONDAI'EI'SEQEEA;OSIG y GRUPO DE TRABAIO DIVISION
GRUPO DE TRABAJO - )
. / EXTENSION MONITOREO AMBIENTAL FORESTAL COMUNICACIONES
DIVISION CALETA OLIVIA
GRUPO DE TRABAJO

PRODUCCION AGROPECUARIA
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ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO A

EEA
ANGUIL

EEA
SAN LUIS
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Anexo lllam

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA ANGUIL
TIPO A

AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER

COLONIA 25 DE MAYO AER ANGUIL
AER AER
SANTA ROSA GENERAL ACHA
AER AER
GUATRACHE VICTORICA
AER

GENERAL PICO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION, MEJORAMIENTO Y
SANIDAD ANIMAL, NUTRICION Y

CALIDAD DE PRODUCTOS

GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL, SUELOS,
AGUA Y VEGETACION NATURAL

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO, EVALUACION Y
MEJORAMIENTO DE FORRAJERAS
Y PASTIZALES

GRUPO DE TRABAJO
TECNOLOGIA DE CULTIVOS Y
PROTECCION VEGETAL

DIVISION
CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
EEA ANGUIL

DIVISION
GESTION DE LA
INNOVACION, AGROTICS Y
COMUNICACIONES
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL LA PAMPA SAN LUIS
ESTACION
EXPERIMENTAL SAENEfUIS
AGROPECUARIA
TIPO A
) AREA AREA
AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION N v
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER L] AER
SAN LUIS QUINES
AGENCIA DE AER AER DEPARTAMENTO
EXTENSION RURAL/ CONCARAN Bl UNION ADMINISTARCION Y
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
AER L] AER
VILLA MERCEDES BUENA ESPERANZA
GRUPO DE TRABAIO GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION Y FORRAJERAS
SANIDAD ANIMAL -
DIVISION _ DIVISION )
GRUPO DE TRABAJO/ SERVICIOS TECNICOS INFORMATICA Y TECNOLOGIAS
D|V|S|ON GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO DE LA INFORMACION
RRNN, PASTIZALES Y PRODUCCION AGRICOLA
GESTION AMBIENTAL
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE

DIRECCION REGIONAL

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO AA

EEA
PERGAMINO

EEA EEA

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL )
XPERIMENTA DELTA DEL PARANA SAN PEDRO GENERAL VILLEGAS

AGROPECUARIATIPO A
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Anexo lllao

ESTACION -
i)c(;:EoR:a'\EAcELT/IQ: DELTA DEL PARANA
TIPO A

AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER
DELTA FRONTAL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
GESTION DE RECURSOS

NATURALES

GRUPO DE TRABAJO
CADENAS Y PRODUCTOS
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE

ESTACION FEA
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA SAN PEDRO
TIPO A
| AREA
AREA COORDINACION TERRITORIAL
INVESTIGACION v
) Y ) DESARROLLO RURAL
AREA/ DESARROLLO TECNOLOGICO
COORDINACION
DEPARTAMENTO
AER AER )
p < ADMINISTRACION Y
ZARATE SAN NICOLAS
AGENCIA DE SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
AER n
SAN PEDRO
GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO/ INVESTIGACION APLICADA IN\%‘:;‘ZEF@L"/’;\EGJ&DA
DIVISION EN TECNOLOGIA DE CULTIVOS EN COSECHA Y POSCOSECHA
Y PROPAGACION VEGETAL
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Anexo lllaq

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA

EEA
GENERAL VILLEGAS

TIPO A

AREA AREA
AREA/ INVESTIGACION COORDINACIO\;\I TERRITORIAL
COORDINACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE EXTENSION
RURAL/
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

AER
PEHUAJO

AER AER
TRENQUE LAUQUEN LINCOLN

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION ANIMAL

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION AGRICOLA
Y GESTION AMBIENTAL
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Anexo lllar

ESTACION -
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA PERGAMINO
MAYOR
) AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION Y
DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE EXTENSION
RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
ROJAS CHIVILCOY
AER AER
ARRECIFES JUNIN
AER AER
SAN ANTONIO DE ARECO CORONEL BRANDSEN

AER
LOBOS

AER UDEF
BOLIVAR VEINTICINCO DE MAYO
AER AER
NUEVE DE JULIO BRAGADO
AER AER
VEINTICINCO DE MAYO MERCEDES
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Anexo lllas

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL PERGAMINO
AGROPECUARIA MAYOR
COORDINACION AREA
AREA/ ADMINISTRACION PRODUCCION VEGETAL, AREA

COORDINACION

Y
OPERACIONES

MEJORAMIENTO Y
GESTION AMBIENTAL

PRODUCCION ANIMAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
LABORATORIO BIOTECNOLOGIA

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
BANCO DE GERMOPLASMA

GRUPO DE TRABAJO
LABORATORIOS ALIMENTOS,
SUELO Y AGUAS

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO DE CULTIVOS

GRUPO DE TRABAJO
PROTECCION VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
SIG, ECONOMIA'Y ESTADISTICA

GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL

GRUPO DE TRABAJO
MONOGASTRICOS

GRUPO DE TRABAJO
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR

DIRECCION REGIONAL

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA MAYOR

EEA
BALCARCE

ESTACION EEA EEA EEA EEA
EXPERIMENTAL BORDENAVE CUENCA DEL SALADO INTEGRADA BARROW HILARIO ASCASUBI
AGROPECUARIA TIPO A

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL CESAREO NAREDO

AGROPECUARIATIPO B

AREA/ COORDINACION
REGIONAL DE PLANIFICION

COORDINACION ESTRATEGICA
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ESTACION -
EXPERIMENTAL )
AGROPECUARIA CESAREO NAREDO
TIPOB

AREA/

COORDINACION

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/ AER CORONAEELRSU AREZ
DEPARTAMENTO CARHUE

DIVISION
GRUPO DE TRABAJO/ ADMINISTRACION Y
DIVISION SERVICIOS GENERALES
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA

EEA
CUENCA DEL SALADO

TIPOA
|
) AREA AREA
AREA/ ] INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION Y ) Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO RURAL
AER AER
MAIPU AYACUCHO
AER AER
GENERAL MADARIAGA CHASCOMUS
AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO AER AER
SALADILLO LAS FLORES
AER ]
AZUL
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO DIVISION

DIVISION

PRODUCCION ANIMAL

PRODUCCION VEGETAL

ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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Anexo lllaw

. EEA
ESTACION BORDENAVE
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO A

AREA AREA
AREA/ INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION Y Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
CORONEL PRINGLES PIGUE
AER AER
BAHIA BLANCA TORNQUIST

GRUPO DE TRABAJO /
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION AGROPECUARIA

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO Y
CALIDAD VEGETAL

DIVISION ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO UNIDAD
COMUNICACIONES
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ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
MAYOR

EEA
BALCARCE

AREA/
COORDINACION

AREA

AGRONOMIA

AREA

PRODUCCION ANIMAL

AREA
ECONOMIA
Y SOCIOLOGIA RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
ECOFISIOLOGIA DE CULTIVOS
Y PRODUCTOS AGRICOLAS

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS FITOGENETICOS,
GENETICOS Y MEJORAMIENTO

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO GENETICO
ANIMAL E INTENSIFICACION

SUSTENTABLE DE LA GANADERIA

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS NATURALES
Y GESTION AMBIENTAL

GRUPO DE TRABAJO
SANIDAD VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
SANIDAD ANIMAL
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ESTACION
EXPERIMENTAL EEA BALCARCE
AGROPECUARIA
MAYOR
| I
) AREA COORDINACION
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL ADMINISTRACION
COORDINACION Y Y
DESARROLLO RURAL OPERACIONES
AER AER
MAR DEL PLATA OLAVARRIA
AER AER
NECOCHEA LAPRIDA

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/ AER AER
DEPARTAMENTO LOBERIA BENITO JUAREZ

AER AER

TANDIL GENERAL LAMADRID
AER AER
CTE. NICANOR OTAMENDI BALCARCE
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR

Anexo lllaz

BARROW
AGROPECUARIA
TIPO A
[ |
AREA/ AREA AREA
) INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION y v

DESARROLLO TECNOLOGICO

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION
Y SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO CULTIVOS Y
SUELOS

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO GENETICO Y
CALIDAD

GRUPO DE TRABAJO
GANADERIA
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR

DIRECCION REGIONAL

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL HILARIO ASCASUBI
AGROPECUARIA
TIPO A
i AREA AREA
AREA/ ) INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION Y ) Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO RURAL
AER
MAYOR BURATOVICH
AGENCIA DE AER
EXTENSION RURAL/ AER CARMEN DE
DEPARTAMENTO MEDANOS PATAGONES
GRUPO DE TRABAJO DIVISION
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE,TRABAJO PRODUCClONI, ADMINISTRACION
DIVISION RECURSOS NATURALES PRODUCCION ANIMAL EXPERIMENTACION Y Y SERVICIOS GENERALES
MANTENIMIENTO
GRUPO DE TRABAJO

PRODUCCION VEGETAL
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DIRECCION REGIONAL

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA EEA EEA
AGROPECUARIA BELLA VISTA CORRIENTES MERCEDES

TIPOA
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DIRECCION REGIONAL
CENTRO REGIONAL CORRIENTES

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA EEA
TIPOA BELLA VISTA
AREA/ ) i
COORDINACION AREA AREA
INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
Y y
DESARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO RURAL
AGENCIA DE AER AER
EXTENSION RURAL/ SALADAS BELLA VISTA
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
AER AER ADMINISTRACION Y
GOYA ESQUINA SERVICIOS GENERALES
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
CITRUS HORTALIZAS
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO |

FORESTALES
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CENTRO REGIONAL CORRIENTES

Anexo lllbd

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA CORRIENTES

TIPOA

. AREA AREA

AREA/ ] COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION

COORDINACION y y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER

CAA cATI

AER AREA NORTE
(ITUZAINGO)

CORRIENTES

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
EXTENSION Y EXPERIMENTACION (—
PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS NATURALES

GRUPO DE TRABAJO
CULTIVOS EXTENSIVOS

GRUPO DE TRABAJO
GANADERIA SUBTROPICAL
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CORRIENTES
ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA MERCEDES
TIPO A
AREA/ AREA AREA
) COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION y y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
SAUCE CURUZU CUATIA
DEPARTAMENTO
AGENCIA DE AER AER ADMINISTRACION Y
EXTENSION RURAL/ MERCEDES MONTE CASEROS SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO
AER AER
SANTO TOME VIRASORO
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO/ SANIDAD ANIMAL PRODUCCION VEGETAL
DIVISION
|| GRUPO DE TRABAJO

PRODUCCION ANIMAL
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CATAMARCA-LA RIOJA

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA EEA
AGROPECUARIA CATAMARCA LA RIOJA

TIPO A

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA CHILECITO
TIPO B
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CENTRO REGIONAL CATAMARCA-LA RIOJA

Anexo llibg

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA CATAMARCA

TIPO A

} AREA AREA

AREA/ . COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION

COORDINACION v v
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
POMAN CAPAYAN
AER AER
TINOGASTA ANDALGALA

. AER
AER BELEN SANTA MARIA
AER AER
SANTA ROSA PACLIN
AER ]
LA PAZ

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
SANTA CRUZ

GRUPO DE TRABAJO
CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
SUMALAO

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION DE INDUSTRIAS
PECUARIAS

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION DE INDUSTRIAS
AGRICOLAS
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CATAMARCA-LA RIOJA

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL LA RIOJA
AGROPECUARIA
TIPOA
) AREA AREA
AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION y y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
DEPARTAMENTO
PORTEZUELO CHEPES ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
AGENCIA DE AR AR
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO MILAGRO CHAMICAL
AER n
LA RIOJA
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION ANIMAL RECURSOS NATURALES
GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION
DIVISION

APOYO TECNICO
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CENTRO REGIONAL CATAMARCA-LA RIOJA

Anexo lllbi

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA CHILECITO
TIPO B

AREA/

COORDINACION

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER
AIMOGASTA

AER
VALLE DEL BERMEJO

AER
CHILECITO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
INVESTIGACION

DIVISION
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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Anexo lllbj

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO A

EEA
COLONIA BENITEZ

EEA
SAENZ PENA

EEA
EL COLORADO

EEA
LAS BRENAS
“EMILIO DRUZIANICH"

ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPOB

EEA
ING. JUAREZ

AREA/
COORDINACION

AREA INVESTIGACION Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PARA LA AGRICULTURA
FAMILIAR — REGION NEA
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA
ESTACION EEA
Z)éF;EgF','\EACELT ATF?II,:\ COLONIA BENITEZ
TIPO A
B / AREA AREA
AREA, 5 COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION 'NVEST'YGAC'ON v
DESARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO RURAL
AER AER
BASAIL MAKALLE
AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/ DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO AER ADMINISTRACION
LAS PALMAS — Y SERVICIOS GENERALES
GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO ) .
DIVISION PRODUCCION ANIMAL PRODUCCION VEGETAL Y DIVISION GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL SERVICIOS GENERALES GENERAL OBLIGADO
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CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA

Anexo lllbl

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA SAENZ PENA
TIPO A
AREA AREA

AREA/ AGRONOMIA MEJORAMIENTO GENETICO
COORDINACION Y Y

RECURSOS NATURALES PROTECCION VEGETAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
GANADERIAY AGRONOMIA

GRUPO DE TRABAJO
FORESTAL
"ESTACION FORESTAL PLAZA"

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO Y
CALIDAD DE FIBRA

GRUPO DE TRABAJO
PROTECCION VEGETAL
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA
ESTACION EEA
EXPERIMENTAL SAENZ PENA
AGROPECUARIA
TIPO A
’ AREA
AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION y
DESARROLLO RURAL
AER AER
SAENZ PENA J.J.CASTELLI
DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
AGENCIA DE AER AER SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/ VILLA ANGELA MACHAGAI
DEPARTAMENTO
AER AER
TRES ISLETAS PAMPA DEL INFIERNO
GRUPO DE TRABAJO/ DIVISION COMUNICACIONES

DIVISION Y CAPACITACION
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA
Ei?égl(l\)/:\éNTAL EEA
AGROPECUARIA EL COLORADO
TIPO A
AREA AREA
AREA/ INVESTIGACION COORDINACION TERRITORIAL
COORDINACION y Y
DESARROLLO TECNOLOGICO DESARROLLO RURAL
AER AER
EL COLORADO LAGUNA BLANCA
AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/ AER AER
DEPARTAMENTO FORMOSA SAN MARTIN
AER AER
IBARRETA GENERAL GUEMES
GRUPO DE TRABAJO ) ]
GRUPO DE TRABAJO/ RECURSOS NATURALES GRUPO DE TRABAJO DIVISION DIVISION

DIVISION ¥ PRODUCCION ANIMAL PRODUCCION VEGETAL APOYO ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES
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Anexo lllIbA

ESTACION

EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA _ LASBRENAS

TIPO A Emilio Druzianich

i AREA AREA

AREA/ INVESTIGACION COORDINACIO\I(\I TERRITORIAL

COORDINACION

Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER LAS BRENAS

AER GENERAL PINEDO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION VEGETAL
Y GESTION AMBIENTAL

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION ANIMAL
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA
EXPERIMENTAL W
AGROPECUARIA ING. JUAREZ
TIPOB

AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y ]

DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
LAS LOMITAS GRAL. MOSCONI
AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO AER AER
ING. JUAREZ POSTA CAMBIO ZALAZAR
GRUPO DE TRABAJO ) )
GRUPO DE TRABAJO/ PRODUCCION DIVISION DIVISION
DIVISION AGROPECUARIA Y APOYO ADMINISTRATIVO SERVICIOS GENERALES
RECURSOS NATURALES
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DIRECCION REGIONAL

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA EEA EEA
AGROPECUARIA PARANA CONCORDIA CONCEPCION DEL URUGUAY

TIPO A
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DIRECCION REGIONAL

CENTRO REGIONAL ENTRE RI0S

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL )
AGROPECUARIA PARANA
TIPO A
) A AREA
AREA/ , COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION v v
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
CRESPO DIAMANTE
DEPARTAMENTO
. DEPARTAMENTO b
DEPARTAMENTO PRODUCCION MEJORAMIENTO ADMINISTRACION Y
AER AER SERVICIOS GENERALES
AGENCIA DE VICTORIA GUALEGUAY
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO
AER AER
) RECURSOS NATURALES —
LAPAZ NOGOYA Y GESTION AMBIENTAL
AER ||
PARANA
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO DIVISION
DIVISION L_{ SOCIO-ECONOMIA Y EVALUACION CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
DE IMPACTO EEA PARANA
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL ENTRE RiOS
Ef(ltég:mNTAL EEA
AGROPECUARIA RS
TIPO A
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
CHAJARI FEDERAL
AGENCIA BE AER AER DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO ABEI\/IIDI?\IT_I?F\[\,A’-\?I\gISY
EXTENSION RURAL/ COLON CONCORDIA FRUTALES FORESTALES SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO
AER ||
FELICIANO
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO DIVISION DIVISION

DIVISION

SOCIO-ECONOMIA Y EVALUACION
DE IMPACTO

GRUPO DE TRABAJO
HORTICULTURA

CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
YUQUERI

CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
CAMPO DEL ALAMBRADO
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS
ESTACION EEA
EXPERIMENTAL CONCEPCION DEL
AGROPECUARIA URUGUAY
TIPO A
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER
AER
VILLA PARANACITO
(ISLAS DE IBICUY) SAN SALVADOR
DEPARTAMENTO
AER
CONCEPCION AER ARROZ Y NN DEPARTAMENTO

AGENCIA DE DEL URLIGUAY GUALEGUAYCHU CULTIVOS DE SECANO ADMINISTRACION Y
EXTENSION RURAL/ SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO

AER AER DEPARTAMENTO .

ROSARIO DEL TALA VILLAGUAY AVICULTURA
GRUPO DE TRABAJO DIVISION

GRUPO, DE TRABAJO/ L SOCIO ECONOMIAY EVALUACION CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
DIVISION DE IMPACTO EEA CONCEPCION DEL URUGUAY
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ESTACION
EXPERIMENTAL EEA EEA

AGROPECUARIA SANTIAGO DEL ESTERO FAMAILLA
TIPO A

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA QUIMILI
TIPOB
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INTA

CENTRO REGIONAL TUCUMAN- SANTIAGO DEL ESTERO

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL SANTIAGO DEL ESTERO
AGROPECUARIA

TIPO A

) AREA AREA

AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION

COORDINACION Y v

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER UNIDAD DE EXTENSION Y
FERNANDEZ — EXPERIMENTACION ADAPTATIVA
SANTIAGO DEL ESTERO
AER |
FRIAS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION ANIMAL

GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION VEGETAL

DIVISION
CAMPO EXPERIMENTAL / ANEXO
“ING. AGR. FRANCISCO CANTOS”

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS NATURALES

Anexo lllbu
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CENTRO REGIONAL TUCUMAN- SANTIAGO DEL ESTERO

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA FAMAILLA
TIPO A
| |
) AREA AREA
AREA/ . COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION v y

DESARROLLO RURAL

DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
BANDA DEL RiO SALI TRANCAS
AER AER
AGUILARES TAFI VIEJO
AER AER
SIMOCA SAN MIGUEL DE TUCUMAN
AER AER
LULES MONTEROS

UNIDAD DE EXTENSION Y
EXPERIMENTACION ADAPTATIVA
FAMAILLA

UNIDAD DE EXTENSION Y
EXPERIMENTACION ADAPTATIVA
VALLES CALCHAQUIES

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
FRUTIHORTICULTURAY
FLORES

GRUPO DE TRABAJO
AGROINDUSTRIA, AGREGADO
DE VALOR, MERCADOS Y
SOCIOECONOMIA

GRUPO DE TRABAJO
CULTIVOS INDUSTRIALES

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS NATURALES Y
GENETICOS, GESTION AMBIENTAL
Y TELEDETECCION

Anexo lllbv
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL TUCUMAN- SANTIAGO DEL ESTERO

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA QUIMILI
TIPOB
[ |
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION

Y Y

COORDINACION
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO

AER AER
QUIMILI MONTE QUEMADO
AGENCIA DE
3 AER AER
EXTENSION RURAL/ SACHAYOJ BANDERA
DEPARTAMENTO
AER AER
ARATUYA MALBRAN

GRUPO DE TRABAJO )
DESARROLLO DE DIVISION

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
SOCIOECONOMIA

GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL

TECNOLOGIAS CRITICAS Y
EXPERIMENTACION
ADAPTATIVA

ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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Anexo lllbx

ESTACION
EXPERIMENTAL EEA EEA EEA EEA EEA
AGROPECUARIA MENDOZA JUNIN LA CONSULTA RAMA CAIDA SAN JUAN
TIPOA
AREA
AREA/ INVESTIGACION Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PARA LA AGRICULTURA

COORDINACION

FAMILIAR REGION CUYO
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL MENDOZA-SAN JUAN
ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA MENDOZA
TIPO A
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER DEPARTAMENTO
GUAYMALLEN MAIPU ADMINISTRACION Y
AGENCIA DE SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
AER AER
LAVALLE LUJAN DE CUYO
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL MENDOZA-SAN JUAN
ESTACION
EXPERIMENTAL JLEJEAI,N
AGROPECUARIA
TIPO A

AREA AREA

COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
Y Y
) DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AREA/
COORDINACION
ADMINISTRACION ¥
RIVADAVIA SAN MARTIN
AGENCIA DE SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO
AER AER

JUNIN SANTA ROSA
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TIPO A

AREA
AREA/ INVESTIGACION
COORDINACION Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
TUNUYAN LA CONSULTA
AER

TUPUNGATO

DEPARTAMENTO

OPERACIONES, INFRAESTRUCTURA
Y SERVICIOS DE APOYO A LA OPERACION

DEPARTAMENTO

ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES
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DIRECCION REGIONAL

CENTRO REGIONAL MENDOZA-SAN JUAN

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL .
AGROPECUARIA RAMA CAIDA
TIPO A

AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION v Y

DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER DEPARTAMENTO
MALARGUE SAN RAFAEL ADMINISTRACION Y
AGENCIA DE SERVICIOS GENERALES
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO AER i
GRAL ALVEAR






INTA Secretaria Ministerio de Produccion y Trabajo AneXO ”ICC
= de Agroindustria Py Presidencia de la Nacion
INTA
DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL MENDOZA-SAN JUAN
EXPERIMIENTAL
AGROPECUARIA SANJUAN
TIPO A
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y )
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER AER
CALINGASTA IGLESIA
AGENCIA DE AER AER
EXTENSION RURAL/ VALLE FERTIL CAUCETE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
AER AER
JACHAL POCITO
AER AER
MEDIA AGUA SAN MARTIN
GRUPO DE TRABAJO/ GRUPO DE TRABAJO GRPURPC())DEL)JECZFQI\??(JO
DIVISION > 3
GESTION AMBIENTAL PROTECCION VEGETAL
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ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA MANFREDI
TIPO A
[ |
AREA/
COORDINACION AREA AREA AREA
AGRONOMIA MEJORAMIENTO VEGETAL PRODUCCION ANIMAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
PROTECCION VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO DE CULTIVOS
Y RR.NN.

GRUPO DE TRABAJO
AGRICULTURA DE PRECISION
COSECHA'Y POSCOSECHA

GRUPO DE TRABAJO
— PRODUCCION DE
CARNE BOVINA

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS FORRAJEROS
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ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA MANFREDI
TIPO A

[
) AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL

COORDINACION

Y

DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
ONCATIVO CORDOBA
AER AER
RIO TERCERO GENERAL CABRERA
AER AER

CRUZ DEL EJE

VILLA DOLORES

AER AER
JESUS MARIA VILLA MARIA DEL RIO SECO
~ AER AER
RIO PRIMERO DEAN FUNES
AER AER
VILLA MARIA UCACHA
AER AER
SAN FRANCISCO BRINCKMAN

DEPARTAMENTO
ECONOMIA, ESTADISTICA,
INFORMATICA, BIBLIOTECAY
COMUNICACIONES

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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ESTACION

EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA MARCOS JUAREZ

TIPO A

AREA/ AREA AREA AREA

COORDINACION

MEJORAMIENTO
GENETICO VEGETAL

PRODUCCION ANIMAL

SUELOS, PRQDUCCIC)N
Y PROTECCION VEGETAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO DE TRIGO

GRUPO DE TRABAJO
MEJORAMIENTO DE SOJA

GRUPO DE TRABAJO

PRODUCCION PORCINA

GRUPO DE TRABAJO
SANIDAD ANIMAL

GRUPO DE TRABAJO
PATOLOGIA VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
BIOTECNOLOGIA Y
RECURSOS GENETICOS

GRUPO DE TRABAJO
CALIDAD INDUSTRIAL
DE TRIGO Y SOJA

GRUPO DE TRABAJO
RECURSOS FORRAIJEROS,
PRODUCCION BOVINA

GRUPO DE TRABAJO
FERTILIDAD DE SUELOS,
MANEJO Y PROTECCION

DE CULTIVOS

GRUPO DE TRABAJO
GESTION AMBIENTAL,
CONSERVACION Y
MANEJO DE SUELO Y AGUA
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ESTACION
EXPERIMENTAL EEA
AGROPECUARIA MARCOS JUAREZ
TIPO A
AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL

COORDINACION

Y
DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
LABOULAYE BELL VILLE
AER AER

CORRAL DE BUSTOS

JUSTINIANO POSSE

AER AER
NOETINGER RIO CUARTO
AER AER

CORONEL MOLDES LA CARLOTA
AER AER
ARIAS CANALS
AER AER
ADELIA MARIA HUINCA RENANCO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

DIVISION
COMUNICACIONES
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ESTACION
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AGROPECUARIA MARCOS JUAREZ
TIPO A

AREA/

COORDINACION

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

DIVISION
ECONOMIA

DIVISION ESTADISTICA,
INFORMATICA Y
SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA
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ESTACION EEA
EXPERIMENTAL CERRO AZUL
AGROPECUARIA
TIPOA
AREA/ AREA AREA
) COORDINACION TERRITORIAL 3
COORDINACION . INVEST:(GACION
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
AER N AER
SAN PEDRO SAN JAVIER

AGENCIA DE AER ~ AER
EXTENSION RURAL/ APOSTOLES ARISTOBULO DEL VALLE
DEPARTAMENTO

AER AER

SAN VICENTE OBERA
|| AER
POSADAS
DIVISION
GRUPO DE TRABAIO/ GRUPO DE TRABAIO GRUPO DE TRABAIO ADMINISTRACION Y
5 ERB EYTE PEQUENOS PRODUCTORE

DIVISION YERBA, MATE Y T QUENOS PRODUCTORES SERVICIOS GENERALES
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ESTACION
EXPERIMENTAL
AGROPECUARIA
TIPO A

EEA
MONTECARLO

AREA/
COORDINACION

AREA

Y
DESARROLLO RURAL

COORDINACION TERRITORIAL

AREA
INVESTIGACION
Y
DESARROLLO TECNOLOGICO

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER
SANTO PIPO

AER
PUERTO RICO

AER
BERNARDO DE IRIGOYEN

AER
EL DORADO

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
FORESTALES

GRUPO DE TRABAJO —
FRUTALES

DIVISION
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
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DIRECCION REGIONAL CENTRO REGIONAL SANTA FE

ESTACION EEA
EXPERIMENTAL OLIVEROS
AGROPECUARIA
TIPO A
) AREA
AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL AREA
COORDINACION Y PRODUCCION VEGETAL
DESARROLLO RURAL
AER AER
PAGO DE LOS ARROYOS LAS ROSAS

AER AER
AGENCIA DE ARROYO SECO ROLDAN
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER

CANADA DE GOMEZ TOTORAS
AER AER
CASILDA VENADO TUERTO
GRUPO DE TRABAJO DIVISION
MANEIC DE CULTIVOS, TECNOLOGIA DE SEMILLAS ADMINISTRACION Y
GRUPO DE TRABAIO/ SERVICIOS GENERALES
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO ]

PROTECCION VEGETAL
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AREA/ ) COORDINACION TERRITORIAL AREA AREA
COORDINACION Y PRODUCCION ANIMAL PRODUCCION VEGETAL
DESARROLLO RURAL
DEPARTAMENTO
AER AER ;
ADMINISTRACION Y
CARLOS PELLEGRINI CERES SERVICIOS GENERALES

AER AER
AGENCIA DE ESPERANZA SAN JUSTO
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER

GALVEZ MONTE VERA
AER -
SAN CRISTOBAL
GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO GRUPO DE TRABAJO
PRODUCCION DE LECHE AGROINDUSTRIA Y — MANEJO DE SUELO Y RR.NN.
GRUPO DE TRABAIO/ Y CARNE CALIDAD DE LECHE
DIVISION
GRUPO DE TRABAJO || | |  GRUPO DE TRABAJO
SANIDAD MANEJO DE CULTIVOS
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ESTACION

EXPERIMENTAL EEA

AGROPECUARIA RECONQUISTA

TIPO A

) AREA

AREA/ COORDINACION TERRITORIAL AREA AREA

COORDINACION

Y
DESARROLLO RURAL

PRODUCCION VEGETAL

PRODUCCION ANIMAL

AGENCIA DE
EXTENSION RURAL/
DEPARTAMENTO

AER AER
TOSTADO GARABATO
AER AER
CALCHAQUI LAS TOSCAS
AER AER
SAN JAVIER RECONQUISTA

GRUPO DE TRABAJO/
DIVISION

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO DE CULTIVOS

GRUPO DE TRABAJO
PROTECCION VEGETAL

GRUPO DE TRABAJO
MANEJO DE PASTURAS

DIVISION
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES

GRUPO DE TRABAJO
NUTRICION Y
REPRODUCCION GANADERA
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ESTACION EEA
EXPERIMENTAL AMBA
AGROPECUARIA
TIPO A
AREA AREA
AREA/ COORDINACION TERRITORIAL INVESTIGACION
COORDINACION Y Y
DESARROLLO RURAL DESARROLLO TECNOLOGICO
DEPARTAMENTO DE
AER CAMPANA AER MARCOS PAZ ADMINISTRACION Y
SERVICIOS GENERALES
AGENCIA DE )
EXTENSION RURAL/ AER LUJAN AER MORENO
DEPARTAMENTO
AER LA PLATA AER AVELLANEDA
AER SAN VICENTE AER SAN MARTIN
GRUPO DE TRABAJO
GRUPO DE TRABAJO/ INVESTIGACION APLICADA GRUPO DE TRABAJO
. p GESTION AMBIENTAL Y
DIVISION EN TECNOLOGIA DE CULTIVOS
Y PRODUCCION ANIMAL VALOR AGREGADO
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Examinar en forma independiente, objetiva, sistematica e integral el funcionamiento del sistema

de control interno de la entidad en sus aspectos: presupuestarios, econémicos, financieros,

patrimoniales, normativos, de tecnologia de la informacidn y de las comunicaciones,

operacionales y sustantivos, con ajuste a las normas de Auditoria Interna Gubernamental y

demds metodologias y herramientas establecidas por le Sindicatura General de la Nacién y lo

aprobado por la Ley Nro. 24.156., privilegiando las pautas dictadas por la economia, eficienciay

eficacia.
ACCIONES:

1. Contribuir al adecuado cumplimiento de las funciones asignadas al Instituto Nacional de
Tecnologia Agropecuaria por el Decreto Ley 21.680/56, sus complementarios y
modificatorios.

2. Revisar y evaluar la aplicacion del Sistema de Control Interno del organismo en sus
aspectos operativos, sustantivos, contables, de legalidad, financieros, de tecnologia de
la informacion y de las comunicaciones.

3. Evaluar el cumplimiento de politicas, planes y procedimientos establecidos por la
autoridad superior.

4. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo de la Unidad, conforme a las Normas de
Auditoria Interna Gubernamental, los lineamientos y pautas definidas por la Sindicatura
General de la Nacidon y por la méxima autoridad del organismo. Formular el presupuesto
Anual del area, para cumplimentar el Plan antes citado.

5. Ejecutar las auditorias previstas en el Plan Anual de Trabajo y las auditorias especiales
que le sean solicitadas asegurando la obtencion de evidencias competentes, relevantes
y suficientes para formar y sustentar sus juicios y afirmaciones.

6. Elaborar Informes de auditoria que den cuenta de sus resultados a la maxima autoridad
del Organismo y a la Sindicatura General de la Nacién.

7. Efectuar el seguimiento periddico de la instrumentacién de las recomendaciones
efectuadas tendientes al fortalecimiento del Sistema de Control Interno.

8. Intervenir, en forma previa a su aprobacion, en los reglamentos y manuales de

1
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procedimientos y sus modificaciones, emitiendo opinién y constatando que posean
instrumentos idoneos para el ejercicio del control previo y posterior.

9. Mantener informada a la autoridad superior y a la Sindicatura General de la Nacién
sobre los hechos constatados que seande importancia para el organismo o que implique
irregularidades.

10. Supervisar el trabajo de los miembros del equipo de auditoria, proporcionar
instrucciones, evaluar su desempefio, verificar la observancia las Normas de Auditoria
Gubernamental y asegurar niveles de capacitacion acorde con las necesidades
especificas del personal.

11. Informar sobre los temas que la SINDICATURA GENERAL DE LA NACION le requiera en lo
atinente al desarrollo de sus actividades.

12. Integrar el Comité de Control de la Jurisdiccidon

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
PRESIDENCIA

CONSEJO DIRECTIVO

UNIDAD DE SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la investigacion, instruccidn, tramitacidn y resolucidon de los sumarios, tramites
simplificados e informaciones sumarias que se originen en el ambito del Instituto Nacional de

Tecnologia Agropecuaria.
ACCIONES:

1. Realizar las investigaciones de aquellos hechos u omisiones que, tomado conocimiento,
se infiera pudiera dar lugar a un sumario, sustanciando la correspondiente informacién
sumaria y dirigiendo el procedimiento de conformidad con la normativa vigente.

2. Realizar la gestién administrativa de todo el proceso de investigacién sumarial
correspondiente al personal del Organismo.

3. Efectuar lainstruccion de sumarios o informaciones sumarias, entendiendo en todas las

diligencias y actos regulados por las disposiciones legales vigentes.
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4. Elaborar los instrumentos necesarios para que el funcionario competente formule las
denuncias que correspondieren, en los casos en que se advierta la existencia de hechos
gue, en principio, revistieren las caracteristicas externas de delitos de accién publica.

5. Recopilar todo informe, documentacion o dato necesario que coadyuve a la
determinacién del perjuicio fiscal, para el correspondiente y posterior ejercicio de las
acciones de recupero por parte del Organismo.

6. Actuar en el ambito nacional de la Institucién con presencia in situ respecto de la

sustanciacion de las informaciones sumarias y sumarios administrativos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DIRECTIVO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Asesorar y asistir al Consejo Directivo en su funcionamiento administrativo, juridico y operativo
para generar y difundir los actos administrativos resolutivos inherentes a la conduccién del INTA.

ACCIONES:

1. Coordinar la organizacidn, ejecucion y control de las actividades de apoyo requeridas
para el cumplimiento de las funciones del Consejo Directivo.

2. Dirigir las tareas administrativas, de secretaria y de logistica relacionadas con el
desenvolvimiento operativo del Consejo Directivo y sus miembros.

3. Organizar el cronograma de reuniones del Consejo Directivo y generar las condiciones
para su cumplimiento.

4. Elaborar las Actas de la reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

5. Confeccionar, llevar a la firma del Presidente del Consejo Directivo y comunicar al
conjunto de la Institucidon las Resoluciones y documentos resolutivos emanados del
Consejo Directivo, para su reglamentacion y aplicacion.

6. Entender en la gestion para la designacién de los consejeros ante las instancias del PEN.

7. Autorizar los trdmites administrativos de la Unidad de Sumarios Administrativos, para

su organizacién y funcionamiento (traslados, viaticos y licencias).
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Asesorar y asistir a los Consejos de Centros Regionales y de Investigacién para el
funcionamiento del cuerpo y designacién de sus integrantes.
Coordinar las reuniones de Presidentes de Consejos de Centro con el Consejo Directivo

y la Direccion Nacional.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar y conducir la ejecucidn de las politicas emanadas del Consejo Directivo, encargando

la gestion de las mismas a cada una de las dependencias que corresponda de acuerdo con su

funcién especifica, tanto dentro de la estructura organizativa vertical como de la estructura

programatica horizontal.

ACCIONES:

1. Asesorar, informar y asistir al Consejo Directivo para la toma de decisiones en temas

institucionales que asi lo requieran.

Entender en la planificacién, ejecucién, seguimiento, evaluaciéon e impacto, de las
acciones estratégicas y operativas institucionales para abordar la resolucién de los
problemas y oportunidades identificados en el Sistema Agropecuario, Agroindustrial y
Agroalimentario (SAAA), aprobados por el Consejo Directivo (CD), para alcanzar los
objetivos de la Institucion fijados enel Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan de

Mediano Plazo (PMP) vigentes.

Entender en la coordinacién del conjunto de las Direcciones Nacionales Asistentes,
Direcciones Generales y Coordinaciones Nacionales, como cuerpo de colaboracidn
para la definicion de lineamientos y acciones para abordar la resolucién de los
problemas y oportunidades identificados en el Sistema Agropecuario, Agroindustrial y
Agroalimentario (SAAA), aprobados por el Consejo Directivo, para alcanzar los
objetivos de la Institucidn fijados en el Plan Estratégico Institucional (PEl) y Plan de

Mediano Plazo (PMP) vigentes.

4. Dirigir el funcionamiento de la Matriz Nacional conformada por los integrantes de la
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Direccion Nacional, Direcciones Nacionales Asistentes, Direcciones Generales,
Coordinaciones Nacionales, Direcciones de Centros Regionales y de Investigacion, y los
referentes programaticos, para el tratamiento de los objetivos estratégicos y de la
gestion institucional que permitan alcanzar las metas aprobadas por el Consejo

Directivo en el PMP vigente.

Entender en la politica econdmica, financiera y patrimonial de la Institucién,
interviniendo en la definicidén del presupuesto anual, su distribucién y supervisién de la

ejecucién adecuada.

Entender o participar en las relaciones con instituciones y organismos publicos y
privados, nacionales e internacionales para fortalecer las capacidades institucionales

gue permitan alcanzar los objetivos fijados.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en el proceso de planificacidon de la investigacidn y desarrollo, articulando con los

Programas Nacionales, Centros de Investigacion y coordinando estrategias de integracion con el

componente de Transferencia y Extension para alcanzar los objetivos y resultados fijados en el

PEly PMP. Coordinar el monitoreo y supervisar la evaluaciéon de los resultados e impactos como

productos de la ejecucién de los programas y proyectos de investigacidn y desarrollo.

ACCIONES:

1.

Dirigir y coordinar el ambito de analisis y discusién del conjunto de Coordinadores de
Programas Nacionales y otras figuras programaticas, y Directores de Centros de
Investigacion para la formulacidn de la propuesta de politicas y estrategias de I+D.
Desarrollar la articulacién institucional con el sistema de Ciencia y Técnica en temas de
I+D+l con las instancias pertinentes para cada caso.

Elaborar e instrumentar la propuesta de Planeamiento Estratégico de largo y mediano

plazo de la Institucidn, los instrumentos programaticos y organizacionales, como asi
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también, el proceso de monitoreo y evaluacién de los componentes estratégicos y el
funcionamiento matricial.

Disefiar e implementar el proceso de construccién y administracion de la cartera de
programas, proyectos, plataformas y redes tematicas, y los mecanismos de monitoreo
y evaluacién, de acurdo con los documentos institucionales Plan Estratégico
Institucional y PMP.

Disefar y proponer nuevos procesos, estructuras y arreglos inter-institucionales.
Desarrollar el mapeo y coordinar la gestién de las capacidades y recursos estratégicos
del componente de I+D.

Elaborar la construccidon de visiones prospectivas e intervenir en la redaccién de
posicionamientos institucionales.

Disefar e implementar el enfoque de Gestidon del Conocimiento conjuntamente con
otras instancias de la Direccion Nacional.

Asistir, asesorar y representar a las autoridades del INTA en cuestiones relacionadas con
la I+D+1 y planificacidon, coordinando funcionalmente las acciones con los Asistentes de
Planificacién, Monitoreo y Evaluacion cuando corresponda.

Asistir a los Programas, Centros Regionales y de Investigacidon en cuestiones de I+D y

Planificacién.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE TRANSFERENCIA Y EXTENSION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:
Planificar y ejecutar las estrategias institucionales de Transferencia y Extensién para la

promocién de la innovacion y el desarrollo territorial.

ACCIONES:

Proponer lineamientos y orientaciones estratégicos para el Sistema de Transferencia y
Extensidn, y definir las normas, procedimientos y herramientas institucionales que

organicen su funcionamiento.
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Implementar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la planificacién y de las
acciones de transferencia y extension de los Centros Regionales, Estaciones
Experimentales Agropecuarias y Programas Nacionales.

Intervenir en la ejecucién de los recursos presupuestarios propios y extra-institucionales
para la implementacién de los Programas y Proyectos de desarrollo, transferencia y
extension.

Articular acciones con organismos, instituciones y actores nacionales e internacionales
para la implementacién de Programas y Proyectos de cooperacion y desarrollo en el
ambito de la transferencia y extensidn, tanto en el ambito nacional como en misiones
internacionales.

Definir en vinculacién con los Centros Regionales y Estaciones Experimentales
Agropecuarias los requisitos basicos de los perfiles y las estrategias de fortalecimiento
de las capacidades de los RRHH, y participar en la designacion y evaluaciéon de
desempeno de los agentes con responsabilidades de gestién dentro del Sistema de
Transferencia y Extension.

Promover procesos de reflexion interna y aprendizaje institucional para la innovacién
continua del Sistema de Transferencia y Extension y sus herramientas programaticas,
impulsando la articulacién de las capacidades institucionales de investigacién y
extension.

Intervenir en la elaboracidn de planes de inversion de equipamiento e infraestructuras
estratégicas asociados al Sistema de Transferencia y Extension.

Asesorar en la identificacién prospectiva de tematicas emergentes en materia de
extension, transferencia, innovacién y desarrollo territorial, asi como en la elaboracién

e implementacidn de politicas publicas.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL TECNICA

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar las articulaciones de la Direccidon Nacional con los Centros Regionales, participando
en la gestidon de los procesos de planificacién, ejecucion, seguimiento y evaluacidon de las
acciones operativas fijadas por el Director Nacional y el Consejo Directivo para alcanzar los

objetivos institucionales.
ACCIONES:

1. Proponer a la Direcciéon Nacional temas institucionales con implicancias en los Centros
Regionales.

2. Planificar junto a las Direcciones Nacionales Asistentes, Direcciones Generales y la
Coordinacion Nacional de Vinculacién Tecnoldgica y Relaciones Institucionales, los
lineamientos y acciones para abordar la resolucién de los problemas y oportunidades
identificados en el Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), por los
Centros Regionales-

3. Promover los vinculos con instituciones y organismos publicos y privados, nacionales e
internacionales para fortalecer las capacidades institucionales en las regiones que
permitan alcanzar los objetivos fijados.

4. Facilitar las acciones institucionales en los territorios de los Centros Regionales que
promuevan la politica de vinculacion tecnoldgica con empresas y organizaciones publicas
y privadas con el fin de promocionar la transferencia de tecnologias propias y la formacion
de emprendimientos de base tecnoldgica.

5. Entender en las articulaciones que deben darse entre los Centros Regionales y los
Programas Nacionales y componentes programaticos, para abordar la resolucion de las
iniciativas que emerjan o deban ejecutarse en las regiones.

6. Propiciar la intervencidén juridica en los tramites que se elevan para aprobaciones del
Consejo Directivo y la Direccién Nacional.

7. Asistir, controlar y entender en todo lo relativo a los asuntos de caracter juridico, a fin de
brindar respaldo legal al Organismo en cuestiones de su competencia.

8. Elaborar la documentacion oficial que se eleva a la Direccién Nacional y Consejo





9.
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Directivo (Notas, Memorandums, Circulares, Disposiciones, Informes y Elevaciones),
para su tratamiento.
Entender en la definicién y ejecucion del plan de inversiones, obras y mantenimiento de

la infraestructura institucional.

10. Entender en la seguridad informatica del organismo coordinando las actividades del

Comité de Seguridad Informatica de la Institucion.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Conducir, administrar y articular la gestidn institucional en materia contable, patrimonial,

presupuestaria y financiera.

ACCIONES:

1.

Entender en la interaccion eficaz y eficiente entre las distintas instancias dependientes de
la Direccion General de Administracion, a fin de contribuir eficazmente al cumplimiento
de los objetivos de la Institucién.

Entender en el adecuado registro, procesamiento, validacién y exposicidon de toda la
informacidn contable, presupuestaria, financiera y patrimonial a los efectos de
suministrar dicha informacién a las autoridades institucionales y a los organismos
pertinentes.

Intervenir en la formulacidn del proyecto del presupuesto institucional de conformidad
con lineamientos del Organismo y normas establecidas por el Organo Rector.

Entender en la gestion administrativa de la Institucion y la asistencia técnico-
administrativa a los distintos servicios administrativos centralizados y descentralizados.
Entender en la implementacion, a nivel de los servicios administrativos internos, de
adecuados controles primarios en materia contable, presupuestaria, financiera vy
patrimonial sobre las operaciones realizadas por los responsables institucionales, en

cumplimiento de la normativa vigente.
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6. Entender sobre la informacidén y documentacion reglamentaria a efectos de la toma de
decisiones y el cumplimiento de requisitos formales y legales, asi como el registro de los
hechos econémicos y financieros que permitan desarrollar un adecuado control de
gestion.

7. Entender en la gestion de liquidacién y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios; en la custodia de los fondos y valores institucionales, cobros, pagos,
transferencias a terceros y transacciones de movimientos de fondos en general; y en las
gestiones administrativas asociadas al proceso de liquidacién de haberes y demas
retribuciones al personal, conforme la normativa vigente.

8. Intervenir en el disefio, desarrollo e implementacién de procedimientos, metodologias y
sistemas que impacten sobre la liquidacion de los contratos de locaciones de servicio
aprobados por la Resolucién CD N°31/16, sus modificatorias y complementarias.

9. Proponer politicas y estrategias institucionales en materia administrativa, sistemas vy
procedimientos administrativos, métodos de trabajo y procedimientos operativos y
similares tendientes a aumentar la eficacia y eficiencia de la gestidn.

10. Atender requerimientos de informacién, colaborar y asistir a las distintas dependencias

de la Institucidon materias propias de su competencia.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DEL CAPITAL HUMANO

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Conducir el proceso de planeamiento y ejecucion de la politica de personal y desarrollo del
capital humano institucional; proponiendo, implementando, monitoreando y evaluando el
funcionamiento organizacional, la carrera laboral de los agentes, velando por el buen clima

laboral y haciendo cumplir las normas de seguridad e higiene en el espacio de trabajo.
ACCIONES:

1. Disefiar y monitorear las acciones pertinentes para ejecutar la politica de recursos

humanos de acuerdo a los lineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEl) y del
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Plan de Mediano Plazo (PMP) vigentes.

2. Entender en el disefo y la aplicacidn de las pautas fijadas por la politica institucional
para la administracién del personal y el desarrollo del potencial humano que favorezca
el logro de los objetivos institucionales.

3. Entender en la elaboracién, implementacion y monitoreo de programas de mejora
continua y formacién que aseguren el desarrollo del potencial humano de la Institucidn.

4. Propiciar vinculaciones con otras organizaciones de ciencia y técnica, académicas,
educativas y de investigacién-extensién para el intercambio, cooperacion y asistencia
en materia de gestion y formacién de recursos humanos.

5. Monitorear el proceso de busqueda, seleccion e integracién del personal.

6. Elaborar, implementar y monitorear los Programas de Gestién del Desempefio,
Remuneraciones e Incentivos.

7. Definir las acciones tendientes a la preservacion y cuidado de las personas a través de
los Programas de Medicina Laboral, Ambiente, Seguridad e Higiene y Prestaciones
Sociales.

8. Entender en los temas que se tratan en las Comisiones Paritarias COPIC, CYMAT y CIOT.

9. Definir las estructuras organizativas que se ajusten a las prioridades estratégicas de la
Institucion y los principios de disefio organizativo.

10. Dirigir y supervisar la base de datos del personal de la Institucién, velando por el correcto

mantenimiento de la informacidn personal y laboral de los agentes.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROCESOS

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Contribuir al posicionamiento del INTA como organismo del Estado referente de la innovacion
del Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), a través de una gestion
inteligente y de calidad de la informacidn y el conocimiento, que integra tecnologias, procesos,
sistemas y estrategias de comunicacién para la promocién del desarrollo en los territorios y el

fortalecimiento del sistema nacional de ciencia y técnica.

11





Anexo |l

ACCIONES:

1.

Entender en la definicidon de estrategias y politicas institucionales relativas a la gestion
de la informacion, la comunicacidn, las tecnologias informdticas, la calidad y los
procesos, como campos complementarios, transversales y convergentes que demandan
sinergia, coherencia y visién conjunta, como asi también en la definicion de una
estrategia de contenidos orientada a comunicar el accionar institucional.

Entender en la planificacidn y coordinacidn de instrumentos programaticos orientados
a la gestion inteligente de la informacién como componente articulador de la estrategia
institucional.

Entender en la definicion integral de normativas institucionales concernientes a gestion
de la informacién, comunicacidn, tecnologia informatica, procesos y calidad. Disefiar y
coordinar, en este marco, la definicién integral de normativas para la gestion de
estrategias en medios y redes sociales orientadas a promover la integracion social y el
posicionamiento digital.

Entender en la definicion integral del esquema federal institucional para impulsar a nivel
regional el accionar relativo a tecnologias informaticas, gestién de la informacidn,
comunicacion, procesos y calidad.

Planificar y coordinar el desarrollo de canales institucionales que permitan, mediante
acciones de articulacion con actores internos y externos, identificar tematicas de interés
y configurarlas como propuestas educativas relevantes para la comunidad en clave de
desarrollo e innovacidn. Y potenciar dicha estrategia educativa con uso de tecnologias
de informacion y comunicacion (TIC).

Proponer y disefiar criterios funcionales correspondientes a plataformas educativas
virtuales a implementarse en el INTA, y administrarlas.

Asesorar a las dreas directivas del INTA en la formulacién estratégica e implementacion
de planes de comunicacién y calidad.

Coordinar con las distintas Direcciones Nacionales Asistentes, las Direcciones Generales
y Coordinaciones Nacionales, el desarrollo de procesos transversales internos, eficientes
que permitan el normal desarrollo de las tareas institucionales, para el logro de sus
objetivos.

Intervenir en el disefio y gestion de estrategias de adopcién de TIC para impulsar la
innovacion, potenciar los proyectos y programas institucionales, facilitar y promover el
aprendizaje social y la expansion de conocimiento en tematicas relevantes para el
Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), propiciando la

apropiacién de tecnologias y contribuir al sistema de extension.
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10. Intervenir en las acciones de articulacion y relacionamiento con organismos,
instituciones y actores nacionales e internacionales para el impulso de proyectos, el
intercambio, la transferencia y generaciéon conjunta de conocimientos relativos a

tecnologias informaticas, gestion de la informacién, comunicacion, procesos y calidad.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar las acciones de los componentes estratégicos Vinculacidon Tecnoldgica y Relaciones
Institucionales, para la identificacion de oportunidades tecnolégicas y la implementacion de
distintos instrumentos de vinculacidn tecnolégica, relaciones institucionales y proteccidon de
propiedad intelectual, para promover la transferencia de tecnologia, la adopcién de los
conocimientos cientificos y los desarrollos tecnolédgicos del INTA, la innovacidn en el Sistema
Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), la creacién de empresas de base
tecnolégicas y la articulacion del INTA con entidades y empresas relevantes del Sistema

Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), a nivel nacional e internacional.

ACCIONES:

1. Intervenir en la formulacidn de la politica institucional de los componentes
estratégicos, participando en acciones que promuevan la Vinculacidn y Transferencia
de Tecnologia y las Relaciones Institucionales con organismo, entidades y empresas
nacionales y extranjeras publicas y privadas.

2. Entender en la gestién, formulacidon y negociacion de todo tipo de convenios con
organizaciones publicas y privadas, no gubernamentales y empresas nacionales e
internacionales.

3. Intervenir en la identificacion de potenciales vacancias e inversiones estratégicas
aplicables a la ejecucion de actividades que hagan al desarrollo y transferencia de
tecnologia, asi como a la cooperacidn con organizaciones nacionales e internacionales,

en pos de resultados estratégicos.
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13.

14.
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Intervenir en la gestion de acuerdos y proyectos internacionales, impulsando las
actividades contempladas en los mismos, a nivel de cooperacidn multilateral, bilateral,
descentralizada, sur-sur y triangular.

Entender en la valorizacién, proteccion y promocién de conocimientos, capacidades y
resultados de investigacion del INTA, asi como en la gestidn y reserva de los derechos
de su propiedad intelectual en el marco nacional e internacional.

Intervenir en el desarrollo de estrategias y acciones que faciliten y promuevan el
funcionamiento de los Parques de Innovacién Tecnolégica, Incubadoras de empresas
y todo tipo de ambito de innovacién que involucre la articulacién publica — privada y
publica — publica, tales como clusters, polos tecnoldgicos, consorcios y plataformas
tecnoldgicas.

Intervenir en acciones de cooperacién internacional en el marco de acuerdos
internacionales o de interés institucional, gestionando misiones técnicas y de
autoridades, intercambio de profesionales, recepcion y envio de expertos,
organizacién de cursos y seminarios en otros.

Interviene en el gerenciamiento de las sociedades comerciales y otros contratos
asociativos en los que el INTA tenga participacion.

Entender en el disefio y gestién de estrategias para la promociéon y transferencia
nacional e internacional de tecnologias de INTA y/o tecnologias argentinas en el campo
agroindustrial.

Intervenir en la implementacién de “antenas tecnoldgicas” del INTA en el exterior,
para contribuir a la gestién de innovaciones que permitan el acercamiento a la frontera
del conocimiento.

Entender en la captacidon de recursos financieros y capacidades profesionales, de
origen nacional e internacional, para favorecer los procesos de innovacién en la
Institucion en articulacién con las distintas unidades y equipos de investigacion de la
Institucion.

Intervenir en el control y la coordinacidn del relacionamiento de las Estaciones
Experimentales Agropecuarias y las cooperadoras.

Promover la formulacion y ejecucién de proyectos de inversidn para transferencia de
tecnologias, requieran el uso del Fondo de Valorizaciéon Tecnoldgica y otras fuentes de
financiamiento publicas o privadas.

Entender en la administracién y control la gestién de los derechos y obligaciones
legales, reglamentarias, estatutarias y contractuales del INTA inherentes a las

participaciones en sociedades de su titularidad.
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15. Asesorar y asistir a las autoridades del INTA y/o a las instituciones con las cuales se
articula.

16. Entender en la gestién administrativa y presupuestaria de los convenios y otras
acciones dependientes de la Coordinacién Nacional Vinculacién Tecnoldgica vy
Relaciones Institucionales.

17. Coordinar con las distintas Direcciones Nacionales Asistentes, las Coordinaciones
Nacionales y la Direccién General de Administracién, el desarrollo de procesos
transversales internos eficientes que permitan el normal desarrollo de las tareas

institucionales, para el logro de sus objetivos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la generacion de conocimientos cientificos y desarrollos tecnoldgicos con impacto
en el Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), vinculados a tecnologias
de alimentos, las energias renovables, la agroelectrdnica y las tecnologias nano y biomiméticas

aplicadas a la mecanizacién.
ACCIONES:

1. Elaborar el Plan del Centro de Investigacion, y elevar para su consideracién y posterior
aprobacion, al Consejo de Centro, Direccion Nacional y Consejo Directivo.

2. Entender en el disefio, ejecucion, monitoreo e impacto de proyectos de investigacion en
tecnologia de alimentos contemplando aspectos de inocuidad, nutricion, propiedades
fisicas y sensoriales, tecnologias emergentes, tecnologias de aprovechamiento residuos
y subproductos, consumo responsable y herramientas de gestidon de la calidad, que
permitan abordar la resolucién de problemas y oportunidades que se demandan e
identifican a través del Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA).

3. Desarrollar, dirigir y exponer procesos innovadores aplicados a la resolucién de

problemas concretos que enfrentan diversos sectores socio-productivos del pais en
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materia de generacidon y aprovechamiento eficiente de energias renovables (solar,
edlica, hidraulica, bioenergia).

4. Entender en la gestidn y promocién de actividades de investigacidn y desarrollo en las
disciplinas de nanotecnologia y biomimética.

5. Consolidar e incrementar los vinculos de coordinacién y cooperacién con entidades del
Sistema de Ciencia y Tecnologia nacional, regional e internacional, organismos publicos
y/o privados.

6. Intervenir en programas y proyectos de investigacién que favorezcan la Mecanizacion
Aplicada y la Mecanizacién vinculada a la Agricultura Familiar a partir de la construccién
y generacion de conocimientos entre los diferentes actores del sistema publico privado,
atendiendo demandas regionales, desde una perspectiva de investigacidon-acciones.

7. Dirigir actividades destinadas a capacitar, difundir y transferir conocimientos vy
tecnologias.

8. Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas y administrativas del Centro donde

gueden plasmados los resultados e impactos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Promover y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y desarrollos tecnolégicos en
Biotecnologia, Biologia Molecular, Inmunologia, Entomologia, Fisiologia y Patologia Animal,
Fitopatologia, Microbiologia (Bacteriologia, Parasitologia, Virologia), Bienestar Animal,
Genética, Proteccion Vegetal y Zoologia Agricola, con aplicacion en el Sector Agropecuario,

Agroalimentario y Agroindustrial.

ACCIONES:
1. Elaborar el Plan del Centro de Investigacion, y elevar para su consideracién y posterior

aprobacion, al Consejo de Centro, Direccion Nacional y Consejo Directivo.
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2. Entender en la planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién de impacto de las
acciones de los Institutos que integran el Centro para abordar la resolucién de los
problemas e identificacion de oportunidades que se demandan e identifican a través del
Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA).

3. Desarrollar herramientas de gestion para los servicios técnicos estratégicos
especializados que garantizan la calidad y/o inocuidad de los productos derivados del
Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), agregando un valor
estratégico interno, regional e internacional.

4. Desarrollar tecnologias innovadoras de aplicacién en veterinaria y biofarmacéutica, a
partir de las necesidades de diversos sectores socio-productivos del pais.

5. Desarrollar bioinsumos, tecnologias de manejo sustentable de residuos y efluentes.

6. Desarrollo de herramientas gendmicas y eventos biotecnolégicos para la aplicacion en
el mejoramiento de especies agricolas y forestales de impacto en la produccion
agropecuaria y agroindustrial.

7. Difundir los avances y desarrollos cientificos y tecnoldgicos a los sectores privado,
publico y social.

8. Planificar y monitorear la ejecucion del presupuesto de las Unidades Operativas y
componentes programaticos que se ejecuten en el dmbito del Centro.

9. Propiciar y monitorear la ejecucién de acuerdos y convenios con organismos publicos
y/o privados, nacionales y extranjeros, para desarrollar acciones conjuntas de
investigacion y desarrollo en el ambito del Centro y sus Institutos.

10. Elaborar lamemoria anual de las actividades técnicas y administrativas del Centro donde

gueden plasmados los resultados e impactos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la generacidn e intercambio de conocimientos, innovaciones tecnolégicas y recursos

genéticos para la prevencion y mitigacién de efectos negativos de los factores bidticos y abidticos
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en los sistemas productivos y areas degradadas, promoviendo el desarrollo de bioinsumos y la
diversificacion productiva, potenciando los servicios ambientales con el fin de propiciar la

sustentabilidad econdmica, social y ambiental.
ACCIONES:

1. Elaborar el Plan del Centro de Investigacidn, y elevar para su consideracion y posterior
aprobacion, al Consejo de Centro, Direccion Nacional y Consejo Directivo.

2. Entender en el disefo, ejecucién, monitoreo e impacto de proyectos de investigacion
que permitan el desarrollo de innovaciones tecnoldgicas y recursos genéticos para dar
respuesta a los efectos que provocan en los cultivos el estrés abidtico y bidtico, la
fisiologia de los microorganismos benéficos y de las plantas en su interaccion con estos
organismos.

3. Intervenir en la elaboracidn, ejecucion y monitoreo de programas y proyectos de
investigacion con enfoque de sistemas para el desarrollo sustentables de conocimientos
e innovaciones tecnoldgicas de sistemas de produccidon animal con correspondencia
directa con las necesidades y problemas reales de la produccién y salud animal de la
region.

4. Desarrollar conocimiento cientifico y tecnologias innovadoras para la prevencion y/o
disminucién de las pérdidas ocasionadas por patdgenos en los cultivos.

5. Generar conocimiento cientifico y tecnologias para promover el desarrollo de
bioinsumos que favorezcan la diversificacién productiva, el uso, conservacién de los
recursos naturales y del ambiente en diferentes agroecosistemas y territorios de la
region.

6. Planificar, dirigir y coordinar acuerdos y convenios de relacionamiento institucional con
Instituciones del Sistema Nacional e Internacional de Investigaciéon, Desarrollo e
Innovacion (l1+D+l), entidades nacionales, regionales e internacionales, publicas y/o
privados.

7. Proponer, planificar, conducir y realizar actividades de comunicacién destinadas a
capacitar, difundir y transferir conocimientos, recomendaciones y acciones, respecto de

las investigaciones efectuadas asegurando su disponibilidad para el publico general.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Entender en la generacidon de conocimientos cientificos y desarrollos tecnolégicos, para la

conservacién de los recursos naturales, la adaptacion al cambio climdtico, y la remediacién y

mitigacién de dafios ambientales, para atender la sostenibilidad de los recursos (suelo, agua 'y

diversidad bioldgica) en los diferentes agroecosistemas y territorios del pais.

ACCIONES:

1.

Elaborar el Plan del Centro de Investigacidn, y elevar para su consideracion y posterior
aprobacién, al Consejo de Centro, Direccidon Nacional y Consejo Directivo.

Planificar, organizar y coordinar acciones de prospeccién, identificacién, relevamiento,
caracterizacion e inventario del estado actual, monitoreo de cambios y escenarios
prospectivos del uso y conservacion de los recursos naturales y el ambiente en los
diferentes agroecosistemas y territorios del pais.

Asesorar a los organismos del Estado en la formulacidn y aplicacién de politicas publicas
que tengan impacto sobre los recursos naturales por el uso productivo de los
agroecosistemas, acciones de conservacion, mitigacién y aprovechamiento de esos
recursos.

Generar y proveer informacién confiable para decisores o difusion publica, que permita
alertar sobre fendmenos climaticos que pudieran afectar a la produccion y a la
comunidad, condiciones predisponentes a plagas o dafios ambientales.

Proponer, coordinar y participar en alianzas estratégicas con los actores del Sistema
Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA), del sistema de ciencia y
tecnologia, de organismos e instituciones nacionales e internacionales de referencia,
para la formulacién y ejecucién de proyectos y programas en lineas de investigacion y
desarrollo en aspectos relacionados a la conservacion, uso sostenible y remediacion de
los recursos naturales.

Proponer, planificar y realizar actividades destinadas a capacitar, difundir y transferir los
conocimientos, recomendaciones y acciones directas para mejorar la sostenibilidad

ambiental.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CONSEJO TECNICO DEL CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

Coordinar entre los Centros de Investigacidn toda accién gerencial, administrativa y operativa
que optimice el uso de los Recursos Humanos, materiales y financieros asignados a dichos
Centros de Investigacién a través de la interaccién, participacion y complementacién de los

mismos.

ACCIONES:

1. Elaborar el Plan del Centro de Investigacidn, y elevar para su consideracion y posterior
aprobacién, al Consejo de Centro, Direccidon Nacional y Consejo Directivo.

2. Entender en la planificacién, ejecucidn y mantenimiento de obras, infraestructura y
servicios comunes y de alta complejidad que comparten los Centros, Institutos de
Investigaciones Agropecuarias y las empresas.

3. Entender en el mantenimiento de caminos, parque y jardines del predio.

4. Crear condiciones para promover actividades de articulacién y cooperacién cientifica y
tecnoldgica con actores del sector publico y privado, universidades, empresas,
laboratorios, nacionales e internacionales que permita ejecutar programas y proyectos
de investigacién que favorezcan la innovacion

5. Planificary realizar actividades educativas, de capacitacién y difusién a la comunidad de
temas de interés generados en el ambito del CNIA.

6. Entender en el funcionamiento del Coordinacién de Cuidados y Recreacidn Infantil para
personal del CNIA, brindando una propuesta pedagdgica especial aprobada por el
Ministerio de Educacion.

7. Entender en actividades de prevencidn y capacitacién en seguridad y salud laboral y
asistencia médica general al personal del centro, articulando con prestadores (ART, SRT,
Obras Sociales, Servicios de Emergencia) y velando por el cumplimiento de las normas
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

8. Entender en la planificacién y control del servicio de seguridad del predio, edificios y

equipamiento.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO REGIONAL SALTA-JUJUY

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE
CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR
CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS
CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE
CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR
CENTRO REGIONAL CORRIENTES

CENTRO REGIONAL CATAMARCA - LARIOJA
CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA
CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS

CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO
CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN
CENTRO REGIONAL CORDOBA

CENTRO REGIONAL MISIONES

CENTRO REGIONAL SANTA FE

RESPONSABILIDAD PRIMARIA (TIPO):

Anexo |l

Entender en la planificacién, ejecucion, seguimiento, evaluacién e impacto de las acciones

estratégicas y operativas institucionales en los territorios de su influencia, para abordar la

resolucidon de los problemas y oportunidades tecnoldgicas identificados y priorizados en el

Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario (SAAA).

ACCIONES (TIPO):

1.

Elaborar el Plan de Centro Regional (PCR) del Centro Regional y elevar para su

consideracion y posterior aprobacion, al Consejo de Centro, Consejo Directivo y

Direccidon Nacional.
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Constituir el Consejo de Centro Regional, asesorandolo y brindandole asistencia en
temas institucionales que asi lo requieran para su normal funcionamiento.

Proveer asistencia ante situaciones emergentes y contingencias no previstas, a nivel
nacional e internacional, y que requieran de las capacidades del Centro Regional y/o
sus unidades.

Planificar, coordinar y monitorear el desarrollo de las acciones de las Estaciones
Experimentales Agropecuarias dependientes.

Promover las acciones institucionales que incentiven la politica de vinculacion
tecnoldégica con empresas y organizaciones publicas y privadas con el fin de
promocionar la transferencia de tecnologias propias y la formacion de
emprendimientos de base tecnolégica.

Promover, elaborar, suscribir y monitorear acuerdos y convenios con organismos
publicos y/o privados, nacionales y extranjeros, para desarrollar acciones conjuntas de
investigacion y desarrollo en el ambito del Centro y sus unidades.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas y administrativas del Centro
donde queden plasmados los resultados e impactos.

Gestionar la publicacién, difusién y proteccion intelectual de los avances y desarrollos
cientificos y tecnoldgicos logrados en el Centro y sus unidades dependientes.
Controlar el relacionamiento con las Asociaciones Cooperadoras de las Unidades en el

marco de la reglamentacién vigente.
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Anexo IV

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

GERENCIA PLANIFICACION

ACCIONES:

1. Coordinar el proceso de diseno, formulacidn y revision del planeamiento estratégico de
largo y mediano plazo de la institucién y de los Planes de Centros y Programas.

2. Instrumentar el proceso de construcciéon y gestion de la Cartera de Proyectos
Institucionales.

3. Coordinar los procesos de revision de prioridades, metas y asignacidon de recursos en
articulacién con los planes de mediano plazo, bajo los lineamientos de los procedimientos
de gestién por resultados.

4. Instrumentar metodologias y asistir en los procesos de planificacién regional y sectorial.

5. Coordinar e intervenir en el planeamiento presupuestario sustantivo, su programacion
financiera y en elaboracion de las metas fisicas presupuestarias.

6. Instrumentar el mapeo de actividades con fondos extra-institucionales para revisar su
integracidén a los procesos de planeamiento estratégico. Coordinar la asistencia en las
presentaciones a las convocatorias.

7. Coordinar en la elaboraciéon de documentos de posicionamiento institucional.

8. Asistir y participar en estudios sobre prospectiva cientifica, tecnoldgica y territorial, propios

y llevados adelante en otras instancias del sistema de CyT.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

GERENCIA MONITOREO Y EVALUACION

ACCIONES:

1.

Coordinar el monitoreo y las evaluaciones de instrumentos programaticos institucionales
gue involucren recursos propios y externos por sus resultados e impactos, en articulacion
con Centros y Programas.

Coordinar el monitoreo y evaluacién de unidades de investigacion propias (Centros e
Institutos), asi como la participacion en arreglos interinstitucionales.

Administrar el panel de gestion de los instrumentos programaticos.

Coordinar el disefo de indicadores técnicos, estratégicos y operativos, articulando con la
Unidad de Auditoria Interna.

Instrumentar la recoleccidn, sistematizacién y analisis de informacién, para la evaluacion
por resultados y el estudio de los aportes del INTA a la sociedad.

Coordinar la evaluacion de productos y servicios generados por INTA.

Instrumentar el monitoreo y evaluacién de los componentes estratégicos y del
funcionamiento matricial.

Asistir en la elaboraciéon de memorias, balances y otros documentos institucionales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

GERENCIA FORTALECIMIENTO DE I+D+l

ACCIONES:
1. Coordinar espacios y ambitos de discusién para el fortalecimiento y la mejora de la 1+D.
2. Coordinar el analisis y la formulaciéon de propuestas de politicas de 1+D, incluyendo la
cuestion de género.
3. Coordinar el disefio de propuestas para la evolucién organizacional.
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Elaborar propuestas de estrategias de integracién con el componente de Transferencia y
Extension.

Elaborar propuestas de estrategias de integracién de enfoques de investigacidon
(prospectivo, territorial, etc.) conjuntamente con otros actores institucionales.
Instrumentar el disefio de los procesos de Gestidn del Conocimiento conjuntamente con
otras instancias de la Direcciéon Nacional.

Coordinar la articulacién institucional con otros organismos de Ciencia y Técnica (CyT).

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL
DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE INVESTIGACION, DESARROLLO Y PLANIFICACION

COORDINACION GESTION DE RECURSOS ESTRATEGICOS

ACCIONES:

N oo oA

Asistir al Director Nacional Asistente de Investigacion, Desarrollo y Planificacidn en sus roles
y competencias.

Coordinar la gestion de recursos estratégicos para la 1+D (RRHH, financieros, equipamiento
e infraestructura).

Asistir en el disefio de politicas y estrategias de integracidn institucional con los distintos
actores publicos y privados relacionados con la I+D, a nivel nacional e internacional
articulando con la Coordinacion Nacional de Vinculacién Tecnolégica y Relaciones
Institucionales.

Coordinar el analisis de fuentes de financiamiento de la I1+D y brindar asesoramiento.

Asistir a los Centros Regionales y de Investigacidn y fortalecer la gestion en materia la I+D.
Asistir en procesos de integracion de informacién y comunicacion cientifica y tecnolégica.

Instrumentar el Mapa de Capacidades del componente de I+D.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE TRANSFERENCIA Y EXTENSION

GERENCIA GESTION DE IMPLEMENTACION, FINANCIAMIENTO Y FORTALECIMIENTO DEL

SISTEMA DE EXTENSION

ACCIONES:

1.

Gestionar la ejecucidn técnica, financiera y administrativa de las herramientas
programaticas.

Realizar el acompafiamiento técnico, financiero y administrativo de la implementacién de
Programas y Proyectos de Transferencia y Extension institucionales.

Asistir a la Direccién Nacional Asistente de Transferencia y Extensidn en las instancias de
coordinacion e implementacion de Programas cogestionados y/o cofinanciados con otros
organismos nacionales (ProHuerta, Cambio Rural).

Implementar Programas y Proyectos de cooperacién y vinculacion con otros organismos
nacionales e internacionales en materia de Transferencia y Extension.

Entender y revisar la planificacion operativa de la implementacion de Programas y
Proyectos de transferencia y extension en los Centros Regionales y Estaciones
Experimentales Agropecuarias.

Identificar necesidades y elaborar propuestas de fortalecimiento de las capacidades de los
Recursos Humanos para la gestion de los Programas y Proyectos, en conjunto con Centros
Regionales, Estaciones Experimentales Agropecuarias, la Gerencia de Planificacion,
Monitoreo e Impacto de la Transferencia y Extension y demads actores institucionales.
Implementar, junto con la Direccidn General de Sistemas de Informacién, Comunicacién y
Procesos y con la Gerencia de Planificacién, Monitoreo e Impacto de la Transferencia y
Extensidn un sistema de informacién de los Programas y Proyectos ejecutados que den
respuesta a las demandas institucionales y extra-institucionales de transparencia e

informacidn publica.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION NACIONAL ASISTENTE DE TRANSFERENCIA Y EXTENSION

GERENCIA PLANIFICACION, MONITOREO E IMPACTO DE LA TRANSFERENCIA Y EXTENSION

ACCIONES:

1. Elaborar estrategias y metodologias de Monitoreo y Evaluacién, e implementarlas en
conjunto con la Gerencia de Gestién de implementacién, financiamiento y fortalecimiento
del sistema de extension, la Direccion Nacional Asistente de Investigacién, Desarrollo y
Planificacién y los Programas Nacionales.

2. Disefar propuestas de mejora y nuevas herramientas programaticas del Sistema de
Transferencia y Extension.

3. Entender y revisar la planificacion estratégica de la politica institucional de transferencia 'y
extension a nivel de Centros Regionales, Estaciones Experimentales Agropecuarias y
Programas Nacionales.

4. Disenar la estrategia de capacitacion continua de los agentes vinculados al sistema de
transferencia y extensién en conjunto con los Centros Regionales, Estaciones
Experimentales Agropecuarias y Programas Nacionales.

5. Generar procesos de aprendizaje institucional sobre la practica de extensidon e innovacién,
basados en un sistema de gestidn del conocimiento y la informacion.

6. Asistir a la Direccion Nacional Asistente de Transferencia y Extensidn en la elaboracion de
requisitos basicos para los perfiles, y en el analisis de la designacion y evaluacion de
desempenio, de los agentes con roles de gestion dentro del Sistema.

7. Asesorar en la elaboracion de planes de inversién e infraestructura asociados al
fortalecimiento del Sistema de Transferencia y Extension.

8. Identificar posibles alianzas extra-institucionales (nacionales e internacionales) para la

formulacién de propuestas y proyectos en materia de transferencia y extension.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL TECNICA

GERENCIA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALES

ACCIONES:

1.

Entender en proyectos de nuevas obras y remodelaciones de edificios presentados por
las unidades del Organismo, dictaminando sobre las caracteristicas técnicas de las
mismas.

Asistir a las unidades del Organismo en proyectos, contrataciones y direccion de obras.
Gestionar la regularizacion de documentacién, permisos y habilitaciones de las
edificaciones de las unidades ante los Organismos correspondientes.

Administrar y monitorear la ejecucién del Plan Estratégico de Obras y el Banco de
Proyectos de Inversidn Publica BAPIN (sistema de informacidon donde los organismos
publicos registran sus proyectos de inversion).

Entender en la formulacidon y ejecucidon del Plan de Mantenimiento, Mejoras y
reparacion de los edificios e infraestructura del Organismo.

Entender en la locacién de inmuebles para el funcionamiento de oficinas y servicios
generales de las unidades de la Sede Central.

Intervenir asegurando el control y supervisién de facturacion de servicios bdsicos,
seguros de inmuebles, servicios de mantenimiento, reparaciones y seguridad de los
edificios de las unidades de la Sede Central.

Coordinar el uso, mantenimiento y renovacién del Parque Automotor del Organismo.
Gestion de las habilitaciones, seguros y permisos para el uso de automotores

institucionales.

10. Atender las necesidades de transporte de personal y visitantes a la institucidn.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL TECNICA

GERENCIA ASUNTOS JURIDICOS

ACCIONES:

1.

Asesorar juridica y legalmente en los asuntos de competencia del Instituto, ejerciendo
su representacion y patrocinio en toda instancia judicial.

Dictaminar en los asuntos sometidos a su consideracidon referidos a la aplicacién de las
normas relacionadas con su competencia.

Asesorar y proponer las modificaciones necesarias a todo proyecto de actos
administrativos, convenios y otros instrumentos que deban ser sometidos a
consideracion de la Direccién Nacional y/o Consejo Directivo.

Entender en el patrocinio y en la representacién judicial del Estado Nacional en los
juicios a cargo del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes.

Intervenir en la elaboracidn, celebracidn, ejecucién y aplicacion de los convenios y
acuerdos internacionales que afecten o se refieran a las actividades de competencia del
Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria.

Intervenir en los recursos, reclamos y denuncias impuestas contra actos emanados del

Organismo o dentro de su ambito.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA CONTABILIDAD, GESTION ADMINISTRATIVA Y PATRIMONIO

ACCIONES:

1.

Dirigir los aspectos contables de los sistemas de gestidn del Organismo, supervisar la

elaboracion de las rendiciones y/o informes destinados a la Contaduria General de la Nacién

u Organismos de control internos y externos y entender en la formulacién del plan de





10.
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cuentas para la registracion sistematica de las erogaciones por categoria programatica del
Plan General de Cuentas Contables de la Institucion.

Dirigir y coordinar la confeccién de la Cuenta General del Ejercicio.

Supervisar y controlar la ejecuciéon de las operaciones y registraciones contables de los
servicios centrales y las unidades descentralizadas; y el resguardo de datos, informacién,
libros, documentos vinculados con las actividades de su competencia, respetando la
normativa legal vigente.

Contribuir en el disefio, desarrollo, implementacion y actualizacién de los sistemas de
gestién administrativa, y contable que se utilicen en el Organismo, y de los sistemas que
impacten sobre la liquidaciéon estandarizada de las remuneraciones, salarios, aportes,
contribuciones, demas retribuciones al personal y liquidacion de los contratos de locaciones
de servicio aprobados por la Resolucion CD N°31/16, sus modificatorias y complementarias.
Supervisar la gestion de liquidaciones oficiales y comerciales, de cuentas corrientes y
proveedores, la gestidon administrativa interna de las dependencias que conforman la sede
central de la Institucidn y de proyectos financiados con fuentes de financiamiento externas.
Entender sobre las gestiones administrativas asociadas al proceso de liquidacion de haberes
y demas retribuciones al personal, conforme a normativa especifica en la materia,
supervisando el cumplimiento de la misma por parte de las unidades.

Intervenir en el desarrollo y formulaciéon de proyecciones de evolucion de la planta de
personal y vacantes, coordinando las tareas de formulacion de los proyectos del
presupuesto del rubro Gastos en Personal, en base al analisis de los requerimientos
institucionales, elaborar la propuesta de Proyecto de Presupuesto Anual y la proyeccion
mensual a fin de determinar ajustes e incrementos presupuestarios estimando las
necesidades para atender la proyeccidn de contratos de locaciones de servicio aprobados
por la Resolucién CD N°31/16, sus modificatorias y complementarias.

Asistir a las distintas unidades, efectuar el control y seguimiento de todas las actividades de
su competencia, generando informes pertinentes e informacidn relevante y oportuna para
la toma de decisiones, entender en la formulaciéon y actualizacion de normas y
procedimientos especificos dentro del drea y participar en aquellos procesos transversales
a la organizacion y contribuir en el proceso de mejora de la gestion administrativa del
organismo en el ambito de su competencia.

Garantizar el abastecimiento de bienes y servicios para todas las unidades de Sede Central.
Dirigir los aspectos patrimoniales de los sistemas de gestiéon del Organismo, supervisar y

controlar las operaciones y registraciones patrimoniales de los servicios centrales y las
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unidades descentralizadas; y el resguardo de datos, informacidn, libros, documentos
vinculados con las actividades de su competencia, respetando la normativa legal vigente.

Entender en la gestién y administracidon de la informacidn patrimonial de la institucion,
supervisando el suministro de la misma a otras areas y niveles del Organismo de acuerdo a
los requerimientos de las mismas para la toma de decisiones y contribuir en el diseno,
implementacidn y actualizacion de los sistemas de gestion patrimonial que se utilicen en el

Organismo.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA PRESUPUESTO Y FINANZAS

ACCIONES:

1.

Supervisar los procesos de formulacién del anteproyecto y programacion de la ejecucién,
intervenir en los ajustes y modificaciones y en la evaluacién del presupuesto del Organismo,
tanto en términos financieros como fisicos, de conformidad con la normativa vigente en la
materia y sistemas implementados para la Administracion Publica Nacional y lineamientos
de la Direccién Nacional y del Consejo Directivo, actuando en coordinacién con las diferentes
instancias internas intervinientes, y participar en la registracion y control de la percepcion
de los recursos presupuestarios institucionales, cualquiera fuere su tipo y concepto.

Dirigir la elaboracién de los informes destinados a la Oficina Nacional de Presupuesto,
Tesoreria General de la Nacidn, instancias jurisdiccionales u organismos de control internos
y externos, dentro del drea de su competencia.

Asistir a la Direccién General de Administracion en la actualizacion e implementacién del
Modelo Interno de Administracidn del Presupuesto Institucional, asi como supervisar su
gestién en el marco del Sistema Integrado de Gestidn Contable, Presupuestario y Financiero
y de los procesos informatizados que se instrumenten.

Supervisar las comunicaciones de los Montos Anuales Autorizados y de los Montos
Trimestrales Autorizados, confeccionar la Propuesta de Distribucidon Interna Anual vy
Trimestral del Presupuesto Institucional e intervenir en el andlisis de requerimientos de

refuerzos presupuestarios a nivel de los diferentes presupuestos de afectacion.
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Supervisar la gestion de tesoreria y el debido pago de las erogaciones de las unidades de
Sede Central del Organismo, entendiendo en las relaciones con la Tesoreria General de la
Nacidn y responsables de entidades financieras.

Entender en la programacion financiera mensual y trimestral del Organismo, supervisar la
conformacion y distribucion interna del Fondo Rotatorio Institucional y Cajas Chicas vy
gestionar las aperturas de cartas de crédito y transferencias al exterior.

Dirigir el procesamiento de la informacién para el pago de haberes de los agentes del
Organismo y entender en la apertura, modificacidn y baja de las cuentas sueldo del personal.
Dentro del drea de su competencia, efectuar el control y seguimiento de todas las
actividades desarrolladas, generar informacion relevante y oportuna para la toma de
decisiones, entender en la formulaciéon y actualizacion de normas y procedimientos
especificos, asistir a las distintas unidades de la Institucidon y contribuir en el proceso de

mejora de la gestiéon administrativa del organismo.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

GERENCIA COMPRAS Y COMERCIO EXTERIOR

ACCIONES:

1. Entender en la gestidon de compras y contrataciones de las unidades de la Sede Central.

2. Contribuir a la definicidon de politicas Institucionales de compras y abastecimiento.

3. Formular del Plan Anual de Compras y Contrataciones del organismo conforme la normativa
vigente.

4. Efectuar las verificaciones necesarias y propiciar las autorizaciones y/o adjudicaciones en
todas las contrataciones de bienes y servicios en las que tenga intervencidn la Direccién
Nacional y/o Consejo Directivo y participar en la confeccién y actualizacién del Pliego Unico
de Bases y Condiciones Generales y Pliegos de Bases y Condiciones Particulares, a utilizarse
en los procesos de contratacidon que se realicen en la Institucidn, segun tipo de demanda.

5. Realizar la gestidn de las operaciones de comercio exterior (importaciones, donaciones y

exportaciones) de la Institucion, entender en el relacionamiento con la Administracion

Nacional de Aduanay los diferentes organismos de control competentes.
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6. Dentro del area de su competencia, efectuar el control y seguimiento de todas las
actividades desarrolladas, generar informacién relevante y oportuna para la toma de
decisiones, entender en la formulacién y actualizacién de normas y procedimientos
especificos, asistir a las distintas unidades de la Institucion y contribuir en el proceso de

mejora de la gestién administrativa del organismo.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DEL CAPITAL HUMANO

GERENCIA DISENO ORGANIZACIONAL, SELECCION Y DESARROLLO DE CARRERA

ACCIONES:

1. Coordinar con las distintas unidades el disefio organizacional que se ajuste a la realidad
de cada regidén vy a las necesidades que se desprenden de cumplir con las actividades
sustantivas y administrativas en funcion de la planificacién estratégica del INTA.

2. Coordinar, asesorar y asistir a las unidades del INTA en la correcta aplicacién de la
politica de recursos humanos de acuerdo a los lineamientos institucionales y de la
legislacion laboral.

3. Dirigir el proceso de planeamiento de areas de vacancia, vacantes y perfiles segun las
necesidades que genera la ejecucion de las actividades sustantivas y administrativas en
todo el pais y confeccionar los perfiles de puestos correspondientes.

4. Entender en los procesos de incorporacidn de personal: determinacién de perfiles,
proceso de busqueda interna y externa, difusion, seleccién y evaluacién de candidatos
por capacidades y antecedentes. Asesorar, asistir y coordinar la conformacion de juntas
de seleccién.

5. Coordinar, analizar y aprobar los tramites de movilidad en los puestos (reclasificacion
de puestos, cambios de agrupamiento por formacién, promociones de grado,
traslados).

6. Coordinar el proceso, implementaciény seguimiento de Evaluacion de Desempeiio del
personal.

7. Participar en el mantenimiento actualizado de la base de datos de recursos humanos

institucional.
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8. Coordinar con la Gerencia de Formacion y Capacitacion el disefio y la implementacién
del programa de formacion superior y de mejora continua que aseguren el desarrollo
del potencial humano de la Institucion acorde a los objetivos fijados.

9. Ejercer la Secretaria de la mesa paritaria de la Comisidn Permanente de Interpretacion

y Carrera.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DEL CAPITAL HUMANO

GERENCIA FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES:

1. Coordinary dirigir laimplementacién y monitoreo de programas de gestion de talentos
y la promocién del potencial humano en la Institucion.

2. Coordinar la planificacion y dirigir la implementacién y monitoreo del Programa de
Formacién de Posgrado y Perfeccionamiento (Especializaciones, Maestrias, Doctorados,
PosDoc, Perfeccionamientos menores a un afio —Salidas Cortas).

3. Dirigir la planificacidon y coordinar la implementacién y monitoreo del programa de
Ayuda Econdmica para la Formacién Superior (Tecnicaturas y carreras de grado
universitario, Terminalidad de la escuela secundaria).

4. Relevar necesidades de formacion y capacitacidn a través de encuestas y entrevistas de
relevamiento y elaboracién de informes anuales y plurianuales de necesidades de
formacién y capacitacion.

5. Propiciar vinculaciones con otras organizaciones de ciencia y técnica, académicas,
educativas y de investigacidon-extensidn para el intercambio, cooperacién y asistencia
en materia de gestién y formacién de recursos humanos: Cursos y trayectos especificos
de capacitacidn, Cursos del INAP, PROCADIS, INAM, Agencia de seguridad vial, ART,
otros.

6. Disefar, implementar, monitorear y evaluar el impacto de los programas de formacion
especificos para cada agrupamiento (auxiliares y apoyo, técnicos, profesionales grado y

posgrado).
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7. Coordinar el programa de formacion de becarios institucionales (Maestrias, Doctorados,
PosDoc), Becas cofinanciadas INTA CONICET (Doctorados y PosDoc) y Becas con fondos
extra INTA (FOPECAP, INAP, BEC.AR, PICT, FONCYT, otros), orientdndolo a las
necesidades emanadas del mapa estratégico de vacancias, vacantes y capacidades de
los recursos humanos institucionales para cumplir con los objetivos y resultados de la
planificacidn estratégica.

8. Planificary controlar la ejecucién del presupuesto asignado al area.

9. Verificar y controlar el adecuado registro, procesamiento, validacién y exposicion de la
informacidn académica, contable y presupuestaria de las acciones del area Registro en
Base de Datos institucional (Buxis, RRHHNet), Sitio Colaborativo de la Gerencia, Intranet

de INTA.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA
INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DEL CAPITAL HUMANO

GERENCIA SALUD, SEGURIDAD Y CLIMA ORGANIZACIONAL

ACCIONES:

1. Entender y coordinar las acciones tendientes a preservar la salud y la seguridad de los
trabajadores de la Institucion, velando por la satisfaccion laboral del personal y en un
marco adecuado de clima de ambiente de trabajo. bajo el cumplimiento de la legislacién
vigente.

2. Formular e implementar las politicas de gestidn integrada de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente del trabajo en el ambito de la Institucion con el objetivo del cuidado de la
salud psicofisica de sus trabajadores.

3. Coordinar las acciones tendientes y asesorar a los responsables de las unidades a
generar y mantener las condiciones de seguridad e higiene en el ambito laboral en el
marco de la legislacidn vigente y las normas institucionales.

4. Formular, coordinar y monitorear el Plan Anual de Higiene y Seguridad, y de
Mejoramiento de Ambientes de Trabajo.

5. Coordinar el proceso de Diagndstico Organizacional permanente para detectar e

intervenir en casos de riesgo por clima laboral.
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6. Asistir y mediar en la resolucién de conflictos interpersonales en el ambito institucional
como accion preventiva.

7. Confeccionar los Mapas de Riesgo de Accidentes de trabajo en el INTA y coordinar
acciones para la prevencion.

8. Intervenir en la definicién de las especificaciones técnicas, y supervisar la adecuada
prestacion del servicio, de las contrataciones de seguros, retiro y tratamiento de
residuos peligrosos y patogénicos, servicio médico y emergencias médicas.

9. Coordinar la tarea de los Referentes de Seguridad e Higiene de los Centros Regionales y
Centros de Investigacion.

10. Participar como representante institucional ante la Comisidn de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo (CyMAT).

11. Planificar y ejecutar el presupuesto asignado al area.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DEL CAPITAL HUMANO

COORDINACION ADMINISTRACION Y GESTION DEL PERSONAL

ACCIONES:

1. Coordinar los procesos de informatizacién de tramites y sistematizar la informacion
personal y laboral de los agentes de la Institucién, interviniendo en la carga de dicha
informacidn en la base de datos institucional con el fin de administrar la planta de
personal y la carrera de los agentes bajo el marco legal vigente.

2. Proveer la informacidn al sector de liquidacién de haberes dependiente de la Direccidn
General de Administracion del INTA.

3. Administrar la informacién de Control de Asistencia y Presentismo del INTA.

4. Proveer informacién sistemdtica del personal a los organismos de control del Estado,
Hacienda y Economia.

5. Entender en la confeccion, actualizacion y conservacion del legajario del personal.

6. Intervenir en los procesos de jubilaciones y pensiones de los agentes, atendiendo

situaciones diferenciadas que se dan ante los regimenes de la Ley 22929 y Ley 20740;
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interviniendo en las gestiones de los tramites ante ANSES en el marco del convenio

INTA-ANSES.

7. Participar en la formulacién y actualizacién de normas y procedimientos administrativos

relacionados a la administracion del personal.

8. Entender en las presentaciones de las declaraciones juradas de los agentes ante la

Oficina Anticorrupcion.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROCESOS

GERENCIA INFORMATICA Y GESTION DE LA INFORMACION

ACCIONES:

*Nota: para la elaboracidn de estas acciones se tuvo en cuenta la Resolucidn 48/05 SIGEN, relativa a las Normas de
Control Interno para Tecnologia de la Informacion para el Sector Publico Nacional.

1.

Entender en la elaboracidn, planificacion, comunicacién y gestiéon de una estrategia de Tl
integrada con las necesidades estratégicas del organismo y con la deteccion de
oportunidades de innovacidn y generacién de valor para el INTA.

Entender en la Gestion de los servicios de Tl y sus procesos internos e intervenir en la
coordinacién de las actividades de planificacion, implementacién, capacitacion, soporte y
mantenimiento de todas las unidades del INTA en materia de infraestructura informatica,
desarrollo de aplicaciones y redes de telecomunicaciones.

Entender en la definicion de planes y politicas, en linea con la estrategia institucional,
orientadas a una eficiente gestidn y gobernanza de los activos de informacién y los centros
de procesamiento de datos del INTA.

Entender en la definicidn del modelo de arquitectura de informacion del INTA, asegurando
que los datos se encuentren organizados eficientemente y de manera homogénea,
garantizando que estaran disponibles para su necesidad de utilizacion y explotacién.
Entender en la definicién de metodologias para el andlisis, disefio, desarrollo o adquisicion,

implementacién, soporte y mantenimiento de todas las aplicaciones de software del INTA.
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Entender en la gestion de plataformas de informacidn y comunicacion, internas y externas,
tanto a nivel tecnoldgico como en su capa de contenidos, canales y servicios de informacidn
e interaccién con la comunidad, a fin de contribuir a la participacién ciudadana.

Intervenir en la definicion de normas, procedimientos y estdndares en materia de gestion
de la informacidn, con el propdsito de permitir su preservacién, digitalizacién, integracion,
disponibilidad y uso.

Intervenir en la definicion e implementacién de politicas, normas y procedimientos internas
en materia de produccién de informacidn cientifico-técnica a nivel nacional, que aseguren
su actualizacién, acceso, preservacion e integracién con los repositorios digitales y sistemas
externos.

Intervenir en el sistema de seguridad de la informacidon del INTA.

Intervenir en las adquisiciones de hardware y software del INTA a fin de garantizar

estandares de compatibilidad y el aprovechamiento de economias de escala.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROCESOS

GERENCIA PROCESOS Y CALIDAD

ACCIONES:

1.

Intervenir en la definicion de planes, politicas y pautas institucionales, alineadas con la
estrategia general del INTA, que impulsen un modelo basado en la gestion por procesos y
calidad.

Coordinar el disefio del mapa institucional y la gestion de los procesos, su informatizacion,
ingenieria, integracidn con otros sistemas, efectiva implementacién y mejora.

Coordinar en el disefio y promocién de planes de acompafiamiento a las unidades para la
implementacion de sistemas de gestion de procesos y calidad apoyados en tecnologias.
Coordinar la estrategia federal de actuacidon de referentes regionales en materia de

procesos y calidad.
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Coordinar espacios institucionales y soluciones orientados a la generacién de lineamientos
de accién y acuerdos en materia de Procesos y Calidad para el logro de una gestidn
integrada de los sistemas de Calidad.

Coordinar la estrategia y actividades del Laboratorio de Ensayos de Aptitud, Patrones y
Metrologia del INTA con la finalidad de mantener correctas mediciones con trazabilidad

metroldgica y optimizacion de recursos institucionales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

DIRECCION GENERAL DE SISTEMAS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROCESOS

GERENCIA COMUNICACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1.

Instrumentar la gestion de espacios de la comunicacidn hacia dentro y fuera del organismo,
en virtud de entender la Comunicacion como componente estratégico institucional;
atendiendo a los requerimientos, necesidades de los proyectos y ejes articuladores de los
territorios enmarcados en las carteras de proyectos y en articulacion con el Consejo
Directivo del organismo.

Coordinar la produccion de contenidos del Sistema Agropecuario, Agroindustrial y
Agroalimentario, en formatos de lenguajes graficos y audiovisuales, referidos a actividades
y actores vinculados al INTA, tomando como referencia el PEI 2015-2030.

Colaborar a la visibilidad del organismo, mediante estrategias de posicionamiento en
medios de comunicacion, redes sociales y otras plataformas dirigidas a publicos especificos
y, al mismo tiempo, nuevas audiencias y agendas mds amplias.

Consolidar la comunicacion publica de la ciencia como eje de trabajo institucional, para
contribuir en la produccidn de publicaciones de excelencia, como Revista RIA y en la
promocién de las actividades y logros del sistema cientifico-técnico argentino.
Administrar las herramientas para gestionar la comunicacién interna como eje estratégico
para dar respuesta a las distintas necesidades de las unidades y potenciar el sentido de

pertenencia del personal del INTA.
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Consolidar la articulacidon con Radio y Televisidon Argentina y especialmente los productos
audiovisuales asociados a Pampero TV como expresion del federalismo y diversidad
tematica del INTA en todo el territorio nacional.

Difundir a través de las obras publicadas por INTA la labor del organismo y aportar a la
socializacion del conocimiento en ambitos cientificos, técnicos, educativos e
institucionales.

Coordinar con los referentes de comunicacién de INTA distribuidos en todo el territorio la
implementacién de acciones que visualicen los contenidos priorizados por el organismo.
Gestionar el vinculo con los responsables de prensa y RRPP de organizaciones, asociaciones
y empresas con los que interactla la institucion; como asi también con periodistas y
productores de medios de comunicacion publicos y privados, en especial con los referentes
de aquellos espacios vinculados al agro, la ciencia, la gastronomia y el interés general.
Consolidar el banco de contenidos audiovisuales como el mas diverso y nutrido en
tematicas y acciones referidas al Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario

de la Argentina y como pieza clave en la gestion de contenidos de comunicacidn del INTA.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL DE VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

GERENCIA RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES:

1.

Intervenir en el disefio y en la conduccion operativa de la estrategia de vinculacion
institucional con organismos nacionales e internacionales, publicos y privados, para
fortalecer las capacidades del INTA contribuyendo al logro de los objetivos institucionales.
Promover e implementar acciones de cooperacién técnica a través de: misiones técnicas y
de autoridades, intercambio de profesionales, recepcién y envio de expertos, antenas
tecnoldgicas, apoyo a unidades del INTA en el Exterior (LABINTEX), etc.

Efectuar el monitoreo de convenios institucionales en los dmbitos regional, nacional e

internacional.
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Articular en los procesos de gestidn para la aprobacion de convenios de su competencia con
areas del Organismo.

Intervenir en la gestidn de auspicios institucionales de eventos con y sin patrocinio.
Intervenir en la gestidn de representaciones institucionales ante organismos nacionales e
internacionales.

Intervenir en la postulacién, aprobacion e implementacién de proyectos institucionales de
investigacion, extension y desarrollo, en el marco de convenios nacionales e internacionales,
en conjunto con la Direccidn Nacional Asistente de Investigacion, Desarrollo y Planificacion.
Intervenir en la planificacion, gestién y administracién de recursos patrimoniales,
presupuestarios y extra presupuestarios de convenios y otras acciones de cooperacion
institucional.

Intervenir en los procesos de gestidn para la aprobacion e implementacion de convenios, de
los proyectos internacionales impulsando actividades a nivel de cooperacién multilateral,
bilateral, descentralizada, Sur-Sur y triangular.

Intervenir en la captacién de recursos financieros y capacidades profesionales, de origen
nacional e internacional, para favorecer los procesos de innovacién en la Institucién en

articulacién con las distintas unidades y equipos de investigacién de la Institucidn.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL DE VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

GERENCIA CONVENIOS DE VINCULACION TECNOLOGICA

ACCIONES

1.

Entender en la negociacién y gestion de los Convenios de Vinculaciéon Tecnoldgica y
monitorear su progreso con relacién a los compromisos asumidos por las partes a través
de sus clausulas contractuales, analizando sus resultados sobre la base de criterios de
eficiencia, eficacia, relevancia y sustentabilidad.

Generar informes para la Coordinacidn Nacional de Vinculacidn Tecnoldgica y de
Relaciones Institucionales, sobre los resultados parciales y definitivos del control de

gestién de los Convenios de Vinculacion Tecnoldgica.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Anexo IV

Gestionar acuerdos que incluyen recursos fitogenéticos considerando la legislacién
nacional y tratados internacionales vigentes.

Evaluar la factibilidad técnica, econdmica y financiera de los Convenios de Vinculacién
Tecnoldgica.

Conducir y publicar el Catadlogo de Variedades Vegetales del INTA, como estrategia de
difusion y oferta de las tecnologias obtenidas por el INTA.

Administrar el Sistema de Gestion de Convenios (SIGEC), Sistema de Procesos de
Convenios de VTyRI y/o el sistema que en el futuro lo reemplace.

Desarrollar nuevos modelos de control de gestion acordes a la evolucion de la
articulacién con las empresas e instituciones.

Generar y promover nuevas estrategias de articulacién publico-privadas y desarrollar
los modelos de Convenios de Vinculacidon Tecnolégica, de acuerdo a la experiencia
nacional e internacional.

Coordinar y gestionar la inscripcion y registro de los cultivares y de los derechos de
obtentor sobre variedades vegetales ante los organismos regulatorios nacionales que
correspondan y efectuar su seguimiento.

Gestionar las solicitudes de liberacion al medio de organismos genéticamente
modificados ante los organismos regulatorios nacionales que correspondan.

Proponer y coordinar la capacitacidén de los usuarios internos de las unidades en relaciéon
con el registro de variedades, derecho de obtentor y liberacién al medio de organismos
genéticamente modificados.

Capacitar a los Asistentes Regionales de Vinculacién Tecnoldgica, en la negociaciéon y
gestidn de los convenios de ambito regional.

Asesorar a los integrantes de la unidades en relacidn a la confeccion de los legajos de
registroy propiedad de cultivares y de liberacidn al medio de organismos genéticamente
modificados.

Asesorar y controlar la gestion de los convenios de dmbito regional.

Planificar y administrar los recursos patrimoniales y presupuestarios afectados a la

Gerencia.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

COORDINACION NACIONAL VINCULACION TECNOLOGICA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

GERENCIA PROPIEDAD INTELECTUAL Y VALORIZACION TECNOLOGICA

ACCIONES:

1.

10.

Propiciar el desarrollo de medidas y acciones tendientes al resguardo de la informacion
confidencial y a la proteccién de activos intelectuales del INTA, a través de los diversos
instrumentos de los derechos de propiedad intelectual.

Gestionar en aspectos de propiedad intelectual relacionados a la colecta y valorizacidon
de recursos bioldgicos y genéticos nativos, en el marco del respeto de normativa
provincial, legislacidn nacional y acuerdos internacionales aprobados por Argentina.
Entender en la gestién de la solicitud de los diferentes derechos de propiedad intelectual
e industrial.

Realizar el andlisis de las inversiones de proyectos de vinculacidn tecnolégica y plantear
alternativas para la recuperacidon de los costos que demandan las solicitudes de
proteccién industrial.

Promover y divulgar las capacidades institucionales y de resultados de la investigacién
factibles de ser transferidos a través de la de vinculacidn tecnoldgica.

Generar busquedas de potenciales licenciatarios para los derechos de propiedad
industrial del INTA y potenciales socios para emprendimientos en proyectos
tecnoldgicos.

Realizar andlisis econdmicos, financieros y comerciales “due diligence” de resultados de
la investigacion, ya realizados o futuros.

Realizar actividades de concientizacién y capacitacién de la importancia de la propiedad
intelectual para instituciones publicas de investigacion, tanto dentro del INTA como para
otras instituciones que soliciten estos servicios.

Proveer asistencia técnica a profesionales de la institucion y a las empresas e
instituciones vinculadas con INTA, sobre estrategias de financiamiento de la innovacion
y la preparacion de proyectos y solicitudes dirigidos a obtener financiacidon de fondos
competitivos, publicos y/o privados.

Coordinar procesos de busqueda y seleccién sistematica “scouting” de tecnologias en

las unidades de INTA, focalizando en los Programas Nacionales, para concretar un
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11.

12.

13.

Anexo IV

relevamiento de tecnologias que ameriten su proteccidn y/o sean factibles de transferir
a través de empresas.

Actualizar la reglamentacion y procedimientos de evaluacion y seleccién de proyectos
para la culminacidon de tecnologias para su transferencia a empresas, utilizando los
recursos del Fondo de Valorizacién Tecnoldgica y de otros recursos que se gestionen.
Gestionar el Sistema de Gestién de Convenios “SIGEC” y Sistema de Procesos de
Convenios de VTyRI y/o el sistema que en el futuro lo reemplace, para convenios que
involucren resguardo de informacién, transferencia de materiales, acuerdos de co-
propiedad y Solicitudes de Autorizacidon de Registros de propiedad intelectual (SAR).
Planificar y administrar los recursos patrimoniales y presupuestarios afectados a la

Gerencia.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES DE AGROINDUSTRIA (CIA)

INSTITUTO INGENIERIA RURAL

ACCIONES:

1.

Coordinar, realizar y colaborar con instituciones nacionales e internacionales en
investigaciones y desarrollos tecnoldgicos para la generacidon y aprovechamiento
eficiente de energias renovables (solar, edlica, hidrdulica, bioenergia).

Realizar y colaborar en investigaciones y desarrollos para la aplicacidn precisa y eficiente
de agroquimicos en el marco de protocolos de Buenas Practicas Agricolas (BPA);
desarrollar partes, componentes y equipos para la distribuciéon de agroquimicos y
disefar prototipos y equipos de agricultura de precision. Cuantificar, modelar y evaluar
los riesgos de la deriva de fitosanitarios en aplicaciones terrestres y aéreas.

Disefar, fabricar y evaluar prototipos de partes de maquinas y equipos de uso agricola
o agroindustrial con incorporacién de elementos electrdnicos e informaticos hasta su
etapa pre-industrial.

Desarrollar sistemas de monitoreo remoto, registro de labores, maquinas precisas y

automatizaciones para agricultura de precision y trazabilidad.
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Disefar, fabricar y evaluar prototipos de partes de maquinas y equipos de uso agricola
o agroindustrial. Adaptar érganos activos con criterios biomiméticos para mayor
eficiencia energética de las labores.

Desarrollar, elaborar, organizar y colaborar en investigaciones y desarrollos de
tecnologias y prototipos de equipamiento ajustado a las necesidades de la Agricultura
Familiar.

Promover y gestionar acuerdos de desarrollo y vinculacion tecnolédgica con empresas e

instituciones para la difusidn de las innovaciones tecnolégicas.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

AREA INVESTIGACION DE CENTRO DE INVESTIGACION Y DE CENTRO REGIONAL

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA):

Instituto Ingenieria Rural: Area investigacion, desarrollo, transferencia y servicios.
Instituto Tecnologia de Alimentos: Area bioquimica y nutricién; Area procesamiento y
analisis fisicos y sensoriales; Area proteccién de alimentos.

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA):
Instituto de Microbiologia y Zoologia Agricola: Area manejo de plagas y residuos; Area
bioinsumos microbianos.

Instituto  Biotecnologia: Area biologia molecular de microorganismos; Area
biotecnologia aplicada al control de prevencién de enfermedades infecciosas; Area
biologia molecular vegetal.

Instituto Virologia: Area diagndstico, epidemiologia y patogenia; Area servicios
estratégicos y garantias de calidad; Area inmunidad, profilaxis y tratamiento.

Instituto Genética: Area genética animal; Area genética vegetal.

Instituto Patobiologia: Area bactereologia vy fisiologia; Area parasitologia y
enfermedades parasitarias; Area patologia y medicina preventiva.

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP):

Instituto Fisiologia y Recursos Genéticos Vegetales: Area fisiologia vegetal; Area

recursos genéticos.
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Instituto Patologia Vegetal: Area virologia; Area micologia y bacteriologia; Area
interaccion planta-patdgeno- vector.

Instituto Investigacion del Chaco Semidrido: Area forrajes y pasturas; Area manejo y
bienestar animal; Area salud animal.

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN):

Instituto Recursos Bioldgicos: Area conservacién de germoplasma; Area evaluacién y
desarrollo de recursos fitogenéticos; Area ecologia y gestién de la biodiversidad.
Instituto de Floricultura: Area mejoramiento, manejo y transferencia de tecnologia.
Instituto Suelos: Area investigacidn en cartografia de suelos y evaluacién de tierras; Area
investigacion en edafologia.

Instituto Clima y Agua: Area agrometeorologia; Area hidrologia; Area observatorio
permanente de los agroecosistemas.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:

EEA Bariloche: Area sistemas forestales; Area produccién animal; Area recursos
naturales.

EEA Valle Inferior del Rio Negro: Area produccién vegetal; Area produccién animal.
CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:

EEA Chubut: Area ganaderia y tecnologia de lanas; Area recursos naturales y agricultura.
EEA Esquel: Area forestal; Area agropecuaria.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:

EEA Pergamino: Area produccién vegetal, mejoramiento y gestién ambiental; Area
produccién animal.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:

EEA Balcarce: Area agronomia; Area produccién animal; Area economia y sociologia
rural.

CENTRO REGIONAL CHACO - FORMOSA:

EEA Sdenz Pefia: Area agronomia y recursos naturales; Area mejoramiento genético y
proteccion vegetal.

CENTRO REGIONAL CORDOBA:

EEA Manfredi: Area agronomia; Area mejoramiento vegetal; Area produccién animal;
EEA Marcos Juarez: Area mejoramiento genético vegetal; Area produccién animal; Area
suelos, produccién y proteccion vegetal.

CENTRO REGIONAL SANTA FE:

EEA Oliveros: Area produccién vegetal
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EEA Rafaela: Area produccién animal; Area produccién vegetal.

EEA Reconquista: Area produccién vegetal; Area produccién animal.

ACCIONES (TIPO):

1.

Planificar, coordinar la ejecucidn operativa y monitorear las actividades de investigacion
y desarrollo tecnoldgico que desarrollan los grupos e investigadores de un area de
conocimiento o cadena de valor especifica, priorizando la definicién de objetivos y la
asignacion de recursos en funcidn de los datos obtenidos de la prospectiva tecnoldgica
y los problemas y oportunidades identificados y priorizados por el centro.

Entender en la conformacién de equipos transdisciplinarios e interinstitucionales para
el abordaje de los temas priorizados en el Plan de Centro Regional (PCR) — Plan de Centro
de Investigacion (PCl) y Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad para la disciplina o
cadena de valor especifica.

Promover y coordinar el relacionamiento interinstitucional orientado a lograr objetivos
y resultados cientificos y tecnolégicos.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto del centro.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas del Area donde queden plasmados
los resultados e impactos. Publicar, difundir y patentar y/o proteger la propiedad

intelectual de los avances y desarrollos cientificos y tecnolégicos logrados en el Area.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN AGROINDUSTRIA (CIA)

INSTITUTO DE INGENIERIA RURAL

DIVISION APOYO TECNICO Y MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTAL Y EQUIPAMIENTO

ACCIONES:

1.

Efectuar el mantenimiento general y especifico de laboratorios, instalaciones vy

equipamiento del Instituto.
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Asistir en las refacciones edilicias, modificaciones u obras a iniciarse en el Instituto
articulando con proveedores, director de obra e investigadores velando por el
cumplimiento de las pautas de contratacidn establecidas.

Evaluar riesgos en materia de seguridad e higiene laboral y hacer aplicar las normas y
protocolos de las por Normas ISO.

Coordinar tareas de descontaminacidn si ocurriera incidentes con materiales quimicos
o infecciosos en los laboratorios del Instituto, asegurando la correcta manipulacién y
eliminacion de desechos.

Colaborar con las gestiones administrativas contables vinculadas al Instituto asegurando
el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes en materia contable, econdmica,
financiera y de contrataciones en coordinacion con la Direccion General de
Administracion.

Asistir en los mecanismos de control de asistencia del personal afectado al Instituto.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)

INSTITUTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

ACCIONES:

1.

Ejecutar proyectos para la generacion de conocimientos cientificos y desarrollos
tecnoldgicos que permitan transferir nuevas tecnologias y ofrecer servicios estratégicos
relacionados con los alimentos y la nutricion, su inocuidad y las propiedades fisicas y
sensoriales.

Elaborar, ejecutar y monitorear proyectos de investigacion propios e interinstitucionales
para generar conocimiento cientifico/tecnoldgico que contribuyan a la innovacién en la
industria alimentaria nacional.

Desarrollar tecnologias de gestidon de la calidad y aprovechamiento de residuos y
subproductos para contribuir a un consumo responsable haciendo uso de tecnologias
emergentes novedosas (nanotecnologias, biotecnologias, tecnologias de Informacién y

comunicacién, agricultura celular y, nuevas tecnologias de procesamiento).
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4. Prestar servicios estratégicos de alta complejidad a la industria y la investigacién en

alimentos y nutricidn, para garantizar la inocuidad y las propiedades fisicas y sensoriales
de los alimentos (determinacién de micotoxinas y metabolitos en productos
alimenticios, orina, bilis, medios de cultivo, plantas y pasturas; determinaciéon de
fitosanitarios en productos alimenticios, pasturas, aguas, suelos, orina, insectos y larvas;
deteccidn y aislamiento de cepas STEC de Escherichia coli, productor de toxina Shiga y
otros patdgenos relevantes en alimentos; determinacién de enzimas de interés en
Postcosecha y Procesamiento de Productos Frutihorticolas como PPO, Peroxidasa, PAL,
ADH, Catalasa, etc.).

Asesorar, informar y promover acciones a organismos publicos de control y empresas
privadas en aspectos de seguridad alimentaria.

Intervenir en las actividades del nodo INTA de la Red de Seguridad Alimentaria del
CONICET.

Promover y coordinar el relacionamiento interinstitucional orientado a lograr objetivos
y resultados cientificos y tecnolégicos.

Colaborar en la elaboracion del presupuesto del centro.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas del Area donde queden plasmados
los resultados e impactos. Publicar, difundir y patentar y/o proteger la propiedad

intelectual de los avances y desarrollos cientificos y tecnolégicos logrados en el Area.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION / CENTRO REGIONAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION / ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

GRUPO DE TRABAJO DE INVESTIGACION

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA):

Instituto Tecnologia de Alimentos: Grupo de Trabajo nutricion; Grupo de Trabajo
bioquimica; Grupo de Trabajo tecnologias emergentes; Grupo de Trabajo analisis fisicos;
Grupo de Trabajo analisis sensoriales; Grupo de Trabajo tecnologias convencionales;

Grupo de Trabajo microbiologia; Grupo de Trabajo residuos quimicos.
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CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP):
Instituto de Fisiologia y Recursos Genéticos Vegetales: Grupo de Trabajo fisiologia del
estrés; Grupo de Trabajo fisiologia microbiana e interacciones bidticas; Grupo de

Trabajo genotecnia y genética ecoldgica; Grupo de Trabajo ecofisiologia.

Instituto Patologia Vegetal: Grupo de Trabajo enfermedades causadas por bacterias y
mollicutes; Grupo de Trabajo enfermedades causadas por hongos del Rizoplano y
Filoplano; Grupo de Trabajo epidemiologia y diseio de estrategias de manejo; Grupo de

Trabajo clinica y servicios técnicos especializados.

Instituto de Investigacién Animal del Chaco Semiarido: Grupo de Trabajo mejoramiento
genético; Grupo de Trabajo ecofisiologia y ciclos biogeoquimicos; Grupo de Trabajo
sistemas de produccidon y nutricién animal; Grupo de Trabajo recursos genéticos,
reproduccion, bienestar y calidad de carne; Grupo de Trabajo patologia, epidemiologia

e investigacion diagndstica; Grupo de Trabajo enfermedades parasitarias e infecciosas.

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN):

Instituto de Recursos Bioldgicos: Grupo de Trabajo banco base; Grupo de Trabajo jardin
botanico y herbario; Grupo de Trabajo cultivos regionales y medicinales; Grupo de
trabajo trigo y especies afines; Grupo de Trabajo forestales; Grupo de Trabajo ecologia;

Grupo de Trabajo gestién ambiental.

Instituto de Floricultura: Grupo de Trabajo calidad de flores y plantas; Grupo de Trabajo
mejoramiento genético; Grupo de Trabajo cultivos; Grupo de Trabajo tecnologia y

gestién de la produccidn floricola.

Instituto de Suelos: Grupo de Trabajo cartografia, teledeteccion y SIG; Grupo de Trabajo
evaluacidn de tierras, clasificacion y correlacidon de suelos; Grupo de Trabajo biologia;
Grupo de Trabajo fertilidad; Grupo de Trabajo calidad, salud y tecnologia de suelos;
Grupo de Trabajo mineralogia y micromorfologia; Grupo de Trabajo laboratorio de

suelos y aguas.

Instituto de Clima y Agua: Grupo de Trabajo variabilidad climatica, agrometeorologia

aplicada y cambio climatico; Grupo de Trabajo captacion y gestion de informacion
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agrometeoroldgica; Grupo de Trabajo modelizacidn e indicadores hidrolégicos; Grupo
de Trabajo sistemas de informacion hidrolégica; Grupo de Trabajo captacidén vy
aplicaciones de la geoinformacién; Grupo de Trabajo laboratorio de servicios

geoinformaticos.

CENTRO REGIONAL SALTA — JUJUY:
EEA SALTA: Grupo de Trabajo innovacién en sistemas agricolas; Grupo de Trabajo
gestion de los recursos naturales; Grupo de Trabajo socio-economia; Grupo de Trabajo

innovacién en sistemas ganaderos; Grupo de Trabajo agregado de valor y agroindustria.

EE DE CULTIVOS TROPICALES YUTO: Grupo de Trabajo produccién agricola y forestal;

Grupo de Trabajo proteccion vegetal.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:

EEA BARILOCHE: Grupo de Trabajo ecologia de poblaciones de insectos; Grupo de
Trabajo ecoldgica, manejo, genética y mejoramiento forestal; Grupo de Trabajo
genética, reproduccién, nutricién y fibras animales; Grupo de Trabajo salud, bienestar
animal y tecnologia de carnes; Grupo de Trabajo agroecologia, evaluacién, uso,
monitoreo de agua y suelos; Grupo de Trabajo ecologia y manejo de pastizales

naturales, pasturas implantadas y fauna silvestre.

EEA VALLE INFERIOR DEL RIO NEGRO: Grupo de Trabajo cultivos intensivos; Grupo de
trabajo cultivos extensivos; Grupo de Trabajo forrajes; Grupo de Trabajo produccion

animal.

EEA ALTO VALLE: Grupo de Trabajo sanidad; Grupo de Trabajo fruticultura; Grupo de
Trabajo poscosecha; Grupo de Trabajo ingenieria en biosistemas; Grupo de Trabajo

operaciones.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:
EEA CHUBUT: Grupo de Trabajo ganaderia extensiva; Grupo de Trabajo ganaderia
intensiva; Grupo de Trabajo tecnologia de lanas; Grupo de Trabajo gestidn ambiental,

frutihorticultura y pastizales naturales.
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EEA ESQUEL: Grupo de Trabajo manejo forestal; Grupo de Trabajo establecimiento
forestal; Grupo de Trabajo recursos naturales; Grupo de Trabajo produccion agricola-

ganadera.

EEA SANTA CRUZ: Grupo de Trabajo extensidn Caleta Olivia; Grupo de Trabajo recursos
naturales, SIG, y monitoreo ambiental; Grupo de Trabajo produccién agropecuaria;

Grupo de Trabajo forestal.

CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS:

EEA ANGUIL: Grupo de Trabajo produccidn, mejoramiento y sanidad animal, nutricion y
calidad de productos; Grupo de Trabajo manejo, evaluacién y mejoramiento de
forrajeras y pastizales; Grupo de trabajo gestion ambiental, suelos, agua y vegetacién

natural; Grupo de Trabajo tecnologia de cultivos y proteccién vegetal.

EEA SAN LUIS: Grupo de Trabajo produccion y sanidad animal; Grupo de Trabajo RRNN,
pastizales y gestiéon ambiental; Grupo de Trabajo forrajeras; Grupo de Trabajo

produccién agricola.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:
EEA Delta de Parana: Grupo de Trabajo gestion de recursos naturales; Grupo de Trabajo

cadenas y productos;

EEA SAN PEDRO: Grupo de Trabajo investigacién aplicada en tecnologia de cultivos y

propagacion vegetal; Grupo de Trabajo investigacion aplicada en cosecha y poscosecha.

EEA GRAL VILLEGAS: Grupo de Trabajo produccidn animal; Grupo de Trabajo produccidn

agricola y gestion ambiental.

EEA PERGAMINO: Grupo de Trabajo laboratorio biotecnologia; Grupo de Trabajo
laboratorios alimentos, suelo y aguas; Grupo de Trabajo SIG, economia y estadistica;
Grupo de Trabajo banco de germoplasma; Grupo de Trabajo proteccion vegetal; Grupo
de Trabajo gestion ambiental; Grupo de Trabajo mejoramiento vegetal;, Grupo de
Trabajo manejo de cultivos; Grupo de Trabajo monogastricos; Grupo de Trabajo

bovinos.
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:
EEA CUENCA DEL SALADO: Grupo de Trabajo produccion animal; Grupo de Trabajo

produccién vegetal.

EEA BORDENAVE: Grupo de Trabajo produccién agropecuaria; Grupo de trabajo

mejoramiento y calidad vegetal; Grupo de Trabajo unidad comunicaciones.

EEA BALCARCE: Grupo de Trabajo ecofisiologia de cultivos y productos agricolas; Grupo
de Trabajo recursos naturales y gestion ambiental; Grupo de Trabajo recursos
fitogenéticos, genéticos y mejoramiento; Grupo de Trabajo sanidad vegetal; Grupo de
Trabajo mejoramiento genético, animal e intensificacidn sustentable de la ganaderia;

Grupo de Trabajo sanidad animal.

EEA INTEGRADA BARROW: Grupo de Trabajo manejo, cultivos y suelos; Grupo de

Trabajo mejoramiento genético y calidad; Grupo de Trabajo ganaderia.

EEA HILARIO ASCASUBI: Grupo de Trabajo recursos naturales; Grupo de Trabajo
produccién animal; Grupo de Trabajo produccion vegetal; Grupo de Trabajo produccién,

experimentaciéon y mantenimiento.

CR CORRIENTES:
EEA BELLA VISTA: Grupo de Trabajo citrus; Grupo de Trabajo forestales; Grupo de

Trabajo hortalizas.

EEA CORRIENTES: Grupo de Trabajo de extensidn y experimentacidn para la agricultura
familiar; Grupo de Trabajo recursos naturales; Grupo de Trabajo cultivos extensivos;

Grupo de Trabajo ganaderia subtropical.

EEA MERCEDES: Grupo de Trabajo sanidad animal; Grupo de Trabajo de produccidn

vegetal; Grupo de Trabajo produccién animal.

CENTRO REGIONAL CATAMARCA — LA RIOJA:
EEA CATAMARCA: Grupo de Trabajo Campo Experimental/Anexo Santa Cruz; Grupo de
Trabajo Produccidn de industrias pecuarias; Grupo de Trabajo Campo

Experimental/Anexo Sumalao; Grupo de Trabajo produccidn de industrias agricolas.
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EEA LA RIOJA: Grupo de Trabajo produccidn animal; Grupo de Trabajo recursos

naturales.

EEA CHILECITO: Grupo de Trabajo investigacion.

CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA:
EEA COLONIA BENITEZ: Grupo de Trabajo produccién animal; Grupo de Trabajo

produccién vegetal y gestion ambiental; Grupo de Trabajo General Obligado.
EEA SAENZ PENA: Grupo de Trabajo ganaderia y agronomia; Grupo de Trabajo forestal -
"Estacion Forestal Plaza"; Grupo de Trabajo mejoramiento y calidad de fibra; Grupo de

Trabajo proteccién vegetal.

EEA EL COLORADO: Grupo de Trabajo recursos naturales y produccion animal; Grupo de

Trabajo produccion vegetal.

EEA LAS BRENAS “Emilio Druzianich”: Grupo de Trabajo produccidn vegetal y gestion

ambiental; Grupo de trabajo produccién animal.

EEA ING. JUAREZ: Grupo de Trabajo produccién agropecuaria y recursos naturales.

CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS:

EEA PARANA: Grupo de Trabajo socio-economia y evaluacién de impacto.

EEA CONCORDIA: Grupo de Trabajo socio-economia y evaluacién de Impacto; Grupo de

Trabajo horticultura.

EEA CONCEPCION DEL URUGUAY: Grupo de Trabajo socio-economia y evaluacién de

impacto.
CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO:

EEA SANTIAGO DEL ESTERO: Grupo de Trabajo produccion animal; Grupo de Trabajo

recursos naturales; Grupo de Trabajo produccion vegetal.
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EEA FAMAILLA: Grupo de Trabajo frutihorticultura y flores; Grupo de Trabajo cultivos
industriales; Grupo de Trabajo agroindustria, agregado de valor, mercados y socio-
economia; Grupo de Trabajo recursos naturales y genéticos, gestion ambiental y

teledeteccién.

EEA QUIMILI: Grupo de Trabajo socioeconomia; Grupo de Trabajo gestién ambiental;

Grupo de Trabajo desarrollo de tecnologias criticas y experimentacién adaptativa.

CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN:
EEA SAN JUAN: Grupo de Trabajo gestidn ambiental; Grupo de Trabajo produccién y

proteccion vegetal.

CENTRO REGIONAL CORDOBA:
EEA MANFREDI: Grupo de Trabajo proteccién vegetal; Grupo de Trabajo agricultura de
precision cosecha y poscosecha; Grupo de Trabajo manejo de cultivos y RR.NN.; Grupo

de Trabajo produccion de carne bovina; Grupo de Trabajo recursos forrajeros.

EEA MARCOS JUAREZ: Grupo de Trabajo mejoramiento de trigo; Grupo de Trabajo
patologia vegetal; Grupo de Trabajo biotecnologia y recursos genéticos; Grupo de
Trabajo mejoramiento de soja; Grupo de Trabajo calidad industrial de trigo y soja; Grupo
de Trabajo produccion porcina; Grupo de Trabajo recursos forrajeros, produccién
bovina; Grupo de Trabajo sanidad animal; Grupo de Trabajo fertilidad de suelos, manejo
y proteccion de cultivos; Grupo de Trabajo gestion ambiental, conservacién y manejo de

suelo y agua.

CENTRO REGIONAL MISIONES:
EEA CERRO AZUL: Grupo de Trabajo yerba, mate y té; Grupo de Trabajo pequefios

productores.

EEA MONTECARLO: Grupo de Trabajo forestales; Grupo de Trabajo frutales.

CR SANTA FE:

EEA OLIVEROS: Grupo de Trabajo manejo de cultivos, suelos y agua; Grupo de Trabajo

proteccion vegetal; Grupo de Trabajo tecnologias de semillas.
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EEA RAFAELA: Grupo de Trabajo produccion de leche y carne; Grupo de Trabajo sanidad;
Grupo de Trabajo agroindustria y calidad de leche; Grupo de Trabajo manejo de suelo y

RR.NN.; Grupo de Trabajo manejo de cultivos.

EEA RECONQUISTA: Grupo de Trabajo manejo de cultivos; Grupo de Trabajo proteccién
vegetal; Grupo de Trabajo manejo de pasturas; Grupo de Trabajo nutricion y

reproduccion ganadera.

DIRECCION NACIONAL
EEA AMBA: Grupo de Trabajo investigacion aplicada en tecnologia de cultivos y

produccién animal; Grupo de Trabajo gestién ambiental y valor agregado.

ACCIONES (TIPO):

1.

Desarrollar actividades de investigacion y/o extensidon acotadas a una disciplina de
conocimiento o tecnologia o cadena de valor, con el objeto de generar nuevos
conocimientos cientificos o tecnoldgicos especificos de tal manera de contribuir a lograr
los objetivos fijados en los documentos de planificacién (PEI, PCR, PCI, POA, proyectos).
Elaborar propuestas que contribuyan al logro de los objetivos a la unidad de la que
dependen, a partir de la identificacion de problematicas y oportunidades en la regidn,
en su area de conocimiento.

Asistir en la planificacion, seguimiento y evaluaciéon de las actividades de investigacion
y/o extension en la Unidad.

Realizar y publicar los avances de las investigaciones realizadas, proponiendo el registro
de los mismos ante el Organismo competente, y fomentando la transferencia y/o
difusion de los conocimientos y/o tecnologias generadas a los actores sociales
interesados.

Proponer al Coordinador de area de la Unidad de quien depende, la participacién en
proyectos, acuerdos y convenios con organismos publicos y/o privados, nacionales e
internacionales, que contribuyan a alcanzar los objetivos fijados.

Fomentar la participacion en redes que fortalezcan la cooperacién interinstitucional en

el tema de su competencia.

34





Anexo IV

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA)

INSTITUTO TECNOLOGIA DE ALIMENTOS
DIVISION MANTENIMIENTO

ACCIONES:

1.

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo
de las instalaciones fijas, componentes eléctricos y mecanicos, obra civil, equipamiento,
instrumental, vehiculos y sistemas de informacién del Instituto.

Efectuar las actividades de mantenimiento y limpieza de edificios, caminos y accesos,
redes de comunicacidn, parque y todo lo inherente a infraestructura del Instituto.
Asistir al drea administrativa del Instituto en los procesos de compra y contrataciones,
control de avance de las obras, articulacién con proveedores, cumplimiento de normas.
Administrar el uso de los vehiculos afectados al Instituto efectuando tareas de
verificacién y mantenimiento.

Colaborar en la evaluacion de riesgos y seguridad e higiene laboral, propiciando acciones
preventivas. Desarrollar actividades de capacitacion al personal en los temas de su
incumbencia.

Coordinar tareas de descontaminacidon ante incidentes con materiales quimicos o
infecciosos en los laboratorios del Instituto, asegurando la correcta manipulacién y

eliminacion de desechos.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/ CENTRO REGIONAL

COORDINACION ADMINISTRACION Y OPERACIONES

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO DE INVESTIGACION DE AGROINDUSTRIA (CIA).

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA):
Gerencia Gestidn Estratégica de Procesos Complementarios.

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN).

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE: EEA Pergamino.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR: EEA Balcarce.

ACCIONES (TIPO):

1.

Efectuar la gestién administrativa, contable, presupuestaria, financiera y patrimonial de
las operaciones de una Estacién Experimental Agropecuaria Mayor/ Centro de
Investigacion, de la cual depende, en coordinacidon con la Direccién General de
Administracion.

Registrar el procesamiento, validacidon de la informacién contable, presupuestaria,
financiera y patrimonial.

Brindar asistencia técnico-administrativa contable a las unidades organizativas dentro
de su 6rbita de accidn.

Verificar la formulacién y efectuar el seguimiento del plan anual de compras de las
unidades de la Estacidon Experimental Agropecuaria Mayor / Centro de Investigacion,
priorizando de acuerdo con las necesidades de las unidades organizativas dentro de su
jurisdiccion y los recursos disponibles.

Efectuar la gestion de liquidacidn y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios.

Efectuar el registro patrimonial y custodia de los bienes de su unidad.

Supervisar aspectos vinculados a la administraciéon del personal delegados por la
Direcciéon General del Capital Humano del Organismo. Controlar e informar las

novedades sobre presentismo del personal.
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Planificar y gestionar los servicios generales de logistica, conectividad, servicios basicos,
mantenimiento y conservacidn del patrimonio e instalaciones de la Estacion
Experimental/ Centro de Investigacion. Coordinar y supervisar el correcto estado de las
instalaciones y equipamiento, en coordinacidon con la Gerencia de Infraestructura y

Servicios Generales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

INSTITUTO DE MICROBIOLOGIA Y ZOOLOGIA AGRICOLA

ACCIONES:

1.

Implementar y colaborar con otros organismos o empresas en actividades cientificas y
desarrollos tecnoldgicos para la generacidén de bioinsumos y tecnologias limpias para el
Sistema Agropecuario, Agroindustrial y Agroalimentario.

Desarrollar y promover investigaciones y desarrollos tecnoldgicos destinados a obtener
informacidon esencial para la caracterizacion biolégica y molecular de macro vy
microorganismos de interés agropecuario y agroindustrial.

Identificar, caracterizar, evaluar y conservar colecciones entomoldgicas y ceparios de
microorganismos benéficos (hongos, bacterias, virus y nematodos) con fines de
biocontrol, promocidn del crecimiento vegetal y transformadores de sustratos.
Desarrollar técnicas para la produccién masiva de organismos benéficos con potencial
biocontrolador de fitopatdgenos y artrépodos perjudiciales.

Desarrollar técnicas para la produccion masiva de organismos con potencial para la
produccién de bioinsumos agropecuarios y agroindustriales.

Investigar y desarrollar tecnologias degradativas de transformaciéon de la materia
organica contenida en residuos y efluentes agropecuarios, agroindustriales vy
domiciliarios. Investigar y desarrollar bioindicadores de contaminacion ambiental en

sistemas de produccion agricola-ganaderos intensificados.
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Planificar y realizar programas de capacitacion en temas de manejo y transformacién de
residuos y efluentes, como asi también aislamiento e identificacion de organismos
benéficos, produccién masiva, uso y aplicacidon de bioinsumos.

Asesorar a ministerios y secretarias de estado y al SENASA sobre bioinsumos,
cuarentena de organismos exdticos, manejo de residuos y protocolos especificos.
Difundir, publicar en el sistema de Ciencia y Técnica, inscribir la propiedad intelectual y
transferir al sector productivo los logros cientificos y tecnoldgicos. Fomentar la
transferencia de los productos obtenidos, la interaccidon en el ambito publico privado y

la participacion en proyectos internacionales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

INSTITUTO BIOTECNOLOGIA

ACCIONES:

1.

Generar conocimiento bdsico sobre sistemas y procesos bioldgicos a nivel molecular
para mejorar la produccién sustentable en agricultura, silvicultura, veterinaria y la salud
publica.

Planificar, implementar y colaborar en investigaciones tendientes a dilucidar los
mecanismos moleculares de la interaccidon patégeno-hospedadores a nivel molecular,
celular e inmunoldgico de patdgenos que afectan la producciéon animal y la salud
publica.

Desarrollar, aplicar y transferir herramientas de epidemiologia molecular y
herramientas diagndsticas novedosas basadas en proteinas recombinantes, acidos
nucleicos y anticuerpos monoclonales para la identificacién de patdgenos virales,
bacterianos y parasitarios que afectan la salud y la produccién animal, y la salud publica.
Desarrollar y transferir vacunas de nueva generaciéon (atenuadas, vectorizadas,
mediante biologia sintética y a subunidades proteicas), inmunomoduladores y agentes

terapéuticos.
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Anexo IV

Desarrollar y transferir aplicaciones moleculares para la innovacidon y mejoramiento de
la productividad y sustentabilidad de procesos biolégicos para la produccién de energia,
biocombustibles y co-productos de mayor valor agregado a partir del uso de biomasa.
Desarrollar tecnologias de alto desempefio para asistir al mejoramiento vegetal
(oleaginosas, forestales y frutales) mediante la genotipificacion (marcadores neutros y
funcionales; secuenciacién GBS, mapeo de ligamiento y de QTLs, mapeo de QTLs por
desequilibrio de ligamiento en poblaciones estructuradas y no estructuradas, seleccién
gendmica).

Identificar genes de interés biotecnoldgico para el manejo de enfermedades virales,
bacterianas y fungicas de cultivos de importancia agricola y forestal a través de la
secuenciaciéon de genomas, transcriptémica, epigendmica y técnicas de biologia
molecular. Contribuir a dilucidar los mecanismos moleculares asociados a estreses
abidticos y factores de calidad a través de genédmica funcional, ingenieria metabdlica y
biotecnologia agricola que permitan reducir el impacto de distintos estreses abidticos
sobre los cultivos y especies forestales y contribuir al aumento de su calidad.
Monitorear la aparicion de malezas resistentes a glifosato o de insectos resistentes a
insecticidas (Bt), sobre Organismos Vegetales Genéticamente Modificados (OVGM),
para la toma de decisiones de organismos de control como el SENASA.

Proveer servicios estratégicos: a) Servicio de deteccidon de organismos genéticamente
modificados (OGMs) en granos, alimentos y materias primas; b) Servicio de
secuenciacion y genotipificacion de ADN en las dreas de diagndstico, epidemiologia
molecular, mejoramiento vegetal, identificacién varietal, trazabilidad, validacidon de
parentesco, regulacion, control y peritaje; c) Cultivo de Tejidos y Transformacion vegetal
parala micropropagacion, transformacion genética y edicién génica de especies modelo
importancia agricola.

Formar recursos humanos en areas disciplinarias tales como Biotecnologia,
Biodiversidad, Gendmica, Bioinformatica, Biologia Molecular animal, vegetal y de
microorganismos, Mejoramiento Molecular de cultivos, Inmunologia Molecular y
Epidemiologia, y transferir los resultados de las investigaciones a otras unidades de la
Institucidn y otros actores publicos y privados del sector.

Difundir, publicar en el sistema de Ciencia y Técnica, inscribir la propiedad intelectual y
transferir al sector productivo los logros cientificos y tecnoldgicos. Fomentar la
transferencia de los productos obtenidos, la interaccidon en el dmbito publico privado y

la participacion en proyectos internacionales.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

INSTITUTO VIROLOGIA

ACCIONES:

1.

Coordinar y ejecutar actividades cientificas y de desarrollo tecnolégico en el drea de
virologia animal de impacto productivo, incidencia en salud publica y/o repercusiéon en
la comercializacidn de productos de origen animal.

Coordinar, colaborary ejecutar proyectos de investigacién sobre aspectos de patogenia,
epidemiologia, diagndstico, inmunologia, prevencion y tratamiento de enfermedades
virdsicas animales.

Brindar servicios estratégicos especializados para la deteccidn de virus adventicios,
validacién de clearence viral, producciéon de cultivos celulares, laboratorio de alta
seguridad biolégica —NSB4 OIE, diagndéstico de virus equinos, diagndstico de virus
diarreicos, identificacién y caracterizacion de virus que afectan la produccién avicola,
diagndstico de virus que afectan el comercio de animales o productos de origen animal,
control genético, cepario, asesoria en enfermedades virales de interés veterinario.
Desarrollar y validar metodologia diagndstica y “modelos animales” para el estudio de
las interacciones hospedador-patégeno para el desarrollo de vacunas.

Realizar estudios para la prevencion y control de enfermedades virales mediante el
empleo de vacunas experimentales, estudios de epidemiologia y caracterizacidn
antigénica y molecular de agentes virales y estudios de marcadores de bienestar animal
en distintos sistemas de produccion.

Proveer la capacidad para trabajar con agentes virales exéticos, emergentes y de alto
riesgo, en instalaciones de biocontencion NSB 4 OIE.

Producir cultivos celulares y bancos de células para uso interno y otros centros de
investigacion de Argentina y del exterior.

Establecer lazos colaborativos con empresas privadas e instituciones publicas y una
activa interaccidn con universidades, institutos de investigacién y centros de referencia
en el dmbito nacional, regional e internacional para cumplir con los objetivos del

Instituto.
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Transferir conocimiento y tecnologia a otras unidades de INTA e instituciones publicas

y privadas. Formar y capacitar recursos humanos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

INSTITUTO GENETICA EWALD A. FAVRET

ACCIONES:

1.

Identificar, evaluar y analizar la variabilidad genética en plantas (cereales, oleaginosas,
forrajeras, cultivos industriales y especies medicinales y ornamentales nativas),
animales (bovinos, ovinos, caprinos, insectos plaga y benéficos) y microorganismos de
importancia agrondmica, que permitan al mejoramiento genético para obtener mayor
sostenibilidad y eficiencia en la produccién, la sanidad y la calidad.

Determinar las bases genéticas que regulan caracteres de interés productivo en
cereales, forrajeras, rumiantes e insectos plaga y benéficos de importancia agrondmica.
Inducir variabilidad genética en plantas para la obtenciéon de material base con fines de
mejoramiento genético de los cultivos; desarrollar tecnologias y productos
experimentales obtenidos por transformacién genética vegetal con fines de
mejoramiento.

Desarrollar herramientas genéticas dirigidas a la aplicacion de estrategias de control de
insectos plaga de importancia econémica y a la mejora genética de insectos benéficos.
Proveer servicios de evaluaciones gendmicas de alto impacto para el mejoramiento
animal en bovinos.

Difundir y transferir el conocimiento cientifico-tecnoldgico logrado por el Instituto.
Publicar e inscribir la propiedad intelectual de los desarrollos tecnolégicos y cientificos.
Promover y gestionar la insercidn del Instituto como organismo de referencia en el
Sistema de Ciencia y Técnica, los organismos de control, empresas y entidades privadas,
del orden nacional como internacional, a través de los instrumentos de relaciones

institucionales y vinculacion tecnoldgica.
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Representar institucionalmente al INTA y organismos oficiales en comisiones asesoras y
organismos nacionales e internacionales regulatorios sobre Organismos Genéticamente

Modificados (OGM).

10. Promover, contribuir y organizar la formacién y capacitacion de recursos humanos en

las dreas de competencia del Instituto.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

INSTITUTO PATOBIOLOGIA

ACCIONES:

1.

Generar conocimiento cientifico y desarrollos tecnoldgicos para el control de
enfermedades y sus agentes causales que afectan a las especies animales de produccion
y a la salud publica; desarrollar estrategias para el control epidemiolégico de
enfermedades bacterianas, parasitarias y toxico-metabdlicas.

Coordinar, colaborar y ejecutar proyectos de investigacidén y desarrollo tecnolégico de
procesos de fabricacion y obtencién de nuevos productos veterinarios que contribuyan
al aumento de la productividad pecuaria.

Desarrollar, aplicar y transferir metodologias de diagndstico y de produccion de
vacunas, inmunomoduladores, reactivos de diagndstico y métodos alternativos para el
control de enfermedades zoondticas que afectan la sanidad animal y a la salud publica.
Organizar, evaluar y colaborar en investigaciones y desarrollos metodolégicos en
enfermedades infecciosas y parasitarias trasmitidas por alimentos, caracterizando a los
agentes causales, su fisiopatogenia, sus reservorios y vias de transmision.

Difundir, publicar, inscribir la propiedad intelectual y transferir al sector productivo los
conocimientos cientificos y desarrollos tecnoldgicos.

Asesorar a la autoridad de aplicacién nacional ante la aparicién de enfermedades
emergentes-reemergentes en el drea de incumbencia, y brindar asesoramiento en los
ambitos regionales e internacionales.

Ejercer las actividades competentes como Laboratorio de Referencia Internacional

acreditado por la OIE para Leptospirosis. Participar como Laboratorios Referenciados en
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Triquinelosis y Leptospirosis en el Sistema de Calidad del Organismo Argentino de
Auditores.

Promover la formacién y capacitacion de recursos humanos realizando actividades de
docencia y extension, favoreciendo la difusién de los conocimientos generados en los
Laboratorios de Referencia Nacional e Internacional, que tienen sede en el Instituto en
los temas de las EETs (Enfermedades Espongiformes Transmisibles), Leptospirosis y

Brucelosis.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA DE PROCESOS COMPLEMENTARIOS

ACCIONES:

1.

Efectuar el mantenimiento general y especifico de laboratorios y demds instalaciones y
equipamiento del Centro: ingenieria de planta, administracién, comunicaciones,
informatica, apoyo operativo, bioterio, boxes y campo experimental.

Asesorar a la Direccién del Centro en todo lo concerniente a las actividades planificadas,
y las propuestas de mejora, que deban contemplar acciones de esta Gerencia para su
implementacion.

Asistir en las refacciones edilicias, modificaciones u obras a iniciarse en el Instituto
articulando con proveedores, director de obra e investigadores velando por el
cumplimiento de las pautas de contratacidn establecidas.

Evaluar riesgos en materia de seguridad e higiene laboral y hacer aplicar las normas y
protocolos de las por Normas ISO.

Coordinar tareas de descontaminacién si ocurriera incidentes con materiales quimicos
o infecciosos en los laboratorios del Instituto, asegurando la correcta manipulacién y
eliminacion de desechos.

Colaborar con las gestiones administrativas contables vinculadas al Instituto asegurando
el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes en materia contable, econémica,
financiera y de contrataciones en Coordinacién con la Direccion General de

Administracion.
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Asistir en los mecanismos de control de asistencia del personal afectado al Instituto.
Desarrollar y gestionar los protocolos de buenas practicas de bioseguridad, manejo del
riesgo y acciones preventivas, higiene y seguridad.

Entender en el soporte de los sistemas de informacion (redes, conectividad y soporte

técnico informatico), a fin de colaborar con la Red Informatica que sustenta el servicio

a todos los Institutos y Centros de Investigacion del CNIA en la actualidad.

Administrar y coordinar los servicios técnicos especializados que se prestan desde los

Institutos:

a. servicio de microscopia electrénica e histopatologia:

b. servicio de animales de experimentacién, grandes y pequeios, garantizando la
produccién de estos, bajo normas de buen uso y cuidado de animales de
experimentacion.

c. servicio de campo experimental, asesoramiento y monitoreo de los experimentos a
campo o en boxes, manteniendo las normas de bioseguridad adecuadas en cada

Caso.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA DE PROCESOS COMPLEMENTARIOS

AREA SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS Y DE ALTA COMPLEJIDAD

ACCIONES:

1.

3.

Organizar, desarrollar y supervisar los Servicios Especializados y de Alta Complejidad de
Microscopia Electrdnica e Histopatologia, Boxes de NSB Ag 2 y 3 y Bioterio, Animalario
y Campo Experimental 3 del Centro de Investigacion en Ciencias Veterinarias y
Agrondmicas, conforme a las politicas, normas, legislacién y directrices nacionales e
internacionales, a fin de garantizar el funcionamiento y atender con altos parametros
de precision y calidad los servicios internos y externos.

Asistir en el disefio de politicas y protocolos de bioseguridad del Centro de Investigacion,
evaluando los riesgos y proponiendo planes de accién preventivos.

Asistir y asesorar en aspectos técnicos a la Gerencia de Gestion Estratégica de Procesos
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Complementarios y al Director del Centro.
Proponer el plan anual de ampliaciones, modificaciones, mantenimiento y conservacién

de la infraestructura e instalaciones del Centro de Investigacidn.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

GERENCIA GESTION ESTRATEGICA DE PROCESOS COMPLEMENTARIOS

AREA COORDINACION DE SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS Y DE ALTA COMPLEJIDAD

DIVISION BOXES NSB2 Y 3, BIOTERIO, ANIMALARIO

ACCIONES

1.

Coordinar las acciones necesarias para la prestacién de los servicios brindados por los
boxes de seguridad bioldgica Nivel 2 y Nivel 3 bajo las politicas de seguridad y normas y
procedimientos establecidos por el Comité de Etica, Bioseguridad y Bienestar Animal.
Efectuar auditorias internas periédicas en materia de bioseguridad, agentes bioldgicos
y condiciones de equipamiento, verificando el cumplimiento de la normativa vigente.
Informar al Comité de Etica y Bioseguridad las incidencias en el cumplimiento de los
procedimientos de bioseguridad, y sugerir planes de mejora.

Supervisar las actividades de descontaminacion, de gestiéon de desechos y tratamiento
de agentes quimicos o infecciosos; y la limpieza previa de los equipos ante revisiones o
reparaciones.

Implementar el uso y manejo de animales de laboratorio y de reproduccion,
actualizando sistemas de manejo segun la normativa y legislacidn vigente del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria y del Comité de Etica, Bioseguridad y
Bienestar Animal.

Hacer estudios histopatoldgicos y de microscopia electrénica para diagndsticos médicos
y proyectos de investigaciones.

Asegurar el mantenimiento de los equipos de microscopia electrdnica y sus periféricos.
Asistir al Area Servicios Técnicos Especializados y de Alta Complejidad en la redaccién
de manuales, normas y procedimientos vinculados al funcionamiento de los boxes de

alta seguridad, bioterio y animalario.
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9. Capacitar al personal participante y de apoyo en el manejo de los boxes de alta

seguridad, bioterio y animalario.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/ CENTRO REGIONAL
DIVISION CAMPO EXPERIMENTAL/ANEXO

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVYA):
Gerencia Gestién Estratégica de Procesos Complementarios, Area Servicios
Especializados y de Alta Complejidad.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR: EEA Esquel, Divisién Campo Experimental/Anexo
Trevelin.

CENTRO REGIONAL LA PAMPA- SAN LUIS: EEA Anguil, Division Campo
Experimental/Anexo EEA Anguil.

CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS:

EEA Parand, Departamento Administracion y Servicios Generales, Division Campo
Experimental/Anexo EEA Parana.

EEA Concordia, Departamento Administracion y Servicios Generales, Division Campo
Experimental/Anexo Yuqueri y Divisidn Campo Experimental/Anexo Campo del
Alambrado.

EEA Concepcion del Uruguay: Division Campo Experimental/Anexo EEA Concepcion del
Uruguay.

CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO: EEA Santiago del Estero,
Division Campo Experimental/Anexo “ING. AGR. FRANCISCO CANTOS”.

ACCIONES (TIPO):

1.

Implementar el Plan Anual de Actividades del Campo Experimental/Anexo fijado por la
Gerencia Gestidn Estratégica de Servicios Complementarios y la Estacion Experimental
Agropecuaria de donde depende en funcidn de los objetivos.

Coordinar las actividades y practicas culturales necesarias para instalar y/o mantener las

areas demostrativas que permitan exponer los avances tecnolégicos de los proyectos
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institucionales que llevan adelante las distintas areas de las Estaciones Experimentales
Agropecuarias.

Implementar el uso y manejo de animales de laboratorio y de reproduccién,
actualizando sistemas de manejo segun la normativa y legislacién vigente del Servicio
Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria y del Comité de Etica, Bioseguridad y
Bienestar Animal.

Administrar y gestionar el uso de los recursos fisicos y equipamiento, y la ejecucién de
los recursos econdmicos y financieros asignados al Campo Experimental en funcién de
los Planes Operativos Anuales y planes productivos del Campo Experimental/Anexo.
Resguardar el patrimonio mueble e inmueble de la institucion afectado a las tareas del
Campo Experimental/Anexo.

Coordinar las actividades demostrativas con las productivas a escala comercial que
pudieran estar realizandose en el Campo Experimental/Anexo.

Contribuir a la capacitacion y actualizacion de profesionales propios y externos de la
actividad publica y privada, productores y estudiantes, manteniendo las dreas

demostrativas en condiciones aptas.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/CENTROS REGIONALES

DIVISION SERVICIOS GENERALES/ DIVISION APOYO TECNICO

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS:

Gerencia Gestion Estratégica de Procesos Complementarios: Division Servicios

Generales.

CENTRO REGIONAL CATAMARCA- LA RIOJA:

Estacidon Experimental Agropecuaria La Rioja: Area Investigacion y Desarrollo
Tecnolégico; Division Apoyo Técnico.

CENTRO REGIONAL CHACO- FORMOSA:

Estacion Experimental Agropecuaria Colonia Benitez: Departamento Administracién y

Servicios Generales; Divisidon Servicios Generales.
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Estacion Experimental Agropecuaria El Colorado: Division Servicios Generales.
Estacion Experimental Agropecuaria Ing. Juarez.: Divisidn Servicios Generales.
CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:

Estacion Experimental Agropecuaria Chubut: Departamento Administracién y Servicios

Generales; Divisién Apoyo Técnico.

ACCIONES:

1.

Ejecutar tareas de campo (siembra, riego, labores culturales, cuidado de animales, etc)
para la instalaciéon y mantenimiento de ensayos y experiencias coordinadas con los
grupos de investigacion.

Coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de maquinaria agricola y vehiculos.
Dirigir y coordinar el riego por superficie y localizado de parcelas experimentales, de
areas de produccién y dreas de parque.

Gestion de los residuos de la produccion del campo.

Efectuar el mantenimiento general y especifico de laboratorios, instalaciones y
equipamiento de la unidad.

Controlar y dirigir las refacciones edilicias, modificaciones u obras y mantenimiento
articulando con proveedores, director de obra e investigadores velando por el
cumplimiento de las pautas de contratacidn establecidas.

Evaluar riesgos en materia de seguridad e higiene laboral y hacer aplicar las normas y
protocolos de las por Normas ISO.

Colaborar con las gestiones administrativas de compras y contratacion de servicios
asegurando el cumplimiento de normas y procedimientos vigentes en la materia en
Coordinacion con la Direccién General de Administracidn.

Supervisar y coordinar el personal de apoyo a campo cuidando el respeto de las normas

de seguridad e higiene del personal.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA DE PROCESOS COMPLEMENTARIOS

COORDINACION ADMINISTRACION Y OPERACIONES
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DEPARTAMENTO DE GESTION CONTABLE Y PRESUPUESTARIA

ACCIONES:

1.

Elaborar los estados contables mensuales y los balances generales efectuando un
registro contable primario y diario de las actividades que se desarrollan en el CICVyA 'y
sus Institutos dependientes.

Mantener un registro actualizado sobre deudas y créditos de forma integrada al sistema
Contable Institucional.

Asistir en la elaboracion, consolidacion y carga por sistemas de la informacion para el
anteproyecto anual de Presupuesto y Distribuciéon de los Créditos entre Institutos,
Programas y Proyectos afectados al CICVyA.

Administrar, registrar y controlar la ejecucion de las partidas presupuestarias asignadas
al Centro de Investigacién. Proponer reformas segin necesidades y demandas.
Colaborar y asesorar técnicamente en el andlisis de los temas inherentes a la gestién
presupuestaria, patrimonial y financieros que se traten en las reuniones de Matriz del
CICVyA.

Administrar, registrar y fiscalizar el registro de los bienes fisicos del CICVyA.

Informar las desviaciones detectadas en la ejecucién presupuestaria que permitan
formular solicitudes precisas de cuotas trimestrales de compromiso y devengado y de
programacion financiera.

Resguardar de la documentacién financiera generada en el CICVyA optimizando los

Sistemas de Control Interno.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS VETERINARIAS Y AGRONOMICAS (CICVyA)

GERENCIA DE GESTION ESTRATEGICA DE PROCESOS COMPLEMENTARIOS

COORDINACION ADMINISTRACION Y OPERACIONES

DEPARTAMENTO INGENIERIA DE PLANTA

ACCIONES:

1.

Planificar, ejecutar y supervisar las tareas de mantenimiento, reparacién,

ampliaciones y modificaciones de la infraestructura e instalaciones del Centro y sus
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Institutos.

Supervisar el funcionamiento, mantenimiento, reparacién, habilitaciones vy
actualizacién de los equipos de los laboratorios del Centro y sus Institutos.
Coordinar y ejecutar el plan de seguridad e higiene, proteccién bioldgica y
bioseguridad.

Efectuar auditorias internas periddicas en materia de bioseguridad vy
funcionamiento de equipos.

Informar al Comité de Etica y Bioseguridad las infracciones de los procedimientos
de bioseguridad, y sugerir planes de accion de mejora.

Capacitar y asistir al personal del Centro en materia sanitaria y ambiental.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/ CENTRO REGIONAL

DIVISION SERVICIOS TECNICOS ESPECIALIZADOS/ DIVISION SERVICIOS TECNICOS

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP): Division Servicios Técnicos
Especializados.
CENTRO REGIONAL LA PAMPA- SAN LUIS: Estacion Experimental Agropecuaria San Luis,

Divisidn Servicios Técnicos.

ACCIONES:

1.

Planificar y ejecutar el mantenimiento de parques, caminos, edificios, talleres, despacho
de combustibles y lubricantes, recoleccidn traslado y deposicién de residuos.
Gestionar el uso y mantenimiento adecuado de los vehiculos asignados a la Unidad, y
las maquinarias y equipamiento que se encuentran bajo su supervisidn, haciendo
cumplir las normas vigentes que rigen en la materia.

Realizar trabajos de herreria, taller y mantenimiento de la infraestructura productiva,
alambrados, aguadas, galpones, etc.

Intervenir en apoyo a las actividades productivas del campo experimental y de los
ensayos que con objeto de investigacidn y/o extension, se desarrollen en el ambito de

la unidad.
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Intervenir en el manejo de rodeos de bovinos del sistema productivo y experimental de
la unidad.

Coordinar el servicio de transporte de personal.

Coordinar los servicios especializados y conforme las politicas, normas, legislacion y
directrices nacionales e internacionales, a fin de garantizar el funcionamiento y atender
con altos pardmetros de precisién y calidad los servicios.

Asistir en el disefio de politicas y protocolos de bioseguridad del Centro de Investigacion,
evaluando los riesgos y proponiendo planes de accién preventivos.

Asistir y asesorar en aspectos técnicos a la Direccidon el Centro/Instituto/Estacion
Experimental Agropecuaria.

Proponer el plan anual de ampliaciones, modificaciones, mantenimiento y conservacion

de la infraestructura e instalaciones del Centro de Investigacion.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

INSTITUTO FISIOLOGIA Y RECURSOS GENETICOS VEGETALES “ING. AGR. VICTORIO TRIPPI”

ACCIONES:

1.

Generar conocimiento cientifico y tecnoldgico, servicios y productos innovadores para

prevenir y/o mitigar los estreses abidticos y bidticos sobre los vegetales, atendiendo la

produccién primaria y la sostenibilidad ecoldgica de los agroecosistemas.

Estudiar la fisiologia de plantas bajo condiciones de estrés abidtico y bidtico, y la interaccion
con microrganismos benéficos y su potencial uso para mitigar condiciones de estrés y
desarrollar mayor eficiencia en el uso de recursos nutricionales. Caracterizar mecanismos

fisiolégicos subyacentes en la expresion diferencial de tolerancia a estreses bidticos y

abidticos.

Desarrollar marcadores fisioldgicos y genéticos para asistir al mejoramiento genético en la

fenotipificacion y genotipificacion de germoplasma para condiciones de estrés salino,

desbalances nutricionales e interaccion planta-microorganismo-ambiente.
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Desarrollar conocimientos sobre la fisiologia de microrganismos benéficos de la rizésfera,
filésfera y enddfitos, tanto de vida libre como simbidtico, en condiciones ambientales
limitantes.

Generar y transferir material genético de especies nativas e introducidas, caracterizarlo,
evaluarlo y seleccionarlo para mayor tolerancia a los estreses abidticos y bidticos.
Desarrollar conocimientos sobre la potencialidad productiva de especies vegetales nativas
como constituyentes de “sistemas productivos de baja intensidad” y de importancia para la
recuperacion ecosistémica productiva de areas degradadas. Contribuir a la caracterizacion
de materiales promisorios para la conservacion dinamica de unidades genéticas.

Realizar estudios ecofisioldgicos que apoyen a los programas de mejoramiento vegetal para

incrementar la tolerancia a estreses abidticos y bidticos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

INSTITUTO PATOLOGIA VEGETAL “ING AGR. SERGIO FERNANDO NOME”

ACCIONES:

1.

Desarrollar conocimiento cientifico y tecnoldgico sobre la diversidad, biologia y trasmision
de agentes patdgenos de cultivos para disefar estrategias de manejo preventivo y
terapéutico.

Realizar investigaciones para caracterizar la etiologia de las enfermedades producidas por
virus, diversidad de estos patdgenos y filogenia; caracterizar los vectores y su dindmica
poblacional. Desarrollar métodos de diagndstico para la deteccidn de virus.

Realizar investigaciones para caracterizar la etiologia de las enfermedades producidas por
bacterias y mollicutes, la diversidad de estos patdgenos y filogenia; desarrollar métodos de
diagndstico para la deteccion de bacterias y mollicutes.

Realizar investigaciones para caracterizar la etiologia de las enfermedades causadas por
hongos del filo y rizoplano en cultivos agricolas, y detectar la patogenicidad, diversidad y
filogenia del agente causal; desarrollar y ajustar sistemas de diagndstico, caracterizacién y

busqueda de fuentes de resistencia.
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Desarrollar acciones para definir el rol de las comunidades microbianas del suelo y la
biodiversidad en la sustentabilidad de las medidas de manejo de enfermedades producidas
por patégenos de suelo.

Definir los mecanismos de la interaccidn planta/patégeno/vector/ambiente estudiando el
funcionamiento de defensa y contra defensa de patdgenos en infecciones mixtas.

Analizar la participacion de endosimbiontes (hongos y bacterias) en el incremento o
disminucién de la capacidad vectora de artrépodos en diferentes patosistemas de
importancia econdmica. lIdentificar los mecanismos involucrados en la interacciéon
patogeno/vector/planta como base para la elaboracion de medidas de manejo de
enfermedades.

Desarrollar herramientas metodoldgicas para el analisis y comprension de epidemias en
cultivos, disefiar sistemas de prondstico y estrategias de manejo sustentables de las
enfermedades.

Coordinar las respuestas a las demandas fitopatoldgicas del sector productivo y de
organizaciones gubernamentales nacionales y provinciales.

Promover la formacion de recursos humanos a través de actividades de capacitacién en el
area de su competencia favoreciendo la difusion del conocimiento y el desarrollo de

publicaciones cientificas.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

INSTITUTO INVESTIGACION ANIMAL DEL CHACO SEMIARIDO

ACCIONES:

1.

Desarrollar conocimientos cientificos e innovaciones tecnoldgicas que mejoren Ia
sustentabilidad de los sistemas de produccion animal del Chaco semidrido.

Estudiar la circulacidn de nutrientes, los flujos de gases de efecto invernadero y los balances
de agua y energia de los sistemas de produccién animal y ecosistemas del Chaco semiarido.
Desarrollar investigaciones sobre ecofisiologia de cultivos forrajeros, pasturas y sistemas
silvopastoriles en el Chaco semiarido, caracterizando la funcionalidad de genotipos y

generando conocimientos basicos para definir requerimientos de manejo agronémico.
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Desarrollar variedades y cultivares de granos forrajeros y pasturas megatérmicas con
plasticidad y adaptacion a diferentes ambientes y condiciones productivas del Chaco
semiarido.

Conservar recursos genéticos de poblaciones vivas y crioconservadas de razas bovinas puras
y cruzamientos.

Evaluar procesos fisioldgicos de la reproduccion animal y la interaccién con factores
ambientales que pueden tener efecto sobre la reproduccion y fertilidad y, por ende, sobre
la produccion.

Generar conocimientos relativos al bienestar animal en sus dimensiones éticas, productivas
y sanitarias evaluando la calidad del producto a través de descriptores fisicos, quimicos y
sensoriales.

Generar conocimientos y tecnologias en el campo de endo y ectoparasitosis de los
rumiantes y de las noxas transmitidas por vectores de mayor importancia relativa en areas
subtropicales.

Generar conocimientos sobre diagndstico seroldgico y microbioldgico de enfermedades
infecciosas de relevancia que afectan a rumiantes y porcinos.

Estudiar enfermedades de origen metabdlico, téxico o carencial de especies pecuarias con

énfasis en rumiantes y cerdos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/CENTRO REGIONAL

DIVISION ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP)

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN): Area Administracién y
Operaciones.

CENTRO REGIONAL SALTA —JUJUY:

EEA Abra Pampa.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:

EEA Esquel.
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CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:

EEA Cuenca del Salado

EEA Bordenave

EEA Hilario Ascasubi

EEA Cesareo Naredo

CENTRO REGIONAL CATAMARCA — LA RIOJA:
EEA Chilecito

CENTRO REGIONAL TUCUMAN - SANTIAGO DEL ESTERO:
EEA Quimili

CENTRO REGIONAL MISIONES:

EEA Cerro Azul

EEA Montecarlo

CR SANTA FE:

EEA Oliveros

EEA Reconquista

ACCIONES:

1.

Efectuar la gestién administrativa, contable, presupuestaria, financiera y patrimonial de
las operaciones de la unidad de la cual depende. Registrar el procesamiento, validacion
de la informacion contable, presupuestaria, financiera y patrimonial, de acuerdo a las
normativas de la Direccién General de Administracion.

Brindar asistencia técnico-administrativa contable a las unidades organizativas dentro
de su ambito de accién.

Verificar la formulacién y efectuar el seguimiento del plan anual de compras,
priorizando de acuerdo con las necesidades de las unidades organizativas dentro de su
ambito de competencia y los recursos disponibles, en coordinacidn con la Direccién
General de Administracion.

Efectuar la gestion de liquidacién y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios.

Efectuar el registro patrimonial y custodia de los bienes de la unidad de la cual depende.
Supervisar aspectos vinculados a la administraciéon del personal delegados por la
Direcciéon General del Capital Humano. Controlar e informar las novedades sobre

presentismo del personal.
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7. Planificar y administrar los servicios generales de logistica, conectividad, servicios
basicos, mantenimiento, seguridad y conservacién del patrimonio e instalaciones.
8. Coordinar y supervisar el correcto estado de las instalaciones y equipamiento, en

coordinaciéon con Gerencia de Infraestructura y Servicios Generales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION/ CENTRO REGIONAL

INSTITUTO DE INVESTIGACION / ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y SERVICIOS GENERALES

UNIDADES ORGANIZATIVAS:
e CENTRO DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CIAP): Instituto Investigacion Animal
del Chaco Semiarido.
e CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)
e CENTRO REGIONAL SALTA —JUJUY:
EEA Salta
EE Cultivos Tropicales Yuto
e CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:
EEA Bariloche "Dr. Grenville Morris"
EEA Valle Inferior del Rio Negro
EEA Alto Valle
e CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:
EEA Chubut
EEA Santa Cruz
e CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS:
EEA Anguil
EEA San Luis
e CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:
EEA Delta del Parana
EEA San Pedro
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EEA General Villegas

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:

EEA Integrada Barrow

CENTRO REGIONAL CORRIENTES:

EEA Bella Vista
EEA Corrientes

EEA Mercedes

CENTRO REGIONAL CATAMARCA — LA RIOJA:

EEA La Rioja

EEA Catamarca

CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA:

EEA Colonia Benitez

EEA Sdenz Pefa

EEA Las Brefias “Emilio Druzianich”

CENTRO REGIONAL ENTRE RiOS:
EEA Parana
EEA Concordia

EEA Concepcion del Uruguay

CENTRO REGIONAL TUCUMAN- SANTIAGO DEL ESTERO

EEA Santiago del Estero
EEA Famailla

CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN:

EEA Mendoza

EEA Junin

EEA La Consulta

EEA Rama Caida

EEA San Juan

CENTRO REGIONAL CORDOBA
EEA Manfredi

EEA Marcos Judrez

CENTRO REGIONAL SANTA FE:
EEA Rafaela

EEA Area Metropolitana de Buenos Aires

Anexo IV
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ACCIONES (TIPO):

1.

Efectuar la gestién administrativa, contable, presupuestaria, financiera y patrimonial de
las operaciones de la unidad de la cual depende. Registrar el procesamiento, validaciéon
de la informacion contable, presupuestaria, financiera y patrimonial, en coordinacién
con la Direccidon General de Administracion.

Brindar asistencia técnico-administrativa contable a las unidades dentro de su drbita de
accion.

Verificar la formulacién y efectuar el seguimiento del plan anual de compras,
priorizando de acuerdo con las necesidades de las unidades organizativas dentro de su
ambito de actuacidny los recursos disponibles, en coordinacidn con la Direccion General
de Administracion.

Efectuar la gestion de liquidacidn y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios.

Efectuar el registro patrimonial y custodia de los bienes de la unidad organizativa de la
cual depende.

Supervisar aspectos vinculados a la administraciéon del personal delegados por la
Direccién General del Capital Humano. Controlar e informar las novedades sobre
presentismo del personal.

Planificar y gestionar los servicios generales de logistica, conectividad, servicios basicos,
mantenimiento y conservacidn del patrimonio e instalaciones del Centro. Coordinar y
supervisar el correcto estado de las instalaciones y equipamiento, en coordinacidn con

Gerencia Infraestructura y Servicios Generales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)

INSTITUTO RECURSOS BIOLOGICOS

ACCIONES:

1.

Proponer y realizar investigaciones de ciencia basica y aplicada sobre la caracterizacién

a nivel agrondmico, bioquimico y molecular de especies alimenticias, forestales,
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aromaticas y medicinales identificando caracteristicas que pudieran tener potencial
para el uso futuro en diversas aplicaciones.

Proponer y realizar investigaciones de ciencia bdsica y aplicada para identificar y
localizar genes que controlan atributos de importancia agrondmica para el desarrollo de
materiales vegetales precompetitivos, incorporando caracteristicas agrondmicas
deseables.

Mantener y administrar el Banco Base de Germoplasma con las colecciones bioldgicas
disponibles, conservando a largo plazo duplicados de semillas ortodoxas, materiales
vegetales in vitro o crioconservados como custodia en la Red de Recursos Fitogenéticos
de INTA, para el uso de grupos de investigacidn propios y de otras instituciones.
Mantener y administrar el Jardin Botanico de la Institucion y el Herbario, conservando
de manera exsitu, la colecciéon viva de especies nativas y exéticas (silvestres y cultivadas)
con fines de conservacién de germoplasma, usos cientificos del mismo y para recreacién
y educacién, promoviendo el conocimiento y valoracidon de las plantas y la fauna
asociada a través de la investigacion cientifica, actividades de capacitacion,
comunicacion y educacion.

Generar conocimientos y herramientas para evaluar el efecto del manejo agropecuario,
el Cambio Climatico, los cambios en el paisaje y el uso de agroquimicos en la flora y
fauna silvestre, y sus servicios ecosistémicos, en los ambitos rurales, urbanos vy
periurbanos.

Asesorar a organismos oficiales en los temas de los recursos bioldgicos para la
elaboracion de programas, normas para el uso y conservacion de los recursos bioldgicos;
y ejercer la representacion técnica del pais ante foros y organismos internacionales
(FAO, IPCC, la Alianza Mundial de Gases Efecto invernadero en la Agricultura - Global

Research Alliance).
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)
INSTITUTO FLORICULTURA

ACCIONES:

1. Disefiar y ejecutar lineas de investigacion para el mejoramiento genético de plantas
ornamentales a partir de recursos genéticos nativos: recoleccidn, domesticacion,
mejoramiento, registro de variedades e introduccién de las mismas al mercado nacional e
internacional.

2. Desarrollar, aplicar y transferir modelos de acceso a los recursos genéticos con valor
ornamental en el marco del Convenio de la Diversidad Bioldgica.

3. Desarrollar y ajustar tecnologias relacionadas con el manejo agrondmico de nuevas
variedades ornamentales derivadas de los planes de mejoramiento del INTA o introducidas
a través de articulaciones entre empresas el sector productivo y otras instituciones.

4. Promover la vinculacion con organismos internacionales, nacionales, provinciales vy
municipales para la promocién y el desarrollo de la floricultura; y realizar estudios
econdmicos y de gestién de la empresa floricola, contribuyendo a una produccién con
enfoque empresarial.

5. Promover la vinculacién con unidades de INTA y/o unidades académicas impulsando la
formacién de recursos humanos orientados a la profesionalizacién de la produccidon de

flores y plantas ornamentales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)
INSTITUTO SUELOS

ACCIONES:
1. Organizar, realizar y/o colaborar en investigaciones y desarrollos metodolégicos en

cartografia y reconocimiento de suelos en diferentes regiones del pais sistematizando la
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cartografia, taxonomia y denominacién, capacidad de uso e indices de productividad, el
estudio de sus constituyentes minerales y organicos y la biodiversidad edafica, asi como sus
principales procesos de degradacién y normas de conservacion y manejo sustentable.

2. Realizar investigaciones que concluyan en desarrollos tecnoldgicos que contribuyan al
manejo sostenible de los suelos en Argentina para prevenir, remediar o mitigar los
principales procesos de degradacidn.

3. Llevar adelante investigaciones para el desarrollo de estrategias de adaptacion y mitigacion
de dafios en los suelos por efecto del cambio climatico: tormentas erosivas, olas de calor,
sequias, etc.

4. Organizar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Informacién de Suelos de INTA
(SISINTA), el Observatorio Nacional de Suelos Agropecuarios (ONSA) y el Sistema de
Edafotecas y Laboratorios asociados a nivel pais.

5. Implementar las acciones correspondientes al Laboratorio de Referencia en Andlisis de
Suelos y Aguas para el sector agropecuario, a través de la coordinacion de la Red INTA
(RILSAV) y de la Red Latinoamericana (LATSOLAN).

6. Desarrollar y efectuar la normalizacién de métodos y controles inter-laboratorios, a nivel
nacional (IRAM, PROINSA) como internacional (LATSOLAN y GLOSOLAN; AMS-FAQO).

7. Colaborar en la caracterizacion y diagndstico del estado de los suelos con equipos de alta
complejidad trabajando en red a escala nacional.

8. Planificar e implementar programas de capacitacion en suelos para la formacién de
profesionales y técnicos.

9. Asesorar a organismos oficiales en temas de suelos para la elaboraciéon de programas,
normas para el uso de los suelos agropecuarios y de los suelos en ambientes vulnerables; y
ejercer la representacion técnica del pais ante foros y organismos internacionales (FAO,
IPCC, la Alianza Mundial de Gases Efecto invernadero en la Agricultura - Global Research

Alliance - o la Alianza Mundial por el Suelo - Global Soil Partnership).

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO DE INVESTIGACION DE RECURSOS NATURALES (CIRN)
INSTITUTO CLIMA Y AGUA
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ACCIONES:

1.

Desarrollar programas de investigacidn, desarrollo tecnolégico, capacitacidon y extension
en las areas disciplinarias de la climatologia, la meteorologia, la hidrologia y la
geomatica.

Coordinar e integrar las redes de coleccidn de datos de la atmdsfera y ambientales
obtenidos de estaciones de observacion de superficie (meteoroldgicas y torres de flujo),
de satélites y de radares meteorolégicos.

Desarrollar investigaciones sobre la influencia de la variabilidad climatica y del cambio
climdtico con el fin de desarrollar estrategias de adaptacion al Cambio Climatico mas
eficaces.

Efectuar el seguimiento de eventos climaticos extremos (incendios, inundaciones,
heladas, cenizas volcanicas, etc.) para hacer evaluaciones de impacto tendiente a la
asistencia en la contingencia y mitigacion ante su vulnerabilidad.

Promover la vinculacion e integracion en proyectos con otros Organismos Nacionales e
Internacionales orientados al estudio de variables meteoroldgicas, ambientales y
climaticas.

Proveer informacidon meteorolédgica y ambiental a los organismos de gobierno para la
planificacién, prevencién o mitigaciéon de impactos por fendmenos naturales.

Prestar servicios de informacion meteoroldgica y ambiental de alta calidad con
herramientas tecnoldgicas avanzadas que contribuya a la toma de decisiones
preventivas y de mitigacidn al sector agropecuario y politico.

Realizar investigaciones sobre la disponibilidad y calidad del agua en rios, arroyos,
bafiados, humedales y aguas subterraneas.

Promover la difusién de los datos primarios de las redes de observacion climdtica a

través de portales web de libre acceso.

10. Publicar y difundir conocimiento cientifico y desarrollos tecnolégicos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)

GERENCIA LOGISTICA Y SERVICIOS
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ACCIONES:

1.

Efectuar las actividades de logistica, servicios de uso comun, tratamiento de residuos,
mantenimiento de las instalaciones, caminos y espacios compartidos por los Centros de
Investigacion en el predio del CNIA.

Elaborar la propuesta de un plan anual de accion de la Gerencia de Logistica y Servicios
(GSL), su presupuesto.

Supervisar el servicio de seguridad en el ambito del predio del CNIA y proponer acciones
de mejora.

Controlar la gestidon administrativa y las condiciones de higiene y seguridad de los
inmuebles en el predio del CNIA.

Confeccionar, administrar y actualizar el registro del patrimonio asignado al Centro.
Coordinar y administrar el uso de espacios fisicos del CNIA por parte de instituciones

publicas y privadas.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)

GERENCIA DE LOGISTICA Y SERVICIOS

COORDINACION INFRAESTRUCTURA Y OPERACIONES, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

GENERALES

ACCIONES:

1.

Planificar, coordinar y ejecutar las acciones de mantenimiento, reparacion,
conservacién y ampliaciones de la infraestructura de edificios e instalaciones de uso
comun en el ambito del CNIA.

Intervenir y articular con las empresas de servicios de energia eléctrica y gas, que
prestan el servicio en el CNIA.

Gestionar los sistemas operativos de emergencia (grupos electrégenos, UPS, etc.)
necesarios para atender los planes de emergencia/contingencia frente a una falta de
servicios basicos estratégicos en el predio del CNIA.

Gestionar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de los

sistemas de bioseguridad instalados en el predio del CNIA.
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5. Colaborar con los equipos especializados en las acciones requeridas para el
funcionamiento y mantenimiento de la red informatica y los servicios de telefonia del

CNIA, velando por la seguridad y el resguardo de los datos.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)
GERENCIA LOGISTICA Y SERVICOS

COORDINACION SEGURIDAD Y VIGILANCIA

ACCIONES:

1. Coordinar y supervisar al servicio de seguridad y vigilancia integral contratado con el
sistema de seguridad propio en controles de accesos, cdmaras de vigilancia, barreras de
control.

2. Controlar el registro de movimientos diarios en el predio del CNIA. Llevar un registro de
los hechos delictivos que se verifiquen durante el servicio e informar a las autoridades.

3. Velar por el correcto estado de uso y mantenimiento de los vehiculos y las instalaciones
asignadas al Servicio de Seguridad y Vigilancia.

4. Atender necesidades especiales y coordinar las operaciones en ocasiones de visitas de

autoridades y/o eventos especiales (accesos vehiculares, helipuerto, etc.).

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA
DIRECCION NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)
GERENCIA LOGISTICA Y SERVICIOS

COORDINACION CUIDADOS Y RECREACION INFANTIL
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ACCIONES:

1.

Entender en las actividades recreativas, formativas y de cuidados infantiles de los hijos
del personal del CNIA que asisten a la Unidad, y velar por su seguridad y salud mientras
permanecen en el Area.

Formular la planificacién educativa y recreativa participativamente con las Comisidn de
Padres y especialistas del area.

Informar y asesorar a la Comisién de Padres en todo lo referente al funcionamiento de
la Unidad.

Asistir en la formulacién del anteproyecto de presupuesto anual y elevarlo ante la
Gerencia de Logistica y Servicios para su analisis y aprobacion.

Formular el plan de necesidades de mantenimiento de infraestructura y edificios del
sector para garantizar la seguridad y bienestar infantil.

Supervisar la prestaciéon de servicios contratados con proveedores de bienes y/o

servicios de la Unidad.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES AGROPECUARIAS (CNIA)

COORDINACION MEDICINA LABORAL

ACCIONES:

1.

Promover, desarrollar y aplicar protocolos y procedimientos (clinicos, psiquiatricos,
clima laboral y otros) que permitan actuar preventivamente y/o prestar contencidn
médica a los agentes del CNIA durante las horas de trabajo.

Monitorear la evolucidn de agentes que se encuentren con licencias médicas para
mantener informadas a las autoridades del Centro de Investigacion del CNIA, sus
Institutos y a la Gerencia de Logistica y Servicios (GLyS).

Asesorar e intervenir para atender o prevenir casos individuales y/o grupales
relacionados con el bienestar de los agentes en su medio ambiente de trabajo.

Prestar asistencia médica de urgencia ante accidentes o eventos de salud en el lugar de
trabajo hasta que se presenten loa servicios profesionales de las obras sociales

correspondientes.

65





Anexo IV

5. Intervenir, organizar e interactuar con el Ministerio de Salud y Desarrollo Social, a fin de

propiciar la realizacién de Juntas Medicas y/u otros mecanismos de accion en el ambito

de competencia para el seguimiento de los agentes involucrados con afecciones de

salud.

6. Elaborar, monitorear, asegurar e informar conjuntamente con los referentes de Higiene

y Seguridad en el Trabajo los mapas de riesgos a los que se exponen los agentes de

acuerdo a las tareas que realizan.

7. Participar y colaborar en las inspecciones periddicas a los lugares de trabajo junto con

el servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

8. Coordinar el desarrollo de programas de capacitacion en prevencion de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO REGIONAL SALTA-JUJUY: EEA Salta - EECT Yuto - EEA Abra Pampa.
CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE: EEA Bariloche - EEA Valle Inferior Del Rio
Negro - EEA Alto Valle

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR: EEA Chubut - EEA Esquel - EEA Santa Cruz.
CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS: EEA Anguil — EEA San Luis.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE: EEA Delta del Parana - EEA Pergamino -
EEA San Pedro - EEA General Villegas.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR: EEA Balcarce - EEA Bordenave - EEA Cuenca
Del Salado- EEA Integrada Barrow - EEA Hilario Ascasubi -EEA Cesareo Naredo.
CENTRO REGIONAL CORRIENTES: EEA Bella Vista - EEA Corrientes - EEA Mercedes.
CENTRO REGIONAL CATAMARCA - LA RIOJA: EEA Catamarca - EEA La Rioja- EEA
Chilecito.

CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA: EEA Colonia Benitez — EEA Saenz Pefia- EEA

El Colorado - EEA Las Brefias “Emilio Druzianich” -EEA Ingeniero Juarez-.
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e CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS: EEA Parand - EEA Concordia - EEA Concepcidn Del

Uruguay.

e CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO: EEA Santiago Del Estero -

EEA Famailla - EEA Quimili.

e CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN: EEA Mendoza- EEA Junin- EEA La

Consulta- EEA Rama Caida- EEA San Juan.

e CENTRO REGIONAL CORDOBA: EEA Manfredi - EEA Marcos Judrez.

e CENTRO REGIONAL MISIONES: EEA Cerro Azul -EEA Montecarlo.

e CENTRO REGIONAL SANTA FE: EEA Oliveros - EEA Rafaela - EEA Reconquista.
e DIRECCION NACIONAL: EEA Area Metropolitana de Buenos Aires.

ACCIONES (TIPO):

1.

Intervenir en la elaboracién del Plan de Centro Regional (PCR) junto con las demas
unidades organizativas del Centro Regional del que depende y el Consejo Local Asesor
de la EEA.

Formular el Plan Operativo Anual (POA) de la Unidad en el marco del Plan de Centro
Regional (PCR) junto con el Consejo Local Asesor de la EEA, el Director del Centro
Regional y el Consejo de Centro Regional.

Gestionar el Plan Operativo Anual (POA) de la EEA y mantener informado al Consejo
Local Asesor de la EEA, al Director del Centro Regional y al Consejo de Centro Regional.
Entender conjuntamente con los responsables de linea y programaticos que
correspondan, el seguimiento de las actividades de investigacion y extension
desarrolladas, y la evaluacién de sus resultados.

Gestionar y administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a la
Unidad, en coordinacién con las areas de la Direccion Nacional con competencia en la
materia.

Asesorar a la Asociacién Cooperadora de la EEA como representante oficial del INTA en
el marco de la reglamentacidn vigente.

Promover y mantener relaciones institucionales con los sectores publicos y privados
locales, en relacidon con las actividades propias de la EEA, e integrarlos al Consejo Asesor
Local (CLA) de la EEA.

Efectuar las acciones necesarias para facilitar la Vinculacion Tecnoldgica con

organizaciones y empresas del medio.
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Implementar la politica de comunicacién y difusidon institucional en su zona de

influencia.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

AREA COORDINACION TERRITORIAL Y DESARROLLO RURAL

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO REGIONAL SALTA-JUJUY:

EEA Salta

E.E.C.T Yuto

EEA Abra Pampa

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:
EEA Bariloche

EEA Valle Inferior del Rio Negro

EEA Alto Valle

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:
EEA Chubut

EEA Esquel

EEA Santa Cruz

CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS:
EEA Anguil

EEA San Luis

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:
EEA Delta del Parana

EEA San Pedro

EEA General Villegas

EEA Pergamino

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:
EEA Cuenca Del Salado

EEA Bordenave
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EEA Balcarce

EEA Integrada Barrow

EEA Hilario Ascasubi

CENTRO REGIONAL CORRIENTES:

EEA Bella Vista

EEA Corrientes

EEA Mercedes

CENTRO REGIONAL CATAMARCA - LA RIOJA:
EEA La Rioja

EEA Catamarca

CENTRO REGIONAL CHACO- FORMOSA:
EEA Colonia Benitez

EEA Sdenz Peia

EEA El Colorado

EEA Las Brefias “Emilio Druzianich”

EEA Ingeniero Juarez

CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS:

EEA Parana

EEA Concordia

EEA Concepcién Del Uruguay

CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO:
EEA Santiago del Estero

EEA Famailla

EEA Quimili

CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN:
EEA Mendoza

EEA Junin

EEA Rama Caida

EEA San Juan

CENTRO REGIONAL CORDOBA:

EEA Manfredi

EEA Marcos Judrez

CENTRO REGIONAL MISIONES:

EEA Cerro Azul

Anexo IV
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EEA Montecarlo

CENTRO REGIONAL SANTA FE:

EEA Oliveros

EEA Rafaela

EEA Reconquista

DIRECCION NACIONAL: EEA Area Metropolitana de Buenos Aires

ACCIONES (TIPO):

1.

Coordinar la ejecucion operativa y el control de la gestién de las actividades de apoyo
al desarrollo rural, extensién y transferencia de tecnologia que desarrollan las Agencias
de Extension Rural en el territorio de la Estacidon Experimental Agropecuaria de la cual
depende.

Intervenir en la formulacion del Plan Operativo Anual (POA) de las Agencias de
Extension Rural de la Unidad, definiendo, priorizando los temas en los que se
focalizaran las Agencias de Extension Rural.

Proponer y promover la conformacién de equipos transdisciplinarios e
interinstitucionales para el abordaje de los temas priorizados en el Plan de Centro
Regional (PCR) y Plan Operativo Anual (POA) de la Estacidn Experimental Agropecuaria.
Promover y coordinar el relacionamiento interinstitucional orientado a lograr objetivos
comunes.

Colaborar en la determinacién de las necesidades de infraestructura, equipamiento y
de recursos humanos en extensién y desarrollo rural para cumplir con los objetivos en
el territorio de su Unidad de dependencia.

Intervenir en la planificacidn de la formacién y actualizacién de los recursos humanos.
Proponer e intervenir en la formalizacidn de convenios institucionales y de vinculaciéon
tecnoldgica con empresas para la transferencia de tecnologias y desarrollar productos
comerciales con disponibilidad para los usuarios.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas del Area donde queden
plasmados los resultados e impactos.

Gestionar la publicacién, difusién y proteccién intelectual de los avances y desarrollos
cientificos y tecnoldgicos, experiencias reales, proyectos y tecnologias organizacionales

obtenidos en el Area.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

AREA COORDINACION TERRITORIAL Y DESARROLLO RURAL

AGENCIA DE EXTENSION RURAL / UNIDAD DE EXTENSION Y EXPERIMENTACION ADAPTATIVA

UNIDADES ORGANIZATIVAS: AGENCIA DE EXTENSION RURAL (AER)

CENTRO REGIONAL SALTA- JUJUY:
EEA Salta: AER J.V.Gonzdlez; AER Cafayate; AER Seclantas; AER Perico; AER Metan; AER

Valle de Lerma.

EEA Cultivos Tropicales Yuto: AER San Pedro; AER Tartagal; AER Oran; AER Palma Sola.

EEA Abra Pampa: AER Humahuaca; AER Santa Victoria Oeste; AER Hornillos; AER San
Antonio de los Cobres; AER La Quiaca; AER Abra Pampa.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:
EEA Bariloche "Dr. Genville Morris": AER Chos Malal; AER El Bolsén; AER Picun Leufu;
AER San Carlos de Bariloche; AER Zapala; AER San Martin de los Andes; AER Ing.

Jacobacci.

EEA Valle Inferior del Rio Negro: AER Valcheta; AER General Conesa; AER San Javier.

EEA Alto Valle: AER Cipolletti; AER Rio Colorado; AER Villa Regina; AER Valle Medio; AER

Centenario; AER General Roca.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:
EEA Chubut: AER Valle Inferior del Rio Chubut; AER Comodoro Rivadavia; AER Rio Mayo;

AER Paso de los Indios; AER Sarmiento.

EEA Esquel: AER El Maitén; AER El Hoyo; AER Esquel; AER Gobernador Costa; AER

Trevelin.
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EEA Santa Cruz: AER Puerto Deseado; AER Los Antiguos; AER Rio Gallegos; AER
Gobernador Gregores; AER Calafate; AER Rio Turbio; AER San Julian.

Area Coordinacién Territorial y Desarrollo Rural Tierra del Fuego: AER Rio Grande; AER

Ushuaia.

CENTRO REGIONAL LA PAMPA-SAN LUIS
EEA Anguil: AER Colonia 25 de Mayo; AER Santa Rosa; AER Guatraché; AER Anguil; AER
Gral. Acha; AER Victorica; AER General Pico.

EEA San Luis: AER San Luis; AER Concardn; AER Villa Mercedes; AER Quines; AER Union;

AER Buena Esperanza.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE
EEA Delta del Parana: AER Delta Frontal.

EEA San Pedro: AER Zarate; AER San Pedro; AER San Nicolas.

EEA General Villegas: AER Trenque Lauquen; AER Pehuajo; AER Lincoln.

EEA Pergamino: AER Rojas; AER Arrecifes; AER San Antonio de Areco; AER Lobos; AER
Chivilcoy; AER Junin; AER Coronel Brandsen; AER Bolivar; AER Nueve de Julio; AER
Veinticinco de Mayo; AER Bragado; AER Mercedes.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR
EEA Cesareo Naredo: AER Carhué; AER Coronel Suarez.

EEA Cuenca del Salado: AER Maipu; AER General Madariaga; AER Saladillo; AER Azul;
AER Ayacucho; AER Chascomus; AER Las Flores.

EEA Bordenave: AER Coronel Pringles; AER Bahia Blanca; AER Pigué; AER Tornquist.

EEA Balcarce: AER Mar del Plata; AER Necochea; AER Loberia; AER Tandil; AER Cte.
Nicanor Otamendi; AER Olavarria; AER Laprida; AER Benito Judrez; AER General
Lamadrid; AER Balcarce.
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EEA Hilario Ascasubi: AER Medanos; AER Mayor Buratovich; AER Carmen de Patagones.

CENTRO REGIONAL CORRIENTES
EEA Bella Vista: AER Saladas; AER Goya; AER Bella Vista; AER Esquina.

EEA Corrientes: AER Caa Cati; AER Area Norte (ltuzaingd); AER Corrientes.

EEA Mercedes: AER Sauce; AER Mercedes; AER Santo Tomé; AER Curuzu Cuatia; AER

Monte Caseros; AER Virasoro.

CENTRO REGIONAL CATAMARCA —LA RIOJA
EEA Chilecito: AER Aimogasta; AER Valle del Bermejo; AER Chilecito.

EEA La Rioja: AER Portezuelo; AER Milagro; AER La Rioja; AER Chepes; AER Chamical.

EEA Catamarca: AER Poman; AER Tinogasta; AER Belén; AER Santa Rosa; AER La Paz; AER
Capayan; AER Andalgald; AER Santa Maria; AER Paclin.

CENTRO REGIONAL CHACO-FORMOSA
EEA Colonia Benitez: AER Basail; AER Las Palmas; AER Makallé.

EEA Sdenz Peia: AER Saenz Pefia; AER Villa Angela; AER Tres Isletas; AER J.J.Castelli; AER

Machagai; AER Pampa del Infierno.

EEA El Colorado: AER El Colorado; AER Formosa; AER Ibarreta; AER Laguna Blanca; AER

San Martin; AER General Gliemes.

EEA Las Brefias “Emilio Druzianich”: AER Las Brefas; AER General Pinedo.

EEA Ingeniero Judrez: AER Las Lomitas; AER Ing. Judrez; AER Gral. Mosconi; AER Posta

Cambio Zalazar.

CENTRO REGIONAL ENTRE RiOS
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EEA Parana: AER Crespo; AER Victoria; AER La Paz; AER Parand; AER Diamante; AER

Gualeguay; AER Nogoya.

EEA Concordia: AER Chajari; AER Coldn; AER Feliciano; AER Federal; AER Concordia.

EEA Concepcidn del Uruguay: AER Villa Paranacito (Islas de Ibicuy); AER Concepcién del
Uruguay; AER Rosario del Tala; AER San Salvador; AER Gualeguaychu; AER Villaguay.

CENTRO REGIONAL TUCUMAN-SANTIAGO DEL ESTERO
EEA Santiago del Estero: AER Fernandez; AER Frias.

EEA Famailla: AER Banda del Rio Sali; AER Aguilares; AER Simoca; AER Lules; AER
Trancas; AER Tafi Viejo; AER San Miguel de Tucumdn; AER Monteros.

EEA Quimilli: AER Quimili; AER Sachayoj; AER Afiatuya; AER Monte Quemado; AER
Bandera; AER Malbran.

CENTRO REGIONAL MENDOZA-SAN JUAN
EEA Mendoza: AER Guaymallén; AER Lavalle; AER Maipu; AER Lujan de Cuyo.
EEA Junin: AER Rivadavia; AER Junin; AER San Martin; AER Santa Rosa.

EEA La Consulta: AER Tunuyan; AER Tupungato; AER La Consulta.

EEA Rama Caida: AER Malargiie; AER General Alvear; AER San Rafael;

EEA San Juan: AER Calingasta; AER Valle Fértil; AER Jachal; AER Media Agua; AER Iglesia;
AER Caucete; AER Pocito; AER San Martin.

CENTRO REGIONAL CORDOBA

EEA Manfredi: AER Oncativo; AER Rio Tercero; AER Cruz del Eje; AER Jesus Maria; AER
Rio Primero; AER Villa Maria; AER San Francisco; AER Cérdoba; AER General Cabrera;
AER Villa Dolores; AER Villa Maria del Rio Seco; AER Dean Funes; AER Ucacha; AER

Brinckman.
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EEA Marcos Juarez: AER Laboulaye; AER Corral de Bustos; AER Noetinger; AER Coronel
Moldes; AER Arias; AER Adelia Maria; AER Bell Ville; AER Justiniano Posse; AER Rio

Cuarto; AER La Carlota; AER Canals; AER Huinca Renancé.

CENTRO REGIONAL MISIONES
EEA Cerro Azul: AER San Pedro; AER Apdstoles; AER San Vicente; AER San Javier; AER
Aristébulo del Valle; AER Oberd; AER Posadas.

EEA Montecarlo: AER Santo Pipd; AER Bernardo de Irigoyen; AER Puerto Rico; AER El

Dorado.

CENTRO REGIONAL SANTA FE

EEA Oliveros: AER Pago de los Arroyos; AER Arroyo Seco; AER Canada de Gémez; AER
Casilda; AER Las Rosas; AER Roldan; AER Totoras; AER Venado Tuerto.

EEA Rafaela: AER Carlos Pellegrini; AER Esperanza; AER Galvez; AER San Cristobal; AER
Ceres; AER San Justo; AER Monte Vera.

EEA Reconquista: AER Tostado; AER Calchaqui; AER San Javier; AER Garabato; AER Las
Toscas; AER Reconquista.

DIRECCION NACIONAL

EEA Area Metropolitana de Buenos Aires: AER Campana; AER Lujan; AER La Plata; AER
San Vicente; AER Marcos Paz (Lujan); AER Moreno; AER Avellaneda; AER San Martin.

UNIDADES ORGANIZATIVAS- UNIDAD DE EXTENSION Y EXPERIMENTACION ADAPTATIVA

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:

EEA Pergamino: UDEF VEINTICINCO DE MAYO

CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO:

EEA Santiago del Estero: Unidad de Extension y Experimentacién Adaptativa Santiago
del Estero.

EEA Famailld: Unidad de Extensidn y Experimentacidon Adaptativa Famailld; Unidad de

Extension y Experimentacion Adaptativa Valles Calchaquies.
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ACCIONES (TIPO):

1.

Promover, coordinar y organizar las actividades de transferencia, extensidon y
experimentacién adaptativa que aborden las demandas de los actores locales y
contribuyan al desarrollo territorial local, alineado con los objetivos institucionales
fijados en el Plan Estratégico Institucional (PEIl), el Plan de Mediano Plazo (PMP) y Plan
de Centro Regional (PCR) vigentes.

Formular e implementar el Plan Operativo Anual (POA) de la AER con participacion del
Consejo Asesor Local de la AER.

Coordinar acciones que permitan la ejecucidn de proyectos de la cartera institucional y
proyectos extra institucionales interviniendo en la planificacién, priorizaciéon vy
asignacion de recursos de la cartera programatica y presupuesto institucional con
enfoque de experimentacion adaptativa.

Promover y participar colaborando con otras instituciones del medio en los procesos de
innovacion que se implementen en su territorio.

Promover las vinculaciones tecnoldgicas y transferencia de tecnologia con organismos
publicos y empresas del medio.

Entender en la captacién de recursos extra institucionales para desarrollar las
actividades previstas en el Plan Operativo Anual (POA) y Plan de Centro Regional (PCR).
Efectuar la comunicacion y difusién institucional.

Promover la capacitacidn y actualizacidn de los integrantes del equipo de agentes de la

AER.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO

UNIDADES ORGANIZATIVAS

CENTRO REGIONAL SALTA-JUJUY:
EEA Salta
E.E.C.T Yuto
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EEA Abra Pampa.

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE:
EEA Alto Valle

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:
EEA Santa Cruz

CENTRO REGIONAL LA PAMPA — SAN LUIS:
EEA Anguil “Guillermo Covas”

EEA San Luis

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES NORTE:
EEA Delta del Parana

EEA San Pedro

EEA General Villegas.

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR:
EEA Cuenca del Salado

EEA Bordenave

EEA Integrada Barrow

EEA Hilario Ascasubi

CENTRO REGIONAL CORRIENTES:

EEA Bella Vista

EEA Corrientes

EEA Mercedes

CENTRO REGIONAL CATAMARCA - LA RIOJA:
EEA La Rioja

EEA Catamarca

CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA:
EEA Colonia Benitez

EEA El Colorado

EEA Las Brefias “Emilio Druzianich”

EEA Ingeniero Juarez

CENTRO REGIONAL ENTRE RIOS:

EEA Parana

EEA Concordia

EEA Concepcidén del Uruguay

CENTRO REGIONAL TUCUMAN — SANTIAGO DEL ESTERO:

Anexo IV
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EEA Santiago Del Estero

EEA Famailla

EEA Quimili

CENTRO REGIONAL MENDOZA — SAN JUAN:
EEA Mendoza

EEA Junin

EEA La Consulta

EEA Rama Caida

EEA San Juan

CENTRO REGIONAL MISIONES:
EEA Cerro Azul

EEA Montecarlo

DIRECCION NACIONAL:

EEA Amba

ACCIONES (TIPO):

1.

Planificar, coordinar la ejecucién operativa y el control de la gestién de las actividades
de investigacion y desarrollo tecnolégico que desarrollan los grupos de trabajo de
investigacion de las Estaciones Experimentales Agropecuarias, coordinando la definicion
de objetivos y la asignacidn de recursos.

Entender en la definicion de los temas prioritarios de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en acuerdo con las dreas de investigacién, en funcidn de los datos obtenidos
de la prospectiva tecnoldgica y los problemas y oportunidades priorizadas en el
territorio de influencia de la Unidad.

Entender en la conformacién de equipos transdisciplinarios e interinstitucionales para
el abordaje de los temas priorizados en el Plan de Centro Regional (PCR) y Plan Operativo
Anual (POA) de la Unidad.

Promover y coordinar el relacionamiento interinstitucional orientado a lograr objetivos
comunes.

Participar en el estudio y analisis de la situacion actual y potencial del area de
investigacion en el ambito de influencia de la Unidad de la que depende.

Coordinar con el Area Coordinacién Territorial y Desarrollo Rural los objetivos y las
actividades para llevar al territorio los avances de las investigaciones que contribuyan a

resolver problemas y aprovechar oportunidades.
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10.

Anexo IV

Colaborar en la elaboracion del presupuesto y en la determinacion de las necesidades
de infraestructura y de recursos humanos a los proyectos investigacion y desarrollo
tecnolégicos de su Unidad de dependencia.

Intervenir en planificacidn de la formacidon y actualizacion de los recursos humanos para
fortalecer las lineas estratégicas.

Proponer e intervenir en la formalizacién de convenios de vinculacién tecnoldgica con
empresas para la transferencia de tecnologias y desarrollar productos comerciales con
disponibilidad para los usuarios.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas del Area donde queden plasmados
los resultados e impactos. Promover la publicacién, difusién y proteccion intelectual de

los avances y desarrollos cientificos y tecnolégicos logrados en el Area.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

AREA INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA AGRICULTURA FAMILIAR

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO REGIONAL PATAGONIA NORTE: Area Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
para la Agricultura Familiar Regidn Patagonia.

CENTRO REGIONAL CHACO — FORMOSA: Area Investigacion y Desarrollo Tecnolégico
para la Agricultura Familiar Regiéon NEA.

CENTRO REGIONAL MENDOZA- SAN JUAN: Area Investigacion y Desarrollo Tecnolégico

para la Agricultura Familiar Region CUYO.

ACCIONES:

1.

Dirigir, organizar, coordinar actividades de investigacion y desarrollos tecnoldgicos
(tecnologias de insumos y procesos), de manera participativa e interdisciplinaria,
adaptados a la agricultura familiar de la regidn.

Difundir los resultados de las investigaciones y los desarrollos tecnoldgicos en
diferentes ambitos sectoriales, cientificos e instituciones de desarrollo y

organizaciones de la agricultura familiar.
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Proponer a las autoridades estrategias de desarrollo a partir de innovaciones,
conocimientos, tecnologias apropiadas y validadas, la adecuacidn de marcos
normativos para la produccidn, transformacién y comercializacién de la produccion de
la agricultura familiar en la regién.

Planificar y desarrollar actividades de capacitacién para productores con el fin de
transferir los desarrollos tecnoldgicos.

Coordinar las actividades con los Centros Regionales y el Consejo Asesor del Area IPAF.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR

AREA COORDINACION TERRITORIAL Y DESARROLLO RURAL TIERRA DEL FUEGO

ACCIONES:

1.

Promover, coordinar y organizar las actividades de transferencia y extensién en el
territorio de la provincia de Tierra del Fuego, que aborden las demandas de los actores
locales y contribuyan al desarrollo territorial local, alineado con los objetivos
institucionales fijados en el Plan Estratégico Institucional (PEl), el Plan de Mediano Plazo
(PMP) y Plan de Centro Regional (PCR) vigentes.

Formular e implementar el Plan Operativo Anual (POA) de la AER con participacion del
Consejo Asesor Local de la AER.

Coordinar acciones que permitan la ejecucion de proyectos de la cartera institucional y
proyectos extra institucionales en la provincia de Tierra del Fuego, interviniendo en la
planificacién, priorizacién y asignacién de recursos de la cartera programatica y
presupuesto institucional.

Promover y participar colaborando con otras instituciones del medio en los procesos de
innovacion que se implementen en el territorio de Tierra del Fuego.

Promover las vinculaciones tecnoldgicas y transferencia de tecnologia con organismos
publicos y empresas del medio.

Entender en la captacion de recursos extra institucionales para desarrollar las
actividades previstas en el Plan Operativo Anual (POA) y Plan de Centro Regional (PCR).

Efectuar la comunicacién y difusion institucional
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Promover la capacitacidn y actualizacidn de los integrantes del equipo de agentes de la

AER.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA CHUBUT

DIVISION GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES:

1.

Efectuar la gestion administrativa, contable, presupuestaria, financiera y patrimonial de
las operaciones de la Estaciéon Experimental Chubut, de la cual depende, en
coordinacién con la Direccién General de Administracion.

Registrar el procesamiento, validacion de la informacidon contable, presupuestaria,
financiera y patrimonial.

Brindar asistencia técnico-administrativa contable a la unidad.

Verificar la formulacion y efectuar el seguimiento del plan anual de compras de las
unidades de la Estacidn Experimental dentro de su jurisdiccidn y los recursos
disponibles.

Efectuar la gestion de liquidacidn y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios.

Efectuar el registro patrimonial y custodia de los bienes de la EEA.

Supervisar aspectos vinculados a la administracion del personal delegados por la
Direccién General del Capital Humano del Organismo. Controlar e informar las
novedades sobre presentismo del personal.

Planificar y gestionar los servicios generales de logistica, conectividad, servicios basicos,
mantenimiento y conservacion del patrimonio e instalaciones de la Estacion

Experimental.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA

DIVISION COMUNICACIONES/DIVISION GESTION DE LA INNOVACION, AGROTICS Y

COMUNICACIONES/DIVISION COMUNICACIONES Y CAPACITACION

UNIDADES ORGANIZATIVAS:

CENTRO REGIONAL PATAGONIA SUR:

EEA Santa Cruz: Division Comunicaciones

CENTRO REGIONAL LA PAMPA- SAN LUIS:

EEA Anguil: Divisién Gestion de la Innovacién, Agrotics y Comunicaciones
CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA:

EEA Sdenz Pefia: Division Comunicaciones y Capacitacion.

CENTRO REGIONAL CORDOBA:

EEA Marcos Juarez: Division Comunicaciones

ACCIONES (TIPO):

1.

Gestionar el plan de comunicacidn institucional de la unidad organizativa de la cual
depende.

Intervenir en la formulacién, coordinar acciones y ejecutar el plan de comunicaciones
local y/o regional de la Unidad que debe contener objetivos en diversas dimensiones:
comunicacion interna, informacion publica y gestién de medios, relaciones publicas,
difusién publica y gestidon del conocimiento. Intervenir en la planificacion vy
sistematizacion de las acciones en comunicacidn a escala local, regional y nacional.
Generary coordinar proyectos, programas y acciones de comunicacion a escala local y/o
regional. Visibilizar logros y resultados institucionales y de la Unidad.

Difundir y multiplicar informacién institucional dentro de la propia regién articulando
con la Direccion General Sistemas de Informacién, Comunicacién y Procesos en
proyectos y programas de comunicacion de escala nacional.

Articular con equipos regionales de otros centros estrategias de comunicacion

compartidas en temas especificos.
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Gestionar la calidad de los procesos de comunicacion (protocolos de procedimientos,
acciones y procesos de seguimiento y evaluacion, indicadores de resultados) y hacer
cumplir los parametros, normas y requisitos legales de los medios de comunicacién.
Coordinar con la Gerencia de Formacion y Capacitacién, para administrar el programa
de formacidn superior, postgrados y becarios institucionales.

Coordinar acciones de capacitacién para el cumplimiento del programa de formacion

continua para los diversos agrupamientos del personal.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL LA PAMPA SAN LUIS

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA SAN LUIS

DIVISION INFORMATICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACCIONES:

1.

Gestionar la administracién de los recursos de telecomunicaciones y redes locales de la
Unidad. Monitorear el desarrollo, ejecuciéon y fortalecimiento de los procesos
informaticos de la Unidad.

Administrar la red de computadoras de la Estacidon Experimental Agropecuaria San Luis
y brindar asistencia técnica a usuarios de la misma.

Mantener el registro de necesidades de equipamiento informatico de la Estacion
Experimental Agropecuaria San Luis.

Desarrollar herramientas para el tratamiento de la documentacion y de la informacién.
Implementar metodologias de carga de datos, andlisis estadistico y banco de datos
experimentales de investigaciones ejecutadas o coordinadas desde la Estacién
Experimental Agropecuaria San Luis.

Colaborar en proyectos institucionales en informatica, programacién, analisis e

interpretacidon estadistica.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL BUENOS AIRES SUR

AREA COORDINACION REGIONAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACCIONES:

1. Asistir en la formulacidn del Plan de Centro Regional (PCR) y el control de gestion.

2. Coordinar regionalmente y con la Direccidn Nacional Asistente de Investigacion,
Desarrollo y Planificacién las acciones de monitoreo y seguimiento de las actividades
planificadas velando por el cumplimiento de los objetivos e indicadores de resultados.

3. Coordinar la publicacidon de la memoria anual de las actividades y logros cientificos y
tecnoldgicos del Centro donde queden plasmados los resultados obtenidos.

4. Asesorar, asistir al Centro Regional en la formulacién y seguimiento de acuerdos y
convenios de entendimiento y vinculacién tecnoldgica con organismos publicos y/o
privados, nacionales y extranjeros, para desarrollar acciones conjuntas de investigacion
y desarrollo en el ambito del Centro y sus unidades

5. Asistir y asesorar los investigadores y tecndlogos para la publicacién, difusién y
proteccién de la propiedad intelectual de los desarrollos cientificos y tecnolégicos
logrados en las unidades del Centro regional.

6. Contribuir a promover acciones institucionales que incentiven la politica de vinculacion

tecnoldgica con empresas y organizaciones publicas y privadas con el fin de
promocionar la transferencia de tecnologias propias y la formacion de

emprendimientos de base tecnolégica.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL CHACO FORMOSA

DIVISION APOYO ADMINISTRATIVO
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UNIDADES ORGANIZATIVAS
e EEAEl Colorado

e EEAIng.Judrez

ACCIONES:

1. Efectuar la gestién administrativa, contable, presupuestaria, financiera y patrimonial de
las operaciones de la unidad organizativa de la cual depende. Registrar el
procesamiento, validacion de la informacion contable, presupuestaria, financiera y
patrimonial, de acuerdo a las normativas de la Direccién General de Administracion.

2. Brindar asistencia técnico-administrativa contable a la unidad.

3. Verificar la formulacién y efectuar el seguimiento del plan anual de compras,
priorizando de acuerdo con las necesidades de la unidad y los recursos disponibles, en
coordinacion con la Direccidn General de Administracion.

4. Efectuar la gestidn de liquidacion y pago a proveedores de bienes y servicios, y a otros
beneficiarios.

5. Efectuar el registro patrimonial y custodia de los bienes de la unidad de la cual depende.

6. Supervisar aspectos vinculados a la administracién del personal delegados por la
Direccién General del Capital Humano. Controlar e informar las novedades sobre
presentismo del personal.

7. Planificar y administrar los servicios generales de logistica, conectividad, servicios
basicos, mantenimiento, seguridad y conservacién del patrimonio e instalaciones.

8. Coordinar y supervisar el correcto estado de las instalaciones y equipamiento, en

coordinacién con Gerencia de Infraestructura y Servicios Generales.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL ENTRE RiOS

DEPARTAMENTO PRODUCCION/ DEPARTAMENTO RECURSOS NATURALES Y GESTION
AMBIENTAL/ DEPARTAMENTO MEJORAMIENTO/ DEPARTAMENTO FRUTALES/
DEPARTAMENTO FORESTALES/DEPARTAMENTO ARROZ Y CULTIVOS DE SECANO/
DEPARTAMENTO AVICULTURA/ DEPARTAMENTO RUMIANTES
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UNIDADES ORGANIZATIVAS:

Estacion Experimental Agropecuaria Parana: Departamento Produccién; Departamento
Mejoramiento y Departamento Recursos Naturales y Gestion Ambiental

Estacién Experimental Agropecuaria Concordia: Departamento Frutales vy
Departamento Forestales

Estacién Experimental Agropecuaria Concepcion del Uruguay: Departamento Arroz y

Cultivos de Secano; Departamento Avicultura y Departamento Rumiantes.

ACCIONES (TIPO):

1.

Coordinar la ejecucién operativa y monitorear las actividades de investigacion vy
desarrollo tecnolégico que desarrollan los investigadores, priorizando la definicién de
objetivos y la asignacion de recursos en funcién de los datos obtenidos de la prospectiva
tecnoldgica y los problemas y oportunidades identificados y priorizados por el centro.
Monitorear el funcionamiento de equipos transdisciplinarios e interinstitucionales para
el abordaje de los temas priorizados por el Centro.

Participar en la elaboracion del presupuesto de la unidad de quien depende.

Elaborar la memoria anual de las actividades técnicas del Departamento donde queden
plasmados los resultados e impactos. Publicar, difundir y gestionar las patentes y/o
proteger la propiedad intelectual de los avances y desarrollos cientificos y tecnolégicos

logrados.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL MENDOZA - SAN JUAN

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA LA CONSULTA

DEPARTAMENTO OPERACIONES, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE APOYO A LA OPERACION

ACCIONES:

1.

Entender en la planificacidn, operacidon, logistica y gestion de las actividades de

experimentacion y produccién del predio de la EEA La Consulta.
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Coordinar con los grupos de investigacién el uso del campo y la asignacién de recursos
para la instalacion de ensayos en el marco de proyectos de investigacién.

Coordinar el uso y mantenimiento de los inverndculos para la produccion de plantines e
instalacion de ensayos.

Coordinar y supervisar el uso de maquinaria agricola.

Dirigir y coordinar el riego por superficie y localizado de parcelas experimentales, de
areas de produccién y areas de parque.

Gestion de los residuos de la produccion del campo.

Supervisar y coordinar el personal de apoyo a campo cuidando el respeto de las normas
de seguridad e higiene del personal.

Entender en el mantenimiento, reparacién y renovaciéon de magquinarias, vehiculos,
mantenimiento y reparaciéon de edificios e infraestructura (caminos, alambrados,
canales de riego, areas parquizadas).

Entender en la planificacidn de la logistica para el traslado del personal.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL CORDOBA

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA MANFREDI

DEPARTAMENTO ECONOMIA, ESTADISTICA, INFORMATICA, BIBLIOTECA Y COMUNICACIONES

ACCIONES:

1.

Coordinar el observatorio de los sistemas de produccién predominantes, para la difusién
periddica de datos econdmicos, de productividad, costos de produccidén vy
comercializacién y margenes de los principales productos agricolas y ganaderos del area,
niveles de riesgo y sus probables efectos no deseados en los aspectos sociales y
ambientales.

Desarrollar metodolégicamente y mantener actualizados los analisis econédmicos de las
principales actividades agricolas y ganaderas de Cérdoba.

Desarrollar metodolégicamente y mantener actualizados los analisis del riesgo

econdmico y productivo por actividad y en la empresa.
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Asistir y asesorar al Servicio de Extensidn en aspectos temas econdmicos y de mercados
en el area de influencia de cada unidad.

Coordinar en los proyectos los temas de programacion, analisis e interpretacion
estadistica, y desarrollos informaticos.

Entender en la comunicacion de institucional en la regidon (Web institucional, Redes
Sociales, Boletin "INTA Informa“, Gacetillas, Revista RIA, Pampero TV, Prensa, eventos.
Dirigir y organizar la Biblioteca, que forma parte de la Red INTA, aporta a la Alianza
SIDALC (Sistema de Informacién y Documentacidon Agropecuario de América Latina y el
Caribe) y pueden ser consultados en linea: SIGD- Produccién Intelectual.

Registrar la produccidn intelectual de técnicos e investigadores del INTA en la Regidn
para ser publicada en el pais y el extranjero.

Registrar las colecciones de las publicaciones periddicas tanto nacionales como

extranjeras, en el Catalogo Colectivo de Publicaciones periddicas.

MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL CORDOBA

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA MARCOS JUAREZ

DIVISION ECONOMIA

ACCIONES:

1.

Efectuar los analisis econdmicos-financieros y difundir los resultados de las actividades
agropecuarias y agroindustriales predominantes en el drea de influencia de la Estacién
Experimental Agropecuaria.

Coordinar y gestionar un sistema de informacion actualizada con los resultados
econdmicos y la rentabilidad de los sistemas productivos de la regién.

Evaluar la factibilidad econdmica y financiera de la adopcién de nuevas tecnologias en
actividades agropecuarias y agroindustriales desarrolladas por los grupos de
investigacion de la Estacion Experimental de la cual depende. Asistir y asesorar a
productores, organizaciones y decisores politicos.

Capacitar, en aspectos econdmicos, a los profesionales y productores del drea de su
influencia. Ofrecer cursos, jornadas y charlas técnicas para profesionales, estudiantes y

productores en torno a la gestidon en administracion rural.
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MINISTERIO DE PRODUCCION Y TRABAJO

SECRETARIA DE GOBIERNO DE AGROINDUSTRIA

INSTITUTO NACIONAL DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA

DIRECCION NACIONAL

CENTRO REGIONAL CORDOBA

ESTACION EXPERIMENTAL AGROPECUARIA MARCOS JUAREZ

DIVISION ESTADISTICA, INFORMATICA Y SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

ACCIONES:

1.

Coordinar e implementar sistemas de informacién geografica con la informacion fisica,
econdmica y estadistica actualizada y organizada para caracterizar la regién, de tal
manera que permita asistir y asesorar a los estamentos decisores, productores
agropecuarios y empresas.

Implementar metodologias de carga de datos, andlisis estadistico y banco de datos
experimentales de investigaciones ejecutadas o coordinadas desde la Estacidon
Experimental Agropecuaria. Colaborar en proyectos institucionales en lo referente a
programacion, analisis e interpretacion estadistica, informdtica e interpretaciéon y
analisis de imagenes satelitales.

Asistir y asesorar en la interpretacion y analisis de imagenes satelitales. Brindar apoyo
estadistico y metodoldgico a la Estacion Experimental Agropecuaria (EEA) y a centros
educativos y de investigacion dentro de la zona de incumbencia de la EEA.

Administrar la red de computadoras de la Estacidon Experimental Agropecuaria y brindar
asistencia técnica a usuarios de la misma.

Mantener el registro de necesidades de equipamiento informatico de la Estacion
Experimental Agropecuaria. Asistir al director de la Unidad Organizativa de las
necesidades y caracteristicas del equipamiento.

Desarrollar cursos, jornadas y charlas técnicas para profesionales, estudiantes y

productores en torno a la gestidn en administracién rural.
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