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Liderazgo y participacion en el ambito

gubernamental de las mujeres en el Mundo

En sélo 22 paises hay Jefas de Estado o de Gobierno y 119 paises nunca han

. . : Las cinco carteras ministeriales
sido presididos por mujeres.

mas comunmente ocupadas
por mujeres son las siguientes:

} Sélo el 21 por ciento de quienes ocuparon ministerios fueron mujeres, y = Familia, Nifiez y Juventud.

apenas en 14 paises los gabinetes de Gobierno han alcanzado el 50 por

. . ., : =  Adultos Mayores.
ciento o mas en la representacion de las mujeres. y

= Discapacidad.

= |gualdad de Género.
} Al ritmo actual, la igualdad de género en las mas altas esferas de decision _
, ~ =  Ambiente. —
no se lograra por otros 130 afios. Con un aumento anual de apenas el 0,52 ﬁ
por ciento, no se alcanzara la paridad de género en los cargos a nivel Hinni

ministerial antes de 2077.

* Fuente: Liderazgo y participacion politica de las mujeres - 15 de enero de 2021 - ONU Mujeres



Objetivo del relevamiento

Actualmente existe una paridad de género en la administracion publica. Sin embargo, a medida

gue se asciende en la escala jerarquica (posiciones de toma de decisidn) se percibe un freno
conocido como “techo de cristal”.

El presente relevamiento expone

el porcentaje de participacion
de las mujeres en niveles de conduccion 0
dentro del ambito del Estado nacional,

empresas y entidades con participacion

Q,SIGEA o

Sindcaturs General dela Nacién W@J] Observatorio de
11" Politicas de Género

Participacign de Mujeres

en el Estago 0 Nacionga|

estatal y universidades nacionales. > b))

. . . . . 2
Vale decir que actualmente los registros existentes son binarios, °

imposibilitando identificar las brechas desde la perspectiva de la diversidad.



Participacion de las Mujeres en el Estado Nacional

Mapa del Estado Nacional

Organismos Desconcentrados
Organismos Descentralizados
Entes del Sector Publico Nacional

Universidades Nacionales (*)

Fuente: Mapa del Estado — Jefatura de Gabinetes de Ministros — Datos publicados al 30-04-2021 (*) Informacién relevada por SIGEN abril 2021.

I En esta oportunidad se
analizé la brecha en los
siguientes estamentos:

Administracion Central

Empresas con
Participacion Estatal

Universidades
Nacionales




Administracion Central

En la actualidad se observa que

POSICIONES INICIALES a mayor CARGO DE DECISION,

NO JERARQUICAS la reduccion total de puestos de
DISTRIBUIDAS B Mujeres mujeres:

POR GENERO @ Hombres

(EN %) 32% de Mujeres en

Autoridades Superiores

45% de Mujeres en la Alta
Si bien la planta de trabajadorxs del Estado Nacional es pareja, Direccién Publica SINEP

en el ambito de la Administracion Central Publica,

el “techo de cristal” se manifiesta tempranamente.

Lo mencionado se observa a partir de las simples Direcciones 50% de Mujeres en
hasta la titularidad de los Ministerios. posiciones No Jerarquicas

Fuente: Base Integral de Empleo Publico y Salarios — Secretaria
de Gestion y Empleo Publico de la Nacién — Afio 2020

Fuente: Base Integral de Empleo Publico y Salarios — Marzo 2021 — Direccién de Gestion de Informacion y Politica Salarial




Distribucion de Autoridades Superiores por Tipo de Cargo

Ano 2020

0,
Cargo de - ol l
Ministrxs 14%
B _l Hombres
Cargo de e ® Mujeres
Secretarixs

Cargo de Sub 61% l
Secretarixs

Fuente: Jefatura de Gabinetes de Ministros - INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CENTRALIZADA - AUTORIDADES SUPERIORES — Enero 2021



Estructura Organizativa de AS:

Distribucidon por género y por jurisdiccion
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Fuente: Fuente: Jefatura de Gabinetes de Ministros - INFORME SOBRE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA NACIONAL CENTRALIZADA - AUTORIDADES SUPERIORES — Enero 2021



Ministerios

Secretarias

Secretarias

Evolucion en Autoridades Superiores (APN)

Distribucion por sexo y por rango de unidad

DIC/2020
DIC/2019
DIC/2015
DIC/2009

DIC/2020
DIC/2019
DIC/2015
DIC/2009

DIC/2020
DIC/2019
DIC/2015
DIC/2009

Fuente: Base Integral de Empleo Publico, Secretaria de Gestidon y Empleo Publico de la Nacion Diciembre 2020
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Hombres

B Mujeres



Empresas con Participacion Estatal

7 MUJERES (12%) Ocupan el puesto de Presidenta

Hay 58 Empresas Nacionales
L, 36 MUJERES (20% )
con Participacion Estatal

MAYORITARIA ocupan cargos de
2 MUIJERES (4%) Ocupan el puesto de Vice - Presidenta Directoras

90%

100% 86% 84%  84% 86%
Brecha de género ng j 73%
por Ambito de Gestion - 70% - 54% 60% 60%
s - 60% - 46%
IV!ammas Autoridades y o 40% 40%
Directores de Empresas 40% - 7%
con Participacion Estatal 30% | 189, | 16% B 16% 149 Hombre
Mayoritaria 20% 10%
10% | M Mujer
0%
N -~ Ne QY
& 00 Oo & & & ¥ & &
> : : S ¢ & ¢ ¢ §° £y <§ &
or RG IGJ N°34/20 se dispuso que & N S S %0* & & S &
. S . A 9)
los 6rganos de administracion y é}v & © é@
fiscalizacion deberan tener una o Q\Q
composicion que respete la <§3

diversidad de género

Fuente: Relevamiento cargos de Empresas Estatales - SIGEN— Abril 2021



Universidades Nacionales

Rectorias en Universidades Nacionales

(\/

89% \/

Hombres ® Mujeres

De un total de
56 Universidades

; AN "OVOC
22 FOTNIUJENES
se encuentran a

cargo de
Rectorias

Fuente: Relevamiento cargos Universidades Nacionales- SIGEN— abril 2021



Participacion en Titularidad de Auditorias Internas

38% de

mujeres
ocupan cargos de

Auditor Interno
Titular®™

HOMBRE
EPES 74%
Ministerios 52%
Organismos 60%
UN 62%

Fuente: Relevamiento cargos Auditores

MUIJER
26%
48%
40%
38%

internos - SIGEN - abril 2021(*) % de la Comp

44% de dichas mujeres
fueron nombradas por

SIGEN

entre diciembre
2019 y abril 2021

osicion de los Auditores Internos por tipo de Organismo/Empresa




QAR

Conclusion

4

} Los altos cargos en el Estado Nacional siguen siendo masculinizados, ya que
aun pocas mujeres son designadas en roles de toma de decision.

Si bien |la brecha de género disminuyo en los ultimos afios la paridad se
encuentra lejos de la igualdad.

} Participacion de Mujeres en
Altos Cargos — APN , Empresas
con Participacion Estatal
Mayoritariay Universidades Hombres
Nacionales ® Mujeres

83%



El proceso para la modificacion de la Estructura Social argentina en materia
de género es complejo pero es un camino que estamos transitando y debe
servir de ejemplo para el sector privado.

Hoy en Argentina contamos con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y
Diversidad y otros organismos/dreas como el Observatorio de Politicas de
Género, dando de esta manera un gran paso para lograr la igualdad de
género y diversidades.

Para contribuir a disminuir las brechas de género se debe sensibilizar y

contar con politicas publicas activas sobre la materia a fin de visibilizar
la presencia y accionar de las mujeres y diversidades en la esfera publica.



