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REUNION PLENARIA N°109
miércoles 25 y jueves 26 de abril de 2019.

En la ciudad de San Martin de los Andes, provincia de Neuquén, a los 25 dias del mes

-

de abril, se reune el del Plenario el Consejo Federal del Trabajo con la presencia de las

H

s S R s R YL
siguientes autoridades: el Sr. Secretario de Trabajo de la Nacion, Lucas Fernandez /) g
Aparicio; el Sr. Secretario de Empleo de la Nacién, Fernando Premoli; el Sr. Secretario

de Atencion Ciudadana y Servicios Federales de la Nacion, Tomdas Aramburu; el Sr. ; P
‘Subsecretario de Trabajo y Presidente del Comité Ejecutivo del Consejo Federal del ( ' ng
Trabajo, Ernesto Seguel; la Sra. Intendente de la Ciudad de San Martin de los Andes,( fi‘\? Y
Brunilda Rebolledo; el Sr. Director de la Oficina Pais de la Organizacion Internacional - )” pe
del Trabajo, Pedro Furtado de Oliveira; y el Sr. Coordinador del Consejo Federal del——
Trabajo, Mariano Casabella. Por la provincia de BUENOS AIRES, el Sr. D'@tor

Provincial de Delegaciones Regionales, Juan Yaket; y el Sr. Asesor de la Subsg¢cretaria

de Enlace y Asuntos Juridicos, Mariano Sosa Beldustegui; por la provincia de °
CATAMARCA, el Sr. Subsecretario de Trabajo, Rail Aguirre, y ;el Sr. Directq_{ de VZJJ’W/
Inspeccion Laboral, Obdulio Ismael Zalazar; por la provincia de CHACO, la Sra-~._
Secretaria de Trabajo, Natalia Mustillo, y la Sra. Asesora, Guadalupe Romero; por la (

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, el Sr. Director de Empleo, Sergio \

Scappini, y el Sr. Director General de Proteccion del Trabajo, Fernando Cohen: por la
provincia de CORDOBA, el Sr. Subsecretario de Trabajo, Roberto Reale, y el Sr.
Asesor, Mario Flores Fernandez; CORRIENTES, el Sr. Director de Trabajo, Octavio

Panozzo; por la provincia de ENTRE RIOS, el Sr. Secretario de Trabajo y Seguridad

Social, Fernando Quinodoz, y el Sr. Coordinador General de la Secretaria de Trabajo y ;

Seguridad Social, Armando Omar Ferrari; por la provincia de FORMOSA, el S
Subsecretario de Trabajo, Julio Gustavo Valdez; por la provincia de JUJUY, el /St
Ministro de Trabajo y Empleo, Jorge Isaac Cabana Fusz; por la provincia de/LA
PAMPA, el Sr. Subsecretario de Trabajo, Marcelo Pedehontaa, y Sr. Asesor, [Fé

Besano; por la provincia de LA RIOJA, la Sra. Secretaria de Trabajo, Myriam E ‘

provincia de MISIONES, el Sr. Ministro de Trabajo, Jumgulla;
inci RIb\ NEGRO, el Sr. Director de Asuntos Juridicos, Vict
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por la provincia de SALTA, el Sr. Secretario de Trabajo y Empleo, Alfredo Batule; por
la provincia de SAN JUAN, la Sra. Secretaria de Gobierno, Justicia y Derechos
Humanos, Fabiola Aubone; por la provincia de SANTA CRUZ, la Sra. Secretaria de
istado de Empleo y Relaciones Laborales, Jessica Montiel, y el Sr. Director General de
Policia de Trabajo, Seguridad e Higiene, Carlos Aparicio; por la provincia de
ANTIAGO DEL ESTERO, el Sr. Director General de Higiene y Seguridad, Walter
Smez; por la provincia de TIERRA DEL FUEGO, el Sr. Ministro de Trabajo y
pleo, Claudio Carrera, y el Sr. Secretario de Empleo, Ramiro Aquino; por la
rovincia de TUCUMAN el Sr. Subsecretario de Trabajo, Néstor Dilullo y el Sl
Subsecretario de Empleo, Jorge Dominguez.
No se cuenta con la asistencia de la las provincias de CHUBUT, SAN LUIS v
SANTA FE.
Se da comienzo a la primera jornada de la Reunién Plenaria \° 109 del
Consejo Federal del Trabajo, la apertura estd a cargo de la Sra. Intendente de la
Ciudad de San Martin de los Andes, Brunilda Rebolledo, quien expresa palabras de
\ bienvenida a los presentes.
| Acto seguido se procede a leer el Decreto N°509/2019, dictado por el
Gobernador de la provincia de Neuquén: “Decldrese de interés provincial la Reunion
Plenaria N°109 del Consejo Federal del Trabajo, que se llevard a cabo los dias jueves
25 y viernes 26 de abril de 2019, en la ciudad de San Martin de los Andes”, el presente
Decreto serd refrendado por el Sr. Ministro de Trabajo, Desarrollo Social y Seguridad

de la Provincia de Neuquén Sr. Mariano Guido.

A continuacién se le otorga la palabra al Sr. Secretario de Trabajo de la Nacig
quien dice palabras de bienvenida y agradecimiento a las autoridades presentes.

Se le otorga la palabra al Sr. Presidente del Comité Ejecutivo del Consgjo
Federal del Trabajo, quien da la bienvenida a los presentes, y expresa su agradecimiento
al Gobernador de la Provincia de Neuquén, quien estd poniendo en funciones a los
‘nuevos ministros del gabinete provincial, y comenta que no solamente amplié el
gabinete sino que también otorgd igualdad de género en el mismo. Manifiesta que en la

provincia de Neuqu , el gran generador de trabajo es “Vaca Muerta”, y que el 80% de

| esa formaeiqn geol \a se encuentra en su provincia. Sefiala que
I ) : \\

Neuquén ge
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7 ;
| ' = Secretaria 4°: Provincia de Tierra del Fuego.
| = Secretaria 5°; Provincia de Santa Cruz.
Presidencia alterna: Provincia de Mendoza. %

uesta al gas y al petréleo. Que después de 10 afios se volvid a exportar gas, y estd

revisto exportar petroleo el afio que viene. Que tienen la segunda cuenca hidrica mas \l W%dﬁj\}’
HF L0
Y

importante del pafs. Que en relacion al mundo del trabajo, sefiala que estan trabajando
en dignificar el trabajo prohibido que es el trabajo infantil y avanzando con igualdad de
énero, lanzando programas de capacitacion para jovenes.

Toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo de la Nacion, quien afirma la

A

autoridades.

Reabierto el acto, el Presidente del Comité Ejecutivo manifiesta que trabajaron en
una propuesta para la mesa ejecutiva y se avanzd en buscar un consenso. Que la misma
quedaria integrada de la siguiente manera:

= Presidencia 1°: Provincia de Neuquén.

»  Vicepresidencia 1°: Provincia de Tucuman.

=  Vicepresidencia 2°: Provincia de Catamarca.

= Secretaria 1°; Provincia de Misiones. Secretaria 2°: Provincia de Cérdo

m  Secretaria 3°: Provincia de Entre Rios.

Se somete la propuesta a votacion. La mocién queda aprobada por unanimidad. ‘5‘?"‘) —

uien manifiesta

Pide la palabﬁq;l representante de la provincia de LA PAMEA

que ha sido un dia imj

ortante para el Consejo Federal, porque s¢ha logra

-\ \
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consenso. Expresa que es posible trabajar con la Nacién. Que es posible trabajar en los

. ra 5 . . Z ‘}
temas que de verdad importan, que son las problematicas de las provincias. j_{// ,‘,/&}Q! o
Se le otorga la palabra al representante de la provincia de ENTRE RIOS, quien r\@“‘
estaca que pudieron defender con vehemencia, sus posturas y convicciones, se dieron

jempo para continuar con el didlogo y para tratar de llegar al consenso que se ha

logrado. Manifiesta también, que pese a los distintos bloques politicos, se ha priorizado
el djdlogo y el trabajo en conjunto. Destaca la actitud de la Sra. Secretaria de Trabajo de
la provincia de Chaco, quien ha cedido en pos del camino de unidad. Plantea la
preocupacion por los “2/3” en la votacién que plantea el Reglamento del Consejo
Federal, ya que puede terminar siendo un obstaculo para resolversq,_ --C"u'ésﬁones

. P r / (13 ”
\\ fundamentales para la mayoria, y que quizés es una mayoria que no alcanza a los “2/3

\'\ pero que importa a gran parte de la poblacion. Propone la posibilidad gue una comision
\ revise el Reglamento del Consejo Federal, y se revea las mayorias que el mismo

\ é.blece viendo la posibilidad que pueda resolverse por mayoria simple, y.que también ' ‘
ese Reglamento contemple la representacion proporcional de las mujeres den’é;g".ag las
autoridades del Consejo Federal.

El Secretario de Trabajo de la Nacion, manifiesta su compromiso, y expresa que

i

pretenden ser un Ministerio y una Secretaria de puertas abiertas, acompafiando la

realidad de cada una de las provincias, siempre con la vocacion de acompafiar, de
ayudar y de abordar juntos las problematicas. Agrega que la realidad y dificultad que
cada provincia vive, es una dificultad que nos comprende a todos y que si nos encuentra,
trabajando juntos, vamos a tener mas chances de resolver esos problemas. Manifiesta Ja’
importancia de hacer del Consejo Federal una usina de politicas publicas, un es éio
jerarquizado, y que cuando se exprese hacia el sistema laboral y sindical, lo haga ¢on la

autoridad necesaria, que permita influir en esos sistemas. Plantea la necesidad de

‘trabajar en todos los desafios que tienen: en la negociacién colectiva, en el fyturo del

trabajo, en el trabajo irregular, en la informalidad, y en todas las cuestiones que hacen a

0

la agenda del Consejo Federal. Manifiesta un agradecimiento personal por el didlogo y

el consenso loglado Propone armar una Comision Ad Hoc, para trabajar en la revision

( \ del Reglamento del OIISGJO Federal.

*'i

s
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Luego de un debate por la formacion de esa Comision Ad Hoc. El representante de
la provincia de LA PAMPA, propone que 5 6 6 representantes de las distintas

provincias que quieran trabajar en la misma, armen un anteproyecto y lo hagan circular,

trabajarlo, y votarlo en el préximo plenario. Seguidamente, las provincias interesadas en
\ participar se postulan, y el Presidente del Comité Ejecutivo manifiesta que la Comisién

d Hoc quedaria conformada por las siguientes provincias: Corrientes, San Juan, Santa

Chuz, Salta, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, Cordoba y Neuquén. Se procede a la
votacion. La mocion queda aprobada por unanimidad.

Acto seguido, el Secretario de Trabajo de la Nacion, hace entrega de placa_s de
reconocimiento a las autoridades salientes.

Se da por finalizada la primera jornada del Consejo Federal del Tr abajo/

 Se da inicio a la segunda jornada del Plenario N° 109 del Consejo Federal del

. Trabajo toma la palabra el presidente del Comité Ejecutivo del Consejo Federal del —
/ Trabajo, quien destaca la actitud de la Sra. Secretaria de Trabajo de la \Q\m:fi_dcl
‘Chaco en la jornada del dia anterior, por su gesto y compromiso. También agradece a

los demds presentantes de las provincias por el didlogo profundo, maduro y

comprometido, y los insta a seguir en el mismo camino.

Se da inicio al primer punto del orden del dia “Presentacion del trabajo de la
Comisién de Empleo y Formacion Profesional junto a la OIT™.
| Se le cede la palabra al Director de la Oficina Pais de la Organizacion
| Internacional del Trabajo, quien manifiesta que la OIT asistié a la Comision de Empféb
en el trabajo realizado. Sefiala que la oficina de la OIT en Argentina esta para a{mir,

que en la ciudad de Buenos Aires tienen un especialista en Empleo, que ap0rté ayuda

técnica a la Comision para que pudiese hacer el relevamiento sobre las [politicas de

? empleo de las provincias. Que fue el primer trabajo técnico que se generd, se tratd de
/ ';una politica de empleo ampliada, pero trataron de focalizar en las politicas

activas, tratando de pensar en el futuro del trabajo, futuro del empleo, en las politica

~— provinciales y de la Nacién, y poder enfrentar los desafios que se presentan. Agradece a

la Comision del Consejo Federal, y expresa que fue un afio intenso de mucho trabajo.

Se le otorga Ia\liaalabra al representante de la provincia de TUCUMAN, quieri

T
- \I ;
“\k‘/ expone sobife rabajo,realizado en la Comision de Empleo jusito con la QIT. Expresa

\- L
> N\
N

s
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su agradecimiento al Sr. Director de la Oficina Pais de la Organizacion Internacional del
Trabajo y a los equipos técnicos de la OIT. Sefiala que trabajaron en una distribucién
equitativa de los recursos en la asignacion de las politicas publicas de empleo y
rmacion. Expresa que realizaron el trabajo tratando de establecer un marco juridico,
or el cual, las normativas y acuerdos que tiene nuestro pais con la OIT, nos marcan el

AN (
camino y la importancia de trabajar en las politicas publicas de manera integrada. Indica

ue existen las herramientas legales y formales para poder llevar adelante una serie de
adciones: Manifiesta que 1o que estd faltando es el ordenamiento, y las decisiones que
pueden ser disparadores, para poder llevar adelante lo que las propias nogm'e/i; estan
indicando. Sefiala que en el trabajo frataron de contextualizar lo que son/las politicas
activas de empleo en el marco de lo que son las politicas nacionales y\provinciales.

Manifiesta que la dltima parte del trabajo corresponde a lo instituciorial\de cada

~—

gléiqafios para que sean disparadores en una mejora en esta instrumentacion.

i Se le otorga la palabra al Sr. Secretario de Empleo de la Nacién, quien hace
referencia a la necesidad de trabajar en conjunto, las provincias con la Nacion. Propone
" que en los proximos Consejos Federales del Trabajo también se integre un Consejo del
Empleo. Que haya un trabajo muy fuerte, muy operativo entre todos, con cada una de
las 4reas de empleo de las provincias, y que pueda asistir a los Consejos un x4
representante de cada una de ellas, para trabajar en paralelo. Manifiesta la necesidad de
pensar el empleo del futuro, no sélo trabajar en cudles son los empleos que se estan
necesitando, sino también las habilidades y competencias, para generar programas
empleo que sirvan.

Toma la palabra el Presidente del Comité Ejecutivo del Consejo Fedefal del
rabajo, quien manifiesta que en principio existe la Comisién de Empleo del Consejo
Federal del Trabajo. Expresa que el tema de empleo tiene dos o tres aristas sustanciales:
atacar el emergente, cuando hay problemas de empleabilidad, existen herramientas por
gjemplo el REPRO, para el sostenimiento del empleo, la formacion en oficios —a

mediano plazo-, y la formacion profesional —a largo plazo-. Sefiala la importancia de

r> contar con mano de obra calificada cuando se requiera, que contemos con jovenes y
J

h‘\
mano de obra preparédﬁ para poder satisfacer esas necédidades. ifiesta que las
\.\ 1

h -
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/ provincias han realizado informes de acuerdo a la situacién de cada una de ellas. Que

/ quienes enviaron los informes fueron ocho provincias: Santiago del Estero, Catamarca,
La Rioja, San Luis, Corrientes, Neuquén, Rio Negro y Chaco. Indica que esas planillas
se prepararon regionalmente, y propone que se avance en las soluciones a esos
conflictos planteados.

Toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo de la Nacién quien hace referencia al

1 b chadro de las provincias con el que se esta trabajando. Se expresa sobre las herramientas

L

| la problematica de frente. Explica la utilidad y potencialidad cada una de/ ellas y refiere i

PRO” y Proceso Preventivo de Crisis PPC, como herramientas para poder abordar

sobre la existencia de otras herramientas alternativas. Destaca la importancia de poder
trabajar con las provincias en el mapa que vayan trazando en el maf;o de cada region,

para que puedan de manera federal, ir observando y priorizando lo

recursos, en cada -
region, para que haya una gestion profesional y transparente de las herramientas que”

tienen. Manifiesta que dentro de la coordinacién del Consejo Federal del Trabajo, y de

/

/ la Secretaria de Trabajo, se va a armar un equipo que vaya trabajando estos temas, para

"

7 )/ poder abordar la realidad que existe, que es compleja.
/ Se le otorga la palabra al representante de la provincia de CATAMARCA, quien

/

|

, /f manifiesta que plasmaron en el informe los conflictos mas urgentes, para contener a ‘ d)'\
/s

y‘/ esos trabajadores que quedaron sin trabajo, y otros que a ellos les preocupan. Expresa

| ’,f que los trabajadores estan en una situacion muy compleja, por eso necesitan un seguro
/ de desempleo ampliado para esos trabajadores despedidos, y REPRO para las empresas
que estan con problemas. Celebra que se pueda avanzar en esos temas. / &y

Toma la palabra el Secretario de Trabajo de la Nacién quien afirma la negesid

de realizar un trabajo muy coordinado con las agencias territoriales, y mejorar y/afianzar
el trabajo con ellas.

| Se le cede la palabra al representante de la provincia de JUJUY, quien expresa
palabras de agradecimiento a la provincia anfitriona, felicita al equipo por la actitu
grandeza que han tenido en la jornada del dia anterior, en haber logrado afianzar una %\&
lista, y expresa que ese es el camino que deben seguir de ahora en més. Manifiesta que /
en diciembre pasado,' tuvieron el cierre de una empresa minera denominada “El .

| ﬁ Aguilar”, tiene mas d: \'l,_(QO afios en el pais, en la ciudaT\deyﬁh)aLér
e S 0e .

or agotamiento
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del mineral, dejando 126 trabajadores despedidos. Expresa que ante dicha situacion, se
comunicaron inmediatamente con el Dr. Aparicio, y empezaron a hacer un trabajo

coordinado, con todas las areas y con todas las Secretarias, logrando darle respaldo a esa J

gente despedida, pagandole 100% de la indemnizacion, y otorgandole el seguro de
desempleo. Agrega también que algo inédito, fue que pudieron darle trabajo a esas 126

ersonas, con la ayuda del Ministerio de Trabajo de la Nacion. Manifiesta que esas

ersonas fueron tomadas por la empresa “Cauchari” generadora de energia. Expresa su < :
agradecimiento a todas las Secretarias del Ministerio de Produccién y Trabajo y a todos<

los que siempre les abren las puertas para dar una solucion. Manifiesta que la }Pdvmma e L

tiene nueve empresas con Procedimiento Preventivo de Crisis y que dicha/herramienta
es fundamental. Expresa su satisfaccion porque se estan haciendo las ¢osas bien, se
estdn dando soluciones. Felicita nuevamente a la gestion que lleva a delante con bue
ﬁo el camino que esperan todos los trabajadores.
Se le otorga la palabra al representante de la provincia de SALTA, quien comenta %
que en el mes de marzo, hicieron dos eventos con la OIT que fueron magnificos. Que
como eran eventos de cardcter regional, las provincias de la region NOA, hermanos
tucumanos, jujefios, catamarquefios, riojanos y santiaguefios los acompafiaron, y

expresa que realmente fue un orgullo que pudieran estar todos. Manifiesta que en Salta

estan teniendo la posibilidad de que empresas mineras lleguen a hacer la explotacion.
Que ven con absoluta necesidad la formacion para el trabajo, ya que por mds que en
Salta y en Jujuy haya trabajadores especializados, no hay en la magnitud que se va a
necesitar. Que es necesario trabajar en programas de formacioén profesional en el sectof/
minero.

Se le cede la palabra al Sr. Secretario de Atencion Ciudadana y Servicios
Federales, quien expresa que en relacion a lo manifestado por el representante de la

provincia de Jujuy, se contactaron con €l, y también la agencia territorial, y junto tea-l

Secretaria de Empleo de la Nacion pudieron “empujar” para dar una solucién a la

problematica de empleo en la provincia. Que se resolvié en muy poco tiempo, y que por

eso invita al resto de las provincias a usar esa dindmica de trabajo. Que se apoyen en las

agencias temtonaléxque las agencias van a transmitir a la NaciOn esos problemas, y asi
ol

poder buscar una solu¢ion.

AU
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Acto seguido, se abre el bloque para que expongan las provincias sobre su

situacion actual.

| Comienza el representante de la provincia de SANTIAGO DEL ESTERO Sefiala | wx
! que su provincia ha sufrido un gran temporal de lluvias, que ha afectado a casi toda la j Z Qj
cosecha del algoddon perdiendo un 90% de la misma. Indica que en el sector textil, la pgug(
/A empresa “Coteminas” despidié a un 70% de los empleados. Que también han sufrido
| érdidas en el sector comercial, estan cerrando muchos comercios, y por ello, estan @
| ndiendo 20 despidos diarios en la Direccion de Relaciones Laborales. Afirma que se \ &T

ta haciendo dificil contener a los trabajadores que estin perdiendo sus ingresos.
/s por ello que necesitan ayuda de la Nacién. Valora las manifestaciones del
de Trabajo, y le agradece personalmente la informacién solicitada, sy’ atencion y
,./'(‘:llompromiso.
Se le otorga la palabra al representante de la provincia de ENTRE RIOS, quien
transmite la inquietud sobre una problematica que se suscita en su provincia. Manifiesta
que el sector citricola de su provincia se expres6 sobre los altos costos que les impiden
producir y obtener ganancias. Que el mayor problema que han encontrado al haber

realizado las inspecciones, es la informalidad de los trabajadores, fundamentalmente en

lo que tiene que ver con la cosecha, indicando que es fruto de las particularidades de la : ‘54)

actividad en ese momento de la produccién. Manifiesta que deja planteada la rN\
problematica, para ver qué solucion se les puede dar desde el punto de vista legislativo.

Toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo de la Naci6n, quien responde que la—/ '
problematica planteada por el representante de la provincia de Entre Rios p/OdI'l

resolverse con algunas modificaciones convencionales, otras modificaciones que’serj

legislativas, pero también hay herramientas como los Convenios de Correspongabilidad
Gremial, y que en relacion a esto ultimo, se esta trabajando junto con las cdmaras y con
el gremio, para resolver algunas distorsiones que surgieron en relacion al minim
imponible. Informa que para el proximo Consejo va a convocar a la Comision Nacional
de Trabajo Agrario. Manifiesta que también estd la Comision del Trabajo Agrario

dentro del Consejo Federal, que podria trabajar con la Comision Nacional. Agrega que
S% el Servicio de Congiliacion Laboral Obligatoria (SECLO) es/upa herramienta muy
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exitosa para bajar la litigiosidad, para poder tener mayor previsibilidad, para tener
mayor escenario de inversiones.

Toma la palabra el Sr. Presidente del Comité Ejecutivo y manifiesta que en v a4
relacién a la problematica planteada en el trabajo agrario, existen herramientas legales. o Q o
Que se encuentran con la informalidad por desconocimiento o por conveniencia, entre
otras cuestiones. Que las herramientas estan, a fin de evitar conflictos laborales y que
hay que trabajarlo en la Comision de Trabajo Agrario del Consejo Federal, y participar q

o

la gente de la Comisién Nacional. (
3 Se le otorga la palabra al representante de la provincia de TUCUMAN, quien .

mesa de trabajo agrario, y empezaron a pensar en el seguro de desempleo por cese
laboral, de tal forma que sea el propio trabajador que exija la registracion. Sostiene que S
el mejor inspector del empleo en “negro” es el propio trabajador, cuando tiene

motivacion para hacerlo, y cuando se le dan las herramientas legales. : . ‘,\/},

Se le cede la palabra al representante de la provincia de CORDOBA, que expresa b\g

que en el sector publico, representado por varios sindicatos en general todos han logrado
un porcentaje de aumento muy similar y no hubo conflictividad. Que eso se logré en el
mes de febrero, con clausula gatillo por inflacién hasta el mes de julio. Manifiesta que
una actividad muy importante de la provincia es la metalmecanica, que se ha vis

‘altamente impactada, por la situacion que se viene viviendo en todo el pais. Indica/
hay plantas como la de “Renault” y “Fiat” que estan con planes de suspensiones. Que
los trabajadores de la UOM se vieron altamente afectados porque las py ‘Ifl:s ven

reducidos sus niveles de produccion, y que también estan gravemente afectadas con

procesos de suspension o reduccion de jornada. Manifiesta que no obstante ello, no hay V
gran cantidad de despidos. Manifiesta que la actividad agricola se encontraba %y,

gravemente afectada, suspendida, y con reducciéon de jornada, pero a raiz de la
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qpe el rubro de la construccion, también se vio afectado, pero se compensa con la obra
ublica de la provincia. Sefiala que hay un plan préximo de construccion de 25 mil
\/viviendas, y que el banco de la provincia de Cérdoba ha lanzado una linea de créditos. oL L
Informa que en relacion a las industrias del calzado, madera y textil, también se ven 3'@‘ ‘:,#3&'
afectadas por la crisis, pero que de alguna manera se las trata de sostener, evitando la %

pérdida de los puestos de trabajo. Que las entidades gremiales han entendido esta
situacion, para defender los puestos de trabajo aggiorndndose a esta situacion de crisis,

lo mismo en el didlogo con las camaras. Informa una mejora en la actividad turistica de

la provincia. Se manifiesta sobre el beneficio de la utilizaciéon de la herramienta

REPRO Que las empresas y las camaras hacen esfuerzo para no despedit a los o

Erabajadores, ademas de utilizar la herramienta Procedimiento Preventivo de Crisis.

,x"’:Informa que respecto a la conflictividad individual, el Ministerio de|Trabajo de lz/ 3

primera provincia que adhirié al nuevo sistema de la ley de riesgos, el nivel de
conflictividad ha bajado en un 70%, ya que existe un nivel de acuerdos importante.

Se le cede la palabra a la representante de la provincia del CHACO, quien
manifiesta su preocupacion respecto a la situacion de emergencia hidrica que se esta

|

|

‘ W
| viviendo en su provincia. Que como consecuencia de esta situacion, el sector ganadero,

ha perdido mas de un millon de cabezas de ganado, y también han perdido el 90% de la
cosecha de algodon. Expresa que la provincia de Chaco viene pidiendo desde la primera
inundacion la “Ley de emergencia agropecuaria” -Ley N° 26509-, por la cu’éi la
provincia estd “peleando” los fondos para poder paliar la situacidén. Sefiala (}fe estan

tratando de llevar adelante un trabajo con los pequefios productores y comerciantes qye

perdieron parte de sus productos y herramientas. Expresa que no solo hoy todo el
equipo de gobierno trabaja para sostener los puestos de trabajo, sino que tambié

trabajando en una emergencia hidrica que atraviesa a casi toda la provincia del Chaco.

Toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo de la Nacion, quien manifiesta que
toma nota del pedido de la representante del Chaco, para poder trasladarle al Ministro
de Produccién y Trabajo lo solicitado. Que respecto a lo manifestado por el

representante de la provincia de Cérdoba, aclara q ciones el REPRO

| ue en algunds s
| —N\
| " q kS ,
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o resuelve distorsiones estructurales. Que tienen mucho que trabajar en el sistema

roductivo, en orden a lograr mejores condiciones de productividad, reduccion de los
stos, para ser competitivos y poder lograr mercados en donde nuestros productos y ]
ervicios puedan competir. Que el REPRO es una accién que requiere de presupuesto y

este es acotado. Que en cambio, el PPC logra una solucién similar al REPRO pero sin

/
/ 7
Ve / ’ 3 ’ . “ 7 . .
% agradece a la provincia de Neuquén. Expresa que frente a la situacién|de crisis las /
I/

contingencias por las que puede pasar una empresa pueden ser muy variadas. Que el -

4 / Se le otorga la palabra al representante de la provincia de MENDOZA, quien

los mecanismos o resortes que tiene el Estado para poder soportar esa carga salarial de
los mismos empleados, a veces resulta un contrasentido, contra la finalidad del REPRO.
Sefiala la importancia de la coordinacion con las agencias territoriales, y el manejo y
fluidez de la informacién. Manifiesta que en ese sentido se ha mejorado notablemente, \\h\
lo que le ha permitido tomar decisiones, por ejemplo sea en el otorgamiento de un
REPRO, y también en otras tematicas como el trabajo infantil y el trabajo adolescent/(;,."/ ‘
/ (orega que deben ser mdas finos en esa artigulaci(’m, no abarrotar las oficinas 'j,é/;)n
pedidos de REPRO o PPC, entendiendo que no todas las situaciones son iguales. $éﬁa1a
que los resultados que han tenido en su provincia con la oficina de conciliacion leﬂ;)oral -

/
que es un reflejo del SECLO-, ha sido muy positivo. Indica que estan llegando a |

porcentaje superior al 46% de acuerdos, teniendo en cuenta que el prodeso de
conciliacién es obligatorio. Que en consecuencia, se redujo la litigiosidad notoriamente,

y las modificaciones que han realizado en el Codigo Procesal laboral de la provincia y M

) también favorecieron a dicha reduccion. Expresa que las contingencias climéticas '
j&\ también han sido un obgstaculo en Mendoza, debido a las heladas y al granizo. Que la

zona sur de la provincia ‘se ha visto muy afectada llo, surgieton do

o
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rurales.

A continuacion se pasa al Gltimo punto del orden del dia, “SECLO en las \
provincias”,
Expone el Director Nacional de Servicio de Conciliacién Laboral Obligatoria y

Personal de Casas Particulares, quien expresa palabras de agradecimiento para la

A conveniencia del sistema de conciliacién laboral. Informa que estan trabajandc( con
provincias de Jujuy y con Salta, e invita a las provincias para que vean cémo

ciona el mencionado sistema —se proyecta un video-. Por tiltimo, sostiene qlie lo que

¢ propone es profesionalizar la conciliacion, y buscar las herramientas ttileg para qu
V ‘gixb‘f‘ﬂ funcione.

E=
adece _la— ;

"/ UJ

ciudad de San Martin de los Andes. Agradece a todos los presentes. Manifiesta su (//&J” X
/)

Cierra la jornada el Sr. Secretario de Trabajo de la Nacién quien ag

hospitalidad del Dr. Ernesto Seguel, por el lugar y por todo lo compartido en la hermosa

gratitud por el consenso alcanzado, y expresa su deseo de segui}trabajando juntos,
poniéndole “garra”, compromiso y conviccion. '
/ Con todos los puntos del temario co

1 gdel Consejo Federal del Trabaj




