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1. OBIETIVO

El objetivo de la Politica de Obsequios y Viajes Financiados por Terceros (“Politica”) es regular lo
referente al otorgamiento y recepcion de regalos y atenciones, de conformidad con los principios y
valores contenidos en el Cédigo de Conducta de Administracion de Infraestructuras Ferroviarias
Sociedad del Estado (“ADIF”) y la normativa vigente.

A tales fines, la presente Politica busca capacitar a los directores y empleados de ADIF y sirve como
una guia basica para llevar a cabo actividades de negocios consistentes con los estandares de éticay
transparencia de ADIF.

2. PRINCIPIOS Y LINEAMIENTOS

ADIF esta comprometida con los mas altos estandares de integridad y ética en su negocio, por ello,
es su politica llevar a cabo las operaciones en estricto cumplimiento de los principios basicos y
lineamientos del Cdédigo de Conducta y la normativa vigente. El cumplimiento de esta Politica es
obligatorio.

3. ALCANCE

La presente Politica es de aplicacion a la totalidad del personal de ADIF y se extiende a todas las
operaciones de la Compania, incluidas aquellas realizadas por cualquier gerencia, area o que actue
en nombre y representacion o por mandato de ADIF.

Para asegurar el cumplimiento de esta Politica y de las leyes vigentes, todos los directores y
empleados de ADIF y, en su caso, terceras partes representantes de ADIF, deben completar el
entrenamiento periddico proporcionado por ADIF, asi como, certificaciones que acrediten el
cumplimiento de los requisitos de capacitacion.

4. OBSEQUIOS

4.1. PROHIBICION

Ningln director o empleado de ADIF, cualquiera fuere su nivel jerarquico, podra recibir favores,
regalos, obsequios, atenciones, donaciones, beneficios o gratificaciones, sean de bienes o servicios,
incluyendo la cesion gratuita u onerosa del uso de los mismos, con motivo o en ocasion del
desempefio de sus funciones.

Se entiende por obsequios, favores, regalos, atenciones, donaciones, beneficios o gratificaciones
aquellos recibidos con motivo o en ocasion del desempefio de las funciones y cuando los mismos
no se hubieran ofrecido si el destinatario no desempefara el cargo y/o tarea que ejerce en ADIF.
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4.2. ORIGEN DEL OBSEQUIO
Los obsequios, en ningln caso, podran provenir de una persona humana o juridica que:

- Sea contratista o proveedor de obras, bienes o servicios de ADIF;

- Lleve a cabo actividades reguladas o fiscalizadas por ADIF;

- Gestione o explote concesiones, permisos, autorizaciones, privilegios o franquicias otorgados
por ADIF;

- Procure una decisidn o accién de ADIF;

- Tenga intereses que pudieran verse significativamente afectados por una decision, accion,
retardo y/u omision de ADIF.

4.3. EXCEPCIONES
Quedan exceptuados de la prohibicion dispuesta anteriormente los siguientes obsequios:

a) Obsequios recibidos por cortesia. Son aquellos que puedan considerarse demostraciones o
actos con que se manifiesta la atencion, respeto o afecto que tiene alguien hacia otra persona
con motivo de acontecimientos donde resulta usual efectuarlos y cuando no provengan de
las personas descriptas en el apartado 4.2 ORIGEN DEL OBSEQUIO.

b) Obsequios recibidos por costumbre diplomdtica. Son aquellos reconocimientos protocolares
recibidos de Gobiernos, Organismos Internacionales o entidades sin fines de lucro, en las
condiciones en las que la normativa vigente o la costumbre oficial lo admite.

5. VIAJES FINANCIADOS POR TERCEROS

Los directores y empleados de ADIF podran aceptar el pago, por parte de terceros, de gastos de viajes
y/o estadias Unicamente en los siguientes casos:

a) Exposicion o dictado de conferencias, cursos o actividades académicas o cientificas o
cultuales, o la participacion en ellas.

b) Cuando dicho financiamiento proceda de gobiernos, entidades o personas humanas o
juridicas que no puedan ser incluidas en la seccion 4.2 ORIGEN DEL OBSEQUIO.

c) Cuando no resultare incompatible con las funciones del cargo o tarea o prohibido por normas
especiales.

6. PROCEDIMIENTO DE REGISTRO

6.1. EMPLEADOS

La Gerencia de Recursos Humanos y Relaciones Laborales tendra a cargo el mantenimiento del
“Registro de Obsequios” y del “Registro de Viajes Financiados por Terceros”. Los mismos han sido
creados para que todos los empleados de ADIF, dentro de los veinte (20) dias corridos de haber
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recibido un obsequio o antes de 15 (quince) dias corridos previos a efectuar un viaje o utilizar una
estadia que le fueran financiados por Terceros, puedan registrarlos.

Los bienes o servicios indicados en la seccién 4.3 EXCEPCIONES deben ser incluidos en el “Registro
de Obsequios” de ADIF. Si al momento de producirse la entrega del obsequio su valor de mercado
superare, por cada objeto o -si fueran varios recibidos de una misma fuente- en su conjunto, la
suma de pesos argentinos cuatro mil (ARS 4.000) deberan, ademas, ser incorporados al patrimonio
de ADIF. Cuando no se pueda establecer el valor del obsequio se entendera que supera el monto
anteriormente establecido.

En los casos que un obsequio deba incorporarse al patrimonio de la compafiia, ADIF determinara
su destino con fines de responsabilidad social empresaria o al patrimonio histérico cultural
atendiendo a la naturaleza del obsequio pudiendo dar intervencion a los organismos competentes.

Respecto de los obsequios por costumbre diplomatica, aun cuando no superen el valor establecido
anteriormente, deberan ser incorporados al patrimonio de ADIF cuando posean un valor
institucional representativo del vinculo con el organismo/institucion que lo ha entregado.

Registro de Obsequios
Al recibir un obsequio -exceptuado de la prohibiciéon y origen establecidos- los empleados
deberdn consignar los siguientes datos:
a) Nombre completo
b) Documento de identidad
c) Legajo
d) Gerencia ala que pertenece
e) Cargo/Tarea
f) Detalle del obsequio
g) Identificacion de la persona humana o juridica que lo hubiere otorgado
h) Fecha en la que fue recibido
i) Contexto, actividad o evento en el cual fue recibido
j) Lugar de entrega
k) Destino, en los casos que corresponda
I) Valor de mercado estimado

Registro de Viajes o Estadias financiados por Terceros
Los empleados de ADIF que reciban estos beneficios deberan proceder a su registracion donde
deberan constar los siguientes datos:

m) Nombre completo

n) Documento de identidad

o) Legajo

p) Gerencia a la cual pertenece

q) Cargo/Tarea
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r) Gobierno, entidad o persona humana o juridica que financiara el viaje y/o estadia
s) Evento al que se concurre y caracter de su participacion
t) Lugary fechas de inicio y finalizaciéon del evento

6.2. DIRECTORES
Los Directores de ADIF y el titular de la Unidad de Auditoria Interna (UAIl) se encuentran alcanzados

por el “Régimen de Obsequios a Funcionarios Publicos” aprobado y reglamentado por Decreto N°
1179/2016. Por ello, los mismos deberan dejar asentado en el “Registro de Obsequios a
Funcionarios Publicos” y/o en el “Registro de Viajes Financiados por Terceros a Funcionarios
Publicos” -seglin corresponda- los obsequios recibidos y/o los viajes financiados por Terceros
acorde a como se instruye en la RESOL-2017-18-APN-OA#MJ utilizando los siguientes instructivosy
formularios disponibles en el Sistema de Gestién Documental Electrénica (GDE):

- ANEXO | - INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE OBSEQUIOS A FUNCIONARIOS PUBLICOS
+ FOFRO | Formulario de Registracion de Obsequio
+ FODDO | Declaraciéon de Destino de Obsequios de Funcionarios

- ANEXO Il - INSTRUCTIVO PARA EL REGISTRO DE VIAJES FINANCIADOS POR TERCEROS
+  FOVFT | Formulario de Viajes Financiados por Terceros

7. INCUMPLIMIENTO

Sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran caberles a los directores y empleados de ADIF,
de acuerdo con lo previsto en las normas penales, civiles y administrativas, quienes incumplan conla
presente Politica podran ser pasibles de las sanciones disciplinarias que resulten de aplicacion
conforme a lo previsto en la correspondiente legislacion laboral y/o cualquier otra normativa que
resulte aplicable.
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