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Ninisterio de Obras Piblicas
Direceion Nacional de Vialidad

ACTA N° 03/2022

--—- En la C.A.B.A., a los 4 (cuatro) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 15 00 hs. se retnen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISlON PARITARIA
PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En representacion de
la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el Cdor.
Guillermo ETCHEGARAY y la Abg. Carina RIAT y en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior Julio Romeo
ARALDE, el Lic. Fabian CATTANZARO, el sefior Miguel Angel VAZQUEZ, |a Dra.
Veronica QUINTEROS, el sefior Marcelo BERTOLOTTI y el Dr. Fernando
ALMEJUN, estos tres Ultimos con voz pero sin voto y la participacion de manera
virtual, de la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo la Abg. Fiorella
LAGHI asistida por la Lic. Cecilia MAGNO. Asimismo, concurren en representacion
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Lic. Mariano Hugo BOEIRO,
Subsecretario de Empleo Publico, y el Abg. Mauro Ariel PALUMBO, Director
Nacional de Relaciones Laborales y Analisis Normativo.

----- Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracién quienes
dando cumplimiento al cuarto intermedio acordado en el Acta N° 2/2022, con relacion
a la clausula de revisién convenida con anterioridad, proponen para cerrar el Aumento
Salarial correspondiente al aflo 2021 otorgar un Incremento Salarial segun se detalla:

a) SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de febrero de 2022, para todo el personal
comprendido en el Convenio Colectivode Trabajo N° 874/07 “E”.

b) SIETE POR CIENTO (7%) a partir del 1° de abril de 2022, para todo el personal
comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 874/07 “E”.

----- Los referidos porcentajes resultan aplicables sobre las retribuciones mensuales,
normales, habituales, regulares y permanentes aprobadas vigentes al 31 de mayo de
2021.

————— Toma la palabra el representante de la Federacion del Personal de Vialidad
Nacional quien expresa que, previo a manifestar su posicion con relacion a la oferta
de la Administracion quiere destacar los siguientes aspectos: i) Reiterando lo
manifestado en el Acta Paritaria del 31/05/2021 (17.30 horas) exhortamos a la
administracion a no liquidar a cuenta de futuros aumentos sin que se haya acordado
dicha medida en el marco de la negociacion paritaria o cuando la negociacion se
encuentre en.una mstan(:la de cuarto intermedio, ya que tales practicas entorpecen y
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condicionan a la representacion de las/os trabajadoras/es al momento de reanudar la
negociacion; ii) Reiterar lo solicitado en la referida Acta Paritaria N° 2/2002 respecto
al Pase Planta Permanente, revision de los valores de los Viaticos y respetar la “Bolsa
de Trabajo” para el ingreso de personal establecida en el Capitulo XI, Art 167° y cctes
del CCT 874/07 “E”; iii) Asegurar las condiciones sanitarias en los diferentes ambitos
de trabajo para que se ejecuten las distintas tareas de la actividad de manera
presencial en el menor plazo posible y iv) Solicitar se deje constancia en actas que,
en el caso de producirse un salto inflacionario por encima del presente ofrecimiento,
esta diferencia sea contemplada en la oferta para la paritaria del periodo 2022-2023.-

Con relacion a la oferta de la Administracion expresa que, a diferencia de las
negociaciones realizadas para los periodos 2020-2021 y 2021-2022, esta vez la oferta
contempla equilibrar la inflacion del periodo de negociacion (junio 2021 a junio 2022)
considerando para los meses faltantes la proyeccion inflacionaria que se estiman
desde diversas fuentes del orden del 4% mensual. En cuenta de ello la FEPEVINA
acepta la oferta de la Administracion.

----- Se logra acuerdo por unanimidad, para mejor proveer se adjunta y se detalla la
propuesta en los ANEXOS I, II, lll, IV, V, VI, VII, VI, IX y X (10 fs.) los que forman
parte de la presente Acta.

----- En razon de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
PUBLICO.

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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SUELDO BASICO (*)
CATEGORIA ‘ sl

febrero ~7% abril - 7%
1 90.138,87 94.431,20
2 80.793,20 84.640,49
3 67.211,35 70.411,90
4 57.260,56 59.987,25
5 45.929,71 48.116,84
6 42.370,32 44.387,96
7 38.859,70 40.710,16
8 37.116,59 38.884,05
9 35.082,36 36.752,95
10 33.678,54 35.282,28
11 32.346,66 33.886,98
12 29.974,04 31.401,37
13 26.633,52 27.901,78
14 25.519,92 26.735,15
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ADICIONALES / SUPLEMENTOS

ANTIGUEDAD (*)
COMPENSACION OPERATIVA GENERALIZADA (*)

TITULOS (*):
UNIV/TERCIARIO 5 afios o0 mas
UNIV/TERCIARIO 4 hasta 5 afios
TERCIARIO 1 a 3 afios
SECUNDARIO 5 afios
POSGRADO UNIV (ADICIONAL)
.. POSGRADO TERCIARIO (ADICIONAL)
_~" SECUNDARIO 3 afios (CICLO BASICO)
— CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE 3 MESES
£ INSTRUCTORES S/TITULO
ME,O AR%lt'aar CURSOS DE CAPACITACION VIAL:

;:,{;'ﬁb’fo %7';"/'5; v 400 hs.
CT R cPEVINA 200 hs.
120 hs.

80 hs.

_ HORARIO NOCTURNO (*) (**)
RIESGO (*) (**)
TAREAS DE EMERGENCIA (**)
ENCARGADO DE AREA (*)

COORDINACION:
|
I
]

“‘ft“/ ZARO0 GUARDERIA

2 GUSTAVO L tente
o Parite e ™" PAGADOR, COBRADOR O RECAUDADOR DE PEAJE

cCT

(**) por dia trabajado \
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ANEXO [l

Feb-7% | Abr-7%

FEPEVINA APODERADO LEGAL / CO-RESPONSABLE CONTABLE
/ COMPENSACION VIVIENDA
/ (*) remunerativo

MARIANO BOIERO
etario de Empleo Publico

591,88 620,07

21.793,26 22.831,04

8.242,30  8.634,80
7.518,58  7.876,61
6.151,79  6.444,73
5.146,25  5.391,31
1.341,80  1.405,70

672,57 704,60
3.953,77  4.142,05
2.846,79  2.982,35
2.846,79  2.982,35

2.734,79  2.865,02
2.051,09  2.148,76
1.367,39  1.432,51

683,99 716,56

569,01 596,10
569,01 596,10
569,01 596,10
5.484,94  5.746,13

14.188,45 14.864,10
11.356,13 11.896,90
8.522,90  8.928,75

13.005,62 13.624,93

2.043,42  2.140,72
11.088,27 11.616,28
12.073,30 12.648,22

fA.
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ANEXO 11l
PREMIO POR MAYOR PRODUCTIVIDAD (*)

CATEGORIA febrero - 7% abril - 7%
1 59.479,73 62.312,10
2 46.957,68 49.193,76
3 40.696,66 42.634,59
4 37.566,14 39.355,01
5 31.305,12 32.795,84
6 31.305,12 32.795,84
7 31.305,12 32.795,84
8 31.305,12 32.795,84
& 31.305,12 32.795,84
10 31.305,12 32.795,84
11 29.739,86 31.156,05
12 29.739,86 31.156,05
13 29.739,86 31.156,05
14 29.739,86 31.156,05

Adicional
primer nivel 68.871,26 72.150,85
operativo (*)

CCT N°874/07 “E”
FEPEVINA

bro Paritario fituis
CCT N“874/09 "t

BOIERQ
Empleo Piplicy <~

FABIAN GU
Miembro Paritario Suplente
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ANEXO IV

OPERATIVIDAD ZONAL
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO

Tareas a menos de 50 Km. Que no pernocta en el lugar

CATEGORIA | febrero—7% | Abril - 7%

1 2.806,42 | 2.940,06

2 2.641,53 | 2.767,32

3 2.477,36 | 2.595,33

4 2.312,96 | 2.423,10

5 2.148,79 | 2.251,11

6 1.983,91 | 2.078,38

7 1.863,72 | 1.952,47

- 8 1.743,32 | 1.826,33

- }// 9 1.622,64 | 1.699,91
6 MDA 10 1.502,24 | 1.573,77
Miembro ATy " 11 1.403,67 | 1.470,52
FEPEVINA 12 1.304,67 1.366,80

13 1.206,34 | 1.263,79

14 1.096,52 | 1.148,73

UEL ANGEL VAZQUE

Miembro Paritario Titular Tareas a menos de 50 Km. Que deban pernoctar en el lugar

e CATEGORIA | febrero~7% | Abril - 7%
1 2.959,76 | 3.100,70
2 2.79535 | 2.928,46
'3 | 263095 | 2.756,23
4 12.466,78 | 2.584,24
5 2.301,67 | 2.411,27
sl <y e s [ roees
CCT N®874/07 ~E* — —

FEPEVINA 8 177576 | 1.860,32
9 1.700,03 | 1.780\98

10 1.64522 | 172357 11cldNO BOIERO

11 1.557,02 | 1.631,17 o hsectetario de Empleo PUICE
12 1.457,77 | 1.527,19
13 1.359,46 | 1.424,19
14 1.261,38 | 1.321,44

Q¢ 0000 \ .
CR. GUILLERMO ETCHEGARAY

PARITARIO DNV
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VIATICOS
ESCALA PARA EL PERSONAL PERMANENTE Y CONTRATADO
CATEGORIA | febrero~7% | abril~7%
2 4.515,84 4.730,88
2 4.515,84 4.730,88
3 4.515,84 4.730,88
4 4.515,84 4.730,88
5 3.669,12 3.843,84
6 3.669,12 3.843,84
7 3.669,12 3.843,84
8 3.669,12 3.843,84
9 3.669,12 3.843,84
10 3.669,12 3.843,84
11 3.669,12 3.843,84
12 3.669,12 3.843,84
13 3.669,12 3.843,84
14 3.669,12 3.843,84
CAL; Qg V )

o) DNV

2 |CARINA RIAT s
. PARITARIA DNV

MARIANO BOIERO
Subsecretario de Empleo Piblice

gty tlo Goaton y Empleo Piblico
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PLANILLA CON VALORES DE DESARRAIGO
7° DISTRITO —~ SANTA FE — ZONA: 10%

A COMIDAS ‘ DESARRAIGO
feb-22 abr-22 feb-22 mar-22 abr-22
& 1.128,96 1.182,72 3.305,09 3.569,50 3.739,48
% 1.128,96 1.182,72 2.962,42 3.199,41 3.351,76
3 1.128,96 1.182,72 2.464,42 2.661,57 2.788,31
4 1.128,96 1.182,72 2.099,55 2.267,52 2.375,50
5 917,28 960,96 1.684,09 1.818,82 1.905,43
6 917,28 960,96 1.553,58 1.677,86 1.757,76
¥ 917,28 960,96 1.424,86 1.538,84 1.612,12
8 917,28 960,96 1.360,94 1.469,82 1.539,81
9 917,28 960,96 1.286,35 1.389,26 1.455,42
10 917,28 960,96 1.234,88 1.333,67 1.397,18
11 917,28 960,96 1.186,04 1.280,93 1.341,92
2 917,28 960,96 1.099,05 1.186,97 1.243,49
13 917,28 960,96 976,56 1.054,69 1.104,91
14 917,28 960,96 935,73 1.010,59 1.058,71
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PLANILLA CON VALORES DE DESARRAIGO
11° DISTRITO -~ CATAMARCA —~ ZONA: 30%

COMIDAS DESARRAIGO
CATEGORIA »
feb-22 abr-22 feb-22 mar-22 abr-22
1 1.128,96 1.182,72 3.906,02 4.218,50 4.419,38
2 1.128,96 1.182,72 3.501,04 3.781,12 3.961,18
% 1.128,96 1.182,72 2.912,49 3.145,49 3.295,28
4 1.128,96 1.182,72 2.481,29 2.679,79 2.807,40
5 917,28 960,96 1.990,29 2.149,51 2.251,87
6 917,28 960,96 1.836,05 1.982,93 2.077,36
7 917,28 960,96 1.683,92 1.818,63 1.905,24
8 917,28 960,96 1.608,39 1.737,06 1.819,77
9 917,28 960,96 1.520,24 1.641,85 1.720,04
10 917,28 960,96 1.459,40 1.576,16 1.651,21
11 917,28 © 960,96 1.401,69 1.513,82 1.585,91
12 917,28 960,96 1.298,88 1.402,79 1.469,58
13 917,28 960,96 1.154,12 1.246,45 1.305,80
14 917,28 960,96 1.105,86 1.194,33 1.251,21

ro Parita b
CCT N® 874/07 “
FEPEVINA

MIGUEL ANGEL VAZQUE.
iembro Paritario Titular
CCT N“874/07 “E”
FEPEVINA

)

MARIANO BOIERO
Subsecretano de Empleo Publico

FEPEVINA
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PLANILLA CON VALORES DE DESARRAIGO
17° DISTRITO — ENTRE RIOS — ZONA: 15%

COMIDAS : DESARRAIGO
CATEGORIA
feb-22 abr-22 feb-22 mar-22 abr-22
£ 1.128,96 1.182,72 3.455,32 3.731,75 3.909,45
2 1.128,96 1.182,72 3.097,07 3.344,84 3.504,12
3 1.128,96 1.182,72 2.576,44 2.782,55 2.915,05
4 1.128,96 1.182,72 2.194,99 2.370,59 2.483,47
b 917,28 960,96 1.760,64 1.901,49 1.992,04
6 917,28 960,96 1.624,20 1.754,13 1.837,66
74 917,28 960,96 1.489,62 1.608,79 1.685,40
8 917,28 960,96 1.422,80 1.536,63 1.609,80
9 917,28 960,96 1.344,82 1.452,41 1.521,57
10 917,28 960,96 1.291,01 1.394,29 1.460,69
11 917,28 960,96 1.239,96 1.339,15 1.402,92
12 917,28 960,96 1.149,01 1.240,93 ) 1.300,02 ~
13 917,28 960,96 1.020,95 1.102;63 1 : )
14 917,28 960,96 978,26 1.056,52:7 Ao g4
Miembro Paritario ”Tif’u ar
/‘/0\ D009 / c«r ?Efsm" ‘
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PLANILLA CON VALORES DE DESARRAIGO
19° DISTRITO ~ BAHIA BLANCA — ZONA: 10%

COMIDAS DESARRAIGO

CATEGORIA »
: feb-22 abr-22 feb-22 mar-22 abr-22
i 1.128,96 1.182,72 3.305,09 3.569,50 3.739,48
2 1.128,96 1.182,72 2.962,42 3.199,41 3.351,76
3 1.128,96 1.182,72 2.464,42 2.661,57 2.788,31
4 1.128,96 1.182,72 2.099,55 2.267,52 2.375,50
5 917,28 960,96 1.684,09 1.818,82 1.905,43
6 917,28 960,96 1.553,58 1.677,86 1.757,76
7 917,28 960,96 1.424,86 1.538,84 1.612,12
8 917,28 960,96 1.360,94 1.469,82 1.539,81
9 917,28 960,96 1.286,35 1.389,26 1.455,42
10 917,28 960,96 1.234,88 1.333,67 1.397,18
11 917,28 960,96 1.186,04 1.280,93 1.341,92
12 917,28 960,96 1.099,05 1.186,97 1.243,49
13 917,28 960,96 976,56 1.054,69 1.104,91
14 917,28 960,96 935,73 1.010,59 1.058,71
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PLANILLA CON VALORES DE DESARRAIGO
21° DISTRITO —~ LA PAMPA —~ ZONA: 15%

COMIDAS : ; DESARRAIGO
CATEGORIA
: feb-22 abr-22 feb-22 mar-22 abr-22
ik 1.128,96 1.182,72 3.455,32 3.731,75 3.909,45
2 1.128,96 1.182,72 3.097,07 3.344,84 3.504,12
3 1.128,96 1.182,72 2.576,44 2.782,55 2.915,05
4 1.128,96 1.182,72 2.194,99 2.370,59 2.483,47
5 917,28 960,96 1.760,64 1.901,49 1.992,04
6 917,28 960,96 1.624,20 1.754,13 1.837,66
7 917,28 960,96 1.489,62 1.608,79 1.685,40
8 917,28 960,96 1.422,80 1.536,63 1.609,80
9 917,28 960,96 1.344,82 1.452,41 1.521,57
10 917,28 960,96 1.291,01 1.394,29 1.460,69
11 917,28 960,96 1.239,96 1.339,15 1.402,92
12 917,28 960,96 1.149,01 1.240,93 1.300,02
13 917,28 960,96 1.020,95 1.102,63 1.155,13
14 917,28 960,96 978,26 1.056,52 1.106,84

Cz"\;\/e \__,2 J 2 2_.Z ,/1‘/ \b,‘-
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ACTA N° 04/2022

--—-- En la C.A.B.A., a los 4 (cuatro) dias del mes de marzo del afio dos mil veintidés
(2022), siendo las 15:30 hs. se retinen en la Casa Central de la Direccion Nacional de
Vialidad, sita en Av. Julio A. Roca 738, los integrantes de la COMISION PARITARIA
PERMANENTE CENTRAL DE REGLAMENTACION, APLICACION Y CONTROL
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 874/07 “E”. En representacion
de la DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD el Abg. Jorge RUESGA, el
Cdor. Guillermo ETCHEGARAY vy la Abg. Carina RIAT y en representacion de la
FEDERACION DEL PERSONAL DE VIALIDAD NACIONAL el sefior Julio Romeo
ARALDE, el Lic. Fabian CATTANZARO, el sefior Miguel Angel VAZQUEZ, |a Dra.
Veronica QUINTEROS, el sefior Marcelo BERTOLOTTI y el Dr. Fernando
ALMEJUN, estos tres ultimos con voz pero sin voto y la participacion de manera
virtual, de la Coordinadora de los Convenios Colectivos de Trabajo la Abg. Fiorella
LAGHI asistida por la Lic. Cecilia MAGNO. Asimismo, concurren en representacion
de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS el Lic. Mariano Hugo BOEIRO,
Subsecretario de Empleo Publico, y el Abg. Mauro Ariel PALUMBO, Director
Nacional de Relaciones Laborales y Analisis Normativo.

----- Abierto el Acto, toman la palabra los representantes de la Administracion quienes
dando cumplimiento al cuarto intermedio acordado en el Acta N° 2/2022, con relacién
a la clausula de revision convenida, proponen para cerrar el Aumento Salarial
correspondiente al afio 2021 otorgar un Incremento del DIEZ POR CIENTO (10 %) al
item Soporte a la Gestion Vial, quedando el porcentaje del mismo fijado en un
TREINTA'Y CINCO POR CIENTO (35 %) del Sueldo Basico de la categoria de revista
de la o el agente.

----- El referido porcentaje resulta aplicable'a‘ partir del 1° de marzo de 2022, para todo
el personal comprendido en el Convenio Colectivo de Trabajo N° 874/07 “E”. ---—-—---

----- La Administracion consulta a la Entidad Gremial si acepta la propuesta. ------------

----- Toma la palabra el representante de la Federacion del Personal de Vialidad
Nacional quien acepta la propuesta.

----- En razon de lo acordado las partes firman la presente AD-REFERENDUM de la
ISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL PARA EL SECTOR
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Ministerio de Obras Piblicas
Direccion Nacional de Vinlidad

----- No habiendo mas que tratar se da por finalizado el Acto, firmando las partes al pie
de la presente, cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, previa
lectura y ratificacion de la misma.
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