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• Agosto de 2017 inicia su implementación. 
 

• Propósito de implementar en Chile los Principios Rectores de Derechos 
Humanos y Empresas de Naciones Unidas, aprobados en 2011. 
 

• El Plan cuenta con 140 acciones que involucran a 16 instituciones públicas. 
 

• Gobernanza del plan: Comité Interministerial 

Gabinete Subsecretaría de Derechos Humanos 

Antecedentes del Plan 



• Enero 2019: traspaso de la coordinación del plan desde el Ministerio de 
Relaciones Exteriores al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. 
 

• Comité 360: creación de una nueva instancia asesora del plan desde la 
Sociedad Civil. 
 

• Inicio de proceso de cierre de la primera versión del Plan de Acción 
Nacional de Derechos Humanos y Empresas. 

Gabinete Subsecretaría de Derechos Humanos 

El inicio de una nueva etapa  



• Inicio proceso de cierre del Plan de Acción Nacional de Derechos Humanos 
y Empresas. 

 
• Hoja de ruta para su segunda versión. 
 
• Rol del Comité 360. 

 
• Esfuerzo y convicción por instalar una cultura de respeto a los derechos 

humanos, en línea con el compromiso del Presidente de la República, 
Sebastián Piñera Echenique. 
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Desafíos futuros 
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