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Basados en los PR.

Especificos al contexto del pais (desafios actuales
y potenciales) detectado por una linea base.

Desarrollados en procesos inclusivos y
transparentes.
Debe existir una mezcla de medidas voluntarias y
obligatorias.
-_— Los planes deben ser monitoreados, revisados y
actualizados.
UN Working Group on Business and Human Rights

Guidance on

National Action Plans on
Business and Human Rights
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Guidelines for States on the
effective implementation of the
right to participate in public affairs

)

UNITED NATIONS
HUMAN RIGHTS

OFFICE OF THE HIGH COMMISSIONER

Lograr la coherencia
entre las distintas
reparticiones
publicas.

todas las partes
interesadas.

Desarrollo de
indicadores
efectivos.

Estructuras de
seguimiento fuertes
e inclusivas.
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