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Basados en los PR.

Específicos al contexto del país (desafíos actuales 
y potenciales) detectado por una línea base. 

Desarrollados en procesos inclusivos y 
transparentes.

Debe existir una mezcla de medidas voluntarias y 
obligatorias.

Los planes deben ser monitoreados, revisados y 
actualizados.



Regulador y normativo

Sancionatorio

Actor económico



Lograr la coherencia 
entre las distintas 

reparticiones 
públicas.

Involucramiento de 
todas las partes 

interesadas.

Desarrollo de 
indicadores 
efectivos.

Estructuras de 
seguimiento fuertes 

e inclusivas.



No hacer daño 
(Principios 
Rectores)

Contribución 
al Desarrollo 

Sostenible

(Agenda 2030)

Ejecutivos 
activistas y el 
propósito de 
las empresas

2022?
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