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Principios Rectores sobre las empresas y los DDHH

PILAR 1: El deber del Estado de proteger los
derechos humanos

Objetivo:

Incorporar la mirada sobre los derechos de nifios, nifias y adolescentes
en la Linea de Base Nacional del Plan Nacional de Accion de DDHH y
Empresas.

Resultado:

Brechas normativas, regulatorias y programaticas del Estado Nacional

fueron identificadas respecto a areas tematicas y prioridades de

infancia y adolescencia en Argentina.

* Trabajo infantil y trabajo joven protegido; trabajo decente para
trabajadores/as, madres, padres y cuidadores; seguridad de productos y

servicios; marketing y publicidad dirigido a NNyA, trata y explotacion
sexual-comercial; Prevencién de Obesidad, etc.




Principios Rectores sobre las empresas y los DDHH
PILAR 2: La responsabilidad de las empresas de
respetar los DDHH

Estudios sobre sector privado y los derechos de nifnos, ninas y
adolescentes en Argentina

Objetivos:

Indagar sobre las politicas corporativas y las practicas que utilizan las
empresas argentinas en su gestion, vinculadas directa o
indirectamente con la infancia y la adolescencia.

Generar evidencia para trabajar junto al sector privado y al sector
publico para mejorar las practicas y politicas que impacten negativa y
positivamente en la infancia y la adolescencia.

Resultado:

Evidencia cuantitativa y representativa sobre politicas y practicas
empresariales respecto a derechos de NNyA generada.



Antecedentes - 2013

] Estudio sobre la situacion de la RSE y la infancia en la Argentina
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e El porcentaje de empresas que considera que es posible respetar siempre
la legislacion sobre trabajo infantil no alcanza el 50%.




® Mas del 40% de las empresas realiza tratamiento de sus residuos y con-

troles periddicos respecto del uso eficiente de los recursos.

solo el 15% brinda informacién de libre acceso

MEDIO a la comunidad sobre sus impactos
AMBIENTE ambientales.
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{0 El 73% de las empresas afirma haber desarrollado iniciativas dirigidas a la comunidad er}

los tltimos tres afios. De ellas, el 41% dona anualmente menos de $10.000.

® El 85% de las empresas realiza sus iniciativas por demanda de la propia
empresa, habiendo poca presencia de la sociedad civil y del sector publico.

® Son pocas las iniciativas que cuentan con un diagndstico previo y/o una @
evaluacion posterior (29%); y los destinatarios participan en menos de
un 20% de los casos.

COMUNDAD

® La mitad de las empresas prioriza las zonas vecinas a sus oficinas o fabri-
cas para desarrollar acciones dirigidas a la comunidad y un 34% logra un

alcance provincial o mayor. PRINCIPALES
MODALIDADES DE INTERVENCION
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Metodologia del estudio 2019

" |nstrumento: Cuestionario autoadministrado online y entrevistas
telefdnicas. Foco en prioridades de la infancia en Argentina.

® Diseno de la muestra: Estadisticamente representativa a nivel
nacional (criterios de tamaio, ubicacion territorial e industria)

[l 710 casos relevados, 8.648 empresas contactadas, con una tasa de
respuesta del 8%.

[ Trabajo de campo: 27 de agosto y 7 de diciembre de 2018.



Tematicas

TRABAJANDO PUERTAS ADENTRO
*

Politicas de compromiso en las empresas con los DDHH

El derecho al cuidado en las politicas de las empresas

Proteccion integral de ninos, nifas y adolescentes, y su
preparacion para la vida adulta

TRABAJANDO PUERTAS AFUERA
§

Productos adecuados y seguros
Comunicaciodn, Publicidad y Marketing

Inversion Social Privada en Infancia



Caracteristicas de la Muestra |

TAMANO DE LA EMPRESA SEGUN CANTIDAD DE EMPLEADOS

® Pequena
(10-19 empleados)

m Mediana
(20-99 empleados)

m Grande
(100 y mas empleados)

Total Muestral: 710 casos




Caracteristicas de la Muestra ll

SECTOR ECONOMICO DE LA EMPRESA

= Alimentos y Bebidas
= Otras manufacturas
= Comercio
Transporte de pasajeros y Turismo*
m Tecnologia y Comunicaciones

= Ofros servicios**

Total Muestral: 710 casos

* incluye restaurantes y hoteles
** Construccién, Agua, Gas y Energia, Salud, Ensefianza, Finanzas, etc.







Compromisos corporativos en
materia de DDHH y DNA

POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS PUBLICAMENTE DISPONIBLES

POLITICAS DE

POLITICAS DE
DERECHOS HUMANOS DE:ES ggig:mr;os
PUBLICAMENTE PUBLICAMENTE
DISPONIBLES 41 7 i
]
 20% N 494944 WA .
: SIN POLITICAS
S i DE DERECHOS
HUMANOS

SOLO UN 14% DE LAS EMPRESAS HA INCORPORADO DE FORMA EXPLICITA

CUESTIONES RELATIVAS A LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
EN SU POLITICA DE DERECHOS HUMANOS, SUS DECLARACIONES DE VALORES
EMPRESARIALES, CODIGOS DE CONDUCTA O SIMILARES






Comunicaciones a NNyA

EMPRESAS QUE DIRIGEN COMUNICACIONES A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

DIRIGE
COMUNICACIONES
A NNyA

8%

Total Muestral: 710 casos
3Su empresa dirige o ha dirigido parte de sus comunicaciones a nifios y nifias
menores de 18 afios (publicidad, comunicacién online, packaging.)?




Politicas que Regulan Comunicaciones

EMPRESAS QUE DIRIGEN COMUNICACIONES A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

m Si, contamos con una politica propia
de la empresa

= Si, adherimos a iniciativas de
47% autorregulaciéon de la industria
2 (CONARP, ICC v otros)
= NO, no contamos con una politica

especifica ni adherimos a iniciativas
de autorregulaciéon

= No sabe

B

Empresas que dirigen comunicaciones a nifos, nifias y adolescentes: 58 casos
32Su empresa cuenta o no con politicas o algin otro tipo de documento que
regulen la comunicacién cuando se dirigen a nifos, nifias y/o adolescentes?

NOTA: existe evidencia que indica que la autorregulacién publicitaria en
industrias como la de Alimentos y Bebidas no logra reducir la exposicion de niinos,

ninas y adolescentes a publicidades de alimentos de bajo valor nutricional.




Inversion Social Privada en Infancia
(ISP-I)

EVALUACION DEL IMPACTO DE LA INVERSION SOCIAL PRIVADA EN INFANCIA

&

5% Realiza inversién privada en
infancia y hace una evaluaciéon

30% Redliza inversion privada en
infancia y NO hace evaluacién

NO redliza inversion
privada en infancia

Total Muestral: 710 casos
zHa realizado o no un diagnéstico y/o evaluacién sobre el impacto de esas
iniciativas en la situacién de los/as nifios/as, adolescentes y mujeres?




A modo de cierre



Clasificacion de empresas y su
compromiso con los DDNNA

COMPROMISO
W
COMPROMISO
MEDIO
COMPROMISO







