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Expte. No. 9.030/95 y adjs.

En ia ciudad de BUENOS AIRES, a los diez dias de setiembre de 1998, comparecen
en el MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, ante el Presidente de la
Comision Negociadora designado por Resoiucion SsRL No.160/98, Dr. Oscar M.
ANDRES, sus miembros, Ing. Ramén Ange! MAROSTICA y Carlos Oscar PANO y
Daniel Osvaldo BOSIO por la F.AG.D.U.T., Guillermo MAYO, Claudio PENALVA,
Roberto CEBALLOS, Domingo SOLIMANO y Carlos FOIX por fa_ UNION
DOCENTES ARGENTINOS, José Luis MOLINA, Pedro SANLLOREN& Juan
GUILLERMO MILLIA, Claudia BAIGORRIA y Marcelo BUSTOS FIERRO por la
FEDERACION NACIONAL DE DOCENTES UNIVERSITARIOS, Carlos ULRICH,
Aldo BARAVALLE y Torcuato SOZIQ por el CONSEJO INTERUNIVERSITARIO
NACIONAL y Miguel Angel ROISMAN por el MINISTERIO DE CULTURA Y
EDUCACION.

Deciarado abierto et acto, las partes, en uso de sus facuitades arriban at siguiente
acuerdo:

ﬂ/ i-Obligaciones docentes

[/ o
! Profesores tituiares

[ Ejercen la direccion de la cétedra o drea o grupo de trabajo y son responsables a
ese nivel de ia orientacidn general dei proceso de pianeamiento, desarroiio,
5 coordinacion, ejecucion y evaluacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje,
/ investigacién , de formacidn y perfeccionamiento de los docentes y personal técnico
/ a su cargo y extension, conforme los lineamientos que establezca la autoridad

/ académica.
/ Profesores asociados
' Colaboracidn con ef fitular en [a direccion y el gjercicio de ia ensefanza, coordinado

con este el desarrollo de los programas y de las actividades docentes, de
investigacion, de perfeccionamiento y de extension.
Profesores adjuntos
Participan de Ilas aclividades de ensefianza aprendizaje, investigacion,
perfeccionamiento y extension, colaborando con el titular y asociados.
Docentes auxifiares
~ Participan en fa elaboracion de los trabajos teédrico-practicos y en su ejecucion y
evalfuacion bajo la supervisién de un profesor.
Prestan asistencia y apoyo pedagodgico a los estudiantes y podran participar en
grupos de Investigacion o equipos que desarrofien tareas de extension.
En todos los casos los docentes desarrollaran las tareas consignadas en relacion
con su dedicacion.
En los casos en que los Estatutos de alguna Universidad establezcan obligaciones
gue se. contrapongan a fa presente 0 que queden subsumidas en las agui
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mencionadas, efectuara

sofucion al caso.

l «1898-Afo da los Municipioss

la presentacidén correspondiente ante ia Comisidn
Negociadora del Nivel General, a los efectos de analizar la cuestién y proponer la

il.- Perfeccionamiento docente
Dado que el perfeccionamiento y ia actualizacion del personal docente de las UUNN.
tiene como objetivo el mejoramiento de Ia calidad de fas actividades de ensefianza,
investigacion creacién artistica y extension, cada universidad nacional como garantia
de la plena apiicacién de los articufos 11 inc C, 12 inc. C, y 37 de Ia ley de educacidon
superior adoptara todas las medidas para ofrecer gratuitamente los estudios para
todo su personal docente, en tanto y en cuanto esos cursos contribuyan a su
formacién especificamente en el area en que desempefian las actividades para las

que fueron designados.

Las universidades nacionales se comprometen a celebrar entre si convenios que
permitan ir generalizando en el conjunto dei sistema universitario nacionat el principio
de gratuidad consagrado en este punto

Itl.- Cargas horarias, régimen de incompatibiidades
Se proponen dedicaciones tipo, utilizando las denominaciones mas comunes, sin
perjuicio del nombre que le asigne cada Universidad.

Exclusiva
Semiexclusiva
Simple

40 horas o méas
20 a 22 horas
10 a 12 horas

Cada Universidad, de acuerdo a sus Estatutos, adoptara esta propuesta, de manera
que se adecue a su organizacion académica, asegurando la homogeneidad en el
trato laboral y salarial dado a todos los docentes del sistema universitario.

IV.- Régimen de Incompatibilidades
Cada Universidad lo fijara de acuerdo a lo que establezcan los Estatutos, pero en
ningin caso las tareas académicas a cumpiir en todo el sistema universitario
superaran las 50 horas de labor semanal, lo que debera tener su debido correlato en
la asignacion de cargos que se te haga al docente.

Los docentes de dedicacion exclusiva a la Universidad, fehacientemente acreditada,
percibiran un adicional en ese concepto.

V.- Planta docente

Conforman la planta docente de las UUNN. todas aquellas personas que, habiendo

' reunido fos requisitos estatutarios para tai fin, cumpien funciones de docencia,

investigacion creacion artistica y extensién, de acuerdo a los planes y programas
académicos establecidos en las distintas unidades académicas, con vinculacion
directa con las areas o catedras existentes o en desarrollo.

No integran fa planta docente aquelfos agentes o funcionarios mientras cumplen con

exclusividad tareas de extensidn, gestion, 2

polftica.

espramiento institucional o conduccion
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A fin de poder realizar una adecuada evaluacion de fos montos que se aplican a las
labores especificamente docentes {ensefnanza, investigacion, extensién), se las
diferenciara con claridad de {as asignaciones a Ia gestién y apoyo técnico.

Las UUNN realizaran el relevamiento respectivo, con pariicipacion de las
Comisiones Paritarias del Nivel Particular, elevando los resuitados obtenidos a Ia
Comisién Paritaria del Nivel General con anterioridad a marzo de 1999.

Vi .- Estructura salarial
Se estableceréan satarios basicos para cada una de las categorias docentes que
reflejen ia diferencia de formacién y responsabilidades que existen entre la maxima
categoria y la categoria inicial. Paralelamente se llevara la relacién de los salarios
de las dedicacionaes exclusivas, semidedicaciones y simples a proporciones gue
tengan directa relacién con la asignacién horaria, implementandose eficazmente el
pago de [a efectiva dedicacidén exciusiva a fa Universidad.
Para aquellas Universidades que tienen por decision de sus cuerpos auténomos,
modulos de distinta cantidad de horas, se tendra en cuenta esa circunstancia af
momento de adjudicar los fondos.
A medida que el desarrolio def pian piurianuatl posibitite et cumplimiento de los
objetivos fijados precedentemente, las partes iniciaran negociaciones a los fines de
consolidar una estructura salarial relacionada con el alto nivel de formacidn y
actualizaciébn que la profesion requiere. Gestionandose consecuentemente la
incorporacion al salario del incentivo a la investigacidn en [a medida que se vaya
ejecutando el plan de recomposicion y disefio de la nueva estructura salarial.
LLa aptlicacién de un nuevo criterio en ningun caso implicara disminucién satarial para
ninguna categoria o dedicacidn, ni en el presente ni en el futuro.
Revisado el régimen de antigliedad vigente, se considerara discutir el mismo en ef
marco de la nueva estructura salarial dentro de un plan plurianual de inversiones en
masa safarial y en ef que también se discutirAn nuevos componentes del safario
docente que tendran relacién directa con la formacion, actualizacién y
perfeccionamiento, produccién cientifica y académica, dedicacidn horaria y tiempo
de permanencia en la actividad; todo o cual quedara condicionade al cumplimiento
de los incrementos presupuestarios previsios por fa ley.
Atento lo acordado con anterioridad las partes manifiestan haber cumplido con las
% previsiones de los arts. 22 y 23 de ia fey 24.938 y encontrandose en condiciones de
producir el reparto de los cincuenta millones de pesos como adelanto en la
impiementacion de ia recomposicion de las refaciones salariales y laborafes.
Asimismo las partes acuerdan destinar el 7% de l0s mencionados fondos a los
niveles pre-universitarios.

Vii.- Cucta de Solidaridad :
Las partes acuerdan que el sector empleador efectuara un aporte def 2% de ia masa

salarial surgida del articulo 22 de la Ley de Presupuesto a distribuir a favor de las
Tasociaciones sindicales signatarias det presénte convenio colectivo en el niver/
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general en proporcion para cada una de eltas de su participacién en ef seno de fa
comision negociadora. Dicho aporte se efectda en los términos del art. 9 de la ley
23551 y art. 9 de la tey 14250 con destino exciusive para obras de
perfeccionamiento y capacitacidon gremial y de caracter asistencial y cultural de los
trabajadores docentes universitarios, siendo su administracidn llevada en forma
separada y en cuenta especial de conformidad a lo previsto en la legislacion vigente.

La representacion de la UDA expresa: Que solicita que dando cumplimiento al
criterio que sustenta la Res. DNNC No. 93/98, que establece la representatividad en
funcién de cantidad de afiliados cotizantes que posee cada entidad sindical, y
teniendo en cuenta que 1° No se recibié respuesta de todas la entidades
académicas, tal como la propia Resolucién lo reconoce, y 2% Analizados fos
diversos informes obrantes en autos se advierte que los mismos fueron efectuados
contabitizando puestos de trabajo y no afiliados, razén por la cual es apreciable a
simple vista que algunas personas figuran tres y cuatro veces en los listados,
alterando sustanciaimente el criterio antes aludido. Asimismo, en cuanto a los
niveles preuniversitarios que también estan incluidos en este acuerdo paritario, los
mismos directamente no han sido informados, siendo totaimente incoherente que por
una parte se asignen fondos a ese sector y que por la otra se desconozca la
representacion que nuestra entidad sindical tiene sobre ellos al no contabilizarios.
Que por elio, ia UDA solicita 1°)Que e MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION
retenga el monto del dos por ciento acordado hasta tanto esta cuestion sea resuelta
por la autoridad de aplicacion con la debida sustanciacidn, y 2°) Solicita de la
autoridad de aplicacion recabe nuevos informes de todas la unidades académicas
comprendidas en el acuerdo, en el cual se informe afiliados cotizantes a las tres
entidades comprendidas y no puestos de frabajo, y asimismo se inciuyan ios niveles
preuniversitarios.

La representacion de FAGDUT expresa: CQue adhiere totaimente a lo expuesto por
UDA con respecto a la cuota de solidaridad.

La representacion de fa CONADU manifiesta: Que si bién le asiste derecho a las
entidades gremiales UDA y FAGDUT a manifestar su posicién con respecto al punto
precedente, acordado entre mi mandante y ef CIN, resulta totalmente improcedente
que la autoridad de aplicacion se expida a los efectos de pretenderse alterar lo
consensuado, toda vez que en dicho supuesto se violentaria la autonomia cofectiva
consagrada en el art.6 y concordantes de la ley 23.551. Al mismo tiempo, como
consta en la Disposicién 93/98 DNNC quedd claramente establecido et porcentual
correspondiente para conformar la voluntad del sector sindical, acto administrativo

del cual surge sin esfuerzo que fas entidades sindicales aludidas es decir UDA y
FAGDUT se encuentran en posicién minoritania al alcanzar entre ambas tan solo el
diez por ciento de aquelia. Por eso resulta de aplicacion io normado en la ley 23.546
y Decretos reglamentarios en el sentido de que ante la existencia de disidencia al
interior de la representacién gremiat en e¥seno de una Comision Negociadora de un
[
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CCT como es el caso, debe primar inexorablemente la voluntad expresada por la
mayoria en dicho sector, es decir en el supuesto que nos ocupa, por la CONADU,
razon por {a cual la autoridad administrativa debera abstenerse de emitir cualquier
acto que pretenda desvirtuar los claros, concluyentes y asertivos preceptos legales
de cumplimiento obligatorio.

DISTRIBUCION DE FONDOS:

" El CIN presta conformidad parcialmente a la propuesta (grilla) formulada por la
CONADU vy a la cual adhirieron FAGDUT y UDA en la audiencia del 21 de agosto de
1998 conforme se detalla en el Anexo |, con el caracter de remunerativos no
bonificables. Propone que dichas sumas se transformen en bonificables con los
fondos del Plan Plurianual correspondientes al aio 1999. Asimismo se deja
establecido que los guarismos no deben considerarse como exactos pues su numero
final dependera del relevamiento de los cargos docentes del sistema universitario.

La representacion de FAGDUT Expresa que adhiere a la propuesta siempre y
cuando los aumentos sean iguales para cargos equivalentes de todas las
universidades nacionales.

La representacion de CONADU expresa que presta conformidad a la propuesta del
CIN.

La representacion de UDA expresa que adhiere a la propuesta del CiN.

Cedida la palabra al MINISTERIO DE EDUCACION expresa: Que toma
conocimiento del acuerdo y lo sometera a la consideracién del organismo
competente del Ministerio que representa para dar cumplimiento a la intervencién
prevista por el articulo 22 dela Ley 24.938, a partir de la cual se arbitrara el
procedimiento dispuesto en los articulos 10 a 13 del Decreto No 1007/95.

No siendo para mas se da por finalizado el acto, firmando los comparecientes por
ante mi, que certifico.

FORM, 5008 - 650 - O/C 72/96 - 12/96
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Cargo/dedicacidn Exclusiva Semiexclusiva Simple
Prof. Titular . 28,80 69,28 50,24
Prof. Asociado -25.60 62,24 46,72
Prof. Adjunto 22,40 31,84 35,36
Jefe T. Practicos 19.20 19,84 27,72
Ay. de Primera 16,00 16,96 22,56
Ay. De Segundar -- -~ 14,08
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Anexo 1 del Acta Acuerdo Negociacién Colectiva Sector Docente
de las Universidades Nacionales 10/9/98.






