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En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de Septiembre del afio
2023, siendo las 11:00 horas, reabriendo el acto de fecha 31 de julio de 2023 y ante el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION, ante
la Dra. Mara MENTORO, Directora de Analisis Laboral del Sector Publico,
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra.
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI,
acompanada por la Lic. Paula RECALDE POLARI; el Sr. SUBSECRETARIO DE
COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic. Ignacio LOHLE, acompanado por el Lic.
Marcelo ROMANO, por el MINISTERIO DE ECONOMIA, el Sr. SUBSECRETARIO DE
PRESUPUESTO, Lic. Jorge DOMPER, acompafiado por el Dr. Jorge CARUSO 'y por el
PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA comparece
José GLINSKI Director Nacional PSA, Valeria ENDREK en su caracter de Subdirectora
Nacional PSA; Mariano FARISCO Jefe de Gabinete de PSA y Facundo BARBOZA
DGGA PSA vy en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION
(UPCN), los Sres. Diego GUTIERREZ, Lucas DENNA y Delfina DI Vincensi y en
representacién de la ASOCIACION DE TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
comparecen Julia SCARENCI y Rodolfo MUSSI.-

Declarado reabierto el acto por la funcionaria actuante, se cede la palabra a las
partes quienes manifiestan que, atento las contraprestaciones reciprocas y los mejores

derechos logrados por el presente, acuerdan:

CLAUSULA PRIMERA: Sustituir los montos correspondientes al Sueldo Basico,
Suplemento por Grado y Suplemento por Tarea Jerarquica del Régimen Profesional del
Personal Civil de la Policia de Seguridad Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al
Decreto N° 1.190/09, a los que refieren los articulos 82, 84 y 86 del mismo, confor

los valores y vigencias que se detallan en los Anexos |, Il y Ill que acompafri

/ﬁésente.

Asimismo, corresponde destacar que los montos esta

idos en los referidos Anexos

1y 1 inel pprcentajes de incremento salg acordados por Actas de la
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Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo General homologado por
Decreto N° 214/06 de fechas 30 de mayo de 2023 y 30 de agosto de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Sustituir a partir del 1° de agosto de 2023 el Suplemento por
Capacitacion Superior del Régimen Profesional del Personal Civil de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al Decreto N° 1.190/09, al que refiere
el articulo 85 del mismo, conforme la redaccién que se detalla a continuacion:

“El suplemento por Capacitacion Superior seré percibido por el personal que cuente con
un titulo reconocido oficialmente por el Estado Nacional otorgado por institutos o
universidades nacionales, provinciales o extranjeras, publicas o privadas y que el
Director Nacional de la Policia de Seguridad Aeroportuaria reconozca como necesario

para el desempefio de su funcion.

Consistira en la suma mensual resultante de aplicar los porcentajes que a continuacion

se detallan, segun corresponda, sobre el sueldo basico del cuadro de pertenencia:

1. Titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a
CUATRO (4) arios o de nivel superior, correspondiente a la funcion o puesto a
desarrollar: CUARENTA POR CIENTO (40 %), o

2. Titulo universitario o terciario de carreras de duracion no inferior a DOS (2) afios,
correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar: VEINTICINCO POR CIENTQ,

(25 %).”

CLAUSULA TERCERA: Propiciar adecuaciones respecto de los articulos 7, 24, 26, 28
29, 38, 45, 48, 50, 51 y 53 del Régimen Profesional del Personal Civil de la Policia de
Seguridad Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al Decreto N° 1.190/09, a partir de la

homologacion de la presente, en los siguientes términos:

“‘ARTICULO 7°. - La estabilidad en el empleo del personal civil comprende la

conservacion del empleo, del cuadro y el grado alcanzado en la carrera profesional y la
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retribucion correspondiente.”

“ARTICUL .- Los requisitos para pertenecer a
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1. Acreditar titulo de estudios universitarios de grade de carreras de duracién no

inferior a CUATRO (4) arios, otorgados por universidades nacionales,
provinciales o privadas reconocidas por el ESTADO NACIONAL o su

equivalente, de acuerdo a los planes oficiales vigentes.

2. Acreditar experiencia laboral en la especialidad afin a las funciones, no inferior
a CUATRO (4) arios”.

“ARTICULO 26.- Los requisitos para pertenecer al Cuadro “B” son:
1. Acreditar titulo de nivel secundario completo.

2. Contar con experiencia laboral en la especialidad atinente a las funciones, no

inferior a DOS (2) afios”.

"ARTICULO 28.- Es requisito para pertenecer al Cuadro “C” acreditar titulo de nivel

secundario completo.”

“ARTICULO 29.- La carrera profesional del personal civil se desarrollara sobre la base
de la capacitacion permanente, la aptitud profesional para el cuadro o cargo orgéanico a

cubrir y la evaluacion del desempefio, de conformidad con lo establecido en el presente.

El personal civil comprendido bajo el régimen de estabilidad ingresa y progresa en los
diferentes grados y cuadros, asi como por su acceso a cargo organicos, de conformidad
con el régimen de carrera previsto en el presente, como resultado del nivel de idoneidad,

formacién académica y rendimiento laboral que alcance.

"ARTICULO 38.- Para ser seleccionado en un cargo organico, el personal civil debera

revistar en el Cuadro "A".

A tal fin, se entendera por cargo organico, la titularidad de una unidad organizativa n
inferior a Departamento o equivalente

El personal que acceda a la titularidad de un cargo organ

organizativa, mediante concurso abierto, gozara del derecho a Ig

cargo, por un término de CINCO (5) afios.”
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“ARTICULO 45.-E/ Comité de Seleccién estara integrado por CINCO (5) miembros
titulares y sus alternos los que seran designados por la Direccién Nacional de la
POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA. En ocasion de la designacion de los
respectivos titulares se resolvera la designacion de sus alternos a todo efecto.

Asimismo, en las convocatorias de cargos bajo el régimen de reserva de puestos de
trabajo en los términos del articulo 8° de la Ley N° 22.431 y su modificatoria deberé
procederse a la integracion de un asesor tematico a asignar por el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fin de prever los ajustes razonables

necesarios para la prosecucion del proceso.”

"ARTICULO 48.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA NACION (UP.C.N.) y la
ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (A.T.E.), el MINISTERIO DE LAS
MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD, a efecto de velar por la debida igualdad de
oportunidades y de trato de los postulantes de diversos géneros, y el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, a fin de asegurar la veeduria prevista en
el articulo 8° de la Ley N° 22.431, serén invitadas por el area con competencias en
Recursos Humanos de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA a designar

cada una, UN (1) veedor titular y su alferno.

A partir de la notificacion de la invitacién, las entidades sindicales y dependencias
oficiales respectivas tendran un plazo de CINCO (5) dias para comunicar los nombres

de las personas que hubieran designado como veedores junto con la direccion de correo
electronico y numero telefénico de los mismos, que se reconoceran como validas para
la recepcion de las notificaciones pertinentes. Las designaciones de los veedores

podran ser efectuadas en cualquier etapa del proceso, pero las observaciones que

formulen solo podran recaer en aquellos asuntos que aun no hubieran sido resueltos
\

por el Comité de Seleccién.”
\ “ARTICULQ 50.- Aprobados los perfiles correspondientes al cargo a cubrir por el Comité
de Seleccion, se procedera a dar difusion a la convocatoria, la cual debera conten

o minimo la siguiente informacion:

a) Jurisdiccion y dependencia a la que pertengce la vacante. \& '
MQVD(@E %MT
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b) Denominacién del puesto, retribucion, domicilio de trabajo y requisitos minimos

y deseables para la cobertura.
¢) Tipo de convocatoria aplicable.

d) Lugar y horario de informacion e inscripcion, y fecha de apertura y cierre de esta

ultima.

e) Identificacion de integrantes del Comité de Seleccion y transcripcion de los
articulos 17 y 30 del Cédigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion."

ARTICULO 51.- La convocatoria debera difundirse obligatoriamente con una antelacion
no inferior a DIEZ (10) dias corridos, a la fecha de iniciacion de la inscripcion a través

de la publicacion en:

a) Publicacién en el Boletin Oficial por al menos UN (1) dia; con una antelacion no

inferior a DIEZ (10) dias corridos previos al inicio de las inscripciones;
b) Carteleras oficiales y pagina web del organismo;

¢) Cartelera Publica Central de Ofertas de Empleo Publico de la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS conforme lo determinado en la Resolucion N° 45 de
fecha 25 de marzo de 2010 de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, y sus

modificatorias;

EL periodo de inscripcion no podra ser inferior a DIEZ (10) dias corridos, vencido el cual,

\ : los postulantes no podran incorporar nuevos titulos o antecedentes”.

{ \ “ARTICULO 53.- En oportunidad de que el proceso no tuviera postulantes que retinan

_-os requisitos para acceder al cargo concursado, en cualquiera de las instancias y/o

etapas del mismo, el Comité de Seleccion podra propiciar que sea declarado desiert
por el Director Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA median

decision fundada. En dicho acto se podra disponer un ntievo llamado.”

CLAUSULA CUARTA: Propiciar la incorporacion de articulos 45 bis y 48 bis
correspondientes al Régimen Profesional del Personal de la Policia de Seguridad
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ecreto N° 1.190/09, a partir de la

homologacién de la presente, en los siguientes términos:

Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al

“ARTICULO 45 bis. - EI Comité de Seleccién estara integrado por TRES (3) miembros
expertos y/o especialistas internos, DOS (2) miembros con conocimientos, experiencia
y antecedentes afines al perfil o funcion requerida, el que no podra tener o haber tenido
vinculacion laboral o contractual en los ditimos TRES (3) afios con la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA ni con el MINISTERIO DE SEGURIDAD o Jurisdiccion

a la cual reportare.

En ningtin caso podria estar conformado por méas de un SESENTA POR CIENTO (60%)

de personas de un mismo género.”

ARTICULO 48 bis. - La falta de invitacién para la designacion de veedores o para su
concurrencia en cualquier etapa o instancia del proceso, excepto aquéllas en las que se
apruebe el temario de las evaluaciones que se fueran a llevar a cabo en el proceso, seré

causa suficiente para pedir la nulidad de lo actuado.

Las observaciones de los veedores seran consignadas por escrito y serén respondidas
dentro del plazo de CINCO (5) dias

CLAUSULA QUINTA: Propiciar la incorporacién del Titulo XI y los articulos 251, 252,
253, 254 y 255 del Régimen Profesional del Personal Civil de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al Decreto N° 1.190/09, a partir de la

homologacién de la presente, en los siguientes términos:

TiITULO X1 -DE NUEVAS CONVOCATORIAS

‘ARTICULO 251.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 42 y 43 del presente

establécese con caracter excepcional y transitorio, como otro Tipo de convocatoria, I
gue al momento g

ite, en la POLICIA

C rf\;ocatoria Interna. En la misma sélo podra participar el persond
a inscripcion, revista como personal civil, permanente y no perma
DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.
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En las Convocatorias Internas mencionadas precedentemente, al momento de
asignarse los cargos vacantes, se podré establecer como requisito de admisién una
experiencia laboral acreditable superior a la requerida en los requisitos minimos de cada
Cuadro Organico, conforme lo establecido en el presente régimen. A tal efecto se
computaran los afios de servicio prestados en la Administracion Puiblica Nacional. En el
caso de establecerse este mayor requisito, se debera consultar a las entidades

sindicales signatarias de la presente.

El aludido requisito de admision no sera aplicable a las personas con discapacidad que
se postulen a los cargos que se encuentran bajo el régimen de reserva de puestos de

trabajo, en los términos previstos en el articulo 8° de la Ley N° 22.431.”

“ARTICULO 252.-La vigencia de la medida adoptada por el articulo 251, se encontraré
en concordancia con lo dispuesto en el articulo 161 del Convenio Colectivo de Trabajo
General para la Administracién Publica Nacional, homologado por el Decreto N°
214/2006.”

“ARTICULO 253.- Al trabajador que durante al menos TRES (3) ejercicios
presupuestarios previos a su inscripcion en un proceso de seleccion, se desempefiara
como personal no permanente - ya sea como personal designado transitoriamente en la
planta permanente o personal contratado bajo el presente Régimen y sus normas
reglamentarias, se le asignara el grado escalafonario conforme los supuestos que se

detalfan a continuacion:

a) Sise encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al mismo cuadro,
al cuadro inmediato inferior o al cuadro inmediato superior al del cuadro
concursado; UN (1) grado escalafonario por cada TREINTA Y SEIS (36) meses
de experiencia laboral en tareas anélogas o equivalentes en la POLICIA DE
SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

b) Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados a DOS (2)

cuadros inferiores al del cuadro concuxsado; UN (1) grado escalafonario por cadal

CUARENTA Y OCHO (48) meses|de &xperiencia laboral en tareas analogas
equalentes en la POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA.

5 o 1f
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A los efectos del computo indicado en los incisos a) y b) que anteceden, sélo cuando el
coeficiente sea iqual o superior a CINCUENTA (50) centésimos se redondeara al entero
superior. La asignacion del grado escalafonario se hara efectiva al momento de su

incorporacion en el presente régimen.

“ARTICULO 254.- Al trabajador que, al momento de su inscripcion en un proceso de
seleccion, se desempefiara como personal de planta permanente, se le asignara el

grado escalafonario conforme lo indicado a continuacion:

a) Sise encontraba prestando servicios equivalentes equiparados al cuadro
inmediato inferior al del cuadro concursado:se reconocera UN (1) grado
del cuadro superior, por cada UNO CON CINCUENTA CENTESIMOS
(1,5) grados alcanzados en el cuadro-anterior, a contar desde el grado

inicial del nuevo cuadro al que accede.

b) Si se encontraba prestando servicios equivalentes equiparados a DOS
(2) cuadros inferiores al del cuadro concursado se reconocera UN (1)
grado del cuadro superior, por cada DOS (2) grados alcanzados en el
cuadro anterior, a contar desde el grado inicial del nuevo cuadro al que

accede.

c) En el supuesto que el personal viniera desarrollando tareas afines con el
puesto o funcién correspondiente al cuadro superior, podra ser ubicado
en el grado siguiente al grado que resultara de la aplicacion del
procedimiento establecido en los incisos a) o b) del presente articulo,

siempre que el comité de seleccion asi lo estimara.

A los efectos del computo indicado en los incisos a) y b) precedentes, solo cuando e
coeficiente sea igual o superior a CINCUENTA CENTESIMOS (0O,50) se redondeara al

\ entero inmediato superior.

/ ' o o vep 5
como consecuencia de la aplicacion de lo establecidd

a remuneracion, sera de aplicacio

‘ N° 5.592 de fecha 9/de sep fegz de|1968.
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"ARTICULO 255.- La ponderacion del grado a asignar eh\Jos supuestos precedentes,
serd dispuesta por la Direccion Nacional de la POLICIA DE SEGURIDAD
AEROPORTUARIA, en base a la certificacion actualizada al momento de la designacion,
previa intervencion de la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO.”

CLAUSULA SEXTA: Para la aplicacion de las clausulas acordadas en la presente acta,
el Estado Empleador arbitrara los medios necesarios para efectuar las adecuaciones
correspondientes al Régimen Profesional del Personal Civil de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria aprobado por el Anexo | al Decreto N° 1.190/09. Asimismo, en funcién de
los acuerdos arribados por la presente, corresponderia dejar sin efecto los articulos 40
y 58 del mencionado Régimen Profesional del Personal Civil de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, para que los términos del mismo resulten compatibles con las previsiones
establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion

Publica Nacional homologado por el Decreto N° 214/20086.

CLAUSULA SEPTIMA: Establecer a partir del 1° de agosto de 2023 al personal con
titulo universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO
(4) afios o de nivel superior, contratado por tiempo determinado para abocarse a labores
propias de su incumbencia de acuerdo a lo previsto en el articulo 75 del Régimen
Profesional del Personal Civil de la Policia de Seguridad Aeroportuaria aprobado por el
Anexo | al Decreto N° 1.190/09, una Compensacion Transitoria por Mayor Dedicacion
Personal Contratado. Dicha Compensacion consistird en una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20 %) sobre el cuadro jerarquico al que se encontrara asimilado.|

Para el personal con titulo universitario o terciario de carreras de duracién no inferior a|
DOS (2) afios que desarrolle labores propias de su incumbencia bajo la referi
modalidad contractual, la Compensacion Transitoria por Mayor Dedicacion Perso
\‘ Contratado consistira en una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10 %) sobre e

cuadro jerarquico al que se encontrara asimilado.

ara los casos regulados precedentemente en el supuesto que él o la agente
contratado/a se incorpore efectivamente a la Planta Permanente, la Compensacion que'
se establece por la presente sera abiorbida por cualg A de los Suplementos que le

correspondan y co ﬂ a percibir gomo consecuencia dg dicha circunstancia.




AMenesterio de %{zé{yfo ;i
gnyﬁ leo ¥ .feymtc'{/mf Sacial

En este estado, la Autoridad de Aplicacion hace saber a las partes que lo acordado por

- las partes, se tiene por perfeccionado el acuerdo.

No siendo para mas, se da por finalizado el presente acto realizado en los términos de

la Ley N° 24.185, previa lectura y ratificacion del mismo ante los funcionarios actuantes

que asi lo CERTIFICAN. -----------

IF-2023-116844244-APN-DNRY RTAMT
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ANEXO |

PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

SUELDO BASICO Y SUPLEMENTO POR GRADO

A partir del 1°/08/23 -En pesos

CUADRO 0 1 2 3 4
A 421.838,25| 202.769,94| 228.633,61| 256.566,27 | 294.274,97
B 300.267,05| 146.972,15| 167.920,56( 190.752,97| 221.173,10
C 165.337,38| 83.848,93| 98.267,68| 114.274,99 1‘3'2.041.03
5 6 7 8 9 10
335.755,45 | 381.383,46| 431.573,01| 497.824,47| 572.026,90| 655.133,67
254.939,83| 292.420,86| 334.023,65| 388.600,23| 450.270,15| 519.958,08
155.346,49| 181.683,97 | 216.023,20( 255.512,82| 300.924,88| 353.148,85
SUPLEMENTO POR TAREA JERARQUICA
A partir del 1°/08/23 -En pesos
TAREA JERARQUICA PESOS
DIRECCION GENERAL 616.283,90
DIRECCIONES 488.518,89
SUBDIRECCIONES \§90.813,52
|

=
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ANEXO I

PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

SUELDO BASICO Y SUPLEMENTO POR GRADO

A partir del 1°/09/23 -En pesos

CUADRO 0 1 2 3 4
A 468.240,46| 225.074,63| 253.783,31| 284.788,56| 326.645 22
B 333.296,43| 163.139,09| 186.391,82| 211.735,80| 245.502 14
Cc 183.524,49| 93.072,31| 109.077,12| 126.845,24| 146.565,54
5 6 7 8 9 10
372.688,55| 423.335,64| 479.046,04| 552.585,16| 634.949,86| 727.198 37
282.983,21| 324.587,15| 370.766,25| 431.346,26( 499.799,87| 577.153.47 ;
172.434,60| 201.669,21| 239.785,75| 283.619,23| 334.026,62 391.995,27

SUPLEMENTO POR TAREA JERARQUICA

A partir del 1°/09/23 -En pesos

TAREA JERARQUICA PESOS
DIRECCION GENERAL 684.075,13
DIRECCIONES 542.255,97

’ SUBDIRECCIONES ||

4:}3.803,01
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ANEXO il

PERSONAL CIVIL DE LA POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA

SUELDO BASICO Y SUPLEMENTO POR GRADO

A partir del 1°/10/23 -En pesos

CUADRO 0 1 2 3 4
A 519.746,91| 249.832,84| 281.699,47| 316.115,30| 362.576,19
B 369.959,04| 181.084,39| 206.894,92| 235.026,74| 272.507,38
Cc 203.712,18| 103.310,26| 121.075,60| 140.798,22| 162.687,75
5 6 7 8 9 10
413.684,29| 469.902,56| 531.741,10| 613.369,53| 704.794,34| 807.190,19
314.111,36 | 360.291,74| 411.550,54| 478.794,35| 554.777,86| 640.640,35
191.402,41| 223.852,82| 266.162,18| 314.817,35| 370.769,55| 435.114,69
/
SUPLEMENTO POR TAREA JERARQUICA
A partir del 1°/10/23 -En pesos
TAREA JERARQUICA PESOS
DIRECCION GENERAL 759.323,39
DIRECCIONES /\ 601.904,13
SUBDIREC ONES \ 481.521,34
IF-2023-11
X /\/\ ’
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