“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

UNIDAD ORGANIZATIVA
GERENCIA GENERAL
DEPARTAMENTO DE SUMARIOS
ACCIONES
1. Intervenir en el analisis de la verosimilitud de las denuncias susceptibles de generar
responsabilidad disciplinaria del personal en el Organismo.
2. Intervenir en el analisis de las irregularidades detectadas de oficio por el

Organismo, susceptibles de generar responsabilidad disciplinaria del personal.

3. Intervenir en la sustanciacion y tramitacion de las actuaciones e investigaciones
disciplinarias o sumarios que por denuncia o de oficio sean ordenados por la autoridad
competente.

4.  Elaborar el informe final de las actuaciones e investigaciones disciplinarias o
sumarios iniciados y recomendar, en caso de corresponder, la sancion disciplinaria
aplicada.

5. Elaborar los proyectos de actos que dispongan el inicio y la conclusion de
actuaciones e investigaciones disciplinarias o sumarios.

6.  Participar en la sustanciacion de los recursos administrativos que se presenten como
consecuencia de las sanciones disciplinarias aplicadas en el marco de las actuaciones e
investigaciones disciplinarias o sumarios tramitados por el area.

7. Proponer a la Gerencia General las medidas preventivas y correctivas necesarias

para evitar la concurrencia o repeticion de incumplimientos disciplinarios detectados.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
GERENCIA GENERAL

DEPARTAMENTO OBSERVATORIO RIESGOS DEL TRABAJO

ACCIONES

1. Participar en reunir, estandarizar, producir, sistematizar y difundir informacion
vinculada a la salud y seguridad en el trabajo.

2. Participar en la produccién de Encuestas Nacionales sobre Condiciones de Trabajo
y Salud y otros estudios técnicos que aporten al desarrollo de los sistemas de informacion
en materia de salud y seguridad del trabajo.

3. ldentificar factores de riesgo y problematicas emergentes y reemergentes, en
materia de salud y seguridad en el trabajo, favoreciendo el disefio de politicas preventivas
eficaces.

4. Monitorear periddicamente las condiciones laborales, de prevencion y salud de la
poblacion activa, a partir de indicadores de seguimiento y resultados.

5. Publicar bases de datos en formatos adecuados y bajo licencias de uso que
favorezcan su reutilizacion.

6.  Desarrollar programas y proyectos de indole estratégica e institucional, asi como de
gestion operativo-funcional que fortalezcan el accionar de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO.

GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO Y GESTION DE PERSONAL

ACCIONES

1. Proyectar, promover e implementar sistemas de incentivos que contemplen y
faciliten tanto el desempefio y cumplimiento laboral como la motivacién y dedicacion en
el trabajo.

2. Organizar téecnicamente el proceso de Evaluacion de Desempefio anual, asistir a los

evaluadores en el cumplimiento de sus responsabilidades y analizar los resultados.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
3. ldentificar, definir y mantener actualizados los puestos y funciones claves de la

S.R.T. para establecer y administrar un Sistema de Cuadros de Reemplazos que permita
el normal funcionamiento operativo de las unidades organizativas y contribuya a la
carrera del personal.

4. Administrar la dotacion de cargos de la S.R.T..

5. Proponer, desarrollar y mantener operativos canales y servicios de comunicacion
interna orientados a la integracion, capacitacion y desarrollo de los recursos humanos del
Organismo.

6.  Disefiar e implementar el Plan de Carrera para el Personal de la S.R.T..

7.  Efectuar el seguimiento, control e intimacién del personal en condiciones de
acceder a los beneficios previsionales establecidos por la legislacion vigente.

8.  Elaborar un Programa de asistencia especifica para el personal proximo a jubilarse
que contemple acciones efectivas para facilitar la adecuacion de la persona a su nueva
situacion y capacitacion acorde para enfrentarla.

9. Gestionar los tramites vinculados a la obtencion de los beneficios previsionales,
establecidos por la legislacion vigente, del personal en condiciones de acceder a los
mismos.

10. Coordinar las actividades de coaching destinadas a fomentar el crecimiento
personal y acompafiar el desarrollo de habilidades de comunicacion y relaciones
interpersonales.

11.  Coordinar con el Departamento de Formacion Técnica y Profesional el desarrollo
de contenidos y criterios institucionales respecto a las tematicas de capacitacion interna

y externa.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES
1.  Elaborary proponer proyectos normativos para regular las relaciones de trabajo del

personal con el Organismo, en el &mbito de su competencia.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
2.  Efectuar controles para detectar posibles situaciones de incompatibilidad en el

ejercicio de la Funcién Publica.

3. Gestionar el proceso de presentacion de Declaraciones Juradas Patrimoniales por
parte del personal obligado, conforme las disposiciones de la Ley de Etica Publica y
actuar como agente de informacion ante el Organo de Control.

4.  Gestionar las designaciones, ingresos, movimientos, asignacion de funciones,
adscripciones y egresos del personal.

5. Administrar el régimen de licencias, compensaciones, justificaciones, situaciones
de revista y franquicias, supervisando los procesos administrativos correspondientes y
asesorando al personal en relacién a los mismos.

6.  Controlar el ausentismo producido por las licencias por enfermedad del trabajador
o de algun familiar directo declarado.

7.  Gestionar ante el Departamento de Gestion Presupuestaria y Contabilidad de la
Subgerencia de Finanzas, la prevision financiera del personal ingresante, asi como la
derivada de modificaciones en las condiciones contractuales de los trabajadores.

8. Coordinar facilitar el proceso de induccion en la incorporacion del personal

9.  Gestionar y controlar las habilitaciones de Firma Digital otorgadas al personal de
la S.R.T. conforme la normativa vigente en la materia.

10.  Ejecutar y registrar el control mensual de asistencia y cumplimiento de horario del
personal en situacion ordinaria de revista, como asi también de los agentes adscriptos y
en comision segln las informaciones recibidas de los Organismos donde prestan

Servicios.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE LIQUIDACION DE HABERES

ACCIONES
1. Ejecutar las acciones operativas necesarias a fin de garantizar el cobro de haberes
del personal de laS.R.T..

2. Realizar las liquidaciones de pago de haberes y otras retribuciones;
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo
ANEXO IV
3. Establecer y mantener actualizado, en conjunto con el Departamento de

Administracién de Recursos Humanos, un sistema de control que permita garantizar la
eficacia y eficiencia del sistema de liquidacion de haberes, procesar las altas, bajas y
novedades, con vistas a una eficiente liquidacion de haberes

4, Efectuar descuentos tales como afiliaciones de familiares a la obra social,
entidades crediticias, créditos, sindicato, embargos, etc., en los casos que corresponda.
5. Determinar los aportes y contribuciones a realizar a la AFIP.

6. Emitir certificaciones de haberes y previsionales para tramites particulares de

los/as interesados/as.

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE SERVICIO MEDICO

ACCIONES

1. Impulsar el cumplimiento y control del personal del Organismo en lo referente a la
Salud Laboral, para mantener un nivel adecuado de la calidad de vida laboral y salud de
los trabajadores.

2. Realizar la evaluacion de agentes de riesgos de enfermedades profesionales en los
distintos puestos de trabajo.

3. Mantener la guarda de las historias clinicas y documentacion médica, y procurar su
digitalizacion conforme las normativas vigentes.

4. Monitorear la atencion médica en accidentes, enfermedades profesionales e
inculpables.

5. Entender en la definicion de procedimientos ante urgencias y emergencias médicas,
tanto en enfermedad o por accidentes.

6.  Realizar la evaluacion de examenes pre ocupacionales y exdmenes periodicos de
salud.

7. Realizar estadisticas del area.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
8.  Coordinar con el Departamento de Seguridad e Higiene Laboral las acciones en

materia de seguridad y salud de los trabajadores de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

9.  Coordinar con el Departamento de Administracion de Recursos Humanos las
acciones correspondientes al control de ausentismo por enfermedad, de las y los agentes
delaS.R.T..

GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL PUBLICO
DEPARTAMENTO DE GESTION DOCUMENTAL

ACCIONES

1.  Entender en todo lo atinente al funcionamiento de la Mesa de Entradas del
Organismo, controlar el ingreso, registro, despacho, seguimiento y archivo de la
documentacion administrativa.

2. Entender en la revision formal de los proyectos de Actos Administrativos previa
firma por parte de las Autoridades del Organismo, salvo las disposiciones del Servicio de
Homologacion, a cargo de la Subgerencia Técnica Letrada.

3. Mantener un registro actualizado de los procesos de revision del Departamento.

4. Mantener el archivo de los Actos Administrativos y de los expedientes
documentales S.I1.G.E.Doc. - S.R.T. conforme los plazos minimos de guarda establecidos
en la normativa vigente.

5. Tramitar la publicacion de los Actos Administrativos en el Boletin Oficial de
Republica Argentina.

6. Entender en el envio y recepcion de documentacion entre la sede central del
Organismo, las Comisiones Médicas y las Oficinas Descentralizadas, y mantener un
registro actualizado de dicho intercambio.

7. Tramitar la elevacion a la Cdmara Nacional de Apelaciones, de Expedientes con

sanciones apeladas por las ART, Empleadores y/o Empleadores Autoasegurados.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
8.  Mantener actualizado un Digesto Normativo del Organismo accesible a través del

sitio Web de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.
9.  Elaborary mantener actualizadas las bases de datos de su competencia y administrar

la informacion necesaria para la gestion del area.

SUBGERENCIA DE GESTION DOCUMENTAL Y ATENCION AL PUBLICO
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PUBLICO

ACCIONES

1. Administrar y coordinar los servicios de Atencion al Publico que se brindan en
forma presencial, telefonica y via web en todo el &mbito y dependencias del Organismo.
2. Tramitar y responder las consultas ingresadas por los canales establecidos y
asesorar sobre temas vinculados al Sistema de Riesgos del Trabajo y a la gestion de las
Comisiones Médicas, y asistir a la ciudadania al iniciar trdmites en el Organismo.

3. Tramitar y resolver las quejas y sugerencias presenciales del publico vinculadas al
funcionamiento del Organismo y registrar las mismas administrando una base de datos
de tal informacion.

4.  Realizar encuestas a damnificados y otros procedimientos que se pudieran definir a
fin de recopilar la informacion necesaria para brindar un mejor servicio a los ciudadanos

y generar la excelencia en la calidad de atencién.

GERENCIA GENERAL
SUBGERENCIA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL Y CONTENIDOS

ACCIONES
1.  Coordinary asistir en la planificacion y definicion de los contenidos de las acciones
de comunicacion con las &reas y organismos del ambito publico y privado, tanto a nivel

nacional, provincial como municipal.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
2. Implementar acciones de difusion del plan general del Organismo, de sus actos y

de los servicios a la comunidad.

3. Elaborar un plan sistemético de seguimiento de la opinion publica que permita
monitorear la gestién del Organismo y conocer las demandas de la poblacion para
optimizar el disefio y la implementacion de las politicas publicas.

4.  Establecer el contacto directo con la ciudadania en el marco de la difusion de
camparias y acciones de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T)).

5. Planificar, ejecutar y administrar las acciones que en materia de publicidad realicen
las distintas areas de la S.R.T..

6.  Desarrollar y ejecutar acciones de soporte comunicacional que permitan mejorar la
relacion de la gestion con los usuarios.

7.  Elaborar y actualizar la informacion de los sitios oficiales de la S.R.T. en internet:

web y redes sociales.

GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE REDES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
SUBGERENCIA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Intervenir en la vinculacion y fortalecimiento en la relacion con otras instituciones
y Organismos.

2. Asistir a las autoridades superiores del Organismo en materia de vinculaciones con
Organismos publicos, privados, organizaciones sociales, entidades gremiales y sindicales.
3. Asistir a las autoridades superiores del Organismo, conforme las directrices que les
impartan, en los Convenios y Acuerdos de Colaboracion y Cooperacion que vinculen a la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) con distintas
Entidades.

4. Organizar y mantener un sistema de informacion relacionado con las invitaciones

y solicitudes de audiencia y su materializacion.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
5. Asistir a las autoridades superiores del Organismo, conforme las directrices que les

impartan, en la organizacion, promocién y ejecucion de los diversos tipos de eventos,
actos publicos y protocolares de los que participe la S.R.T..

6.  Analizar, estudiar y proponer a las autoridades superiores del Organismo solicitudes
y/o informacion relativa al establecimiento de convenios y/o acuerdos con Organismos
y/o Instituciones Internacionales.

7. Asistir a las autoridades superiores del Organismo en todos los temas y acciones
relacionados a los asuntos de carécter internacional vinculados a la salud y seguridad en
el trabajo en particular y la seguridad social en general, que se establezca con Organismos

nacionales y extranjeros.

GERENCIA DE REDES Y RELACIONES INSTITUCIONALES
SUBGERENCIA DE REDES Y COORDINACION CON PROVINCIAS

ACCIONES

1.  Representar al Organismo en las actividades comunitarias en las que se le asigne
tal responsabilidad con el fin de dar a conocer los servicios a cargo de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

2. Establecer los mecanismos de planificacion y prestacion de los servicios en las areas
alcanzadas por su competencia.

3. Incorporar las necesidades y condiciones locales en materia de su competencia
como insumo para el cumplimiento de los objetivos regionales y nacionales.

4. Coordinar la planificacion y prestacion de los servicios en las areas alcanzadas por

su competencia incorporando las necesidades y condiciones locales.
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“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
SUBGERENCIA DE REDES Y COORDINACION CON PROVINCIAS

DEPARTAMENTO DE APOYO Y REDES PROVINCIALES

ACCIONES

1.  Sistematizar y elaborar las respuestas a las consultas recibidas de provincias,
municipios y otras entidades sociales locales en materia de su competencia.

2. Realizar jornadas de trabajo con camaras empresarias, sindicatos y Organismos
gubernamentales en el &ambito provincial y municipal sobre los diferentes aspectos de la
Ley de Riesgos del Trabajo e instrumentos de mercado.

3.  Establecer mecanismos de consulta permanente con sectores empresarios en el
ambito subnacional a efectos de mantenerlos actualizados sobre cambios normativos e

implementacion de instrumentos financieros.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION

ACCIONES

1. Intervenir en los procesos de formulacion y desarrollo de la planificacion
estratégica para el cumplimiento de la mision, objetivos y metas fijados para el
Organismo.

2. Intervenir en el asesoramiento e implementacion con las distintas areas de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) de herramientas que
permitan modernizar los procesos y procedimientos del Organismo, promoviendo el
cumplimiento con eficiencia y calidad de las funciones que por normativa son
competencia de la S.R.T..

3. Participar en la elaboracion, desarrollo y actualizacion de herramientas de analisis
y evaluacion integral de la gestion, para facilitar el proceso de informacion y orientacion

de la toma de decisiones.
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ANEXO IV
4. Participar en la formulacion, desarrollo, planificacion e implementacion de

politicas, programas y proyectos de indole estratégica e institucional, asi como de gestion
operativo-funcional que fortalezcan el accionar de la S.R.T..

5. Intervenir en la elaboracién, administracion y actualizacion de las herramientas
que permitan un apropiado nivel de andlisis y evaluacion integral de gestion de los
procesos criticos de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores
Autoasegurados para la toma de decisiones.

6. Coordinar y realizar andlisis, estudios e investigaciones conducentes a determinar
elementos que faciliten y perfeccionen la realizacion del planeamiento estratégico y

operacional del Organismo.

SUBGERENCIA DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO INTELIGENCIA DE GESTION

ACCIONES

1. Desarrollar e implementar herramientas enfocadas a la creacion y administracion
de conocimiento, mediante técnicas de analisis predictivo, blsqueda de patrones y
explotacion de datos, para brindar un soporte inteligente a la gestion.

2. Construir tableros de gestion, desarrollar herramientas y mecanismos que
permitan el seguimiento y la evaluacion de planes, metas y resultados, a través del
monitoreo y analisis de indicadores de gestion y la determinacion de posibles causales de
desvios, para orientar la toma de decisiones y realizar recomendaciones.

3. Intervenir en el andlisis, disefio, planificacion, normalizacion, documentacion y
desarrollo de mejoras continuas en los procesos y procedimientos del Organismo.

4. Participar en la definicion de estrategias de innovacion y gestion de la calidad, asi
como asistir a la Subgerencia en proyectos de certificacion de procesos que la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) decida implementar.
5. Desarrollar programas y proyectos de indole estratégica e institucional, asi como

de gestién operativo-funcional que fortalezcan el accionar de la S.R.T..
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Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
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ANEXO IV
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION
DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS ESTADISTICOS
ACCIONES
1. Desarrollar e implementar herramientas de monitoreo y evaluacién de la calidad

de los datos y de los sistemas de informacion establecidos entre los actores del Sistema
de Riesgos del Trabajo y el Organismo.

2. Analizar la consistencia, integridad, trazabilidad y calidad de la informacién de
los Registros de las Bases de Datos del Organismo, y elaborar pautas de utilizacion
estratégica de la misma, a los fines estadisticos, epidemioldgicos, preventivos y de
gestion.

3. Realizar la recoleccion de datos que permitan la aplicacion de metodologias y
técnicas estadisticas para obtener conocimiento, interpretacion y evaluacion de
situaciones y resultados especificos para facilitar la toma de decisiones sobre el
comportamiento del Sistema de Riesgos del Trabajo.

4. Describir y analizar en el &rea de su competencia, la evolucion global del Sistema
y evaluar los impactos de los programas de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO sobre el mismo.

5. Elaborar y mantener actualizada la informacion estadistica del Organismo e
intervenir en el proceso de su disponibilidad ya sea por distribucion y/o publicacion en
diferentes medios.

6. Realizar estudios e investigaciones estadisticas orientadas a proporcionar
conocimientos e informacion que posibiliten efectuar mejoras al Sistema de Riesgos del

Trabajo.
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) ANEXO IV
SUBGERENCIA DE PLANIFICACION

DEPARTAMENTO DE FORMACION TECNICA Y PROFESIONAL

ACCIONES

1. Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Capacitacion externa en materia de Salud y
Seguridad en el Trabajo y Prevencion de los Riesgos para los distintos actores del
Sistema.

2. Elaborar y ejecutar el Plan de Capacitacion del Organismo en materias de su
competencia.

3. Colaborar con Organismos gubernamentales y no gubernamentales en la
organizacion, realizacion y evaluacion de programas de capacitacion en las materias
propias del Organismo.

4. Organizar y evaluar programas de capacitacion en temas de Salud y Seguridad en
el Trabajo realizando las conexiones pertinentes con Organismos Nacionales e
Internacionales del &mbito académico, cientifico y de las Organizaciones de la
Comunidad.

5. Coordinar acciones con las autoridades educativas de las diversas modalidades,
niveles y jurisdicciones, para la inclusion de la temética Salud y Seguridad en el Trabajo
en los contenidos programaéticos, articulando a tales efectos con las &reas de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO que se requiera.

6. Administrar el funcionamiento de la Sede del Centro Internacional de Informacion
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo de la ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO en Argentina

7. Administrar el funcionamiento de la Biblioteca del Organismo.

8. Brindar informacion y asesoramiento en materia de Prevencion de Toxicologia
Laboral, como asi también coordinar actividades de capacitacion al respecto.

0. Coordinar con el Departamento de Planeamiento y Gestion de Personal el
desarrollo de contenidos y criterios institucionales respecto a las teméticas de

capacitacion interna y externa.
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ANEXO IV
GERENCIA TECNICA
SUBGERENCIA DE SISTEMAS
ACCIONES
1. Intervenir en la definicién, administracion y renovacion de la plataforma

tecnoldgica y recursos informéaticos del Organismo en consonancia con las necesidades
de las distintas areas y/o la evolucion de la tecnologia en general.

2. Elaborar las actividades vinculadas al andlisis, disefio, programacion,
implementacion y mantenimiento de los sistemas de informacion computarizados.

3. Coordinar la realizacion de las actividades de preparacion, captura, sistematizacion
y procesamiento de la informacion a ser utilizada por las diferentes &reas del Organismo,
ya sea mediante recursos propios o de terceros.

4.  Elaborar e implementar, conjuntamente con las areas requirentes, proyectos de
informatizacion de procedimientos y tramites administrativos del Organismo.

5. Evaluar y aprobar los proyectos que impliquen la utilizacion de nuevas tecnologias
de hardware o software, de acuerdo con las necesidades y prioridades establecidas.

6. Intervenir en la formulacion de las especificaciones técnicas de los Pliegos de
Adquisicién y Contratacion de equipos, servicios e insumos informaticos, asi como en su
recepcion y control de su calidad y prestaciones.

7. Supervisar el disefio y proponer las politicas de seguridad de la informacion del
Organismo, para su elevacion al Comité de Seguridad de la Informacion, para su puesta
en vigencia.

8.  Controlar la actualizacion, implementacion y control de la politica de seguridad de
la Informacién y el Plan de Contingencia Informatico del Organismo.

9. Resguardar la utilizacion y recuperacion de toda la informacion institucional
informatizada.

10. Coordinar y controlar las actividades de mantenimiento y soporte de equipamiento,
sistemas informaticos, sitios de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO en Internet e Intranet, servicios de telecomunicaciones, telefonia y los medios

de almacenamiento de datos, velando por su adecuado funcionamiento.
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SUBGERENCIA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y TECNOLOGIA

ACCIONES

1. Administrar la realizacion de resguardos y pruebas de recuperacion de la informacion
en el &mbito de su competencia.

2. Administrar, mantener y controlar las politicas de uso de los servicios de red.

3. Administrar, mantener y mejorar la soluciéon de contingencia en el ambito de su
competencia especifica.

4. Coordinar y planificar la instalacion, mantenimiento y administracion de los equipos
centrales de procesamiento de datos, tanto en su operacion local como remota, de acuerdo
a los planes operativos establecidos.

5. Instalar, administrar y mantener el software de base y de aplicacion utilizados para
la transmision y recepcion remota de datos.

6. Instalar, administrar y mantener el software y hardware destinado a soportar la
informacion del Organismo en los diferentes entornos de servicio.

7. Intervenir en la implementacion de las politicas y estrategias de resguardo de la
informacion, como asi también velar por su correcto funcionamiento general, incluidos
los procesos de recuperacion.

8. Formular las especificaciones técnicas de los pliegos de adquisicion y contratacion
de equipos, servicios e insumos informéticos, asi como en la recepcion y control de su
calidad y prestaciones proponiendo la renovacion de equipos y actualizacion del software.
9. Proponer la renovacion de equipos y actualizacion del software en consonancia con
las necesidades de las diferentes &reas del Organismo y/o la evolucion de la tecnologia en
general.

10. Relevar y recomendar toda nueva plataforma de software o hardware destinada a
satisfacer requerimientos en materia de tecnologia.

11. Administrar y controlar los servidores del Organismo.
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ANEXO IV
SUBGERENCIA DE SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ACCIONES

1. Realizar el relevamiento, elaboracién, factibilidad, analisis, y desarrollo de los
requerimientos informaticos formulados por las areas usuarias del Organismo, incluyendo
a las distintas Comisiones Médicas y oficinas descentralizadas.

2. Elaborar manuales técnicos de los Sistemas Informéticos y mantener actualizada la
documentacion de dichos sistemas frente a los cambios realizados.

3. Participar en la definicion, alcances y seguimiento de proyectos de tercerizacion de
desarrollo de aplicaciones.

4. Atender a los requerimientos de informacion realizados por las distintas areas del
Organismo incluyendo las distintas Comisiones Médicas y oficinas descentralizadas.

5. Mantener y controlar la integridad de la informacién, e identificar redundancias y
participar en las etapas previas al disefio de nuevos proyectos de desarrollo.

6.  Generar, mantener, supervisar y controlar los procesos que hacen tanto al
intercambio de datos con los distintos actores del sistema, como a la produccion interna

de datos.

SUBGERENCIA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE SOPORTE A USUARIOS

ACCIONES

1.  Brindar asistencia técnica sobre las aplicaciones desarrolladas para los usuarios
internos y/o externos del Organismo.

2. Brindar soporte técnico a los usuarios respecto del equipamiento y sistemas
instalados en las dependencias del Organismo.

3. Planificar y ejecutar lo relacionado al mantenimiento preventivo de los equipos

distribuidos, como asi también intervenir en la coordinacion de tareas de reparacion.
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4.  Realizar el seguimiento y soporte de las estaciones de trabajo, equipos asociados,

su software de base, de los sistemas informaticos y del servicio de telecomunicaciones de
las dependencias afectadas, bajo los lineamientos aprobados por la Subgerencia.

5. Controlar las tareas referentes a los distintos sistemas utilizados en las
Dependencias/Oficinas descentralizadas para lograr eficiencia en el procesamiento de la
informacion, calidad de procesos y la supervision de su correcta aplicacion.

6.  Supervisar la disponibilidad y correcto funcionamiento del equipamiento instalado
en las &reas usuarias.

7. Evaluar y proponer el desarrollo de planes de formacion y capacitacion en nuevas

herramientas informaticas.

SUBGERENCIA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE OPERACIONES DE SISTEMAS

ACCIONES

1.  Mantener la correcta ejecucion, desempefio y disponibilidad de los servicios de
Tecnologia de la Informacion (T1), en produccion.

2. Efectuar el monitoreo y control de los servicios de Tecnologia de la Informacion
(Tl) y de la infraestructura tecnoldgica que los soporta, para prevenir potenciales
problemas.

3. Verificar y controlar el funcionamiento de la infraestructura del CPD (Centro de
Procesamiento de Datos) o sitio productivo, su adecuado encendido y habilitacion como
el apagado programado de los mismos.

4.  Ejecutar los programas de mantenimiento periddico a las aplicaciones (procesos por
lotes), bases de datos y otros servicios de Tecnologia de la Informacion (TI) de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), mantener la seguridad
de los datos.

5. Ejecutar las tareas y controles de los datos procesados diariamente.

6.  Efectuar la puesta en produccion del software solicitado por el area de Desarrollo.
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7.  Efectuar el monitoreo y control de los cambios realizados a la infraestructura

tecnoldgica.

8.  Asegurar las medidas de seguridad implementadas para mantener el resguardo y
recuperacion de la informacion.

9.  Comunicar y notificar incidentes y/o emergencias que tengan impacto en el
ambiente productivo, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el Organismo.

10. Seguir las instrucciones para la remediacion de incidentes en produccién, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el Manual de Operaciones.

11. Cumplir con las instrucciones para contener o remediar aquellos incidentes que
afecten la continuidad del servicio, de acuerdo a lo establecido en el plan de continuidad
del centro de procesamiento de datos (CPD).

12. Preparar la prueba de contingencia del CPD o Sitio productivo, ejecutarla y analizar
los resultados para incorporar mejoras al plan de continuidad.

13. Asistir y proponer mejoras para la automatizacion de tareas y controles del CPD.
14. Mantener actualizado el equipamiento e instalaciones del CPD, y cumplir con las

buenas practicas de seguridad.

SUBGERENCIA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES
1. Instalar y mantener las redes de comunicacion de voz y datos.
2. Administrar, monitorear y controlar los servicios de comunicaciones de voz y

datos de todo el Organismo.

3. Participar en el disefio topolégico e instalacion primaria de dispositivos que hacen
al servicio de comunicaciones de voz y datos.

4. Monitorear la operatividad de la totalidad del equipamiento informéatico y de
telecomunicaciones del organismo, incluidos los servicios asociados (enlaces), en el

ambito de su competencia.
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5. Formular las especificaciones técnicas de los pliegos de adquisicion y contratacion

de equipos, servicios e insumos informéticos, asi como en la recepcion y control de su
calidad y prestaciones proponiendo la renovacion de equipos y actualizacion del software.
6. Proponer la renovacion de equipos y actualizacion del software en consonancia
con las necesidades de las diferentes areas del Organismo y/o la evolucion de la
tecnologia en general.

7. Relevar y recomendar toda nueva plataforma de software o hardware destinada a

satisfacer requerimientos en materia de tecnologia.

SUBGERENCIA DE SISTEMAS
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

ACCIONES

1. Entender en el alineamiento de las tecnologias de proteccion de activos tecnoldgicos
con la estrategia del Organismo, para el uso de las mismas y de sus recursos, en respuesta
a requisitos regulatorios, operativos y funcionales de las SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

2. Entender en el disefio, desarrollo e implementacién de politicas, estrategias, normas
y procedimientos que mantengan un adecuado marco de seguridad para los procesos y
activos de informacion del Organismo.

3. Entender en el establecimiento de los objetivos de control y controles recomendables
en cuanto a seguridad de la informacidn, basados en la evaluacion y tratamiento de
riesgos.

4. Entender en el mantenimiento y proteccion de las plataformas tecnolégicas y la
arquitectura de los equipos, sistemas y comunicaciones del Organismo.

5. Entender en el establecimiento de un modelo de la seguridad de la informacion
basado en la gestion los riesgos para mantener la confidencialidad, integridad y

disponibilidad de los activos de informacion de la S.R.T..
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6. Coordinar la Instalacién, administracion y mantenimiento de los sistemas,

tecnologias y procesos de control establecidos de acuerdo con los planes operativos
vigentes.

7. Administrar y mantener las identidades del organismo. Incluir las asociadas a
personas fisicas y sistemas de informacion.

8. Administrar y mantener las tecnologias de seguridad de la informacion para proteger
las operaciones, datos, aplicaciones, plataformas tecnoldgicas y comunicaciones.

9. Participar, con criterio de seguridad de la informacion, en el disefio topolégico de las
redes fisicas y ldgicas y en la instalacion primaria de dispositivos que hacen al servicio
de comunicaciones de voz y datos.

10. Elaborar especificaciones técnicas de seguridad de la informacién en los procesos de
desarrollo, mantenimiento de sistemas, gestion de proveedores.

11. Gestionar la aprobacion y revision de las politicas de seguridad de la informacion y
documentos asociados.

12. Realizar las gestiones para el cumplimiento de la normativa nacional en
ciberseguridad.

13. Intervenir en la actualizacion, implementacion y control de la politica de seguridad
de la Informacidn y el Plan de Contingencia Informatico del Organismo.

14. Elaborar una metodologia de gestion de riesgos de seguridad y establecer los
objetivos de control y controles recomendables, basados en la evaluacion y tratamiento

de riesgos, con la finalidad de reducirlos a niveles asumibles.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS

DEPARTAMENTO DE DICTAMENES
ACCIONES
1. Efectuar el control de legalidad de los actos administrativos que sean sometidos a

consideracion de la Gerencia.
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2. Dictaminar en las actuaciones sustanciadas en el Organismo, relacionadas a los

procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios.

3. Dictaminar en las actuaciones sustanciadas en el Organismo, relacionadas a los
procesos de contratacion de personal, relaciones con el personal y realizacién de
concursos de seleccion de personal.

4. Asistir a la Gerencia en el asesoramiento de las distintas &reas del Organismo en lo
relativo al Sistema de Riesgos del Trabajo y otras ramas del derecho en general.

5. Intervenir en la sustanciacion y emision de dictdmenes en el marco de los recursos
administrativos interpuestos contra actos emanados del Organismo, requiriendo de ser
necesario la previa intervencion de las reas técnicas vinculadas a la tematica recurrida.
6.  Intervenir en la elaboracion de dictamenes, informes y opiniones respecto al sistema
de Riesgos del Trabajo y otras materias de derecho en general.

7. Mantener una base de antecedentes emitidos por el Servicio Juridico y administrar

la informacion necesaria para la gestion del area.

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS
DEPARTAMENTO DE PROCESOS SANCIONATORIOS

ACCIONES

1. Sustanciar los sumarios administrativos de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados y Empleadores, que infrinjan la normativa del
Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Resolver las impugnaciones que se presenten en el marco del proceso sumarial.

3. Emitir pautas, requisitos y criterios homogéneos a los deméas sectores de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), respecto del
procedimiento sumarial.

4. Impulsar acciones tendientes al pago voluntario previsto en la Resolucion S.R.T.
N° 48/2019, o los que en el futuro las reemplace, de las sumas adeudadas por los distintos

agentes del Sistema de Riesgos de Trabajo.
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5. Realizar el registro, actualizacion, seguimiento y control de gestion del

procedimiento sumario en el sistema informaético de aplicacion, donde se incorporen todas
las etapas, aun las previas.

6.  Asesorar a los distintos sectores de la S.R.T. con relacion al régimen normativo y
procedimental de aplicacion para el juzgamiento de las infracciones al Sistema de Riesgos

del Trabajo.

GERENCIA DE ASUNTOS JURIDICOS Y NORMATIVOS
DEPARTAMENTO DE ANALISIS NORMATIVO, DOCTRINARIO Y
JURISPRUDENCIAL

ACCIONES

1. Analizar la normativa integral del organismo y evaluar la necesidad de su
actualizacion, trabajando para ello en conjunto con las areas operativas pertinentes.

2. Controlar el contenido, la vigencia y aplicabilidad de la integridad del marco
normativo en riesgos del trabajo a fin de evitar situaciones juridicas contradictorias o
incompatibles.

3. Entender en la confeccion de textos ordenados de la normativa emitida por el
organismo.

4.  Recopilar, analizar y sistematizar la jurisprudencia y evaluar su impacto en el
Sistema de Riesgos del Trabajo.

5. Emitir el boletin jurisprudencial del organismo.

6. Recopilar, analizar y sistematizar la doctrina sobre el Sistema de Riesgos del
Trabajo y otros institutos vinculados al sistema.

7. Realizar estudios de legislacion comparada, a solicitud de la gerencia.

8. Analizar el Boletin Oficial y comunicar periddicamente a las autoridades del
Organismo toda publicacion vinculada al Sistema de Riesgos del Trabajo o de interés

general para el Organismo.
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GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE FINANZAS

ACCIONES

1.  Disponer los actos vinculados con la compra de bienes, locacion de servicios y
prestacion de servicios generales en el &mbito de la competencia asignada.

2. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Administracion
Financiera y de las normas vigentes en las materias de su competencia.

3. Intervenir en la formulacion y programacion del presupuesto anual y plurianual, de
acuerdo con lo establecido por la OFICINA NACIONAL DE PRESUPUESTO.

4.  Coordinar los procedimientos y acciones de elaboracion y presentacion de
informacion presupuestaria.

5. Supervisar la elaboracion y ejecucion del plan anual de compras y contrataciones
del Organismo.

6.  Supervisar la adecuada asignacion de fondos a las Cajas Chicas de las Comisiones
Meédicas Periféricas.

7. Aprobar la liquidacion de las Prestaciones Médicas otorgadas por los Prestadores
Meédicos del sistema de Comisiones Médicas.

8.  Generar la informacion necesaria para la elaboracion de los indicadores de gestion
del &rea y toda otra informacion pertinente a su competencia que requiera el Organismo.
0. Elevar a la superioridad las cuestiones con relacion a los convenios de la
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (O.1.T.), ORGANIZACION
DE ESTADOS IBEROAMERICANOS (O.E.L), ORGANIZACION
IBEROAMERICANA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (O.1.S.S.), de los que la
REPUBLICA ARGENTINA sea signataria, del Mercado Comun del Sur (MERCOSUR)
y demas Instituciones con las que se tenga acuerdo en las teméticas que conciernen al

Organismo en el ambito de su competencia.
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SUBGERENCIA DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABILIDAD

ACCIONES

1.  Elaborar el presupuesto anual del Organismo, gestionar y controlar su ejecucion y
analizar el resultado del ejercicio.

2. Elaborar el presupuesto anual del Excedente del Fondo de Garantia, gestionar y
analizar su ejecucion.

3. Elaborar la informacidn necesaria para la determinacion del monto del Fondo de
Reserva para financiar el funcionamiento de las Comisiones Médicas, gestionar y analizar
su ejecucion.

4.  Llevar la contabilidad general del Fondo de Reserva para financiar el
funcionamiento de las Comisiones Médicas y elaborar el balance anual del mismo.

5. Asistir a los distintos sectores del Organismo en el proceso de formulacion
presupuestaria.

6.  Programar y monitorear, conforme los requerimientos de los distintos sectores del
Organismo, la ejecucion de las cuotas del gasto de las disponibilidades financieras para
el cumplimiento de los objetivos.

7. Informar sobre la disponibilidad de recursos de las distintas fuentes de
financiamiento.

8.  Elaborar las modificaciones presupuestarias que se proyecten durante el ejercicio
financiero.

9.  Monitorear e informar la ejecucion de las metas fisicas anuales previstas en el
programa de actividades.

10. Elaborar la cuenta Ahorro-Inversion-Financiamiento de la SUPERINTENDENCIA
DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

11. Llevar la contabilidad general del Organismo, y efectuar todas las registraciones
emergentes de los hechos econdmicos y financieros realizados por la S.R.T., y su

correspondiente carga en los sistemas que determina el MINISTERIO DE ECONOMIA.
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12. Confeccionar los Estados Contables y el Estado de Resultados del Organismo en

tiempo y forma, conforme las normas de Administracion Financiera y de aquellas
aplicables en la materia.

13.  Ordenar, tramitar y practicar las liquidaciones contables e impositivas que deban
efectuarse, posibilitando disponer los pagos y/o transferencias que resulten de las
actividades cumplidas.

14. Realizar las operaciones financieras relacionadas a la liquidacion de haberes,
compras, contrataciones y otros gastos, de acuerdo con las normas vigentes, y verificar la
aplicacion de los regimenes de retencion que corresponda en el &mbito de su competencia.
15. Elaborar y presentar en tiempo y forma, la informacién requerida por la
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION y la OFICINA NACIONAL DE
PRESUPUESTO.

16. Llevar la contabilidad general del Fondo de Garantia y Confeccionar los Estados
Contables del mismo.

17. Controlar las rendiciones de gastos que surjan como consecuencia de los convenios
firmados por el Organismo con los distintos actores del sistema.

18. Prestar apoyo administrativo y asesoramiento técnico contable a las dependencias

de la S.R.T. radicadas en todo el Territorio Nacional.

SUBGERENCIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE TESORERIA

ACCIONES

1.  Custodiar el efectivo, los valores, documentos de garantia y cualquier otra
documentacion que le sea confiada, y mantener actualizado el registro de los mismos.

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egresos
y atender las gestiones de divisas relacionadas con misiones al exterior.

3. Elaborar la Programacion Financiera de Caja.
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4.  Efectuar en término los actos administrativos correspondientes para el cobro de

ingresos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) en el
ambito de su competencia.

5. Efectuar los giros, transferencias y depositos bancarios en concepto de pago a
proveedores, honorarios, haberes, aportes y contribuciones de ley, servicios publicos,
locaciones, viaticos y otros.

6. Llevar el registro de las operaciones de caja, practicar las conciliaciones
correspondientes en tiempo y forma y confeccionar diariamente el Estado de Caja y
Financiero.

7. Realizar todas las operaciones, incluyendo el registro y emision de documentacion
e informes, relacionados con el Sistema Integrado de Informacion Financiera (e-SIDIF)
y los movimientos de la Cuenta Unica del Tesoro, en el ambito de su competencia.

8.  Gestionar el Fondo Rotatorio y la Caja Chica de la S.R.T., reintegrando los gastos
que correspondan.

9.  Asesorar a la Subgerencia en la gestion del Excedente del Fondo de Garantia y
proponer alternativas seguras y rentables de inversion.

10. Gestionar ante el BANCO DE LA NACION ARGENTINA las altas, bajas y/o
modificaciones de los firmantes de todas las cuentas del Organismo y el acceso a

consultas on-line de cada uno de los operadores.

SUBGERENCIA DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Llevar adelante los procedimientos de adquisicion de bienes y/o contratacion de
servicios del Organismo, aplicar los controles adecuados a cada etapa de los mismos para
el cumplimiento de la normativa vigente.

2.  Establecer los sistemas y procedimientos adecuados a cada tipo de compra o

contratacion, conforme la legislacion que resulte aplicable, y disponer cuando asi
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correspondiese, la conformacion y/o funcionamiento de comisiones de evaluacion

técnica.

3. Coordinar y diligenciar los pedidos de adquisicion y/o contratacion de bienes y
servicios de las distintas dependencias de la S.R.T..

4.  Gestionar la elaboracién de los pliegos de licitacion y confeccionar las érdenes de
compras, certificados de recepcion y toda otra documentacion pertinente al proceso de
compra y locacién de bienes y servicios conforme la normativa vigente.

5. Confeccionar el Plan Anual de Compras y Contrataciones del Organismo, impulsar,
controlar y analizar su ejecucion.

6. Llevar un registro de vencimientos de servicios y contratos de locacion de

inmuebles.

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1.  Ejecutar las tareas necesarias para la organizacion fisica de los inmuebles del
Organismo.

2. Coordinar la realizacion de instalaciones de infraestructura necesarias.

3. Supervisar el cumplimiento de politicas de higiene y seguridad laboral del
Organismo.

4.  Planificar y ejecutar programas de mantenimiento preventivo, reparaciones y
mejoras, como asi también controlar el estado operativo de los inmuebles.

5. Evaluar lafactibilidad de proyectos y obras desde la perspectiva de su competencia.
6.  Controlar la ejecucion de los servicios contratados a terceros.

7.  Propiciar las medidas administrativas necesarias para la regularizacion de la
situacion registral de los inmuebles propios.

8.  Coordinar el servicio de intendencia de los edificios centrales.

9.  Entender en la definicion de especificaciones técnicas para la adquisicion de bienes

y servicios que fueran materia de su competencia.
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10. Supervisar la administracion del inventario de bienes patrimoniales, incluyendo el

registro actualizado de los inmuebles, ya sean propios, alquilados o en comodato.

11. Gestionar las reservas y emision de los pasajes aéreos de cabotaje e internacionales
que le fueran solicitados, utilizar los sistemas habilitados al efecto y atender las
restricciones en cada caso.

12.  Organizar, proponer, gestionar y controlar el mantenimiento y/o reparacion de los
vehiculos oficiales.

13. Proyectar los actos administrativos referidos a la gestion patrimonial de los bienes
declarados fuera de uso y/o en condicion de rezago.

14. Iniciar e intervenir en las actuaciones que deban practicarse con motivo del
extravio, robo, hurto o deterioro por mal uso de bienes inventariados y realizar las
denuncias ante los organismos pertinentes; tanto cuando estos hechos sean informados
por los respectivos responsables o de oficio, e incluso cuando esos bienes cuenten con
seguro.

15.  Asistir a las autoridades del organismo para sentar los criterios de Politica
Ambiental de la S.R.T. y Manual de Buenas Practicas Ambientales en el marco de su

competencia.

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

ACCIONES
1.  Elaborar y proponer el plan general de suministros de bienes y servicios y un
cronograma de obras de mantenimiento y de infraestructura.
2. Desarrollar e instrumentar las acciones necesarias para mantener la infraestructura
de las distintas sedes de la en adecuado estado operativo.
3. Desarrollar e implementar el programa preventivo de mantenimiento de servicios e
infraestructura.
4. Recibir, gestionar y, cumplimentar en el ambito de su competencia, las solicitudes
de bienes y servicios de las diversas areas del Organismo.
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5. Mantener el registro de las solicitudes de servicio y efectuar un seguimiento

periddico a efectos de identificar atrasos y/o incumplimientos.

6.  Organizar, programar, gestionar y/o prestar servicios generales de maestranza,
mayordomia, expedicion, traslado de bienes muebles y otros necesarios al normal
funcionamiento del Organismo, propios y contratados.

7. Ordenar, supervisar y controlar las actividades que hacen a la debida prestacion de
los servicios auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las éareas y
dependencias de la S.R.T..

8.  Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y
diligenciar y/o controlar las facturaciones conformadas en el &mbito de su competencia.
9.  Administrar el inventario y la distribucion de los bienes de consumo para la

permanente existencia de stocks minimos.

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE INFRAESTUCTURA Y PATRIMONIO

ACCIONES

1. Ejecutar las tareas necesarias para la organizacion fisica, seguridad, funcionalidad
de los ambientes laborales y calidad del servicio de atencion de publico en las sedes
administrativas y Comisiones Médicas del Organismo.

2. Proponer, gestionar y controlar actividades de mantenimiento preventivas,
correctivas o predictivas, reparaciones y mejoras, como asi también verificar el estado
operativo de los inmuebles.

3. Evaluar técnica y econémicamente la factibilidad de proyectos y trabajos de
reparacion y readecuacion en sedes existentes o0 aperturas de Comisiones Médicas o
delegaciones en nuevas localizaciones.

4. Asistir, asesorar y/o elaborar documentaciones técnicas, planos, pliegos de
condiciones, especificaciones técnicas, computos y estimacion de costos para la
contratacion de obras menores, suministros y servicios que se requieran para la

operatividad de los servicios.
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5. Controlar los procesos de ejecucion de trabajos, calidad de materiales

incorporados, técnicas constructivas aplicadas y cumplimiento de plazos efectuados con
personal propio o en contratos de adecuacion y remodelacion de sedes del Organismo
encuadrados bajo el ambito de aplicacion del Régimen de Contrataciones de la
Administracion Pablica Nacional.

6. Asistir y asesorar técnicamente a distintas areas del Organismo, elaborar Informes
relacionados con materias técnicas, que sean requeridos.

7. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de bienes segun las
normas y reglamentaciones vigentes, centralizando la informacion remitida por las &reas
y dependencias de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).

8. Intervenir en todo lo relacionado con las altas, bajas y modificaciones de la
situacion de los bienes que integran el patrimonio de la S.R.T..

0. Controlar periédicamente el inventario de los bienes a cargo de los responsables.
10.  Diligenciar toda la documentacion correspondiente a los movimientos

patrimoniales, y asesorar en todo lo atinente a la gestion patrimonial.

SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE LABORAL

ACCIONES

1. Verificar el cumplimiento de la normativa en higiene y seguridad en el trabajo en
todo el ambito de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.),
proponer medidas preventivas, identificar y evaluar los riesgos que puedan afectar el
desarrollo adecuado de las diversas actividades, en el ambito de su competencia.

2. Programar, gestionar y ejecutar un plan de accion con visitas periddicas a las
dependencias de la S.R.T., comisiones médicas y delegaciones a fin de evaluar los riesgos
existentes, relevar condiciones de puestos de trabajo y el control de cumplimiento de
medidas correctoras seglin las normas de prevencion de riesgos laborales y protocolos

especificos.
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3. ldentificar los riesgos presentes en las instalaciones edilicias y de servicios,

sanitarias, agua, gas, luz, calefaccion, aire acondicionado y otros, proponer las acciones
preventivas, correctivas o predictivas correspondientes.

4, Implementar la realizacion de estudios, mediciones, analisis y/o toma de muestras
necesarias para determinar la presencia de contaminantes quimicos, fisicos, bioldgicos o
factores ergondmicos desfavorables en los ambientes de trabajo, valorar los resultados y
recomendar las medidas oportunas.

5. Asistir y asesorar en la elaboracion de pliegos de condiciones y especificaciones
para la contratacion de suministros y servicios en materia de higiene y seguridad y
prevencion de la contaminacion ambiental, en el &mbito de su competencia.

6. Controlar la documentacion de contratistas y proveedores, el ingreso de
mercaderias y personal, y el seguimiento y registro de sus actividades en materia de su
competencia.

7.  Elaborar y ejecutar el plan anual de capacitacion para sedes administrativas y
comisiones meédicas y delegaciones en materia de proteccion personal, planes de
evacuacion, riesgos de incendio, eléctricos, segun caracteristicas generales y especificas
de las tareas que se desempefian, en el marco de su competencia en la materia.

8.  Desarrollar, implementar y gestionar acciones para dar cumplimiento a los criterios
de Politica Ambiental de la S.R.T. y Manual de Buenas Précticas Ambientales en el marco
de su competencia.

9.  Coordinar con el Departamento de Servicio Médico las acciones en materia de

seguridad y salud de los trabajadores de la S.R.T..

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE REGISTROS E INFORMACION

ACCIONES
1.  Ejecutar el plan de fiscalizacion y control del cumplimiento de las obligaciones

exigidas a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados en
IF-2023-124321414-APN-SRT#MT

Pagina 31 de 59



“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
materia de conducta informativa, proponer cursos de accion, mejoras y medidas

correctivas.

2. Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios
Circunstanciados.

3. Participar en la arquitectura y disefio de las estructuras de datos para las bases y
registros de informacion del Organismo relacionados con los requerimientos realizados a
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados, como asi
también intervenir en el esquema de las validaciones que mantengan la calidad,
consistencia y trazabilidad de la informacidn solicitada.

4.  Dar soporte y asesoramiento a las areas del Organismo en materia de recoleccion
de informacion destinada a los diferentes registros existentes.

5. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion
en las materias de su competencia e intimar la realizacion de las medidas correctivas y

emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios Circunstanciados.

GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
SUBGERENCIA DE CONTROL DE ENTIDADES

ACCIONES

1. Regular y controlar los procesos de afiliacion y recaudacion, deteccion de
empleadores no afiliados e intimar el pago de las cuotas omitidas.

2. Proponer la regulacion vinculada e inspeccionar el funcionamiento y el desempefio
técnico y operativo de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o Empleadores

Autoasegurados.
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3. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones normadas en materia de prestaciones

dinerarias.

4. Participar de los procesos de habilitacion de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados y en la fusion y cesion de carteras entre las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en materia de su competencia.

5. Fiscalizar la informacién que las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o
Empleadores Autoasegurados declaran a los registros dentro del &mbito de su
competencia.

6. Comunicar a las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o Empleadores
Autoasegurados, los resultados de las tareas de control, sin perjuicio de las acciones que
la SRT SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.) estime que
correspondan y oportunamente realice.

7. Proponer y/o adoptar medidas preventivas y regularizadoras ante incumplimientos
y/o fallas detectadas en el funcionamiento de &reas de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados vinculadas a los aspectos de su competencia.
8. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion
sobre las obligaciones y condiciones de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o
Empleadores Autoasegurados que son competencia de esta Subgerencia.

9. Participar en la elaboracidn, en el Plan Anual de Inspecciones, en coordinacion con
las areas de Control, conforme él Plan Integral de Control.

10. Definir, generar y suministrar la informacion necesaria para la evaluacion de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados en los aspectos
vinculados a los procesos criticos de su competencia.

11. Reglamentar y supervisar los distintos aspectos de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados en lo inherente a gestion contable y de control
interno seguin normativa vigente.

12. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones normadas en relacion a la utilizacion

y aplicacion del Fondo Fiduciario de Enfermedades Profesionales.
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13. Relevar la metodologia de célculo empleada para la determinacion de la Base

Imponible sobre la que se aplica el porcentaje de Tasa Uniforme.

14. Identificar a los deudores de cuotas omitidas, determinar el monto de la deuda,
intimar al pago de la misma y emitir los Certificados de Deuda, como asi también los
deudores de los dias omitidos.

15. Analizar los descargos relacionados con las intimaciones emitidas y mantener
actualizadas las bases de cuota omitida.

16. Actualizar el estado del Certificado de Deuda e imputacion de los pagos que pudieren
corresponder y realizar el seguimiento y control de la gestion operativa y administrativa
de los expedientes con Certificados de Deuda.

17. Analizar la razonabilidad y realizar el seguimiento y gestion de los gastos judiciales
asociados a la ejecucion de deudas por Cuota Omitida.

18. Diligenciar la asignacion de expedientes de cuota omitida a los abogados de la S.R.T.
para procurar el debido cobro de la acreencia, entender en el registro, actualizacion,
seguimiento, supervision y control de la gestion administrativa de los casos, coordinar
acciones con la Gerencia de Asuntos Contenciosos, Penales y Prevencion del Fraude.
19. Controlary realizar el seguimiento y gestion de los planes de pago de cuota omitida.
20. Entender y analizar las situaciones de pluriempleo que se produzcan ante la
ocurrencia de una contingencia y definir los participes y los obligados al pago de las
prestaciones de ley.

21. Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios
Circunstanciados.

22. Elaborar los proyectos de reglamentacion que se requieran, vinculados a los aspectos

de su competencia.
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SUBGERENCIA DE CONTROL DE ENTIDADES

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Ejecutar el proceso de elaboracion de la evaluacion de riesgos de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, generar y recopilar la informacion correspondiente a tales fines,
e interactuar con las areas de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO
(S.R.T.) pertinentes.

2. Analizar, controlar y gestionar los distintos aspectos de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados en lo inherente a gestion contable
y de control interno segin normativa vigente.

3. Administrar los registros de informacion asociados a Directores, Gerentes y toda
otra funcion de la que se requiera su registro, con el objetivo de posibilitar a la S.R.T.
contar con informacion apropiada para su evaluacion.

4. Verificar la correcta utilizacion y aplicacion del Fondo Fiduciario de Enfermedades
Profesionales (FFEP) y controlar el deber de informar al Registro de Movimientos del
FFEP.

5. Relevar la metodologia de célculo empleada para la determinacion de la Base
Imponible sobre la que se aplica el porcentaje de Tasa Uniforme en el &mbito de su
competencia.

6. Ejecutar el proceso de control de cumplimiento de las obligaciones exigidas a las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en materia de su competencia; proponer la adopcién
de medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a los incumplimientos
detectados.

7. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion

en las materias de su competencia.
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SUBGERENCIA DE CONTROL DE ENTIDADES

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE AFILIACION Y CONTRATOS

ACCIONES

1. Regular y controlar los procesos de afiliacion, contratos, traspasos, renovacion,
extincion por falta de pago y otros, asi como los de recaudacion y su distribucion al Fondo
de Garantia.

2. Controlar el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley de
Riesgos del Trabajo en relacion con la obligatoriedad de los empleadores de afiliarse a
una Aseguradora de Riesgos del Trabajo o de acceder al autoseguro, coordinar para ello,
de corresponder, el accionar con otros organismos estatales dedicados a la inspeccion y
fiscalizacion de empleadores, tales como la ADMINISTRACION NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL y la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS
PUBLICOS, entre otros.

3. Inspeccionar, segin la normativa vigente, la adecuacion de los contratos entre
empleadores y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y controlar los procesos de
traspaso por parte de los empleadores afiliados y la no renovacion automética de
contratos.

4. Analizar e impulsar las altas, bajas, y/o modificaciones de los casos especiales de
contratos no aceptados en el Registro de Contratos.

5. Controlar el cumplimiento de la obligacion de las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo de brindar informacion a los empleadores respecto del régimen de alicuotas.

6.  Controlar y regular el cumplimiento de la obligacion de las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo de efectuar las cotizaciones correspondientes en el marco de los
Servicios de Ayuda a la Cotizacion.

7.  Entender en el proceso de determinacion de alicuotas para los Convenios de
Corresponsabilidad Gremial en conjunto con la SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS
DE LA NACION y; monitorear y proponer acciones de mejora que contribuyan al

correcto funcionamiento de las variables de este Régimen de Cobertura.
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8.  Ejecutar el proceso de control de cumplimiento de las obligaciones exigidas a las

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo en materia de su competencia; proponer la adopcion
de medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a los incumplimientos
detectados.

9.  Analizar y dar impulso a las acciones pertinentes en relacion a las denuncias, o
consultas de temas de su competencia.

10. Intervenir en el proceso de resolucion de reclamos relacionados con el reintegro de
ILT a los empleadores y los temas de afiliaciones y contratos y efectuar los controles

pertinentes.

SUBGERENCIA DE CONTROL DE ENTIDADES
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PRESTACIONES DINERARIAS

ACCIONES

1.  Controlar el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley de
Riesgos del Trabajo en lo relacionado con el otorgamiento de prestaciones dinerarias.

2. Verificar la calidad y oportunidad de la informacion y documentacion brindada por
las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados, en ocasion
de ser requeridas en el marco de las acciones de control que se realicen.

3. Definir el Valor Ingreso Base de los trabajadores, establecer los alcances de célculo
y determinar la cuantia de las prestaciones dinerarias en los tramites, de acuerdo a la Ley
Complementaria de Riesgos del Trabajo N° 27.348.

4. Intervenir en el proceso de resolucion de reclamos relacionados con el
otorgamiento de prestaciones dinerarias y efectuar los controles pertinentes.

5. Ejecutar el proceso de control de cumplimiento del otorgamiento integro y
oportuno de las prestaciones dinerarias por parte de los obligados legalmente; proponer
la adopcién de medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a los

incumplimientos detectados.
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6. Proponer acciones de control y seguimiento que permitan regularizar situaciones

de incumplimiento en el otorgamiento de prestaciones dinerarias por parte de los
Obligados al Pago.

7.  Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion

sobre los Obligados al Pago.

GERENCIA DE CONTROL PRESTACIONAL
SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS

ACCIONES

1. Intervenir en el control de las prestaciones referidas a la asistencia médica,
farmacéutica, protesis y ortopedia, rehabilitacion, recalificacion profesional, traslados y
servicios funerarios, y elaborar el Plan de Control correspondiente.

2. Verificar el seguimiento de las prestaciones brindadas a los casos cronicos,
correspondientes a damnificados que requieren prestaciones de mantenimiento de por
vida, e impulsar las auditorias concurrentes necesarias.

3. Coordinar el control sobre el proceso de recalificacién y promover la reinsercion
de los trabajadores damnificados.

4. Entender en el control de la atencion al pablico brindada por las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados.

5. Intervenir en el proceso de resolucién de reclamos presentados en el Organismo
relacionados con el otorgamiento de prestaciones meédicas y examenes médicos
periddicos y efectuar los controles pertinentes sobre los mismos.

6. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion
sobre las obligaciones y condiciones de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, y/o
Empleadores Autoasegurados que son competencia de esta Subgerencia.

7. Determinar incumplimientos y vulnerabilidades incurridos por las Aseguradoras

de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados, e impulsar medidas
IF-2023-124321414-APN-SRT#MT

Pagina 38 de 59



“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
preventivas, correctivas y sancionatorias y emitir, cuando corresponda, los proyectos de

Dictdmenes Acusatorios Circunstanciados.

8. Elaborar los proyectos de reglamentacion que se requieran, vinculados a los
aspectos de su competencia.

0. Definir, generar y suministrar la informacion necesaria para la evaluacion de las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados en los aspectos
vinculados al proceso critico de su competencia.

10. Entender en el control del cumplimiento de la realizacion de los exadmenes
medicos periddicos, y los cursos de accion que deben seguirse en funcion de los

resultados.

SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PRESTACIONES EN
ESPECIE

ACCIONES

1. Efectuar el control del otorgamiento de las prestaciones en especie establecidas en
la Ley de Riesgos del Trabajo, y proponer la adopcion de medidas correctivas y
sancionatorias que correspondan a los incumplimientos detectados.

2. Efectuar el seguimiento proactivo y preventivo del otorgamiento de las

prestaciones brindadas a los casos crénicos, que requieren prestaciones de mantenimiento

de por vida.
3. Controlar y realizar el seguimiento del proceso de recalificacion profesional.
4. Efectuar el control del otorgamiento de las prestaciones médicas indicadas en los

dictdmenes emitidos por las Comisiones Médicas y la Comision Médica Central, en los
casos que lo ameriten.
5. Controlar las obligaciones respecto de la Atencién al Pablico que brindan las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados.
6. Realizar inspecciones relacionadas con el otorgamiento de las prestaciones
medicas y la atencion al publico.
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7. Intervenir en el proceso de resolucion de los reclamos de los trabajadores

presentados en el Organismo, sobre problemas vinculados al otorgamiento integro y
oportuno de prestaciones médicas y a la atencion al publico por parte de las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados.

8. Verificar la gestion efectuada por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o
Empleadores Autoasegurados a través de los sistemas y registros informéaticos de su
competencia.

0. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion
en las materias de su competencia.

10.  Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos de su competencia y

administrar la informacion necesaria para la gestion del rea.

SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE AUDITORIA MEDICA

ACCIONES

1. Intervenir en la definicion de criterios médicos vinculados al control de las
prestaciones en especie.

2. Efectuar a solicitud de las distintas areas de la Subgerencia, la supervision médica
de los casos que se requieran, en relacion a la asistencia médica, farmacéutica,
rehabilitacion, protesis y ortopedia.

3. Verificar la calidad, oportunidad e integridad de las prestaciones médicas
brindadas por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados
en sede de prestadores a través de las auditorias correspondientes.

4, Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,
mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion
en las materias de su competencia.

5. Proponer la adopcion de medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a

los incumplimientos detectados.
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6. Verificar la gestion efectuada por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o

Empleadores Autoasegurados, a través de los sistemas y registros informaticos de su
competencia.
7. Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos de su competencia y

administrar la informacion necesaria para la gestion del rea.

SUBGERENCIA DE CONTROL DE PRESTACIONES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE CONTROL DE EXAMENES MEDICOS PERIODICOS

ACCIONES

1. Ejecutar el proceso de control de cumplimiento de las obligaciones exigidas a las

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados en materia de su

competencia, y proponer al superior inmediato la adopcion de medidas correctivas y

sancionatorias que correspondan a los incumplimientos detectados.

2. Ejecutar el proceso de control del cumplimiento de la realizacion de los examenes

medicos a los trabajadores, y verificar los cursos de accion que deben seguirse en funcion

de los resultados.

3. Impulsar consulta a la Comision Médica Centrall, ante indicios de enfermedades

profesionales que surjan del control de los examenes médicos periddicos que realizan las

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados para determinar

la naturaleza profesional de la misma, en caso de que no haya sido reconocida y segln

corresponda.

4. Realizar inspecciones relacionadas con la realizacion de los exdmenes médicos

periddicos por parte de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores

Autoasegurados .

5. Verificar la gestion efectuada por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o

Empleadores Autoasegurados de los examenes médicos periodicos, a través de los

sistemas y registros informéticos de su competencia.

6. Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos de su competencia y

administrar la informacion necesaria para la gestion del rea.
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7. Analizar y dar curso al proceso de resolucion de reclamos presentados en el

Organismo relacionados con los examenes médicos periodicos, que requieran la

participacion del &rea y efectuar los controles pertinentes sobre los mismos.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE PREVENCION
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO TECNICO

ACCIONES

1. Coordinar la evaluacion de conductas de las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo,
Empleadores Autoasegurados, y Empleadores dentro del Territorio de Jurisdiccion
Nacional, en base a las medidas correctivas emitidas por las otras areas de la Gerencia y
proponer, cuando corresponda, el Dictamen Acusatorio Circunstanciado.

2. Proponer a la Gerencia de Prevencion criterios para el asesoramiento técnico y
capacitacion a las areas que integran la Gerencia, para la correcta aplicacion de la
normativa vigente en el proceso correctivo y sancionatorio.

3. Coordinar el proceso de revision técnica de protocolos de Higiene y Seguridad en el
Trabajo e instrumentos de similar naturaleza o proyectos normativos tendientes al
establecimiento de recomendaciones para la prevencion de contingencias en el &mbito
laboral seglin su competencia en la materia.

4. Intervenir en la realizacion de pericias conforme lo establezca la Gerencia.

5. Emitir, a pedido de la Gerencia, informes de opinién, solicitado por los magistrados
competentes, sobre acuerdos de homologacion presentados en el ambito judicial.

6. Producir conforme lo indique la Gerencia, la prueba pericial médica a requerimiento
de los drganos jurisdiccionales de su &mbito territorial y gestionar la realizacion de los
estudios complementarios que fueran necesarios.

7. Arequerimiento de la Gerencia dar respuesta a las impugnaciones planteadas por las
partes, a las que el magistrado haya dado traslado, y cumplir con los plazos procesales

jurisdiccionales.

IF-2023-124321414-APN-SRTH#MT

Pagina 42 de 59



“1983/2023 — 40 ANOS DE DEMOCRACIA”

Ministerio de T rabajo, Empleo y Seguridad Social
Superintendencia de Riesgos del T rabajo

ANEXO IV
8. Procesar las fuentes de informacion externas e internas de la SUPERINTENDENCIA

DE RIESGOS DEL TRABAJO y mantener actualizadas las bases de datos de la Gerencia
para la elaboracion de los informes requeridos por la superioridad.

9. Generar y proporcionar la informacion de la Gerencia para la elaboracion de los
indicadores de gestion.

10. Sistematizar la informacion producida por la Gerencia y ponerla a disposicion de los
procesos de toma de decisiones.

11. Realizar el analisis, disefio, planificacion y desarrollo de mejoras continuas de las
tareas realizadas en la Gerencia.

12. Aportar elementos de juicio para la elaboracion de Mapas de Riesgo Laboral, cuya

informacion se detalle por jurisdiccion, provincia, actividad econémicay a nivel nacional.

GERENCIA DE PREVENCION
SUBGERENCIA DE DESARROLLO EN SEGURIDAD Y SALUD

ACCIONES

1. Coordinar la organizacion del Programa Nacional de Prevencion por Rama de
Actividad (ProNaPre), con la participacion de las Organizaciones Empresariales,
Sindicales, las Administradoras de Trabajo Local y las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo, Empleadores Autoasegurados.

2. Ejecutar proyectos de politicas activas de prevencion primaria, secundaria y
terciaria, con la participacion de las Organizaciones Empresariales, Sindicales, las
Administradoras de Trabajo Local y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo,
Empleadores Autoasegurados, A, a partir de la adopcion de medidas preventivas
conforme sus competencias.

3. Dirigir acciones de fiscalizacion extraordinarias de acuerdo los Mapas de Riesgo
Laboral elaborados por el &rea competente de la Gerencia.

4. Elaborar Programas de investigaciones sobre enfermedades profesionales y

accidentologia laboral.
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5. Supervisar el actuar en las investigaciones de enfermedades profesionales para
identificar sus causas y proponer las medidas preventivas correspondientes.
6. Supervisar los reclamos por presuntos incumplimientos en materia de Higiene,

Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, imputables a las Administradoras de
Trabajo Local y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, Empleadores Autoasegurados,
y Empleadores, en caso de corresponder, de acuerdo a sus competencias.

7. Analizar los resultados de las investigaciones de accidentes y enfermedades
profesionales y aprobar las medidas preventivas propuestas.

8. Supervisar las condiciones de Higiene, Salud y Seguridad existentes en los
establecimientos, explotaciones, obras y otros &mbitos de trabajo y disponer, cuando fuere
necesario, la suspension de las tareas, sectores y/o equipos del establecimiento, obra o
lugar de trabajo.

0. Emitir opinidn técnica ante el requerimiento de las autoridades competentes en
materia de insalubridad o regimenes diferenciales.

10.  Asistir en la evaluacion de los incumplimientos incurridos por las
Administradoras de Trabajo Local y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo,
Empleadores Autoasegurados.

11. Intervenir en el proceso de revision técnica de recomendaciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo e instrumentos de similar naturaleza o proyectos normativos
tendientes al establecimiento de recomendaciones para la prevencion de contingencias en
el &mbito laboral.

12. Intervenir en la realizacion de pericias conforme lo establezca la Gerencia.

13.  Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios

Circunstanciados.
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SUBGERENCIA DE DESARROLLO DE SEGURIDAD Y SALUD

DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

ACCIONES

1. Gestionar el Programa Nacional de Prevencion por Rama de Actividad
(ProNaPre) con la participacion de las Organizaciones Empresariales, Sindicales, las
Administradoras de Trabajo Local, las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o
Empleadores Autoasegurados demas actores interesados del sistema.

2. Coordinar y participar en las Comisiones de Trabajo del Programa Nacional de
Prevencion por Rama de Actividad, con el fin de generar politicas de prevencion
consensuadas entre las partes, que abarquen los riesgos especificos y diferenciales de cada
una de ellas.

3. Intervenir en la generacion de material audiovisual o gréafico, en coordinacion con
las &reas competentes de la S.R.T., como resultado de los consensos arribados en el marco
del Programa Nacional de Prevencion por Rama de Actividad.

4. Definir criterios para el abordaje y planteo de politicas de prevencion de dafios
derivados del trabajo a nivel colectivo y en actividades econémicas especificas.

5. Fiscalizar las condiciones de Higiene, Salud y Seguridad existentes en los
establecimientos, explotaciones, obras y otros &mbitos de trabajo y disponer, cuando fuere
necesario, la suspension de las tareas, sectores y/o equipos del establecimiento, obra o
lugar de trabajo.

6. Controlar las acciones que desarrollan las Administradoras de Trabajo Local y las
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, Empleadores Autoasegurados, sobre sus
asegurados en materia de condiciones de salud y seguridad laboral existentes en los
establecimientos y, en su caso impulsar medidas correctivas, de acuerdo a sus
competencias.

7. Actuar en la investigacion de enfermedades profesionales para identificar sus

causas y proponer las medidas preventivas correspondientes.
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8. Analizar y dar curso a los reclamos por presuntos incumplimientos en materia de

Higiene, Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, imputables a las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados y/o en el ambito de su
competencia.

0. Entender en la emision de informes de Condiciones y Medioambiente de Trabajo
(CYMAT) a requerimiento de otras unidades de la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO.

10. Intervenir en la emision de opiniones técnicas ante el requerimiento de las
autoridades competentes en materia de insalubridad o regimenes diferenciales.

11. Intervenir en la realizacion de pericias conforme le sea requerido.

12.  Controlar el cumplimiento de las obligaciones de los Empleadores
Autoasegurados establecidas en la normativa especifica.

13.  Actuar en las investigaciones de accidentes para identificar sus causas y proponer
las medidas preventivas y la adopcion de las medidas correctivas y sancionatorias que

correspondan a los incumplimientos detectados.

GERENCIA DE PREVENCION
SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

ACCIONES

1. Supervisar la evaluacion de los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo, Empleadores Autoasegurados, y Empleadores dentro del
Territorio de Jurisdiccion Nacional.

2. Articular la homogeneizacion acciones conjuntas para optimizar estandares en las
condiciones laborales.

3. Dirigir el Programa entre los Organismos Publicos Nacionales, Provinciales y
Municipales y la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), y
propiciar su incorporacion al programa creado mediante Resolucion S.R.T. N° 1.068/10,

o la que en el futuro la reemplace, e incluir la capacitacion de ensefianza virtual para los
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trabajadores que abarca dicho programa, en coordinacion con las &reas de incumbencia

del Organismo.

4. Entender en la ejecucion y el cumplimiento de los compromisos genéricos y
especificos asumidos por parte de las Administradora de Trabajo Local en materia de
prevencion, en los convenios firmados con la S.R.T..

5. Elaborar e implementar un Plan de Control de Calidad de las actividades
inspectivas, respecto de las obligaciones de fiscalizacion en materia de salud, higiene y
seguridad en el trabajo de las Administradora de Trabajo Local.

6. Coordinar la toma de muestras fisicas, quimicas y bioldgicas y su analisis para dar
soporte a las distintas areas de la Gerencia de Prevencion.

7. Dirigir acciones de fiscalizacion extraordinarias de acuerdo los Mapas de Riesgo
Laboral elaborados por la unidad correspondiente de la Gerencia de Prevencion.

8. Supervisar los reclamos por presuntos incumplimientos en materia de Higiene,
Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, imputables a las Administradoras de
Trabajo Local y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, Empleadores Autoasegurados,
y Empleadores, de caso de corresponder, de acuerdo a sus competencias.

0. Elaborar Programas Preventivos y/o de Focalizacion.

10. Intervenir en el proceso de resolucion de reclamos relacionados con las materias
de su competencia.

11.  Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios

Circunstanciados.
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SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASEGURADORAS DE RIESGOS DEL
TRABAJO

ACCIONES

1. Ejecutar el Plan Operativo Anual de Inspecciones de la Gerencia en el &ambito de
su competencia conforme el Plan Integral de Control.

2. Proponer las actividades y el porcentual a definir anualmente por la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO, respecto del estrato de
pertenencia correspondiente a los indices generales que permitird delimitar la muestra de
los programas focales vigentes.

3. Ejecutar los programas de politicas activas de prevencion primaria, secundaria y
terciaria en la materia de su competencia.

4. Fiscalizar las condiciones de Higiene, Salud y Seguridad existentes en los
establecimientos, explotaciones, obras y otros &mbitos de trabajo y disponer, cuando fuere
necesario, la suspension de las tareas, sectores y/o equipos del establecimiento, obra o
lugar de trabajo en la materia de su competencia.

5. Controlar las acciones preventivas que desarrollan las Administradoras de Trabajo
Local y las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, Empleadores Autoasegurados, sobre
sus asegurados en materia de condiciones de salud y seguridad laboral existentes en los
establecimientos, explotaciones, obras y otros &mbitos de trabajo, y proponer la adopcion
de medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a los incumplimientos
detectados en materia de su competencia.

6. Intervenir en los reclamos por presuntos incumplimientos en materia de Higiene,
Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, imputables a las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados en el &mbito de su competencia
7. Asistir a los empleadores que hayan sido incluidos en los programas focales y
favorecer la aplicacion de medidas preventivas en pos de la diminucion de la
siniestralidad laboral y la mejora de las condiciones de salud y seguridad en el ambiente

de trabajo.
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8. Realizar auditorias de la gestion integral de prevencion a las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo, y/o Empleadores Autoasegurados.
0. Participar en el establecimiento de los criterios, operaciones, procedimientos,

mecanismos e instrumentos necesarios para ejercer la funcion de control y fiscalizacion

en las materias de su competencia e intimar la realizacion de las medidas correctivas.

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION
DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS PREVENTIVOS

ACCIONES

1. Ejecutar el Plan Operativo Anual de Inspecciones de la Gerencia, en el ambito de
su competencia, conforme el Plan Integral de Control.

2. Ejecutar los programas de politicas activas de prevencion primaria, secundaria y
terciaria en la materia de su competencia.

3. Intervenir en los reclamos por presuntos incumplimientos en materia de Higiene,
Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Trabajo, imputables a las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados y/o Empleadores en caso de
corresponder.

4. Fiscalizar las condiciones de Salud y Seguridad existentes en los establecimientos,
explotaciones, obras y otros ambitos de trabajo, tanto Publicos como Privados, dentro del
Territorio de Jurisdiccion Nacional, para determinar los requerimientos a cumplirse y
disponer, cuando fuere necesario, la suspension de las tareas, sectores y/o equipos del
establecimiento, obra o lugar de trabajo, y proponer al superior inmediato la adopcion de
medidas correctivas y sancionatorias que correspondan a los incumplimientos detectados.
5. Controlar las acciones que en materia preventiva desarrollan las Aseguradoras de
Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados y/o empleadores en caso de
corresponder, sobre sus asegurados en materia de condiciones de salud y seguridad
laboral existentes en los establecimientos, proponiendo la adopcion de medidas
correctivas y sancionatorias que correspondan a los incumplimientos detectados en el

ambito de sus competencias.
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6. Disefiar muestras de grupos focalizados en base a las actividades economicas,

grado de siniestralidad, o cualquier otro factor que la superioridad determine para
impulsar politicas activas de prevencion primaria, secundaria y terciaria en el ambito de
sus competencias.

7. Ejecutar acciones de asistencia tendientes a mejorar las condiciones de Salud y
Seguridad existentes en los establecimientos de los Organismos Publicos Nacionales,
Provinciales y/o Municipales, propiciando su incorporacion al programa creado mediante
Resolucién S.R.T. N° 1.068/10, en coordinaciéon con las areas de incumbencia del
Organismo.

8. Controlar la ejecucion y el cumplimiento de los compromisos genéricos y
especificos asumidos por parte de las Administradoras de Trabajo Local en materia de
prevencion, en los convenios firmados con la SUPERINTNDENCIA DE RIESGOS DEL
TRABAJO (S.R.T.).

0. Entender en los pedidos de relevamiento cursados por diversas entidades
centralizadas o descentralizadas de la administracion publica nacional, conforme las
atribuciones inspectivas de la S.R.T..

10.  Asistir a las distintas areas de la Gerencia mediante la obtencion y el anélisis de

muestras fisicas, quimicas y bioldgicas.

GERENCIA GENERAL

GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL
FRAUDE
SUBGERENCIA DE ASUNTOS PENALES Y CONTENCIOSOS

ACCIONES

1. Intervenir en la representacion y patrocinio y en la defensa judicial de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.), en los procesos
contenciosos y/o penales en que ésta sea parte o tenga interés y en aquellos que le sea
encomendados para representar al ESTADO NACIONAL.
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2. Implementar politicas y criterios de defensa en juicio de la S.R.T. de acuerdo con

las directrices sentadas por la Gerencia de Asuntos Contenciosos, Penales y Prevencion
del Fraude.

3. Entender en las denuncias penales y/o querellas por ilicitos detectados en perjuicio
del Organismo y/o contra la S.R.T..

4. Supervisar el seguimiento de aquellas causas penales en la S.R.T. tenga interés
y/o injerencia.

5. Supervisar las acciones tendientes al cobro Judicial de las sumas adeudadas por
los distintos agentes del Sistema de Riesgos del Trabajo.

6. Entender en la determinacion de incobrabilidad de los créditos que la S.R.T.
reclame en Sede Judicial.

SUBGERENCIA DE ASUNTOS PENALES Y CONTENCIOSOS
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES

ACCIONES
1. Interponer denuncias penales y/o promover querellas por ilicitos detectados en

perjuicio del Organismo y/o contra el Sistema de Riesgos del Trabajo.

2. Llevar el seguimiento de las causas penales instauradas contra funcionarios de la
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO (S.R.T.).
3. Analizar las medidas y acciones a adoptar ante la presunta comision de un delito,

tramitar la pertinente denuncia o querella penal.
4. Asesorar en materia penal e instruir sobre acciones a seguir a los abogados del
interior del pais de la S.R.T. del interior del pais.
5. Mantener el registro, actualizacion, seguimiento y control de las causas en un
sistema informético de aplicacidn, sea en la base SIGEJ y/o en cualquier otra que en su
momento la reemplace, incorporando todas las etapas, ain las previas, que hacen al

desarrollo de la gestion judicial, en el marco de la competencia asignada.
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SUBGERENCIA DE ASUNTOS PENALES Y CONTENCIOSOS
DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSOS
ACCIONES
1. Intervenir en las cuestiones de naturaleza contenciosa o litigiosa en las cuales se

vean afectados los intereses o derechos de la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS
DEL TRABAJO (S.R.T.), proponiendo alternativas de resolucion y efectuando las
acciones instruidas por la Subgerencia..

2. Representar y patrocinar ala S.R.T. en las causas judiciales en las cuales sea parte,
realizando las diversas presentaciones y actuaciones ante las distintas instancias, fuerosy
jurisdicciones del Poder Judicial, en tiempo y forma, ejerciendo la correspondiente
procuracion.

3. Elaborar acciones tendientes al cobro judicial de sumas adeudadas por los
distintos agentes del Sistema de Riesgos del Trabajo, asi como otros procesos ejecutorios
que se impulsen.

4. Entender en los juicios laborales contra el Organismo vinculados con el personal
de la S.R.T. controlando el curso judicial para las previsiones presupuestarias
correspondientes y el eventual cumplimiento de las sentencias.

5. Intervenir en aquellas cuestiones de naturaleza contenciosa o litigiosa vinculadas
al dmbito de actuacion de las Comisiones Médicas, proponiendo alternativas de
resolucion y efectuando las acciones instruidas por la Subgerencia.

6. Tramitar los oficios y demas requerimientos judiciales que ingresen alaS.R.T. en

los plazos que correspondan.

7. Llevar el Registro de los Fallos Judiciales en los asuntos de competencia de la
SR.T.
8. Atender en la determinacion de incobrabilidad de los créditos que la S.R.T.

reclame en Sede Judicial.
0. Entender en el procedimiento de asignacion de causas judiciales, con excepcion
de las referidas a cuota omitida, a los abogados de la S.R.T. entendiendo en el registro,

actualizacion, seguimiento y control de las causas en un sistema informatico de
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aplicacion, sea en la base SIGEJ incorporando todas las etapas, aun las previas, que hacen

al desarrollo de la gestion judicial, en el marco de la competencia asignada.

GERENCIA DE ASUNTOS CONTENCIOSOS, PENALES Y PREVENCION DEL
FRAUDE
SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE

ACCIONES

1. Dar tratamiento a las denuncias de irregularidad o fraude, correspondientes al
accionar de agentes externos del Organismo.

2. Establecer controles preventivos mediante la identificacion de vectores de riesgo.
3. Efectuar el seguimiento de los tramites en los que fueran detectadas
irregularidades.

4. Proyectar los puntos de control en los procesos y definir la aplicacion con las

autoridades del Organismo.

SUBGERENCIA DE PREVENCION DEL FRAUDE
DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE RIESGOS Y PREVENCION DEL
FRAUDE

ACCIONES

1. Ejecutar los controles preventivos en materia de fraude que surjan del analisis de
vectores de riesgos.

2. Realizar las investigaciones que se le encomiende en funcion de las denuncias
derivadas para su analisis.

3. Recolectar las pruebas que permitan documentar adecuadamente los hechos que
se investigan y realizar el seguimiento de las investigaciones iniciadas.

4. Derivar las actuaciones al Departamento de Asuntos Penales, en el caso de

corroborarse la comision de un ilicito, o al Departamento de Sumarios dependiente de la
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Gerencia General en el caso de detectarse una falta administrativa que requiera la

instruccion del sumario correspondiente.

5. Proponer, en funcién de la experiencia acumulada, la conformacion de vectores
de riesgo para establecer nuevos controles preventivos.

6. Establecer programas de controles periddicos a ejecutar.

7. Elaborar un informe estadistico que refleje el resultado de los distintos controles

preventivos en materia de su competencia que se apliquen.

GERENCIA GENERAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL

ACCIONES

1. Participar en la creacion de politicas de salud mental que den respuesta a las
probleméticas que competen al SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.
2. Definir criterios que permitan identificar las enfermedades psiquiétricas o
alteraciones psicologicas y su vinculo profesional.

3. Entender en la realizacion de los psicodiagndsticos solicitados como estudios
complementarios por todas las comisiones médicas del pais y en todas las instancias
administrativas y judiciales en las que interviene el Organismo.

4. Elaborar estadisticas que permitan estudiar la casuistica y la incidencia de las

enfermedades psiquitricas y definir estrategias preventivas y cursos de accion.

5. Evaluar el estado de bienestar psicologico de los trabajadores conforme sea
requerido.
6. Realizar evaluaciones domiciliarias o institucionales psicoldgicas y psiquiatricas

de trabajadores que estén impedidas de movilizarse.
7. Realizar evaluaciones socio-ambientales en los casos que sea necesario obtener

informacion complementaria a las evaluaciones de rutina empleadas.
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8. Controlar los estudios realizados por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o

Empleadores Autoasegurados con el fin de evaluar el dafio psiquico, cuando sean

presentados en los diversos tramites ante las Comisiones Médicas.

GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE HOMOLOGACION

ACCIONES

1. Administrar el accionar de los distintos Servicios de Homologacion en el ambito
de las Comisiones Medicas Jurisdiccionales.

2. Intervenir en la revision de los proyectos de disposicion previa firma por parte de
los agentes del Servicio de Homologacion.

3. Sustanciar y homologar los acuerdos por incapacidades laborales permanentes
definitivas y por fallecimiento, previstas en la Ley N° 24.557 y sus modificatorias.

4. Sustanciar las audiencias de acuerdo que sean celebradas con posterioridad a la
emision de un Dictamen Médico o de un Informe de Valoracién de Dafio.

5. Emitir, en resguardo del debido proceso, opinion de legalidad de los
procedimientos desarrollados en el marco de las disposiciones del Titulo | de la Ley N°
27.348.

6. Dictar el acto administrativo definitivo de la Comision Médica Jurisdiccional en
los procedimientos desarrollados en el marco de las disposiciones del Titulo | de la Ley
N° 27.348.

7. Generar y administrar la informacion del area que sea necesaria para la evaluacion

de los resultados de gestion y toda otra informacion pertinente a su competencia.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
SUBGERENCIA COMISION MEDICA CENTRAL
ACCIONES
1. Controlar la resolucion de las apelaciones que se antepongan ante las Comisiones
Meédicas Jurisdiccionales respecto a los dictamenes emitidos.
2. Efectuar el seguimiento de la gestion, plazos, otorgamiento y calidad de los
tramites médicos propios.
3. Recibir las apelaciones de los Dictamenes interpuestas ante la Camara Federal de

la Seguridad Social, de acuerdo a lo resuelto por la acordada 200 de la mencionada
Camara.

4. Establecer los criterios de calidad y oportunidad de las prestaciones médicas y los
protocolos de evaluacion y calificacion de las incapacidades laborales.

5. Controlar la eficiencia y la calidad de los prestadores médicos de la Comision
Meédica Central.

6. Asistir a la Comisién Médica Central en evaluar el listado de enfermedades
profesionales y tabla de incapacidades laborales en uso, efectuando propuestas al Comité
Consultivo Permanente.

7. Efectuar el control de los profesionales integrantes de las Comisiones Médicas
respecto de los criterios y protocolos establecidos.

8. Realizar las auditorias concurrentes necesarias.

0. Asistir a la Comisién Médica Central en el actuar como cuerpo pericial de la
Camara Federal de la Seguridad Social.

10. Representar a la SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO ante
Asociaciones o Comunidades Profesionales y Cientificas en el &mbito de su incumbencia.
11.  Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos de su competencia y
administrar la informacion necesaria para la gestion del rea.

12.  Proponer la adopcion de medidas operativas preventivas y regularizadoras ante

fallas o incumplimientos detectados en el control de los aspectos de su competencia.
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GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA

ACCIONES

1. Asistir en la gestion administrativa y documental de la Gerencia.

2. Intervenir en el suministro, mantenimiento y conservacion de los bienes asignados
a las Comisiones Médicas, Comision Médica Central, asi como también en los asuntos
inherentes al personal que de ella depende.

3. Supervisar la informacion estadistica referida a las Comisiones Médicas.

4. Emitir proyectos de Dictamenes Acusatorios Circunstanciados que correspondan
ante incumplimientos normativos de las Aseguradoras de Riesgos del trabajo y/o
Empleadores Autoasegurados en el inicio de tramites ante las Comisiones Médicas.

5. Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios

Circunstanciados.

SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y TECNICA
DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO DE COMISIONES
MEDICAS

ACCIONES
1. Asistir en la supervision del funcionamiento administrativo de las Comisiones

Meédicas Jurisdiccionales, Comision Médica Central.

2. Evaluar las necesidades de recursos materiales de las Comisiones Médicas.
3. Elaborar la informacion estadistica referida a las Comisiones Médicas.
4. Realizar la gestion y control del cumplimiento normativo por parte de las

Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados de los trdmites
iniciados ante las Comisiones Médicas y los derivados de las mismas, segun la normativa

vigente dentro de sus competencias.
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5. Proponer la adopcion de medidas preventivas y regularizadoras ante

incumplimientos o fallas detectadas en el control de los aspectos de su competencia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION DE COMISIONES MEDICAS
SUBGERENCIA MEDICA

ACCIONES

1. Controlar lo relativo al proceso de visado de enfermedades preexistentes ante
presentaciones de los empleadores.

2. Fiscalizar el funcionamiento de las Comisiones Médicas y realizando el control

de los dictamenes, homologaciones y conclusiones médicas.

3. Controlar la eficiencia y la calidad de los prestadores medicos de las Comisiones
Médicas

4. Realizar las auditorias concurrentes necesarias.

5. Impulsar y facilitar que los profesionales integrantes de las comisiones médicas

efectlien el proceso de evaluacion y calificacion de las incapacidades, sobre la base de
criterios y protocolos de acuerdo a lo establecido por la Comision Médica Central.

6. Impulsar a través de la Comision Médica Central, la evaluacion del Listado de
Enfermedades Profesionales y la Tabla de Incapacidades Laborales en uso.

7. Determinar los incumplimientos incurridos por las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados respecto de las obligaciones exigidas por las
normas vigentes en materia de su competencia, intimar la realizacion de las medidas
correctivas y emitir, cuando corresponda, los proyectos de Dictamenes Acusatorios

Circunstanciados.
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SUBGERENCIA MEDICA

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE DOCUMENTACION MEDICA

ACCIONES

1. Analizar el contenido de la documentacion médica presentada por el Trabajador,
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados, como requisito
de apertura de trdmite ante las Comisiones Médicas.

2. Evaluar la calidad de la informacién médica contenida en dicha documentacién, la
confiabilidad y disponibilidad de la informacion, en relacion a su origen, conformidad de
los médicos o personal actuante, prestadores, legibilidad de los documentos y contenidos
de los mismos.

3. Validar que se haya presentado toda la documentacion requerida para dar curso al
tramite, en relacion a los protocolos existentes de documentacion requerida por patologia.
4. Solicitar la realizacion de estudios complementarios requeridos para dar curso al
tramite solicitado, en los casos en que fuera necesario porque no fueron aportados por la
Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y/o Empleadores Autoasegurados y/o Trabajador,
0 porque los presentados carecen de la objetividad requerida para obrar como prueba en

el expediente.
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