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ANEXO VI.
ACUERDO INDIVIDUAL DE PRACTICAS PROFESIONALES SUPERVISADAS

“PROGRAMA DE PASANTIASEDUCATIVASY PRACTICASPROFESIONALESY
PROFESIONALIZANTES CON PERSPECTIVA DE GENERO del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS’

Entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS, en adelante e “MINISTERIO/ORGANISMO”, representado en

este acto por su Director/a General de Recursos HUmanos, ..................... ,DNI'Nro. ................. con
domicilioen ..................... de..coooviiiiiiiinn, PP , en adelante la
“INSTITUCION EDUCATIVA”, representada en este acto por sutitular, ..................... , DNI Nro.
.............................. ,condomicilioen...................de..........o.eeeel Y
.......................................... , CUIL.....................,condomicilioreal encadlle ....................., en

adelante el “PRACTICANTE”, conjuntamente denominadas “LAS PARTES’;
Y
CONSIDERANDO:

Que con fecha de de 2022, la“INSTITUCION EDUCATIVA” suscribié unanotade
adhesion al “PROGRAMA DE PASANTIASEDUCATIVASY PRACTICAS PROFESIONALES Y
PROFESIONALIZANTES CON PERSPECTIVA DE GENERO del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS'.

Que através delacitadaNotala“INSTITUCION EDUCATIVA” seincorporé a citado Programa, cuyo objeto
reside en promover lavinculacion entre los espacios profesionales de trabajo en la 6rbitadel MINISTERIO y sus
entesy empresas y las I nstituciones de Educacion Técnico Profesional de nivel secundario y superior y
universitarias, afin de facilitar lainsercion laboral de estudiantes, aportar alaformacion de recursos humanos en



vinculo con los requerimientos de la produccion, teniendo en cuenta la perspectiva de género y la eliminacién de
brechasy desigualdades socialesy estructurales.

Que lanecesidad de incorporacién del “PRACTICANTE” hasurgido del relevamiento efectuado por la
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS del “MINISTERO/ORGANISMO”.

Que el “PRACTICANTE” hasido propuesto por la“INSTITUCION EDUCATIVA” de conformidad alos
criterios de priorizacion definidos en el Programa.

Que laDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS dela SECRETARIA DE GESTION
ADMINISTRATIVA resulta competente para la suscripcion del presente, en virtud de lo dispuesto en €l Decreto
N° 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios y en la Resolucion RESOL-2022-X X-APN#MOP
del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS.

Que por todo |o expuesto, las PARTES acuerdan:

PRIMERA: A efectos de este acuerdo se entiende como préctica profesional supervisadaa conjunto de
actividades de formacion que realicen los estudiantes de la“INSTITUCION EDUCATIVA” en
“MINISTERIO/ORGANISMO", sustantivamente relacionado con la propuesta curricular de los estudios de grado
universitario cursados. Pueden ser un requisito académico o ser una actividad optativa para complementar la
formacion.

SEGUNDA: El presente acuerdo tiene como objeto que el/la“PRACTICANTE” desarrolle tareas instructivas
relacionadas a su formacion educativa.

TERCERA: Lapresente practicano creaunarelacion laboral entre el/la“PRACTICANTE” con €
“MINISTERIO/ORGANISMO” donde realiza su préctica

CUARTA: De acuerdo alo estipulado en el Plan de Préactica elaborado por la“INSTITUCION EDUCATIVA”,
que cuenta con la conformidad de la DIRECCION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS del
“MINISTERIO/ORGANISMO", el/lla“PRACTICANTE" debera acanzar |os siguientes objetivos pedagogicos

QUINTA: El/la“PRACTICANTE” deberd desarrollar |las siguientes tareas en la consecucion de los objetivos
establecidos en la clausulaanterior: .....................

SEXTA: Lapracticase desarrollard en las instalaciones de “MINISTERIO/ORGANISMO” situado en calle

Comenzardel dia..................... yfindizard.....................
El/la“PRACTICANTE” deberaconcurrir en el horariode..................... - IR hs.

El &readel “MINISTERIO/ORGANISMO” donde se desempefiarala o el practicante sera responsable de la
disponibilidad de |as instalaciones donde este/a deba realizar |a préctica.

SEPTIMA: El/ladocente guia.................cc.c..... (CUIL/ICUIT) et por parte de
“INSTITUCION EDUCATIVA” estardacargo de la seguridad del “PRACTICANTE”, laimplementacion del
plan de tareas, su control y evaluacién y debera elaborar informes periddicos y un informe final con la evaluacion



de su desempefio.
OCTAVA: La“INSTITUCION EDUCATIVA” otorgard a/ala“PRACTICANTE” una cobertura de salud.
NOVENA: El/la“PRACTICANTE” se compromete a

a Ajustarse alos parametros y lineamientos del Codigo de Etica del Ministerio de Obras Publicas (aprobado
por Resolucion RESOL -2022-393-APN#MOP) y las normas de seguridad, higiene y conducta del
“MINISTERIO/ORGANISMO”

b. Cumplir con los horarios de ingreso y egreso estipulados.

DECIMA: El/la“PRACTICANTE” se obligaaguardar confidencialidad respecto alainformacion alaque
accedaen virtud de las tareas que desarrolle o la que Ilegue a su conocimiento durante o con posterioridad ala
préctica.

DECIMO PRIMERA: Lapréctica podra revocarse o suspenderse por disposicion del
“MINISTERIO/ORGANISMO” con intervencion del/a docente guia, si el/la“PRACTICANTE” no cumple con
las obligaciones asumidas o con el régimen disciplinario establecido.

La“INSTITUCION EDUCATIVA” podrarescindir el convenio si las tareas que realiza el/laPRACTICANTE no
corresponden a lo acordado.

En todos | os casos, se deberd comunicar alaotrapartey a pasante con una antelacién no menor a TREINTA (30)
dias.

DECIMO SEGUNDA: En caso de que surgieran controversias en lainterpretacion y/o implementacion del
presente acuerdo, las partes intentaran solucionarlas de comuan acuerdo. Si pese a €llo, las mismas aln
subsistieran, acuerdan someter éstas ala competencia de |os Juzgados Nacionales de Primera Instanciaen |o
Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, renunciando a
cuaquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderles.

DECIMO TERCERA: Se agregan como Anexos a presente acuerdo el texto del “PROGRAMA DE
PASANTIAS EDUCATIVASY PRACTICAS PROFESIONALES Y PROFESIONALIZANTES CON
PERSPECTIVA DE GENERO del MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS’, delaNOTA DE ADHESION
suscriptapor la“INSTITUCION EDUCATIVA”, e Codigo de Eticadel Ministerio de Obras Publicas (aprobado
por Resolucién RESOL-2022-393-APN#MOP) y el respectivo Plan de Préctica.

En prueba de conformidad y previalectura, LAS PARTES firman €l presentey seregistraen el Sistemade
Gestion Documental
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