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ANEXO |1

MODEL O DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICASY ...oovviiiieeeiiicne, PARA LA REALIZACION DE PASANTIAS

“PROGRAMA DE PASANTIASEDUCATIVASY PRACTICASPROFESIONALESY
PROFESIONALIZANTES CON PERSPECTIVA DE GENERO del MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS’

Entre el MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS DE LA NACION, representado en este acto por e Sr. Secretario

de Gestion Administrativa, ............. (D.N.LUN® L, ) con domicilio en Hipdlito Yrigoyen 250, piso 11
delaCIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, en adelante el "MINISTERIO” ¥ ......evvvivieerin, :
representadaen este aCto Por ..........covvvevennennnn. JDINLNC , con domicilio en

..................................... , en adelantela “INSTITUCION EDUCATIVA” y conjuntamente denominadas
"LAS PARTES", convienen celebrar el presente Convenio en el marco del “PROGRAMA DE PASANTIASY
PRACTICAS PROFESIONALES Y PROFESIONALIZANTES CON PERSPECTIVA DE GENERO del
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS’ aprobado por Resolucion RESOL-2022-.....-APN-MOP de fecha
........... , en adelante, el “PROGRAMA”:

PRIMERA: El presente convenio marco tiene por objeto incorporar ala“INSTITUCION EDUCATIVA” d
sistema de pasantias educativas en e ambito del “MINISTERIO/ORGANISMO” creado por €l “PROGRAMA”,
de acuerdo alo establecido en laLey 26.427.

SEGUNDA: A los efectos del presente convenio se entiende por “ pasantia educativa’ a conjunto de actividades
formativas que realicen los estudiantes en el “MINISTERIO/ORGANISMO”, sustantivamente relacionado con la
propuesta curricular de los estudios cursados en unidades educativas, que se reconoce como experiencia de alto
valor pedagdgico, sin caracter obligatorio.



TERCERA: Las pasantias que se desarrollen en el ambito del “MINISTERIO/ORGANISMO” tendréan como
objetivos que las/os pasantes:

1. Profundicen la valoracion del trabajo como elemento indispensable y dignificador paralavida, desde una
concepcion cultural y no meramente utilitaria;

2. Realicen précticas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan;

3. Incorporen saberes, habilidades y actitudes vinculados a situaciones reales del mundo del trabajo;

4. Adquieran conocimientos que contribuyan a mejorar sus posibilidades de insercion en el ambito laboral;

5. Aumenten el conocimiento y manejo de tecnologias vigentes;

6. Cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional futura;

7. Se beneficien con el mejoramiento de la propuesta formativa, a partir del vinculo entre las instituciones
educativasy el “MINISTERIO/ORGANISMO”;

8. Progresen en el proceso de orientacién respecto de |os posibles campos especificos de desempefio laboral .

CUARTA: Lapasantia desarrollada no generara ningun tipo de relacion laboral entre el/la pasante y €l
“MINISTERIO/ORGANISMO” en donde se efectle la practica educativa.

QUINTA: Las/os pasantes deberan ser personas mayores de DIECIOCHO (18) afios, no estar asignadas/os a otra
pasantiay ser alumnas/os regulares de “INSTITUCION EDUCATIVA”.

Asimismo, deberan ser preseleccionadas/os por la“INSTITUCION EDUCATIVA”, en funcion delos
requerimientos y cupos del “MINISTERIO/ORGANISMO”, teniendo en cuenta € perfil requerido por estey los
criterios de priorizacién definidos en el PROGRAMA quedando la seleccion final a cargo del
“MINISTERIO/ORGANISMO".

SEXTA: Las/os estudiantes sel eccionados para realizar las pasantias, deberan suscribir un acuerdo individual con
las“PARTES’ de este Convenio, €l cual contendra las condiciones especificas de la pasantia educativay se
elaboraré conforme alo establecido en laLey 26.427, el PROGRAMA y este Convenio Marco, documentos que
deben agregarse como anexos.

SEPTIMA: Lalos pasantes percibiran una retribucion mensual en calidad de asignacion estimulo con fondos
provenientes del “MINISTERIO/ORGANISMO”.

El monto minimo seré calculado sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable a
“MINISTERIO/ORGANISMO” y sera proporcional alacarga horariade la pasantia. En caso de haber mas de un
convenio aplicable, se tomaréa en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades que no
cuenten con convenio colectivo, se aplicara parael calculo de la asignacion estimulo, € salario minimo, vital y
movil, en forma proporcional ala carga horaria de la pasantia

L a/os pasantes recibiran, conforme alas caracteristicas de | as actividades que realicen, todos | os beneficios
regularesy licencias que acuerden al personal.

OCTAVA: El “MINISTERIO/ORGANISMO” designara tutores para las pasantias educativas que tengan
experiencialaboral especificay capacidad para planificar, implementar y evaluar propuestas formativas.

La“INSTITUCION EDUCATIVA” designara un/a docente guia que supervisara el cumplimiento de los aspectos
formativos de las tareas de |a/os pasantes.



El/la docente guia por parte dela“INSTITUCION EDUCATIVA” y el/atutor/a por parte del
“MINISTERIO/ORGANISMO", elaborarén de manera conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso
educativo del estudiante para a canzar |0s objetivos pedagogicos

Laimplementacion del plan de pasantias educativas, su control y evaluacion es responsabilidad de la/'s docentes
guiasy tutores, quienes elaboraran informes periddicos que se incorporardn alos leggjos individuales de cada
acuerdo.

En el término de TREINTA (30) dias corridos posteriores a lafinalizacion de |a pasantia educativa, la/os tutores
remitiran ala“INSTITUCION EDUCATIVA” uninforme con la evaluacion del desempefio del/a pasante.

NOVENA: Laduraciony la carga horaria de |as pasantias educativas se definiran en los acuerdos individuales y
se determinarén entre un plazo minimos de DOS (2) mesesy maximo de DOCE (12) meses, con una carga
horaria semanal de hasta VEINTE (20) horas.

Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de pasantia educativa puede renovarse afavor del mismo
pasante, por hasta SEIS (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las
partes.

DECIMA: Las actividades de | as pasantias educativas se |levaré a cabo en las instal aciones del
“MINISTERIO/ORGANISMO” 0 en los lugares que éste disponga segun €l tipo de labor a desarrollar, los cuales
deberan reunir las condiciones de higiene y seguridad dispuestas por laLey 19.587 de Higiene y Seguridad del
Traba o y sus normas reglamentarias.

El “MINISTERIO/ORGANISMO” deberaincorporar al/la pasante al ambito de aplicacion de laLey 24.557 de
Riesgos del Trabajo y sus normas reglamentarias y otorgara a la/os pasantes una cobertura de salud.

DECIMO PRIMERA: Lapasantia podra revocarse o suspenderse por disposicion del
“MINISTERIO/ORGANISMO” con intervencion del/a docente guia, si €l/la pasante no cumple con las
obligaciones asumidas o con el régimen disciplinario establecido.

La“INSTITUCION EDUCATIVA” podréarescindir el convenio si las tareas encomendadas a pasante no
corresponden alo acordado.

En todos |os casos, se debera comunicar alaotrapartey a pasante con una antelacion no menor a TREINTA (30)
dias.

DECIMO SEGUNDA: LAS PARTES extenderan en todos |os casos a la/os pasantes un certificado de pasantia
educativaen € que constara: la duracion de la pasantiay |as actividades desarrolladas. Asimismo, a solicitud de
los docentes guias y/o tutores, se extenderan certificaciones de | as funciones cumplidas por ellos, indicando la
cantidad de pasantesy el tiempo de dedicacion.

DECIMO TERCERA: El/lapasante deberé 1) ajustarse alos horarios, normas y reglamentos internos de
“MINISTERIO/ORGANISMQ”; 2) considerar toda informacion confidencial que asi le sea clasificada
fehacientemente por €l responsable del organismo 'y 3) presentar un informe final sobre las tareas realizadas.

El incumplimiento de estos puntos serd causal suficiente paraque “MINISTERIO/ORGANISMQO”, en forma
fundada, deje sin efecto |a pasantia, previa comunicacion ala“INSTITUCION EDUCATIVA”.



DECIMO CUARTA: En caso de cierre o cese de la actividad comprendida en |a pasantia por cualquier causa
gue sea, esta caducard automaticamente sin que e “MINISTERIO/ORGANISMO” deba asumir por €l hecho
ningun tipo de consecuencia o accion reparadora.

DECIMO QUINTA: Los derechos intel ectual es que se originen como consecuencia de | as tareas realizadas por
los pasantes en el marco del presente convenio, sean totales o parciales, deberan sujetarse alo previsto por los
articulos 82y 83 delaLey 20.744 y sus modificatorias, de acuerdo alo establecido por la reglamentacion de la
Ley de Pasantias 26.427.

DECIMO SEXTA: El presente Convenio Marco tendra una duracion de DOS (2) afios a contar desde la fecha de
su suscripcion, renovandose autométicamente por igual periodo, salvo manifestacion expresade LAS PARTES
en contrario realizada a través de medio fehaciente, con una antelacion no inferior a SESENTA (60) dias corridos
alafinalizacion de cada periodo. Esto Ultimo, no generar& derechos a reclamos de ninguna natural eza.

Cumplido dicho plazo, € convenio vence atodos sus efectos. La conclusion del convenio por € vencimiento del
plazo operard hacia el futuro y no afectara alas actividades que tengan principio de gjecucion, las cuales
continuaran desarrollandose hasta su completa realizacion.

DECIMO SEPTIMA: Sin perjuicio de lo estipulado en |as clausulas décimo terceray décimo sexta, cualquiera
de“LAS PARTES’ podréarescindir anticipadamente el presente Convenio Marco sin invocacion de causa, previa
notificacion fehaciente ala otra parte, realizada con una anticipacion no menor a TREINTA (30) dias corridos de
lafechaen que se pretende su rescision.

El uso de esta facultad rescisoriapor unade “LAS PARTES’ no generara afavor de la contraparte derecho a
reclamo judicia o extrajudicial de suma alguna, seaindemnizatorio, resarcitorio, compensatorio, lucro cesante
y/o por cualquier otro concepto.

LAS PARTES acuerdan que las actividades que se encuentren en gjecucion a producirse la notificacién de
rescision continuaran desarrollandose hasta su completa realizacion.

DECIMO OCTAVA: En caso de que surgieran controversias en lainterpretacion y/o implementacion del
presente convenio, “LAS PARTES’ tratarén de solucionarlas en términos cordiales y de comin acuerdo. Si pese a
ello, las mismas, aln subsistieran, acuerdan someter éstas ala competencia de los Juzgados Nacionales de
Primera Instancia en lo Contencioso Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiere corresponderles.

DECIMO NOVENA: Paratodos | os efectos derivados del presente convenio, “LAS PARTES’ constituyen sus
respectivos domicilios legales en los sefialados en el encabezamiento del presente Convenio Marco. Dichos
domicilios podran ser sustituidos mediante notificacion fehaciente ala contraparte.

En prueba de conformidad y previalectura, “LAS PARTES’ firman el presentey seregistraen e Sistemade
Gestion Documental Electronica.
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