INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ~ DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N* 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta Ia fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Administrador de Redes Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar la gestion de las redes del Organismo asegurando su correcto funcionamiento

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Administrar cuentas de usuarios en el hardware de red

Configurar redes internas de acuerdo a I perativos y d idad bl
Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema.

|identificar e iones relativas a la configuracin, equipos y software de red.
| Admir los recursos de h: ssegurando el iento de las redes de do los niveles de servicio que se establezcan
Efectuar el imi hardware utilizado por el usuario final.
Elaborar el historial de trabajo realizado sobre el hardware
esorar técni Tos temas relevantes del area fiando funciones de 6n para el personal del Organismo.
| Colaborar con el equipo de trabajo y area de en la ejecucién de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para Ia toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de Ia Jurisdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDI0
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial el personal el Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto vEDIO
actualizado

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de i y su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N MEDIO0
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electronica. Implementacion de Modulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDI0

Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 24.766. Confidencialidad sobre informacién y productos que estén legitimamente bajo control de una persona y se divulgue

indebidamente de manera contraria a los usos comerciales honestos. AVANZADO
Ley N° 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccién de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y modificat AVANZADO
Ley N° 25.506. Firma Digital y su Decreto N 2.628/2002 ificatori AVANZADO
Ley N° 26.388. Codigo Penal - Delitos 4 AVANZADO
Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacion en las Paginas Web y su Decreto io N° 656/2019. AVANZADO
Decreto N 1.172/2003. Acceso a la Informacion Publica AVANZADO
Decreto N° 892-£/2017. Plataforma de Firma Digital remota AVANZADO
Decision N° 6/2007. Firma Digital. AVANZADO
Resolucion N* 69/2011 de Ia Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucion N* 1.523/2019 de la Secretaria d Apruébese la definicion de Infraestructuras Criticas y de AVANZADO
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacion para Organismos el Sector Publico Nacional | AVANZADO
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de Ia Informacion. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0 AVANZADO
Disposicion N° 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de Ia Informacion. Esténdares Tecnolégicos para la Administracion Pblica

AVANZADO
Nacional (ETAP). Versién 25.
Disposicion N° 1/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de Ia Informacion. Guia para la 6n de Nuevas Tecnologias en el AVANZADO

6 N° 946/2021 6n Pblica. @ c |

Resolucion N° 846/2021 e la Secretaria de Innovacién Publica. Pautas Técnicas del Marco AVANZADO

Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y C 1| Capacidad para con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente | AVANZADO
los recursos piblicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y

Dominio de la Tarea . N AVANZADO
en situaciones laborals t:
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilzar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
y Comunicaci iendo una gestion 4gily eficiente de la informacion y la comunicacion.

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad

Orientacion a Resultados elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados, AVANZADO
REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad: Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo

. X Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ (10)
xperiencia:

afios.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de ientas informé

CARGOS A CUBRIR TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENT NIVEL ESCALAFONARI B
Toawo: " N P :5ONAL A CARGO : SPrsonats Goeo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales-
DEPENDENCIA JERARQUICA: Subgerencia de Gestion en Linea, Sistemas e
Infraestructura Informatica

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319-CABA

(*) A actualizar segin remuneracién vigente. 17
1o
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL~ DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Péblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. Enla misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segiin los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Administrador de Redes

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Administrar la gestion de las redes del Organismo asegurando su correcto funcionamiento.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en el disefio de redes internas y conexiones con redes externas.

Configurar redes internas d o a los requerimientos operativos y de seguridad que se

Instalar o participar en la instalacion de redes internas y conexiones con redes externas.

Diagnosticar problemas y ejecutar las acciones correctivas que correspondan de acuerdo a la naturaleza del problema.

Identificar e i izaciones relativas a la 6, equipos y software de red.
Mantener el registro d sticas y situaciones de funcionami iones, problemas de usuario, actualizaciones, de la/las redes
inistrar los de hardware el de las redes de acuerdo con los niveles de servicio que se
inistrar las cuentas de usuarios en el hardware de red.
Colaborar con el equipo de trabajo y area ena ejecucion de tareas afines.
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
Supone responsabilidad sobre resultados de limi y de las tareas indiy y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y métodos|

especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

(GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

. o N . o MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en o concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N 19.549 de i ini ¥ su Decreto io N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 dela Secretaria de izacio i iva, Gestion Electronica. ion de
MEDIO

Modulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de i istrati para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 25.506. Firma Digital y su Decreto o N* 2.628/2002y modi i MEDIO
Ley N° 26.653. ilidad de la 6n en las Paginas Web y su Decreto io N° 656/2019 MEDIO
Decreto N 1.172/2003. Accesoa la ion Publica MEDIO
Decreto N 892-£/2017. Plataforma de Firma Digital remota MEDIO
Decision Administrativa N° 6/2007. Firma Digital MEDIO

N 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Pdblico Nacional MEDIO
Resolucién N° 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de Modernizacion. Apruébese la definicion de Infraestructuras Criticas y de MEDIO
Infraestructuras Criticas de 6
Decision Administrativa N° 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacion para Organismos del Sector Publico MEDIO
Nacional
Disposicién N 6/2019 de la Oficina Nacional de ias de a Informacion. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0 MEDIO
Disposicién N 2/2021 de la Oficina Nacional de ias de la Informacion. Estandares parala istracion Publica MEDIO
Nacional (ETAP). Versién 25.
Resolucion N° 946/2021 de la Secretaria de Innovacion Piblica. Procedimientos y Pautas Técnicas Complementarias del Marco MEDIO

Normativo de Firma Digital para Certificadores Licenciados.

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y Compromiso con | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

B . . . AR, MEDIO
el Servicio Piblico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci i y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y

Dominio de la Tarea N MEDIO
experiencia en situaciones laborales concretas.
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologfas EDIo
VG i una gestion dgil y eficiente de la informacién y la comunicacién.
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad
Orientacién a Resultados elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados. MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin o dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionaldad Argentino nativo, por opcion. £l Jefe de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
‘acionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo.
Experiencia: Experiencia laboral atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a SEIS (6) afios
DESEABLES
‘Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informéticas.

CARGOS A CUBRIR: 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAI $140.941,02

Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales-
Subgerencia de Gestion en Linea, Sistemas e
Infraestructura Informatica.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:
orrespondiente a la
Asignacién Basica del Nivel

Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

REMUNERACION (*)

(#) Aactualizar segin remuneracion vigente. .5 8‘
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ~ DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N* 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta Ia fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Analista de Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Contribuir con el disefio de politicas de comunicacion y difusién de contenido institucional, relacionado con la mision, funciones y principales actividades del
Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Contribuir a la mejora semantica, vinculacion con informacion existente y produccion estética de las presentaciones piblicas del Organismo.

Participar en la si izacién de la imagen institucional el Organismo

Asesorar respecto de la inclusion de nuevas secciones y elementos comunicativos en los sitios oficiales de internet del Organismo

Colaborar en el disefio y produccion de materiales de difusién de la unidad en soporte impreso, audiovisual y/o digital.

Supervisar la informacién difundida por la prensa nacional y extranjera, relacionada con I del Organismo

Programar la difusion de informacién del organismo, en los medios de de circulacién nacional.
Elaborar la sintesis de fas i i iodisticas locales y del exterior que se refieran o interesen al Organismo
Realizar sondeos de opinién sobre temas de ia del Organismo.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del rea.

Asistir profesionalmente a otras dreas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de EDIO0
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto vEDIO
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de istrativos y su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDI0
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Modulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDI0
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N*11.723 y su Decreto 0. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci &fica Nacional AVANZADO
Ley N 26522 y su Decreto N 1.225/2010y normas ~Servicio de 6n Audiovisual. Alcances y AVANZADO
Ley N° 27.078 Argentina Digital. Tecnologias de la Informacién y C su Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Disposicion N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web 2.0 ONTI AVANZADO
COMPETENCIAS [
Orientacion y C 1| capacidad para con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
N . : . AVANZADO
Servicio Piblico excelencia a Ia ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente | AVANZADO
los recursos pablicos.
Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea . N AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas
Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . P A AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma logica y sistemiti
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias
yC N o . © s AVANZADO
promoviendo una gestion agil y eficiente de la informacién y la comunicacion.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
‘Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las
Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.
Licenciatura en Publicidad, Licenciatura en Comunicacion Publicitaria e Institucional, Licenciatura en Comunicacion
Titulo/s Atinente/s: Institucional.
B Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)
«perienc

afios después de a titulacion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
8

Unico NIVEL ESCALAFONARIO:

T W ° -S04\ A CARGO : S Personals Cargo

BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187, 02
37 horas y 30 minutos semanales

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
MAS SUPLEMENTO/S: Suplemento por FUNCION TECNICA O
(e Al PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
PETTEINL RIS I (20%) de la asignacion basica del nivel
e escalafonario de revista.

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Subgerencia de Recursos
Humanos y Organizacién

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segin remuneracién vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N* 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACIGN DEL PUESTO ANALISTA EN CALIFICACION

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Entender en la administracién y visualizacién de contenido audiovisual, asi como en los procesos de calificacién.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Entender en la organizacion de la visualizacion de los brindando asistencia té ini enl: ya
las funciones de

Elaborar informes referentes a la calificacion de los distintos contenidos i desde la éptica psicolégica.

Asesorar, desde la perspectiva psicolGgica, en la elaboracion de normas juridicas relacionadas con las distintas dreas y campos de la psicologia.

Controfar Ia actualizacién de los archivos y bases de datos que correspondan.
Supervisar el archivo de las copias para que puedan ser calificadas

Organizar toda la relativa a material a calificar y su seguimiento hacia las dreas administrativas corres
Redactar contenidos y pedidos de informes.

Recibir, registrar clasificar y distribuir la 6n que ingrese y egrese de Ia unidad organizativa

Asistir en lo necesario al area de competencia.

Entender en la calificacion

Recepcionar las Copias A, masters, teasers y producciones que requieran ser calificadas y clasificadas, remitidas a través de nuestras plataformas de gestién
en linea.

Asistir en la emision del certificado de exhibicién.

Entender, por parte del I de Cine y Art enl v destinadas a la exhibicion
del material audiovisual que se trate, encuadrandolo en la categoria correspondiente.

Tender | d: las

Entender en las tareas técnicas-administrativas para poder calificar los contenidos audiovisuales de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos|

especificos, con autonomia para Ia toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
GENERALES NIVEL

Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién d Gblico Nacional y su Decreto N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pdblica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N" 25.188, tica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos |y l, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N* 19.549 de inistrativos y su Decreto N 1.759/1972 ( Decreto N MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios,
Decreto N° 336/2017, Lineamient la Redacciony 6n de D t MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resoluci6n N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacién de Modulos. MEDIO
Resoluci6n N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus ias - Ley de fomento de la actividad Afica nacional AVANZADO
Ley N7 23.052 AVANZADO
Decreto N? 828/1984 y Decretc AVANZADO
Resolucién 869/96/INCAA AVANZADO
Resolucién N° 7/2018 de la Secretaria izacio AVANZADO
Resoluci6n N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacin y Guarda de

AVANZADO

Documentos.

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacion y Compromiso con el| Capacidad para los v obj brindando un sevicio de
Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

AVANZADO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional v normas vigentes, modo responsable y transp: AVANZADO
los recursos piblicos

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién

de su importancia y criticidad para el Iogro de los objetivos establecidos AVANZADO
o én del Trabajo
Capacidad para analizar situaciones, Ias variables y e Jucrad:
Pensamiento Critico pacead o araviesy v AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica.
orqa | Caacidad para contribuir a a investigacién,desarrll y gestien el conocimiento con
Investigacion y Gestién del metodologa cientifica, para compa arlo, con elevados estandares de calidad, AVANZADO

Conocimiento ética y compromiso.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

'MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. E1 i Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Naclonalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. ) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) aios afin a fa o las
Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicologia Social.
Titulo/s Atinente/s:

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia: afios después de la titulacion.
DESEABLES
Acreditar actividad 6 adicionales a as requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar domi fentas informti

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
B

AAGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

Instituto Nacional de Cine y Artes.
Audiovisuales- Unidad Operativa de
Gestién/Departamento de Calificacién de.
Contenidos Audiovisuales

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
MAS SUPLEMENTO/S: Suplemento por FUNCION TECNICA O
il PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
OO (20%) de Ia asignacion bisica del nivel
escalafonario de revista.

DEPENDENCIA JERARQUICA:

REMUNERACION (*)

Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(#) A actualizar segiin remuneracion vigente-

38656382-APN-GGHINCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N° 1032/2009y MODIFICATORIOS

e
ARTICULO 84 (DTO. 1032/200 i bo de I rticulo N° 28 del presente Cc l, é P v
it la fechs diante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional, como
otro Tif la Cc En i a el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 80 y 9o de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Especializado en Itinerarios Formativos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en el Disefio e implementacidn de Itinerarios Formativos para los puestos del INCAA que permitan adquirir o mejorar el nivel de posesién de una

I perfil del puesto.

L
PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar con la i io i I v idades d 6 parael
disefio de itinerarios formativos

Colaborar
Proponer posi 6 inerarios Formativos atendiend lares, trayec émicay profesional.
Contribuir con a i ion delas i ion para los parti los itinerarios formativos, controlar asegurarla
evaluacin de resultados en el dmbito de su competencia.
Asistr en el disefio e a i herramientas 6 permitan instalar esq 6n continua i los

d i los i laJ
Participar en el disefio, ejecucion y andi e

i tulante cargos vacantes,

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Estratégico y en el Plan Operativo de Gestién, sujeto a politicas

& v i
ONO o O - PROFESIONA
(GENERALES NIVEL
Constitucion Naclonal Argentina. Art. 14, 14 bis y 16 AVANZADO
Estructura Organizativa de laJurisdiccion Ministerial  Entidad AVANZADO
Ley " 25,164, Marco de empleo N 1421/2002. Ambito; Autoridad de ANZADO
Aplicacion; Requisitos e Derechos; Deberes; y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Traba [ i Pablica Naci Ambit ANADO
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso,
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabs i i ne y Art Text
ecrto 1032/2009-Conwenio Colectivo de Trabajo ney exto ANADO
actualizadbo.
Ley N"25.188, Etca en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y I,y sus modificatorios AVANZADO
Ley N° 19.54¢ ysu 1.759/1972 Decreto N° 894/2017 AVANZADO
8.0.2/11/17),
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para s Redaccion y Produccidn de Dacumentos Administrativos. AVANZADO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electronica. Implementacién. AVANZADO
Resolucidn N* 3/2016 de i i Gestidn Documental Electréni AVANZADO
Resolucidn N* 73/2017 de i Uso del Sistema de Gestion Documentl
esolucén N 73/20 o del Sistema de Gestin Documes ANZADO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley V 22.431y su Decreto "312/10y AVANZADD
istema de Proteccién Integ Resolucidn N° 2 fa de la Funcidn Publica. Sistema d
Sistema de Proteccion esolucion N° 21/ la Funcién . AVANZADO
Evaluacion de Desempefio. Adecuacion de la Normativa vigente
Resolucion N' 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcién Publica, Sistema de wANzADO
Funciones Ejecutivas
Resolucion N v i i i6n Pablica. Exigenci: i AVANZADO
Resolucion N'37/2003 de e Subsecretariade = Gestion Piblic v AVANZADO
créditos
Resolucion INCAA N* 23/2011 Régimen para la Asignacion del Suplemento por Funcion Técnica o Profesional AVANZADO
Resolucion INCAA N* 1112/2019 Régimen Para la Postulacién a a Promocion de TRAMO - INCAA AVANZADO
Resolucion Conjunta N* 3/2022 Procedimiento de Seleccion AVANZADO
Ley N* 24.946 Ley Orgénica del i én del Estado en Juico. Espec fculos 27 © parte, 66, 67, 68y
AVANZADO
7.
Decreto regimen de i deTa Administracion Publica Nacional
AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
aciony i Capacidad m v . AVANZADO
Servicio Piblico I 3 trabajo pertenencia con el
Capacidad para actuar petoy ético, alineado a os val
gridady Etica Institucional igentes, utizando de mod transparente los recursos AVANZADO
publicos.
Capacidad mpos y r ios en las & ar en fu
AVANZADO
del Trabejo de suimportanciay crit logro de i
Capacidad para realizar las tare i
6 AVANZADO
Orientacion a Resukiados elevados, y esforzarse por superar los resultados esperados
. Capacidad ¥ mantener dialesy reciprocas, con
Construccion de fiedes de distntos act des o grupos de personas ternasals AVANZADO
Relaciones organizacién, que faciliten el logro de los objetivos y resultados.
REQUISITOS PARA EL PUESTO
'MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minim: Dieciocho (18) anos
it Hasta a ecad prevista en la Ley Previ Ta jubilacion, segun lo o articulo 5*,
£dad Limite: inciso ) del Anexo de fa Ley N° 25.164.
. por opcién. £l
Nacionaldad di 6n precisay fculo 4”inc.a) del laLey N*25.164).

£ it iversitaric no inferior a CUATRO (4) afios, afin a la funcién o
Nivel Educative: puesto de trabajo.

Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Ciencias de I Educacién, Licenciatura en Educacion, Licenciatura en

Titulo/s Atinente/s: Gestion Educativa, Profesorado en Ciencias de a Educacion, Licenciatura en Gestion de Instituciones Educativas
en la especialidad término no )
Experienci: afios después de la titulacién.
DESEABLES
Acreditar dicionales a das para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a tareas

Acreditar dominio de herramientas informticas.

CARGOS A CUBRIR TIPO DE CARGO: Funcin Simple

Unico. NIVEL ESCALAFONARIO:
General PERSONAL A CARGO : Sin Personala Cargo

37 horas y 30 minutos semanales. BASICA BRUTA MENSUAL: $270.071,34

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/ (20%) de Ia asignacién basica del nivel
(% correspondienteala escalafonario de revista

Asignacién Basica del Nivel
)

Instituto Nacional de Cine y Artes
LI TNET UL Audiovisuales-Gerencia General-Subgerencia
de Recursos Humanos y Organizacién

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Puablica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 8o y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Juridico Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar en materia legal a la Autoridad del area en tramites y/o actos administrativos de la Jurisdiccion, asegurando el cumplimiento de las normas
relativas a procedimientos administrativos y las especificas del INCAA.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Evaluar la legalidad de los expedientes y/o actuaciones administrativas y requerir las correcciones pertinentes.

Interpretar textos legales, jurisprudenciales y doctrinales para dar fundamento juridico a las decisiones del drea, en aquellos asuntos en los cuales se solicite
su intervencién dada la especificidad del tema

Asesorar a las autoridades del INCAA en los aspectos técnico-legales de las cuestiones planteadas en dicho ambito, como en las distintas alternativas en
que se le requiera apoyo

Elaborar proyectos de dictamenes juridicos previos al dictado de actos administrativos por parte de las autoridades del Instituto

Elaborar los escritos y notas a presentarse en sede administrativa
Elaborar proyectos de actos administrativos
Asegurar la elaboracion de planillas de seguimiento y control de gestidn administrativa de los tramites.

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA

Pégina 6 de 46




Contribuir al analisis, actualizacién y sistematizaciéon de documentacién bibliografica nacional e internacional referida a normativa vinculada con la actividad
de la jurisdiccion.

Participar del estudio, andlisis e interpretacién de la normativa y jurisprudencia a fin de impulsar la uniformidad de criterios.

Girar la documentacién correspondiente a las distintas unidades, dentro de los plazos de tramitacidn.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccidn Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacidn, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos I y II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de Procedimientos Administrativos y su Decreto Reglamentario N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacién de MEDIO
Mddulos.

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental

. MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematografica nacional AVANZADO
Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Publico. Representacion del Estado en Juicio. Especificamente articulos 27 2 parte, 66, 67, AVANZADO
Decreto N2 8566/1961 régimen de Incompatibilidades de la Administracion Publica Nacional AVANZADO
Decreto N° 1405/1973 y Resolucion INCAA N° 1087/2019 Relacionadas con la Cuota de Pantalla AVANZADO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad cinematografica AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica AVANZADO
Resolucion INCA N° 1494/2014 — Festivales Nacionales AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1330/2019 — Costo de Pelicula Nacional de Presupuesto Medio AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1086/2019 - Procedimiento para el Control de la Gerencia de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual AVANZADO
Resolucion INCAA 1240/2019 Reglamento General de Contrataciones AVANZADO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios AVANZADO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de la Actividad Cinematogréfica y Audiovisual AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacion y Compromiso con el Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

e . . , . . . S AVANZADO
Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente AVANZADO
los recursos publicos.

. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea L . . AVANZADO
experiencia en situaciones laborales concretas.

. . Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . - . - AVANZADO
reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistematica

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
informacidn, debate de ideas y utilizacidn de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
consensos entre las partes intervinientes

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Resolucién de Conflictos y
Negociacion

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
Edad Limit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite: .
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
i idad:

requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin ala o las

Nivel Educativo: - - .
vel kducativo especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: Abogado

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia: " , . L.
anos después de la titulacion.

DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a |la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 6 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02
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ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
MAS SUPLEMENTO/S: Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion basica del nivel
escalafonario de revista.

Y

2
o
=}
<
P>
w
2
S
=
wl
«

DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

ASIENTO HABITUAL: Ver Anexo

(*) A actualizar segiin remuneracién vigente.

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Presidencia

Lima 319 CABA 1

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Lima 319 CABA 1
Fomento

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Escuela Nacional
de Experimentacion y Realizacion
Cinematografica (ENERC)

Moreno 1199 CABA 1

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Subgerencia de
Recursos Humanos y
Organizacién

Lima 319 CABA 1
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Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Subgerencia de
Sumarios e Investigaciones
Administrativas

Av. De Mayo 1244 CABA

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de
Fiscalizacién

Av. Belgrano 1586 CABA
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‘ INCAA- nstituto Nacional de Cie  Ares Audiovisuales |
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N* 1032/2009y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
[ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y o permanente del
INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asesor Legal

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asesorar desde la Unidad de Asuntos Juridicos a las autoridades del Organismo que requieran opinion juridica legal.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Analizar | onyl lej y efectuar su juridico, aplicando, en su caso, la doctrina de la
Procuracién del Tesoro de la Nacién.
Evaluar proyectos de act complejas y efectuar y

Analizar e interpretar la normativa y la jurisprudencia en los casos que corresponda.

Mantener actualizada la jurisprudencia contencioso-administrativa en el drea de su incumbencia

Analizar los recursos administrativos, reclamos, denuncias  pet se formulen sobre cuesti y efectuar la propuesta de
tramitacion y resolucién velando por la juridicidad del obrar de la i

Participar del control de legiti
complejidad

idad de los actos del organismo y de los procedimientos de investigacion que se sustancien relativos a cuestiones de

Asistir al titular del Servicio Juridico Permanente en el asesoramiento a los distintos niveles de la organizacion y en cumplimiento de las instrucciones o
tareas que le encomiende el Procurador del Tesoro de la Nacién. Efectuar las restantes tareas que le encomiende el titular del servicio juridico

Confeccionar infc d el sector para distint: del i asi lo requieran

Asistir otras areas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo sobre los temas relevantes del drea.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

| GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
g de la Jurisdi Ministerial o Entidad iz i MEDIO
Ley N° 25.164, gulacién de Empleo Publ ¥ su Decreto io N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, Eoo
|Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N 19.549 de y su Decreto N°1.759/1972 ( denado por Decreto N* Eoo
894/2017 B.0. 2/11/17), y
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N* 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N2 24.946 Ley Organica del Ministerio Pablico. 6n del Estado en Juicio. Especi articulos 27 © parte, 66,67, 68| AVANZADO
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y - Ley de fomento de la actividad cinematog nacional. AVANZADO
Decreto N2 8566/1961 régimen de dela Publica Nacional. AVANZADO
Decreto N* 1405/1973 y Resolucién INCAA N* 1087/2019 Relacionadas con la Cuota de Pantalla AVANZADO
Decreto dela af AVANZADO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Publica. AVANZADO
Resolucién INCA N°* 1494/2014 - Festivales Nacionales AVANZADO
Resolucion INCAA N* 1/2017 - Régimen General de Fomento. AVANZADO
Resolucion INCAA N° 1330/2019 - Costo de Pelicula Nacional de Presupuesto Medio AVANZADO
Resolucién INCAA N* 1086/2019 - Procedimiento para el Control de la Gerencia de Fiscalizacién a la Industria Audiovisual AVANZADO
Resolucién INCAA 1240/2019 de C¢ AVANZADO
Decreto N° 354/2022 — Actualizacién de Topes de Subsidios AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
Orientacién y Compr | | Capacidad los valores y objeti servicio de AVANZADO
Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Piblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional i igentes, utilizando de modo responsable y transparente AVANZADO
los recursos publicos.
Capacidad para dominar o relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y
Dominio de la Tarea experiencia en situaciones laborales concretas. AVANZADO
Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y AVANZADO
Pensamiento Critico reflexionando sobre ellos de una forma légica y sistemstica
cion de Confl Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de
Resolucién de Conflictos y informacién, debate de ideas y utilizacién de estrategias efectivas que permitan construir AVANZADO
Negociacion consensos entre las partes intervinientes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

£dad Minima: Dieciocho (18) afios.
N Hasta Ia edad prevista en Ia Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 57,
Edad Limite: inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. EI efe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: i precisay iada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo

Titulo/s Atinente/s: Abogado

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia afios después de a titulacidr

DESEABLES
[Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informiticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAM( PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
. PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes

DEPENDENCIA JERARQUICA: g
Audiovisuales- Gerencia de Asuntos Jurfdicos

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAI Lima 319 CABA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales

DENOMINACION DELPUESTO. Asistente Administrativo

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Calificacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

ny visualizacién de contenido audiovisual, asf como en su posterior calificacion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Brindar asistencia técnica en la ion de la i6n de los diversos contenidos

Mantener

Asistir en la elaboracion de informes referentes a la calificacion de los distintos contenidos audiovisuales

Organizar el archivo de las copias para poder ser calificadas.

Organizar toda la i6n relativa a material a calificar y su seguimiento hacia las dreas

Colaborar con la redaccién de contenidos y pedidos de informes

Recibir, registrar clasificar y distribuir la 6n que ingrese y egrese de la unidad organizativa.

Asistir en lo necesario al 4rea de competencia.

Entender en la calificacién de peliculas cinematograficas

Recepcionar las Copias A, masters, teasers y producciones que requieran ser calificadas y clasificadas, remi
enlinea

a5 a través de nuestras plataformas de gestion

IX

i enla emision del certificado de exhibicion.

Entender, por parte del Instituto ine y Artes Audiovis enlas i v

del material audiovisual que se trate, encuadrandolo en la categorfa correspondiente.

Tender las conexiones requeridas para las

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone ilidad sobre resultados de i y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y métodos
especificos y relativa autonoma técnica o profesional.

(GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pdblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

icacio o . . MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VDI
actualizado.
Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. Régimen Legal. Capitulos Iy II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N 19.549 de imi i ¥ su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* EDIo
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental EDIo
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 23.316- Normas para doblajes y decreto io Ne 933/2013. MEDIO
Ley 23.052- Ingreso de nifios y nifias- Aptitud para ser vista por menores Resolucion 2890/2012. MEDIO
Decreto N° 828/1984 y Decretos modificatorios. MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO
actuaciones administrativas
Resolucion N° 10/2018 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de MEDIO

Documentos

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y Compromiso con el| Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

MEDIO
Servi

publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO
los recursos piblicos.

. Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico - . N P MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma IGgica y sistematica

Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,
Autodesarrollo buscando entas y medios para lizado y aplicar| al puesto MEDIO
de trabajo, iendo el crecimiento personal y el dell

laborales.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Construccion de Redes de
Relaciones

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: iso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo
Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afos en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.

DESEABLES
(Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar d ientas informati

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIO: C
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140.941,02

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Unidad Operativa de
Gestion/Departamento de Calificacion de
Contenidos Audiovisuales

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel

Escalafonario)

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

(%) A actualizar segin
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N* 1032/2009y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
[ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Compras y Contrataciones

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la ejecucion de las tareas y procedimientos necesarios para la realizacion de compras y contrataciones de bienes y servicios de fa Administracion
Piblica Nacional, en relacién al bastecimiento oportuno de los materiales, equipamientos e insumos necesarios para el cumplimiento de las funciones dell
Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Utilizar los sistemas de archivos convencionales e informatizados con documentacion respaldatoria de acuerdo con los procedimientos establecidos en la

legislacion vigente.
Prestar asistencia en las licitaciones pblicas y privadas, compras directas y cualquier otro procedimiento de compras simples, por compulsa abreviado, y
contrataciones establecido por Ia normativa vigente.

Colaborar en la elaboraci6n de los actos administrativos vinculados a los procesos de compras y contrataciones de bienes y servicios.

(Atender | i Tas distint: el organ relacion a la tramitacion de fas T bien rVicios y fa provision de bienes de
consumo.
[Colaborar en el proceso de fas Bienes y servicios que sean e e Tos fines del organismo, controlando el

y d los pedidos de indole similar.
Asistir en la administracion y confeccién de solicitud de compras o contratacion especificas del organismo, registro de compromiso e intervencion

Asistir en lo necesario al érea de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

supone ilidad sobre resultados de de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecién a objetivos y métodos
especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N° 25.164, 6n de Empleo Pibli 1y su Decreto N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AL

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicaci6n, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso NiCAL
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto Eoo
actualizado.

Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Pablica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de ¥ su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electronica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley de Presupuesto General de la Administracion Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decision Administrativa de MEDIO
Ley N" 24.156 y su Decreto io N 1.344/2007, y sus modificatori Financiera y de | Control Eoo
del Sector Publico Nacional.

Decreto N 1.023/2001 y su Decreto i01.030/2016, y sus mod Régimen de C del Estado MEDIO
Decreto N° 963/2018. Régimen de C: dela 6n Nacional. MEDIO
Resolucion N° 36/2017 de fa Sindicatura General de la Nacion. Régimen del Sistema de Precios Testigo. INICIAL
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de Eoo
actuaciones administrativas.

Ley N" 27.401 Responsabilidad Penal. Objeto y Alcance. Decreto Reglamentario N” 277/2018. MEDIO
Ley N° 27.437 Ley de C gentino y Desarrollo de Proveedores. Alcances. Decreto *800/2018. MEDIO
Decreto N 1.063/2016. Implementacién de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N 1.131/2016. Archivo y 6n de Expedientes MEDIO
Disposicién N° 62/2016 de Ia Oficina Nacional de C Manual de del Régimen de C dela

Administracién Nacional, y Disposicidn N* 47/2017. Sustitucién de los Articulos 127 y 128. MEDIO
Disposicion N 63/2016 de la Oficina Nacional de Contrataciones. Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales del Régimen de Eoo
c de la Administracién Nacional.

Disposicién N° 64/2016 de Ia Oficina Nacional de C Manual de parala 6y ion de EDIO
Datos en SIPRO

Disposicion N 65/2016 de la Oficina Nacional de C fones. Sistema de C: i fa Admini Nacional. Manual de MEDIO
Procedimiento del COMPR.AR.

Resolucion INCAA 1240/2019 de C MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacin y C¢ 1| Capacidad los valores y objetivos i i servicio de EDIo
Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pblico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional jigentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO

los recursos pblicos.

Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacion,
debate de ideas y utilizacion de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
partes intervinientes.

Resolucidn de Conflictos y
Negociacién

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de

s importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. MEDIO

Organizacion del Trabajo

Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra esténdares de calidad elevados, y
esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Orientacion a Resultados MEDIO

£dad Minima: Dieciocho (18) afios.
N Hasta a edad prevista en Ia Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el ariculo 57,
Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. EI efe de Gabinete de Ministros podr exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: i precisay iada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo
Experiencia Experiencia no menor a SEIS (6) afos en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.
DESEABLES

[Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
[ Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 3 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
iT0:

AAGRUPAMIEN' Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140.941,02

Instituto Nacional de Cine y Artes.
Audiovisuales- Gerencia de Administracién-
Subgerencia de Administracion y Finanzas-
Coordinacin de Compras y Contrataciones

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAI Lima 319 CABA

(%) A actualizar segin remuneracién vigente.

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ~ DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, & caracter
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Péblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacién de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instalaciones para el cuidado)
patrimonial del organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Aplicar técnicas especificas para el mantenimiento general del organismo.

Contribuir en la estimacion de insumos necesarios parala concrecién de los trabajos solicitados para diario 0 pautado a plazo de las
diversas dreas del organismo.

Participar de los diagnésticos y evaluaciones que se realicen sobre las obras y reparaciones del organismo.

Reparar filtraciones, instalaciones sanitarias, tuberias, griferias y desagiies, realizando las tareas de plomeria necesarias para el funcionamiento edilicio.

Colocar y/o cambiar cerraduras, fallebas, trabas de postigos y candados

Reparar puertas, ventanas y postigos.

Efectuar los trabajos de carpinteria y tapiceria requeridos para el mantenimiento y restauracion del mobiliario e instalaciones del organismo

Realizar la reposicién de azulejos, pisos, zécalos, etc.
Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo

Utilizar correctamente los elementos de proteccién personal en la realizacién de las tareas diarias.

Cumplir con las normas y imientos en materia de seguridad integral, idos por el organismo.
Asistir en lo necesario al drea d i

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

obre el resultado de las tareas indi v grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de a Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N" 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pblico Nacionaly su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de AL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, AL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaci ibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto AL
actualizado.
Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de Ia Funcidn Pablica. Régimen Legal. Capitulos y I,y sus modificatorios. INICIAL
Ley N" 19.549 de Procedimi inistrativos y su Decreto o N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* AL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N* 3/2016 e la Secretaria de 6 Administrativa, Gestion Electrénica. 6nde
; INICIAL
Madulos.
Resolucion N° 73/2017 de a Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso el Sistema de Gestion Documental AL
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas. e
Ley N" 19587 y su Decreto N*351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N" 24,557 y sus v Riesgos del Trabajo MEDIO
.. . C jo.
Ley N"27.348 de fa Ley sobre Riesgos del Trabajo, AL
MPETENCIAS NIVEL
Orientaciény C " Capacidad para los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de AL
el Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pablico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido tico, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci i jentos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad P v adapt P MEDIO
¥ personas, en forma eficiente.
Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de a Tarea ) MEDIO
ensituaciones laborales concretas.
Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacién del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos. MEDIO

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
- Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
Ll inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionatidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Experiencia: Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios.
DESEABLES
Acreditar actividades d itacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 : Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico 5 B
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAI $122.568,82

Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales-
Gerencia de Administracién-Coordinacion de
Compras y Contrataciones-Departamento de

Mantenimiento y Servicios Generales

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

[F-2022-138656382-APN-GG#INCAA

(*) A actualizar segin remuneracion vigente.
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INCAA - i i de Cine y Artes
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL - DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter
excepcional y transitorio hastala fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segun los articulos 80 y 90 de la Ley N* 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente de Sala

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades vinculadas al ingreso, egreso y permanencia de personas u objetos a la jurisdiccién u organismo y brindar informacién respecto
de consultas, tramites o servicios bajo distintas modalidades de atencion.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Control y corte de B.0.C.

Acompafiamiento para el ingreso a sala de espectadores, especialmente a los espectadores con movilidad reducida.

‘AcompaRamiento para el manejo de publico en halls de ingreso en eventos y avant premieres.
Atencion al publico en general.

Asistir en el seguimiento de reclamos y sugerencias, desde su recepcién hasta la notificacién al publico de las resoluciones o medidas adoptadas.

Identificar y reportar problemas comunes y preguntas frecuentes en la atencién del area.

Brindar asistencia en el acceso al organismo tanto del personal como de visitas y pblico en general, a través de los sistemas de acceso vigentes.

Asistir en lo necesario al drea de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Responsabilidad sobre el resultado de las tareas individuales y grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N* 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Pblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
, o : ’ ol INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional en lo concerniente a Ambito, NIGAL
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto NIGAL
actualizado.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos | y I, y sus modificatorios. INICIAL
Ley N 19.549 de imi inistrativos y su Decreto io N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* NIGAL
894/2017 B.O. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. INICIAL
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de i6 istrativa, Gestién D Electronica. i6n de
INICIAL
Médulos.
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion NIGAL
Documental Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad ci &fica nacional. INICIAL
Resolucion INCAA N92647/2012 Avant Premier, Funciones Especiales MEDIO
Resolucion INCAA N° 3785/2013 MEDIO
Resolucion INCAA N° 838/2020 Boleto Electrdnico MEDIO
Resolucion INCAA N° 266/2021 MEDIO
Resolucién INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Ci afica y Audiovi MEDIO
Resolucién INCAA N° 629/2022 Sorteos INCAA MEDIO
COMPETENCIAS NIVEL
i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso con A : ’ ! . > o
aciony ¢ excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
el Servicio Publico o
Pablico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci izaci limig y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.
it de Confi Capacidad para resolver problemas y formalizar acuerdos a través del intercambio de informacién,
:e” ucién de Conflictos y debate de ideas y utilizacién de estrategias efectivas que permitan construir consensos entre las MEDIO
legocial partes intervinientes.
o ) Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de EDIO
Organizacién del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segtn lo dispuesto en el articulo

Edad Limite: 5%, inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo.
Experiencia: Experiencia acreditable afin no inferior a TRES (3) afios
DESEABLES
Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.
CARGOS A CUBRIR: 2 : Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo
JORNADA LABORAI 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $122.568,82

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales-Gerencia de Exhibicion y
Audiencias-Subgerencia de Exhibicion

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

z
k]
S
4
I+
z
s
=
5
2

ASIENTO HABITUAI Rivadavia 1635 CABA

(*) A actualizar segin remuneracién vigente.
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‘ INCAA - Insttuto Nacionalde Gine y Artes Audiovisules

IPO DE CONVOCATORIA' TNTERNA ]
(ARTICULO 84 (070. 1032/2009) v

50 dela oy " 25164

DENOMNACION DEL PUESTO Asistente Legal

it on a gestiony registeo de los asuntoslgales el rea

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
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REQUISITOS PARA EL PUESTO
TMINIMOS EXCIUYENTES

e dad Mirima Dieciocho (15 .

Edad Umite: articulo 5, inis ) de Anexo e ey - 25164

Nacionaidad i 25161

el Educatio Titul Tercra que comporte cclo scadémica de duracén oo menos 3 TRES (3 s,
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eseaiEs
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AGRUPAMIENTO: ni NVEL ESCALAFONARIO:
Generst PERSONALA CARGO S Persanals Crgo

somava Lo 57horsy 0mintos semordes shscn sroTa weSUA s 1090102

ARTICULO 5¢ (57O, 1032/2009).
Suplamento por FUNCION TECHICA O
PROFESIONALXVEINTE POR CIENTO
COCETCTEIN (20%) e 1a asgnacion bisica del nivel
terapondiniests escalafonaio de evita

DEPENDENCIA JERARQUICA Ver nexo

REMUNERACON (1)

Instituto Nacionalde Cine y
Ates Audawiuales Gerencia
e Asuntos ntermacionales. | A, Belgrano 1586 CABA 1
Subgerend de Reacines

Instituconles

Instituto Nacionalde Cine y
Ares Aousuales S |y covalos 422 CABA R
o Exibicion y Audiendias

Subgerendade Bxhbidén
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA CON RESERVA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, & caracter

y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Péblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Asistente Administrativo

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del drea administrativa y en la relacién con usuarios internos y externos.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir en la ion y realizacion integral de las diversas tareas administrati

Recibir, registrar clasificar y distribuir la documentacion que ingrese y egrese de la Unidad Organizativa

Atender a usuarios internos y externos, informando adecuadamente dentro de las materias de su competencia y conocimiento y, cuando sea necesario,
haciendo las derivaciones pertinentes

Brindar asistencia en la produccion de informes y actos administrativos

Tramitar el aprovisionamiento de materiales, Gtiles, elementos y espacios fisicos para el desarrollo de las tareas de la unidad

Contribuir con la lizacién de la agenda de

Ordenar y archivar documentacién de acuerdo a su clasificacion. Realizar la tramitacion, el dili y despacho dela
administrativa

Colaborar con el drea de competencia en la ejecucion de tareas afines

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

obre el resultado de las tareas indi v grupales fijadas por su inmediato superior.

CONOCIMIENTOS ROFESIONALES
GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N* 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

INICIAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracin Pablica Nacional en o concerniente a Ambito, NCAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaci ibi y Causales de Egreso.
vecreto OMVENIO COTeCTIV0 Ue T TaDajo SeCtorTar Ger Personar Ger INSTTiTo NaTonar Ie CIne'y ATTe: Texto NOAL
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Pablica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. INICIAL
Ley N" 19549 de ysuDecreto N"1.75971972 (Texto Ordenado por Decreto N NG
94/2017 B.0. 2/11/17). L i i

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de io istrativa, Gestion Electrénica. 6n de

. INICIAL
Mddulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental VEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL

para Mesa de Entradas, Salidas y Archivo (Decreto N2 759/66). MEDIO

Normas para la ct 6n de (Decreto 1571/1981 y Ley N2 15.930 articulo 32 incisos d y e) MEDIO
Normas para la atencion al publico (Decreto N2237/1988 y modificatorio) MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestion Electrénica. i6 MEDIO
Decreto N* 1.063/2016. ion de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N 1.131/2016. Archivo y digitalizacion de Expedi MEDIO
Resolucion N° 7/2018 de la Secretaria de io istrativa. Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO
Resolucion N° 10/2018 dela Secretaria de izacion Adminis Tabla de plazos minimos de conservacion y guarda de MEDIO
Resolucion 43/2019 “Reglamento para el uso del Sistema de Gestion Documental Electrnica (GDE) y de la Plataforma de Trémites a VEDIO
Distancia (TAD)"de Ia Secretaria de Modernizacion Jefatura de Gabinete de Ministros

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y C i Capacidad para los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
el Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pablico.

MEDIO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci i y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

i6 i MEDIO
Organizacion del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos
Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y
Orientacion a Resultados MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados
Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicién para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo, oo
Colaboracién integrando distintas perspectivas y aportes, contribuyendo al éxito de los objetivos comunes.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en |a Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.

o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

) S6lo podran participar personas con Certificado Unico de Discapacidad o demss certificados de discapacidad vigentes,
Reserva: did i segtin lo dispy I Articulo 8° de la Ley N° 22.431,

DESEABLES

Acreditar actividades di itacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de i ati

CARGOS A CUBRIR: 2 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAM General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENS| $122.568,82

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia de Fiscalizacion

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

z
k]
<}
2
g
2
=
H
&

ASIENTO HABITUAL: Av. Belgrano 1586 CABA

(*) A actualizar segn remuneracion
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de o expresado en el articulo N° 28 del presente Convenlo Sectorial, establécese con cardcter
excepcional y transitorio hasta Ia fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pablica
Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
del INCAA, segin os articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional Especializado

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Disefiar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Elaborar proyectos ¢ investigaciones en materia de disefio gréficoy audiovisual.

[Realizar analisis, informes técnicos vi | drea

Igrmdaras\stencia ializada al superior del drea.

Disefar interfases de sitios web y plataformas digi fendo en cuenta un disefio adaptablea dferentes dispositivos

Asesorar en la 6n de nuevas jas en materia de diser fai 6n y evaluacion de las mismas

Asesorar y utizar los fundamentos de usabilidad y experiencia de usuarios en el disefo de las nterfases Interactivas.

Brindar capacitaciones especificas para el personal del organismo de los temas relevantes del drea.

Asistir profesionalmente a otras reas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone il | cumpli de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura organizativa del Instituto. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

icacio H i MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, EDIo
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales e Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VDI
actualizado.
Decreto N° 1032/2009, Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto VEDIO
actualizado de la norma)
Ley N 19.549 de i ivos y su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* wEDIo
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. Régimen Legal. Capitulos Iy II, y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de Ia Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental EDIo
Electronica.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N°11.723 y su Decreto io N° 41,223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. AVANZADO
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Cinematogréfica Nacional AVANZADO
Ley N° 26.522 y su Decreto Reglamentario N° 1.225/2010 y normas modificatorias - Servicio de Comunicacién Audiovisual. Alcances y

! AVANZADO

Objetivos
Ley N° 27.078 Argentina Digital. Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones y su modificatorio, Decreto DNU N° 690/2020. AVANZADO
Disposicién N° 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenidos Web 2.0 ONTI AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y Compromiso con el | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

i N ” - - o AVANZADO
servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente | AVANZADO
os recursos pblicos.
Uso de Tecnologas de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias AVANZADO
y Comunicacié jiendo una gestién gily eficiente de la informacién y la comunicacién.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones.
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia con | AVANZADO
su interlocutor

Capacidad para construr, articular y mantener redes de relaciones cordials y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

Construccién de Redes de
Relaciones

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacin, segin lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumpl
requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nacionalidad:

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) aiios afin a la o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo

Titulo/s Atinente/s: Disefiador Grfico

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)
afios después de la titulacion.

Experienc

DESEABLES

i6n adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar actividades de capac

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informticas.

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
B

Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
MAS SUPLEMENTO/S: PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(AR (20%) de la asignacién bsica del nivel
Asignacién Basica del Nivel escalafonario de revista.
Escalafonario)

e 138656382-APN-GGH#HINCAA

Instituto Nacional de Cine y Artes
LI E NG Audiovisuales-Gerencia General-Subgerencia
de Prensa y Comuni

cién

REMUNERACION (*)

Av. Belgrano 1586
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con carécter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Disefiador de Comunicacién y Contenido Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Diseffar piezas graficas y/o audiovisuales respetando el estilo y los lineamientos institucionales establecidos

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Desarrollar y editar los materiales del organismo, en diversos soportes para su difusion.

Disefiar presentaciones multimedia

Disefiar sistemas gréficos para la participacion del organismo en los eventos de los que forme parte. Presentar ideas y desarrollar propuestas que permitan
optimizar los objetivos buscados.

Disefiar materiales interactivos

Diseffar placas y recursos graficos para produccion de videos y motions graphics

Asistir en lo necesario al érea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de imientos y de las tareas indivi v del grupo bajo su supervision, con sujecion a objetivos y métodos
especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad D i i MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracin Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, VEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VEDIO
actualizado.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de a Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de imi inistrativos y su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* VEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de izacio inistrativa, Gestion Electronica. 6n de

. MEDIO
Médulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental VEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 11.723y su Decreto io N* 41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual MEDIO
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus -Leyde la actividad afica nacional. MEDIO
Ley N 26,522 y su Decreto Reglamentario N* 1225/2010 y normas i icios de C 6n Aud 1. Alcances y
objetivos. Ley N° 27.078. Argentina Digital. Tecnologias de la ion y las C v su modificatoria, Decreto DNU N* MEDIO
690/2020.
Disposicién N* 6/2019. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0. ONTI. MEDIO

CCOMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y C i Capacidad para con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
el Servicio Pdblico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pablico.

MEDIO

Capacidad para actuar con integridad, respetoy sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci izaci imientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos pblicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias MEDIO
6ny Ce i6 iendo una gestion agil y eficiente de la informacion y la comunicacién.
. - Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
Iniciativa y Creatividad N N . MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
o . Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacion del Trabajo MEDIO

suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) aios.
- Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin o dispuesto en el articulo 57,
Ll inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podr exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracién no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo académico

Nivel Educativo: de duracién no menos a TRES (3) afios

Titulo/s Atinente/s: Disefio Grafico/Disefio de Imagen y Sonido//Tecnicatura en Realizacién de Cine, Television y Video

DESEABLES
adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar actividades dt

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 : Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico :
TRAM General : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENS $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion bésica del nivel
escalafonario de revista.

Instituto Nacional de Cine y Artes
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia General- Gerencia
de Exhibicion y Audiencias.

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL Virrey Cevallos 422 CABA

(*) A actualizar segin vigente.

656382-APN-GGHINCAA
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‘ INCAA - nstituto Naciona! de Giney Ates Audiovisuales

DE CONVOCATORIA TRTERRA ]
ARTICULO 84 (070, 103220091 3

¢ 25154

[T ESPECIALISTA EN CONSERVACION Y/O CURADURIA DEL PATRIMONIO AUDIOVISUAL|

Colaborar con 2 estrategias para el amacenamiento,presevacion y onsenvacion gl acervo sudiovsua

Conttbur en ress espeiicss ge rea

v s tareas on |
métados espedicosy relativa autonomia técica o profesonal.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES
(GeNeRaLES
Constitucin Nadonal Argentina. At 16, 1¢ by 16 [
AL
Loy 286, L
Decreto
mbio, Autordad de Aplicci, Deberes, Derechos,Obligcl e
Decreo 1032/
exto actuaivado, e
e i e
" Decrsta
33412017 8.0.2/1/17),ys0s modifcatoios. e
Do
Decreto ' Jementc Do
Resolucion N~
Msdulos o
Resolucion N oo
cumental Eecrinic
icos WL
Loy 1774 (0. 2001 EDID
Decreto DN N 1 536/2002 Do
Loy 25157
Do
utoridad e apicacen de  presente e,
ecreto N 10302/ 1044 Smbols P WEDio
Decreto N 2072/1553. Do
Loy ' 25,110 Creacionde s Cinematec y Avchivo d 1 magen Nadonsl oo
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NveL
orientacisn y Compromisa con e
1 enicio pibico i,
Do
clevados, oo
Do
cosboracian
Autodesarrlla oo
e 125 competencias labrales.
REQUISITOS PARA EL PUESTO
LveNTES
dad Ui ariculo 5, Incio ) de Anexo de a Ley N 25164
Nadionaids i
NivelEducativo: Titulo uriversitario e grado d duracin o menor » CUATRO () aos
EsEARLES
Scodtar actvidades e apactacion dicionales 2 requeridas para ol pueso,
Acredar experends aboral adiconal 1 requerda en tareas perinentes 31 pues's 8 T3E3[

7
ni
Generst

cancos A cusa: ForBT Simale

TRAMO

S Persanals Crgo

$140541,02

JORNADA LABORAL 37 horasy 30 minutos semanales

ARTICULO 5¢ (570, 1032/2008)
[ (VRPN s.olcmento por FUNCION TECNICA O
RSROMIRIN +70-ci0naL veITE PoR CETO
(20K de 12 asignaci biscadelivel
escalafonaio de evita

DEPENDENCIAJERARQUICA

ASENTO ABITUAL

Instituto Nacionalde Cine y
Ates AudawiualesGerencia
e Asuntos ntermacionales. | A. Belrano 1586 CABA 1
Subgerend de Reaciones

Instituconales

Instituto Nacionalde Cine y
Ates Audaviuates Gerencia | Virey Cevallos 422 CABA 1
o Exibicion y Audiendas

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

Especialista en Planificacion e Implementacién de Politicas Publicas con
orientacién en lo Audiovisual

DENOMINACION DEL PUESTO

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Emitir opinién especifica para el diagnéstico, planificacién, implementacién y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas publicas audiovisuales

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asegurar la factibilidad de politicas y programas, a través de la clara identificacion de componentes, resultados e indicadores.

Participar en la planificacion y disefio de los planes, proyectos y/o politicas pblicas de la jurisdiccion.

v tas estratégicas para la iony de politicas publicas teniendo en cuenta las particularidades del

iasy
contexto donde se desarrollan.

Efectuar propuestas de acciones y medidas que faciliten fa promocién, modernizacién, y/o reingenierfa de planes, programas, proyectos y/o politicas
bl

Asesorar en el disefio, ejecucién y evaluacion de nuevos programas y acciones de fomento, asistencia y promocién.

Intervenir en el disefio y desarrollos de programas a nivel federal y en relacion con la comunidad.

Atender cuestiones administrativas en relacién a la ejecucion programética a cargo.

Articular con las reas intervinientes del organismo, para la puesta en marcha de las poli
normativas vigentes.

s disefiadas, en relacion os procesos, presupuesto y

Controlar metas, e indicadores de los objetivos planificados para evitar desvios, asi como redirigir acciones para minimizarlos.

Realizar informes, estadisticas y evaluacion de las politicas audiovisuales disefiadas.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

(GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura O de la Jurisdiccién Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N* 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de oo
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, oo
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2008-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto oo
actualizado.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de Ia Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos |y I,y sus modificatorios. MEDIO
Ley N" 19549 de. i i ¥ su Decreto o N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N oo
894/2017 8.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion MEDIO
Resolucion N 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electronica. Implementacion de oo
Modulos.
Resolucion N 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental oo
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus ~Ley de fomento de la & nacional AVANZADO
Ley 23.316- Normas jes y decreto o N? 933/2013. AVANZADO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad : AVANZADO
Decreto N? 1172/2003 de Acceso a la Informacién Pablica. AVANZADO
Resolucion INCAA N 1/2017 - Régimen General de Fomento. AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
Capacidad para comprometerse con [os valores y objetivos insttucionales brindando un servicio de
Orientacion y Compromiso con | caloncia 3 1a ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Servicio Publico :
Piblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Insttucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de I propia experiencia y del entorno,
Autodesarrollo buscando ¥ medios para lizado y aplicar los I puesto|  AVANZADO
de trabajo, promoviendo el crecimiento personal y el fortalecimiento de las competencias laborales
Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas
iativa y Creatividad spaciecp s prop i’ procesos vl v AVANZADO
diferentes frente a ituaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
) Capacidad para constru, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccign de Redes de distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas Internas o externas a la organiza AVANZADO
Relaciones " -
que faciliten el logro de los objetivos y resuitados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

£dad Minima: Dieciocho (18) afos.
) Hasta la edad prevista en Ia Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilaci6n, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El efe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad:

requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. 2) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Terciario que comporte ciclo académico de duracién no menos a TRES (3) afios.

Realizador Integral de Cine y TV/ Técnicatura Superior en Produccion Integral de TV/Produccion Integral de TV,

Titulo/s Atinente/s: Produccién y Direccion Integral.
Experiencia: Experiencia laboral correspondiente a la funcion o puesto a desarrollar no inferior a SEIS (6) afios.
DESEABLES
reditar de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informiticas.

CARGOS A CUBRIR: | S 17O DE CARGO:
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARI
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
(20%) de la asignacion bisica del nivel

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia General- Gerencia
de Exhibicion y Audiencias- Subgerencia de
Desarrollo Federal

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacién Basica del

Escalafonario)

REMUNERACION (*)

Av. De Mayo 1244 CABA

(%) A actualizar segin remuneracién vigente.

L~
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Fotdgrafo Audiovisual

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el registroy edicién de la documentacion fotografica y/o audiovisual de los diversos acontecimientos del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Registrar, analizar, editar y si izar el material grafico y audiovisual, i criterio estético y técnico de los registros

Colaborar en el disefio y produccién de materiales de difusion del organismo, en soporte impreso y/o digital.

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demis medios de tecnologia digital

Proponer galerfas de fotos, descripciones de texto, archivos multimedia, o cualquier contenido que pudiera acompanar a la noticia o evento que se quiera
comunicar.
Asesorar respecto a la inclusion de imagenes y/o videos en los sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de y delas tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y métodos
especificosy relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de NCAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracin Pablica Nacional en o concerniente a Ambito, NCAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaci ibi y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. INICIAL
Ley N* 19.549 de imi inistrativos y su Decreto io N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* NCAL
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de io inistrativa, Gestion Electrénica. 6n de

. MEDIO
Mddulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 11.723 Y su Decreto io N*41.223/1934. Régimen Legal de la Propiedad Intelectual. INICIAL
Ley N 24.766. Confi INICIAL
Ley N 25.326 y su Decreto io N* 1.558/2001. Proteccion de los datos personales MEDIO
Ley N 26,522 y su Decreto N 1225/2010 y normas modi i icios de C 6n Aud 1. MEDIO
Ley N 26,653 y su Decreto N*355/2013. Accesoala ion Publica MEDIO
Decreto N* 1.172/2003 y normas modi iasy Generales de Accesoa la ion Publica. MEDIO
Decreto N* 237/1988 y modifi - Unidades de Atencion al Pablico. INICIAL
Dominio de edif i Y iovis MEDIO

OMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacion y C i Capacidad para los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de INCAL
el Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pablico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci i ientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos pblicos.
) Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de

Organizacion del Trabajo : et o MEDIO

suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

Trabajo en Equipoy Capacidad y disposicin para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,

Colaboracién . . " - s - MEDIO

integrando distintas y aportes, al éxito de los objetivos comunes.

Autodesarrolloy Aprendizaje | Capacidad para identificar las oportunidades de aprender de la propia experiencia y del entorno,

Continuo buscando ientas y medios para ctualizado y aplicar I | puesto INICIAL

detrabajo, el crecimiento personal y el imiento de las laborales

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
cdod i Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segdn lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionatidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podr exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo
Titulo/s Atinente/s: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién
DESEABLES
Acreditar actividades d itacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CCARGOS A CUBRIR: 1 d Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico
TRAMO: General : Sin Personal a Cargo
JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales ~ BASICA BRUTA MENSUAI $140.941,02
Instituto Nacional de Cine y Artes 3
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales- Gerencia de Exhibiciony [ SIS 12 ()
Audiencias £ (% correspondienteala
3 Asignacion Bsica del Nivel
ASIENTO HABITUA Virrey Cevallos 422 CABA ] |G

(*) A actualizar segin vigente.
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INCAA- Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales

imcan.segin s riculos 80 0 dela ey 25 164
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL - DECRETO N 1032/2003y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. elarticulo N* i é a p
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. £n la misma podré participar
INCAA, segun los articulos 80 y 90 deIa Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Mesa de Ayuda y Soporte a Usuarios

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Atender I i las i Informacion y la Comunicacion gestionando la asistencia y derivacion a Soporte Técnico, ante|
las posibles incidencias al utiizar un producto o servicio informtict

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ofrecer soporte en tiempo real a usuarios finales y. a

Gestionar d doalos cada jurisdiccién.

Identificar y categorizar problemas en software de base, como asi también, en sistemas horizontales y verticales.

Derivar los incidentes a | y realizar su [ lajurisdiccién.
Realizar la carga de snenla donde se e
Documentar 6n fue exitosa para q ident

Orientar al usuario en el manejo apropiado de los recursos informaticos.

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisidn, con sujecién a objetivos y métodos|
especificos y relativa autonomia técica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucidn Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis 16, INCIAL
de a urisdiccion INCIAL
Ley N" 25,164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacionaly su Decreto Reglamentario N" 1.421/2002. Ambito; Autoridad de .
Aplicacién; Reauisitos ¢ Impedimentos para el ngreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, e
Autoridad de Aplcacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2003-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorialdel personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto oo
actualizado.
Ley N 25.188, Etca en el Ejercicio de a Funcién Piblica. Régimen Legal. Capitulos 1y I,y sus modificatorios. MEDIO
Ley ' 19. imi istrativos y su Decreto 1759/ por Decreto N 894/2017 o
5.0.2/11/17) y sus
Decreto N 336/2017, Lineami ony 5 " MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
lucién N° 3/2016 de 6 Gestion Documental Electrdnica. Implementacién de Médulos. MEDIO
*73/2017 o i o i Reglament 6n Documental
u /: e eglamento ocumental MEDIO
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N" 24.766. Confidenci o 6 én legit o divul
ey sobre yor yse divulgue oo
los honest
Ley N 25.326. Habeas Data - Régimen Legal. Proteccion de Datos Personales, y Decreto Reglamentario N° 1.558/2001 y modificatorios MEDIO
Ley N" 26.653. Accesbiidad de fa Informacion en as Paginas Web y su o " 656/2015 MEDIO
Decreto N* 1.172/2003. Acceso a a Informacién Piblica MEDIO
Decreto N 892-€/2017. Pltaforma de Firma Digitalremota MEDIO
Decisién Administrativa N* 6/2007. Firma Digital MEDIO
*69/2011 de fa de Accesibilidad para Sitios G MEDIO
Decisic istrativa " 641/2021 inimos de Seguridad de 6 i Sector Pablico Nacional. MEDIO
Disposicién N* 1/2021 de Ia Oficina Nacional de Tecnologias Guiapara de Nuevas jasenel oo
Sector Publico Nacional.
Disposicion N* Nacional de Tecnologias 6n. Pautas d ontenido Web 2.0. MEDIO
DispoSIEG " 27202 T 0 T Oficna Naconalde a Estangares T publica
Nacional (ETAP). Version 25. MEDIO
g - P P P—
9a6/2021 de Innovacion Pibic. y Pautas Tecnicas Marco oo
COMPETENCIAS NIVEL
idad a
Orentaciény C servico de oo
Servicio Publico I , otorgando a sutrabajo un
Capacidad para actuar con integridad, ido ético, aineado a los
v ituc imi jgentes, utlizando de parente os recursos MEDIO
piblicos.
Uso de Tecnologias de la (Capacidad para utlzar las herramientas digtales disponibles ¢ incorporar nuevas tecnologias oo
Informacion y 6 tion dgily efic informacio i
Capacidad para realiza as tareas y funci i ; !
Orientacidn a Resultados P ' v MEDIO
esforzarse por superarlos resultados esperados.
Capacidad para escuchar, hacer preguntss, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
< ¥ Emp. " de maneraoral, actitud MEDIO
sunterlocutor.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

£dad Minima: Dieciocho (18) aos.

) I para acceder al Jubiacion, segin o ispy 3
Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

" opcién. £l inete de Minist ] este
Nacionalidad: precisa y ci iada (aticulo 4°inc. a)del Ia Ley " 25.164)
Nivel Educativo: Titlo de Nivel Secundario Completo.
Experienca: I puesto de trabajo o funcion.
DESERBLES
reditor activi itacion adic Tos requerid Tpuesto.

Acreditar experi icional ala requerida en tes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informiticas.

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Gnico NIVEL ESCALAFONARI <
General PERSONAL A CARGO Sin Personala Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Administracion-
Subgerencia de Gestion en Linea, Sistemas e
Infraestructura Informética

$140.941,02

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/¢

(% correspondiente a la
Asignacion Bisica del Nivel
Esci

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

(#) A actualizar segin remuneracion vigente.

138656382-APN-GG#INCAA

Pagina 27 de 46



INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N* 1032/2009y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
|ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con cardcter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 80 y 90 de la Ley N* 25.164

DENOMINACIGN DEL PUESTO REFERENTE ADMINISTRATIVO EN FISCALIZACION

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del drea de Fiscalizacién Interna.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Realizar el seguimiento de actuaciones, expedientes, notas y demés documentacién que ingrese y egrese del 4rea, tanto en papel como digitalizada,
reportando incidencias y corrigiendo errores en las imagenes, y en caso de corresponder digitalizar.

Colaborar en la verificacion de la correcta percepcién impositiva que integra el Fondo de Fomento Cinematografico.

Entender en la [ i d: tad: [
Contribuir en la recepcion, registro y distribucion de la 6n que ingresa de los producto de las infracciones tramitadas
Realizar las tinents surjan de la de los sumarios por respetando los plazos establecidos en la norma

Colaborar con el drea de competencia en [a ejecucion de tareas afines

Preparar d tos de uso. licaci formaticas a fin de entregar la informacion requerida en los plazos y forma establecidos.

Recepcionar las actas de inspeccién, clasificarlas e ingresarlas a la base de datos pertinente.

Brindar Asistencia en el control de Cuota de Pantalla y Media de Continuidad.

Brindar colaboracin a otros integrantes del drea

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone idad sobre resultad y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecion a objetivos y métodos
especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley N° 25.164, 6n de Empleo Pibli 1y su Decreto N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEpIo
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto Eoo
actualizado.
Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Pdblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de ¥ su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electronica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus modificatorias - Ley de fomento de la actividad cinematogrfica nacional. MEDIO
Resolucion INCAA N* 3785/2013 MEDIO
Resolucion INCAA N* 551/2022 Registro Publi v Audiovisual MEDIO
Resolucién INCAA N 1086/2019 Procedimiento para el Control de la Subgerencia de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual MEDIO
Resolucion INCAA N° 838/2020 MEDIO
Disposicion N° 2/2021 MEDIO
Resolucion INCAA N* 237/2022 Manual de Procedimiento para el Control de a Subgerencia de Fiscalizacion a la Industria Audiovisual MEDIO
MEDIO

Resolucion INCAA N* 1087/2019

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y C i | | capacidad los valores y obietivos i i senvicio de o
Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando 2 su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pdblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado 2 los valores
Integridad y Etica Institucional igentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO
los recursos publicos.
o § Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de Ebo
Organizacion del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
- Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios y MEDIO
Adaptabilidad y Fle personas, en forma eficiente.
Capacidad de brindar la atencién adecuada 2 la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencion Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta su MEDIO
contexto y las posibles alternativas para su resolucion y continuidad en el tiempo

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

. Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segin lo dispuesto en el rticulo 5°,
Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.

. Argentino nativo, naturalizado o por opcién. €l Jefe de Gabinete e Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: isi precisay {articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo
Experiencia Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcin.
DESEABLES

[Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informiticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: c
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales

Instituto Nacional de Cine y Artes.
Audiovisuales- Gerencia de Fiscalizacion

BASICA BRUTA MENSUAL: EERCEEEAR

DEPENDENCIA JERARQUICA: MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la

Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAI Av. Belgrano 1586 CABA

(%) A actualizar segin remuneracién vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO SECTORIAL - DECRETO N 1032/2003y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. elarticulo N* i i @ p
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracin Publica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. £n la misma podré participar i
INCAA, segun los articulos 80 y 90 dela Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente Administrativo y de Contenido de las Sedes Regionales ENERC

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Supone. responsabi
Cinematogrfica)

fades administrativas y de contenido de las Sedes Regionales ENERC (Escuela Nacional de Experimentacion y Realizacion

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Articular desde Coordinacién Administrativa de la ENERC Ia administracién de las Sedes Regionales y Nacional.

Realizar d las Sedes I ENERC.
Asegurar el efectivo superior.
Contribuir con a instruccidn a otros i i i ' lativos al &

Asistr ala Coordinacién y logistica de eventos y/o reuniones.

Colaborar con el equipo de trabajo en la ejecucion de tareas afines.

Asegurar | dreay

Registrar y tramitar actuaci diente v dema: 5 grese y egr I unidad, d

Brindar soporte técnico en la elaboracion de informes

‘Asegurar la atencion a usuarios internos y externos pe imiento, haciendo las.

Entender en las rendiciones de fondos, tramitacién de pasajes y vidticos y otras tareas equivalentes.

rar té Tos t & i P

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecin a objetivos y métodos
especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

‘GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16 INICIAL
de la Jurisdiccién MEDIO
Ley N"25.164, d de Empleo Piblico Nacional y su Decreto N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad di AL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito, NCAL
Autoridad de Aplicacié Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VEDIO
actualizado.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
LeyN" 19 Decret 1759 Decreto N° 894/2017
ey creto % por Decret /: MEDIO
8.0.2/11/17), y sus
Decreto N 336/2017, v MEDIO
Decreto N 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrnica. Implementacién. MEDIO
3/2016 de i izacio istrativa, Gestion Documental Electrdnica. Implementacion de Médulos MEDIO
I  73/2017 d Reglament | D tal
/2017 de eglamento ocumental MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Decreto N7 y ficatori Entradas, Salidas y Archivo. MEDIO
Decreto N 237/1988 y norma modificatoria. Unidades de Atencién al Publico MEDIO
Decreto NE 20171999, “Modificacién la denominacion del Centro de Experimentacion y Realizacion e Escuela MEDIO
Nacional de v 6 d
Resolucion Ne 498/2017, Sobre Ia creacién de las sedes regionales. MEDIO
I 7/2018 o 6 Tabla de pl da d
/2018 de abla de guarda de VEDO
actuaciones administrativas.
° 10/2018 de i izacio istrativa. Tabla de Plazos Minimos de Conservacion y Guarda de VEDIO
Documentos.
COMPETENCIAS NIVEL
Orientacion y Ct apacidad n > servicio de EDIO
Servicio Publico I , otorgando a su trabajo un Pblico.
Capacidad para actuar con integridad, lineado a
gridad y € , utilizando de y transparente los recursos MEDIO
piblicos.
Capacidad posy [ funcién de
Organizacion del Trabajo MEDIO
suimportancia y crticidad para el logro de los objetivos establecidos
o Capacidad para d v
Orientacion a Resultados esforzarse por superar los resultados esperados. MEDIO
Uso de Tecnologias de la Capacidad para utiizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias. MEDIO
) 1y onte d ny y

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afos.
oy y para acceder al benefi jubilacion, segun fo i rticulo's”,
Edad Limite: inciso f) el Anexo de la Ley N° 25.164,

) lizado o por opcién. ElJefe de Gabi v ] este
Nacionalidad: precisay (articulo 4°inc. a) del la Ley N 25.164)

Tiulo Terciario que comporte ciclo académico de duracién no menos a TRES (3) afios.
Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s: Realizador Cinematografico/Guionista Cinematogréfico
DESEABLES
las d 1 puesto.
la requerida en I puesto de trabajo

Acreditar dominio de herramientas informiticas.

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Gnico NIVEL ESCALAFONARI <
General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacién basica del nivel

(% correspondiente ala
Asignacion Bsica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes

Audiovisuales- Escuela Nacional de

Experimentacion y Realizacién
Cinematografica (ENERC)

DEPENDENCIA JERARQUICA:

escalafonario de revista.

REMUNERACION (‘

Moreno 1199 CABA

() A actualizar

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA

Pagina 29 de 46



INCAR nstituto Nacionlde Gie  AtesAudiovisales |

Referente Administrativo.

[rmp—

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA

Pagina 30 de 46



INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Au suales
CCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA
|ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con cardcter excep
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N* 25.164

DENOMINACIGN DEL PUESTO Referente de Contabilidad

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO
Efectuar las tareas contables e impositivas del organismo, mediante el registro y actualizacion de las liquidaciones y movimientos correspondientes, de
acuerdo con los lineamientos de la Administracion Publica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asistir en la recepcion y control de | relativa a la gestién contable y de cierres de ejercicios

Mantener actualizados los sistemas informaticos relativos a la gestién impositiva y contable.

Contabilidad

Realizar los registros contables de las dependencias que componen el Servicio Administrativo Financiero.

Participar del seguimiento y la tramitacién de actuaciones, expedientes, notas y dems documentacién que ingrese y egrese del rea

Asistir en la confeccién de formularios impositivos.

Recopilar la dell de Bienes organizando el archivo numerado y foliado.

Asistir en el registro de la relacion laboral del personal realizando altas, bajas y/o modificaciones segin corresponda

Registrar las altas, bajas y modificaciones de los Bienes Patrimoniales el organismo.

Efectuar recuentos y verificaciones fisicas periédicas, conciliando los inventarios y realizando los informes correspondientes

Asistir en lo necesario al drea de competencia.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

supone sobre resultados de i y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

| GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Juri

ion Mini o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

X INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, NCAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N* 19.549 de ¥ su Decreto N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N* 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de MEDIO
Modulos.
Resolucion N* 73/2017 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO

ESPECIFICOS NIVEL

Ley de Presupuesto General de la Administracién Nacional para el Ejercicio vigente y su correspondiente Decisién Administrativa de

distribucién. MEDIo
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCIGN DE HABERES MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. de Tramites  Distancia MEDIO
Ley N*11.672 (T.0. 2014). C Permanente de Presupuesto, y su Decreto N° 895/2018. MEDIO
Ley N*20.628 y su Decreto N°1344/1998 y Impuesto a las Ganancias MEDIO
Ley N"23.349 y su Decreto N°692/1998y Régimen de Impuesto al Valor Agregado MEDIO
Ley " 24.156 y su Decreto N°1.344/2007, y sus i 6n Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Pablico Nacional. MEpio
Ley 25,917 y Decreto N*1.731/2004. Régimen Federal de Respor Fiscal MEDIO
Decisién N° 1067/2016, y sus v/o REGIMEN DE VIATICOS, ALOJAMIENTO Y PASAJES MEDIO
DEL PERSONAL DE LA administracion PUBLICA NACIONAL.
Decreto N* 1343/74y sus REGIMEN DE COMPENSACIONES MEDIO
Decreto N° 14/2012. REGIMEN DE DEDUCCIGN DE HABERES. MEDIO
Decreto N° 1.063/2016. de Tramites a Distancia MEDIO
Decreto N° 1.131/2016. Archivo y de Expedientes. MEDIO
Resolucion N 87/2014 de la ex Secretaria de Hacienda. Creacion y Adecuacion de Fondos Rotatorios MEDIO
COMPETENCIAS [
i Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso on | o,celencia a fa ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

el Servicio Piblico publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos pblicos.

Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea MEDIO
en situaciones laborales concretas.

o el Trab Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefar en funcién de o
Organizacién del Trabajo su importancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos

. oo Capacidad para realizar las tareas y funciones compitiendo contra estandares de calidad elevados, y vEDIO
Orientacion 2 Resultados esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
i Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun o dispuesto en el articulo 5°,
Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N* 25.164.
- Argentino nativo, naturalizado o por opcidn. El Jefe de Gabinete de Ministros podrd exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo
Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.
DESEABLES
reditar Ge capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
[Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion simple
AGRUPAMIENTO: 0 NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL $140.941, 02

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Administracion-
Subgerencia de Administracién y Finanzas-
Coordinacion Administrativa

DEPENDENCIA JERARQUIC/ MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel

Escalafonario)

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(*) A actualizar segtin remuneracion vigente-
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Au suales
CCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA
|ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con cardcter excep
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N* 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Logistica y Produccion de Eventos

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en lo referente a la provision, logistica y expedicién de materiales e insumos para la organizacién de eventos en el ambito federal

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Asistir en las actividades relacionadas con la planificacion y programacion de la logistica de los eventos en el dmbito federal.

Registrar en los inventarios los materiales, equipos e insumos para la provision y almacenamiento de los mismos

Colaborar en fas actividades relacionadas con el andlisis de calidad de los procesos de almacenamiento, inventario, transporte, entrega /o devolucién de
los materiales, equipos e insumos a cargo.

Colaborar con otras éreas en Ia organizacién de eventos que se realicen dentro y fuera del 4mbito del Organismo, de acuerdo a las actividades oficiales
programadas de las autoridades del organismo, brindando asistencia técnica.

Efectuar el almacenamiento, el transporte y la entrega de materias primas o productos.

Verificar la disponibilidad y funcionamiento de los recursos que sean de utilidad para las actividades protocolares (catering, vehiculos, papeleria,
nido, imagen, lement de 6

Informar fallas en el funcionamiento de las maquinas, equipos e instalaciones.

Colaborar con el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos y/o maquinarias

Cumplir con el uso de elementos de seguridad personal, segin las normativas de seguridad.

Colaborar con el 4rea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

Contribuir en la logistica de equipamientos en el dmbito federal, tanto en las actividad d extra

Participar del armado del soporte tecnol6gico audiovisual que demande la actividad programética, extra programitica o evento.

Participar del relevamiento, sistematizacién y produccion de la informacion relativa a al transporte, distribucié manejoy
de los productos e insumos manejados.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

supone sobre resultados de i y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurist

cion M o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

X INICIAL
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, NCAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de I Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N* 19.549 de ¥ su Decreto N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* NCAL
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N* 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de NCAL
Modulos.
Resolucion N* 73/2017 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental NCAL

Electrénica.

ESPECIFICOS NIVEL

Decreto N° 2072/1993. Ordenamiento general de Precedencia Protocolar y modificatorio, Decreto 655/99 incorporacion de la Figura MEDIO
Decreto N* 10302/1944. Simbolos Patrios. Patrones para la Bandera, la Banda Presidencial, Escudo Argentino e Himno Nacional MEDIO
Decreto N° 237/1988. Unidades de Atencion al Piblico y modificatorios. MEDIO
Ley N*23.208 Simbolos Patrios MEDIO

Ley N° 25.750. Ley de Preservacién de Bienes y Patrimonios Culturales. MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL
) Capacidad para comprometerse con Ios valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
Orientacién y Compromiso €on | o,celencia a fa ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO

el Servicio Piblico publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.

o el T Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de [
Organizacién del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

MEDIO

Trabajo en Equipo y Capacidad y disposicion para trabajar con pares, superiores, equipos y comunidades de trabajo,
Colaboracién do d y aportes, al éxito de I 3

doptablidad y Flexiigad | 2P para comprender y adaptarse a distntos contextos, puntos de vista, situaciones, medios EDIo
Adaptabilidady Flexibiida ¥ personas, en forma eficiente

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) aios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de a Ley N" 25.164.
s Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El efe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Terciario que comporte ciclo académico de duracién no menos a TRES (3) afios
Titulo/s Atinente/s: Tecnicatura Superior en Direccién de Cine y Video/Realizador Integral en Cine y Television

DESEABLES
[Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

[ Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
[Acreditar dominio de i format

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
c

AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
:’4‘5 SULEENEE: (20%) de Ia asignacion basica del nivel

% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Exhibicion y
Audiencias- Subgerencia de Desarrollo
federal

DEPENDENCIA JERARQUIC

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

(%) A actualizar segin remuneracién vigente. >

—
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podr participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segin los articulos 80y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Referente de Mantenimiento

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion de bienes muebles e inmuebles, espacios comunes e instala
patrimonial del Organi

nes para el cuidado;

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

plicar técnicas esp: parael i I del organismo.

Contribuir en la estimacién de insumos necesarios para la concrecién de los trabajos solicitados para mantenimiento diario o pautado a plazo de las diversas
reas del Organismo.

Parti

ar de los diagnésticos y evaluaciones que se realicen sobre las obras y reparaciones del organismo.

Reparar fltraciones, instalaciones sanitarias, tuberias, griferias y desagles, realizando las tareas de plomeria necesarias para el funcionamiento edilicio

Colocar y/o cambiar cerraduras, fallebas, trabas de postigos y candados
Reparar puertas, ventanas y postigos.

Efectuar los trabajos de carpinterfa y tapiceria requeridos para el y del mobiliario e instalaciones del organismo

Realizar la reposicién de azulejos, pisos, zocalos, etc.
Mantener el orden y limpieza en el espacio fisico de trabajo
Utilizar correctamente los elementos de proteccion personal en la realizacion de las tareas diarias.
Cumplir con las normas y i materia de seguridad integral, por el organismo.
Asistir en o necesario al area de

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

sobre resultados de i y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervisién, con sujecién a objetivos y métodos
especificos y relativa autonoma técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la J

i6n Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, EDIo
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto EDIo
actualizado.

Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de Ia Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos Iy I,y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de limie i i su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* INICIAL
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.

Decreto N 336/2017, Lineamientos para Ia Redaccion y Produccin de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N” 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Modulos. INICIAL
Resolucion N" 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental AL

Electronica.

ESPECIFICOS NIVEL

Ley N 13.064 y normas modificatorias y complementarias. Régimen de Obras Publicas.

MEDIO
Ley N 19.587 y su Decreto io N 351/79. Higiene y Seguridad en el Trabajo. MEDIO
Ley N° 24,557 y sus modificatori Riesgos del Trabajo MEDIO
Ley N"27.348. C dea Ley sobre Riesgos del Trabajo. MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y Compromiso con el | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

i N ” . - o MEDIO
Servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pdblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO

los recursos publicos.

Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad N MEDIO
y personas, en forma eficiente.

- Capacidad para dominar lo relativo a su rea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia
Dominio de la Tarea i MEDIO
ensituaciones laborales concretas.

Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de

Organizacion del Trabajo suimportancia y criticidad para el ogro de los objetivos establecidos. MEDIO
REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) aos.
i Hasta la edad prevista enla Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun o dispuesto en el articulo 5°,
Edad Limite: so ) del Anexo de la Ley N° 25.164.
onaldads Argentino nativo, naturalizado o por opcién. €l Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario completo.
Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacién adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informticas.

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIO: c
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140.941, 02

Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales-
Gerencia de Administracién- Subgerencia de
DEPENDENCIA JERARQUICA: Administracion y Finanzas- Coordinacion de
Compras y Contrataciones- Departamento de
Mantenimiento y Servicios Generales

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

(%) A actualizar segin remuneracion vigente. 13
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente C I, con caracter
y transitorio hastala fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segn los articulos 80 y 90 de la Ley N* 25.164

Referente de Plan n e Implementacion de Politicas Estratégicas dirigidas al

Sector Audiovisual

DENOMINACIGN DEL PUESTO

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las tareas vinculadas al diagndstico, planificacion, implementacion y/o evaluacién de planes, proyectos y/o politicas dirigidas al Sector
Audiovisual.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Participar en la planifi e 6n de politicas publicas dirigidas a la industria audiovisual

Elaborar informes sobre la informacién necesaria para detectar problemas de caricter publico.

Asistir enla instrumentacion de los procedimientos destinados ala evaluacién de los proyectos audiovisuales.

Contribuir en el desarrollo de actividades vinculadas a la tematica especifica de la jurisdiccion.

Entender en las i y despacho de la 6n vinculada con los planes, proyectos y/o politicas publicas que se
Colaborar en la i6n de jornadas de que deba llevarse a cabo en las distintas areas de la Gerencia.
Colaborar en la 6n de actos administrativos que al de la evaluacion y, delos proyectos

de fomento dentro del régimen vigente.

RESPONSABILIDAD DEL PUEST

Supone responsabilidad sobre resultados de procedimientos y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecion a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Péblico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
MEDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, VEDIO
Autoridad de Aplicacin, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Piblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de imi istrativos y su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N* 3/2016 de la Secretaria de Gestion Electr6nica. de
MEDIO
Médulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO
Electrénica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci Nacional MEDIO
Decreto DNU N° 1.536/2002 MEDIO
Ley N° 26,522 y su Decreto N 1.225/2010 y normas - Servicio de C 6n Audiovisual. Alcances y MEDIO
Resolucién INCAA N° 107/2021 Via Digital MEDIO
Resolucion INCAA N° 485/2022 Costo Medio MEDIO
Decreto N° 357/2022 de Topes de Subsidios MEDIO
INCAA N° 905/2022 del P 3 del Proyecto MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 Registro Piblico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual. MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y C i Capacidad los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de NIGAL
el Servicio Péblico excelencia ala ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci izaci i y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
Capacidad para analizar situaciones, identificando las variables y elementos involucrados y
Pensamiento Critico . o ol MEDIO
reflexionando sobre ellos de una forma logica y sistematica.
. X Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y VEDIO
Iniciativa y Creatividad diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.
- g Capacidad para construr, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacién, MEDIO
Relaciones que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo universitario de grado de duracidn no menor a CUATRO (4) afios
Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Ciencias Politicas/ Licenciatura en Politicas Pu
DESEABLES
Acreditar actividades de 61 adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRI| 1 TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
General PERSONAL A CARGO Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSU. $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Fomento

z

3
DEPENDENCIA JERARQUICA: 2
&
z
E
H
S

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(%) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CCONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Intera. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACIGN DEL PUESTO Referente Técnico de Comunicacién Institucional

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Intervenir en la Gestion y disefio de estrategias de comunicacién y difusién de contenido institucional relacionado con la misién, funciones y principales
actividades del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Asistir y participar en la e informacion publicas mediante soportes graficos y digitales, recursos técnicos de comunicacion que resulten

Colaborar con la i6n y evaluacion de de gestion de

Realizar tareas de andlisis, evaluaciones e informes vinculados el drea de competencia.

Asistir en la resolucién de los de del organismo.

Colaborar en Ia elaboracién de proyectos de comunicacion.

Participar en la organizacion de las tareas de fa unidad.

Registrar y tramitar pedientes, notas y d que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivos
Organizar y coordinar el mantenimiento del sistema de gestion documental garantizando su trazal
formularios.

Interpretar la normativa sobre proteccion de datos y para las Publicas

Colaborar en Ia asistencia técnica v logfstica en | de citas, entrevistas, eventos, reuniones, congresos, etc.

jad, vigencia y unicidad de los documentos y

Solicitar el adecuado suministro de dtiles y materiales necesarios para la unidad. Verificar su distribucién y asegurar la existencia constante y guarda sedita
de los mismos

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone sobre resultados de y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecién a objetivos y
métodos especificos y relativa autonomia técnica o profesional.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura O de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad INICIAL

Ley N" 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pblico Nacional y su Decreto Reglamentario N 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEpIo
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional e lo concerniente a Ambito, EDI0
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto EDI0
actualizado.

Ley N* 25.188, Ftica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N" 19.549 de i i y su Decreto io N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* EDIO
894/2017 .0. 2/11/17),y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrdnica. Implementacion. MEDIO
Resolucién N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacion de MEDIO
Modulos.

Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO

Electrdnica.
ESPECIFICOS NIVEL

Ley 17741 (TO Decreto No 1248/01) y sus ~Ley de fomento de la a nacional. MEDIO
Decreto 1536/2002-Fomento de la actividad 8 MEDIO
Decreto N2 1172/2003 de Acceso a la Informacién Pablica. MEDIO
Ley N2 26,522 de Servicios de C¢ ion Audiovisual y su decreto N2 1225/2010y MEDIO
Resolucion INCAA N2 1494/2014- Fe: MEDIO
Resolucién INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento MEDIO
Ley N" 22.285. Ley de Servicios de Radi 6 MEDIO
Ley N" 24.766. C iali MEDIO
Ley N" 25.326 y su Decreto N 1558/2001. Proteccion de los datos personales. MEDIO
Ley N° 25.506 y su Decreto Reglamentario N° 2628/2002 y normas modificatorias. Firma Digital MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio MEDIO
Pblico.

Orientacién y Compromiso con

el Servicio Piblico

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos piiblicos.

Uso de Tecnologias de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias

N P 5 . MEDIO
ye 6 una gestién agil y eficiente de la informacion y la comunicacion.

§ Capacidad para actuar proactivamente, proponer mejoras en los procesos y/o soluciones nuevas y
iativa y Creatividad ¥ ¥ N MEDIO
diferentes frente a situaciones que se presentan en el puesto de trabajo.

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacion y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia MEDIO
con su interlocutor.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
'MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) aios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Lit iso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

ite:

Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. 2) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracion no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo académico

Nivel Educative de duracién no menos a TRES (3) affos

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Comunicacion Social/Tecnicatura en Periodismo/ Lic. En ensefianza de las Artes Audivisuales
DESEABLES
reditar de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARG Funcion simple
AGRUPAMIENTO: Gnico NIVEL ESCALAFONARIO: c
TRAMO: General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAI $140941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
. PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion bésica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacién Basica del Nivel

Escalafonario)

Insti

fto Nacional de Cine y Artes

DEPENDENCIA JERARQUICA: . "
Audiovisuales-Observatorio Audiovisual

REMUNERACION (*)

Virrey Cevallos 422 CABA

(%) A actualizar segin remuneracién vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ~ DECRETO N 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA TNTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2000): Si iculo N° 28 el presente Conveni

o I 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica
Nacional, como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. £n la misma podr particip y
I

| nte n los articulos 25,164

DENOMINACIGN DEL PUESTO Responsable de Contabilidad

Asegurar el cumplimiento de las tareas contables e impositivas del Organismo, y la elaboracién de la Cuenta de Inversién, de acuerdo con los|

lineamientos de la Administracién Piblica Financiera.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Redactar i i d id

Organizar las tareas de la unidad organizativa de referencia

Asegurar las registraciones contables del Organismo.

Controlar [ ditort v
de la Contaduria General de la Nacion.

gani: ismo, a solicitud de I

Compa [ tes del drea esté

en la ejecucion de tareas afines.

Realizar las gestiones necesarias para asegurar 6 yjornales del

temas rel del s paracl

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especiiicos, i i i d

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organi Jurisdiccién Minister MEDIO
Ley N 25.164, dblico Naci 0 N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad d
Aplicacion; Requisitos v de Fgreso. Mepio
Decreto ' 214/2006, Convenio Colectivo de a én Piblca Nacional en Ambit oo
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto o Colectivo de Trabajo Sectori Tney Artes Audiovisuales, Texto
MEDIO
actualizado.
Ley " 25,188, Eica en el Es én Piblica. Ré Gapituos 111,y mEDIO
LeyN'19 F1.759/1972 ( Decreto " eoro
894/2017 .0. 2/11/17),y sus modifcatorios.
Decreto N* 336/2017, 1 . ony 7 WEDIO
Decreto N 561/2016, 5 i MEDIO
Resolucion " 3/2016 de i i6n Admin Gestion de
: )
Modulos
Resolucion N 73/2017 i & i o de Gestion
Documental Electrdnica. Meoio
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N 20628y su "1342/19%8 y Impuesto a as Ganancias AVANZADO
Ley N 23349y su ~692/199 al Valor Agregado. AVANZADO
Ley " 24.156 y su Decreto Reglamentario N* 1.344/2007, y sus in ¥ delos Sistemas d
Control del Sector Piblico Nacional AVANZADO
N 25.963ysu - 484/1987. i idas por
AVANZADO
Asistenciales
Dec N 1067/2016,y ifcatori REGIMEN DE VIATICO! 2= E—
DEL PERSONAL DE L 6n PUBLICA NACIONAL,
Decreto N* 1343/74 y sus modificatorios y/o complementarias. REGIMEN DE COMPENSACIONES AVANZADO
Decreto N* 1.023/2001 y su  1.030/2016. Régimen de i Estado, AVANZADO
Decreto N 14/2012. REGIMEEN DE DEDUCCION DE HABERES ‘AVANZADO
Decreto N' 1.063/2016. 6n de Tramites a Distanda. AVANZADO
Decreto N* 1.131/2016. Archivo y Digitalizacion de Expedientes. AVANZADO
Resoludion N” i  Creacion 3 Rotatorios AVANZADO
Resolucién N* i i i Tabla de plazos mi ¥ uarda de
AVANZADO
actuaciones administrativas.
o v — 5
Resolucién N Tabla de ¥ guarda de A0
documentos
Circular N 1/2015 de la Tesorerla General de la Nacién. Cronograma para a Creacion y Adecuadion de Fondos Rotatorios. AVANZADO
Circular N ; ituck Rotat AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
Capacidad para los jet i
Orientacién y Compromiso con |20 50 PTE REY AVANZADO
el Senicio Pibico e,
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
i Institucional v vigentes, AVANZADO
transparente los recursos piblcos.
. Capacidad para dominar s licand o
Dominio dela Tarea ensituaciones laborales concretas AVANZADO
i Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en ls tareas a desempefar en funcién de.
Organizacion del Trabaio ) AVANZADO
. Capacidad para realizar s tareas and
Orientacién a Resultados y esforzarse por superar los resultados esperados. AVANZADO
REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES
Edad Minima: Dieciocho (18) afos.
i Hasta la edad prevista en i deral Jubilacién,
£dad Limite 5°inciso ) del Anexo de a Ley N"25.164.
opcién. £l
(articulo 4" in. a)del Anexo aa Ley N° 25.164).
- tulo Universiari 2 CUATRO (4) afos afin a la o las
Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.
Titulo/s Atinente/s: ntador P i Economia
§ Experiencia laboral en dicha funcio unté acnco
Experienca (5) afos despus de la titulacién,
DESEABLES
‘Acreditar actividades de capacitacion adiconales a 123 requeridas para el puesto
Acreditar experiencia aboral adicional a a requerida en tareas pertinentes al puesto de trabaio.
Acreditar dominio de herramentas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcién Simple
AGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO: i
TRAMO: PERSONAL A CARGO Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales. BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

- ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
= Suplemento por FUNCION TECNICA O
& PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
VUSRI NETER  (20%) de l asignacion bsica delnivl
£ (wcorrespondienteala escalafonario de revista.

5

H

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales- Gerencia de Administracién-

DEPENDENCIA JERARQUICA: N
Subgerencia de Administracion y Finanzas-
Coord

Asignacion Basica del
Nivel Escalafonario)

Lima 319 CABA

IF-2022-138656382-APN-GG#INCAA
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA- INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con carécter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podrd participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACIGN DEL PUESTO Responsable de Desarrollo de Carrera

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en las actividades referidas al proceso de desarrollo de carrera del personal del Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
Colaborar con la gestién de Recursos Humanos en lo relativo a Desarrollo de Carrera del personal del organismo

Contribuir en la aplicacién del Régimen de Carrera del Personal del organismo.

Participar en la administracién del Sistema de Evaluacion de Desempefio de todos los agentes el organismo, tanto en su implementacion, como en su

ejecuciony
Verificar la vigencia y actualizacién del cronograma de actividades de las fases del proceso de Evaluacion de Desempenio, incluyendo fa instancia de fas
reuniones de los Comités de Evaluacié

cion.
Participar de las tareas vinculadas con el desarrollo de los procesos de Seleccién de Personal, en el marco de la normativa vigente.

Efectuar la tramitacién d v 6n relativa a los subs de Desarrollo de Carrera del Personal e informar sobre demoras
significativas, irregularidades o situaciones atipicas.

Operar los sistemas informaticos vinculados con las actividades y objetivos del rea, manteniendo actualizadas las bases de datos del Sistema Integrado de
Recursos Humanos y los distintos sistemas de informacion vigentes

Elaborar documentos e informes propios del érea.

Asistir en lo necesario al drea de competencia

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CCONOCIMIENTOS TECNICK

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. MEDIO
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de EDIO
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, EDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de ¥ su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° MEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para a Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
Resolucion N 3/2016 de la Secretaria de izaci6 Gestion Electronica. ion de
) MEDIO
Médulos
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestién Documental EDIO
Electrnica.
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 22.431y su Decreto N°312/10y normas v Sistema de Proteccion Integral de
o AVANZADO
N°21/1993 de la ex Secretaria de la Funcién Pblica. Sistema de Evaluacién de Desempefio. Adecuacién de la Normativa
AVANZADO
vigente.
Resolucién N° 393/1994 de la ex Secretaria de la Funcién Piblica. Sistema de Evaluacion de Desempefio para el personal que ejerce AVANZADO
Funciones Ejecutivas
N* 2/2002 y normas modificatorias de la e ia de la Gestion Publica. Exigencias de capacitacion AVANZADO
N*37/2003 de e Ta Gestion Publica. Acreditacién de actividades d Ta asignacion d
50 fefaex e Ta Gestin Pablica e actividades de v e AVANZADO
créditos
Resolucién INCAA N° 23/2011 Régimen para la Asignacion del por Funcién Técnica o Profesional. AVANZADO
Resolucién INCAA N° 1112/2019 Régimen Para la Postulacién a la Promocién de TRAMO - INCAA AVANZADO
Conjunta N° 3/2022 i de Seleccion AVANZADO
COMPETENCIAS NIVEL
Orientaciény C i Capacidad los valores y objetivos institucionales brindando un serviciode |
el servicio Piblico excelencia ala ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica i y normas vigentes, utilizando de modo responsable y AVANZADO
transparente los recursos publicos.
racion Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefar en funciénde | o
Organizacién del Trabajo suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones
Comunicacién y Empatia y cordiales de I, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia AVANZADO
con su interlocutor.
B 6 e Redes Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
onstruccion de Redes de distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, AVANZADO
Relaciones o !
que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.
cdad Uit Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,
ad Limite: inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcion. £l lefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo.

. Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a DIEZ (10)
xperiencia: e,

DESEABLES
Acreditar actividades de 16 adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

2 Funcion Simple
Unico
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSU. $167.187,02

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia General-
Subgerencia de Recursos Humanos y
Organizacion

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

=
]
S
g
&
E
s
H
g

ASIENTO HABITUAL: Lima 319 CABA

(%) A actualizar segiin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL ~ DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO, elarticulo N*

b N" 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién
Pablica Nacional, como otro ,1aC en como personal
Lo no A, segiin os articulos 80 y 90 de Ia Ley N" 25.164
DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Equipamiento Técnico

Administrar las tareas de mantenimiento, conservacion y reparacion del equipamiento del Area Técnica, asegurando el cuidado patrimonial del
Organismo.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Ejecut /acion y reparacicn del equipamiento del érea técnica

ENERC, devoluci

Evaluar el estado de avance de las obras que se realicen en el organismo.

Trabal T
propuesto.

Distribuiry. 6ny reparacio srea técnica, asi tilizad
en el proceso de Instruccion

e

Armado de tableros para rodaje

Proveer a informacién necesaria para a elaboracién de informes.

Ut a para la realizacion de s tareas.

Colaborar con el equipo de trabajo en Ia ejecucion de tareas afines al irea de competencia.

Asesorar en los I del parael

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y tos, debidament v
faparala

especificos, con

'CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

(GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16 MEDIO
Estructura Organizativa de I Jursdiccion Ministerial o Entidad MEDIO
Ley " 25.164, 6nde i ysu ¢ 1.421/2002. Ambito; Autoridad d oo
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de i oo
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. oo
Texto actualizado,
Ley N 25.188, Etca en el Ejercicio de Ia Funcian Publica. Régimen Legal. Capitulos 1y I,y sus modificatorios MEDIO
Ley N 19549 de ¥ suDecreto F1759/1972 Decreto N oo
894/2017 8.0, 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N* 336/2017, a oy onde MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gesti6n Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacion Administrativa, Gestion Documental Electronica. Implementacién de oo
Modulos
Resolucion N° 73/2017 de Gestion
Documental Electrénica. MEoio
ESPECIFICOS NIVEL
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N 19,587 y su 351779 MEDIO
Ley Nacional Sobre Riesgos del Trabajo No 24,557, el Decreto N 911/96 y las Resoluciones de la 5. R. T. correspondientes oo
gl T
Puesto de Trabajoenlo|
referente a C setenel
< licables o trabal por los equipos y/o grup AVANZADO
< planificacion para v
i i AVANZADO
< licabl ! AVANZADO
| do,y audiovisuales. AVANZADO
Conocimiento p Tas prod b tesis. AVANZADO
Aalamient; « i 6y
transformacién o conversién sin limitaciones AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Capacidad
Orlentacin y Compromiso on | yg eycelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio AVANZADO
el Serviclo Publico pablico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integ 3 responsable y AVANZADO
transparente los recursos piiblicos.

Capacidad para dominar lo rel

Dominio dela Tarea experiencia en situaciones laborales concretas. AVANZADO
50 de Tecnologias de la Capacidad para "
Uso de Tecnologiasde pacidad p: n ) . o AVANZADO
Capacidad para v
Orientacin a Resultados AVANZADO

y esforzarse por superar los resultados esperados

REQUISITOS PARA EL PUESTO

'MINIMOS EXCLUYENTES
Edad ima: Dieciocho (18) afios.
st Hasta a edad prevista en

Fdad Limite: 5°,inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164

Argentino nativo, naturalizado o por opcin. €1

este 6n pr i i inc. a) del I* 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo

rerioT 3 DIE
Experiencia: (10) afios.
DESEABLES
‘Acreditar actvidades de capacitacion adicionales a s
2 1a requerida trabajo

Acreditar dominio de herramientas nformiticas.
CARGOS A CUBRIR: I N 7O O CARGO: Fancion Smple
AGRUPAMIENTO: NIVEL ESCALAFONARIO: B
TRAMO: General PERSONAL A CARGO Sin Personala Cargo

BASICA BRUTA
JORNADA LABORAL: I $167.187,02
P

MAS SUPLEMENTO/S:
(% correspondiente a la
‘Asignacion Basica d
Nivel Escalafonario)

REMUNERACION (%)

Instituto Nacional de Cine y.
Artes Audiovisuales Gerencia
de Exhibicién y Audiencias- | Av. De Mayo 1244 CABA 1
Subgerencia de Desarrollo
Federal

Instituto Nacional de Cine y
Artes Audiovisuales-Escuela
Nacional de Experimentacion y | Moreno 1199 CABA 1
Realizacin Cinematogrifica
(ENERC)

IF-20
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL - DECRETO N* 1032/2009y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

[ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podré participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N 25.164.

DENOMINACION DEL PUESTO Responsable de Operaciones

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la gesti6n de ope v d de datos, redes, servicios, y seguridad.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Organizar tareas entre administradores y operadores de infraestructura de la lurisdiccion.

Distribuir tareas al equipo de operaciones

Monitorear el funcionamiento de infraestructura para la deteccion de posibles anomalias.

Elaborar informes en torno a las incidencias reportadas
Gestionar la administracion sist

Realizar procedimientos de resguardo y restauracién de archivos y sistemas operativos.

rar Tos t drea funciones de capacitacion para el personal del Organismo,
Colaborar con el equipo de trabajo y 4rea de competencia en la ejecucion de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bisy 16. INICIAL

B de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad i i INICIAL
Ley N° 25.164, gulacién de Empleo Pibl ¥ su Decreto io N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de MEDIO

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito,

Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEpo
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto MEDIO
actualizado.

Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Pdblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de ¥ su Decreto N 1.759/1972 ( denado por Decreto N* NICAL
894/2017 8.0. 2/11/17), y

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrdnica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucién N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental MEDIO

Electrnica.

ESPECIFICOS NIVEL

Ley N° 26.653. Accesibilidad de la Informacion en las Paginas Web y su Decreto Reglamentario N* 656/2019. AVANZADO
Decreto N° 1.172/2003. Acceso a la Informacién Pablica AVANZADO
Resolucién N* 69/2011 de la Secretaria de Gabinete. Guia de Accesibilidad para Sitios Web del Sector Publico Nacional. AVANZADO
Resolucién N 1.523/2019 de la Secretaria de Gobierno de 6n. Apruébese la 6 Criticas y de

. AVANZADO

riticas :

Decisién Administrativa N* 641/2021. Requisitos minimos de Seguridad de la Informacion para Organismos del Sector Piblico Nacional | AVANZADO
Disposicion N° 6/2019 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacion. Pautas de Accesibilidad de Contenido Web 2.0 AVANZADO

Disposicion N 2/2021 de la Oficina Nacional de Tecnologias de la Informacién. Estandares Tecnol6gicos para la Administracion Publica

Nacional (ETAP). Version 25. AVANZADO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y C i 1| Capacidad los valores y objetivos i § servicio de AVANZADO

Senvicio Pblico excelencia a la ciudadania, otorgando 2 su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pdblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores,

Integridad y Etica Institucional igentes, utlizando de modo responsable y transparente | AVANZADO
los recursos piblicos.
Capacidad para dominar o relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia

Dominio dea Tarea AVANZADO
en situaciones laborales concretas.

y Capacidad para utilizar | jentas digital bles e incorporar nuevas tecnologa
Uso de Tecnologias de la pacidad p fast I n g AVANZADO
6ny C s una gestién agily efciente de Ia informacicn y la comunicacién.
Orfentacén s Restad Capacidad para realiar I tareas  funciones compitiendo contra estndares de calidad elevados,y |
rientacién a Resutados esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

£dad Minima: Dieciocho (18) afios.
N Hasta Ia edad prevista en Ia Ley Previsional para acceder al benefiio de la jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 57,
Edad Limite: inciso ) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. EI efe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad: i precisay iada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera e duracién no inferior a CUATRO (4) afios afin a la o las
especialidades exigidas por el puesto de trabajo, pudiéndose aceptar Titulo Terciario afin que comporte ciclo académico
de duracién no menor a TRES (3) afios y una experiencia laboral correspondiente a la funcién o puesto a desarrollar no.
inferior a SEIS (6) afios.

Nivel Educativo:

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Sistemas/Técnico en Sistemas/ Técnico Informatico

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia afios después de a titulacién.

DESEABLES
[Acreditar actividades e capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
[ Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informiticas.

CARGOS A CUBRIR: TIPO DE CARGO: Funcion Simple
AAGRUPAMIENTO: Unico NIVEL ESCALAFONARIO:
b General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUA $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
LSRRI (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.

Asignacion Bsica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes.
DEPENDENCIA JERARQUICA: Audiovisuales-Gerencia de Exhibicion y.
Audiencias

REMUNERACION (*)

ASIENTO HABITUAI Av. De Mayo 1244 CABA

38656382-APN-GGHINCAA
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INCAA- Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales

imcan.segin os riculos 80 o dela e 25 164

DENOMINACION DELPUESTO. Responsable de Soporte Administrativo

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podr participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE EN EVALUACION DE PROYECTOS AUDIOVISUALES

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir profesionalmente, en la planificacion y desarrollo de tareas vinculadas con la evaluacién de proyectos con la finalidad de lograr contribuir al logro de|
los objetivos de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar conla i ion de los jimientos destinados a la evaluacin de los proyect

Disefiar acciones para el cumpli de las politicas proyectadas dentro del drea de su

Asistir a todo lo relacionado con el cumplimiento del Plan de Fomento a la Produccién hacia las distintas formas de exhibicion.

Contribuir con la comunicacién interna y externa de la Gerencia

Colaborar con el iento de I i 2 desarrollos de proyectos de peliculas nacionales de todos los géneros

Asistir en el de llo de planes y destinados a fortalecer las relaciones de la Institucién con la comunidad

Asesorar a los comités para su correcto funcionamiento segin la normativa vigente

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos|
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL

Estructura Organizativa de la Jus i6n Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO

Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Pblico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de

Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N* 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, eono
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Ley N" 25.188, Etica en el Ejercicio de Ia Funcién Pdblica. Régimen Legal. Capitulos Iy I,y sus modificatorios. MEDIO
Ley N" 19.549 de Procedimis inistrativos y su Decreto N" 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* oo
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.
Decreto N* 1032/2009-Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto Eolo
actualizado de a norma).
Decreto N* 336/2017, Lineamientos para la Redaccidn y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electronica. Implementacion. MEDIO
Resolucién N* 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestién Documental Electrénica. Implementacién de Médulos. MEDIO
Resolucion N" 73/2017 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental e
Electronica.

NIVEL
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci afica Nacional MEDIO
Decreto DNU N* 1.536/2002 MEDIO
Ley N* 26,522 y su Decreto ioN* 1.225/2010 y normas ~Servicio de Comunicacién Audiovisual. Alcances y MEDIO
Resolucion INCAA N* 1484/2014 MEDIO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento MEDIO
Decreto N* 354/2022 - Actualizacién de Topes de Subsidi MEDIO
Resolucion INCAA N* 485/2022 - Costo Medio MEDIO
Resolucion INCAA N* 905/2022 - 6n del Presup 5 I Proyecto MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Publico de Ia Actividad Ci afica y Audiovisual MEDIO

Orientacién y Compromiso con el | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de

8 N p . il INICIAL
Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO
los recursos piblicos.

apacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en

Pominio de a Tarea situaciones laborales concretas.

MEDIO

Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos e ideas, mantener comunicaciones.
Comunicacién y Empatia respetuosas y cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia con MEDIO
su interlocutor.

Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacion, MEDIO

que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Construccién de Redes de
Relaciones Capacidad

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubila
inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

. i6n, segin lo dispuesto en el articulo 5°,
Edad Limite:

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Naclonalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) afios afin ala o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Titulo/s Atinente/s: Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologfa Social, Licenciatura en Sociologia

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcion o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia: ™ & - i
per afios después de la titulacién

DESEABLES
reditar actividades d itacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a Ia requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de i i ati

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIO: B
General PERSONAL A CARG Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
. PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacién Basica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes

DEPENDENCIA JERARQUICA: ! .
Audiovisuales-Gerencia de Fomento

REMUNERACION (*)

Lima 319 CABA

[F-2022-

(%) A actualizar segin

13
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Piblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podr participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO RESPONSABLE EN RELACIONES PUBLICAS

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir profesionalmente, en la planificacion y desarrollo de tareas vinculadas con las Relaciones Publicas con la finalidad de lograr contribuir al logro de los|
obijetivos de la unidad organizativa.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Colaborar en la planificacién, ejecucion y evaluacion de programas integrales de Relaciones Publicas relaci Ia unidad organizativa y el desarroll
Disefiar acciones para el cumpli de las politicas proyectadas dentro del drea de su
Asesorar a las autoridades del érea en lo referente a convenios y/o acuerd ismos de Estado, m ivad

Contribuir con la comunicacién interna y externa de la Subgerencia

Participar en la elaboracién y difusién de programas de responsabilidad social para organizaciones a partir del analisis de las necesidades del contexto y los
obijetivos del instituto

i

ir en el d planesy fortalecer las de la Institucién con la comunidad

Colaborar con el plan de apoyo institucional a festivales y muestras de cine en todo el territorio nacional a fin de garantizar la difusién de contenidos
audiovisuales.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone responsabilidad sobre el cumplimiento de los objetivos de programas y proyectos, debidamente encuadrada en marcos normativos y técnicos|
especificos, con autonomia para la toma de decisiones dentro de la competencia asignada.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

|GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa e la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N* 1.421/2002. Ambito; Autoridad de EDIo
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, MEDIO
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VDI
actualizado.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos 1y Il, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N 19.549 de imi i ¥ su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* EDIo
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccién y Produccion de Documentos Administrativos MEDIO
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestién Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. MEDIO
Resolucion N° 73/2017 de Ia Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental EDIo
Electronica.

ESPECIFICOS NIVEL
Ley N 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci afica Nacional MEDIO
Decreto DNU N° 1.536/2002 MEDIO
Ley N° 26,522 y su Decreto io N* 1.225/2010 y normas udiovisual. Alcances y MEDIO
Resolucion INCAA N° 1494/2014 MEDIO
Decreto N° 1172/2003 de Acceso a la Informacion Publica. MEDIO
Resolucion INCAA 1240/2019 Regl I de C i MEDIO
Resolucion INCAA N° 1/2017 - Régimen General de Fomento MEDIO
Decreto N° 354/2022 izacion de Topes de Subsidi MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 - Registro Piblico de la Actividad Cinematografica y Audiovisual MEDIO

COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL

Orientacién y Compromiso con el Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de -

Senvicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Péblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores

Integridad y £tica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, uilizando de modo responsable y transparente MEDIO
los recursos publicos.
apacidad para dominar o relativo a su érea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia en

Dominio de la Tarea N N MEDIO
situaciones laborales concretas.
Capacidad para escuchar, hacer preguntas, expresar conceptos ¢ ideas, mantener comunicaciones

Comunicaciény Empatia cordiales de manera oral, escrita y gestual con actitud positiva generando empatia con MEDIO
su interlocutor.

- Capacidad para construir, articular y mantener redes de relaciones cordiales y reciprocas, con
Construccion de Redes de o ‘ o
g o defece distintos actores, comunidades, redes o grupos de personas internas o externas a la organizacién, MEDIO
Relaciones Capacida, que faciliten el logro de los objetivos y resultados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) aos.
i Hasta a edad prevista ena Ley Previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacian, segdn lo dispuesto en el articulo 5°,
LS 5o f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
o Argentino nativo, naturalizado o por opcién. £l Jefe de Gabinete de Ministros podrs exceptuar el cumplimiento de este
Nacionalidad:

mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo Universitario de grado correspondiente a carrera de duracion no inferior a CUATRO (4) aiios afin a la o las

Nivel Educativo: especialidades exigidas por el puesto de trabajo.

Licenciatura en Relaciones Publicas/Licenciatura en Comunicacién y Relaciones Publicas/Licenciatura en Relaciones

Titulo/s Atinente/s: Publicas e Institucionales

Experiencia laboral en la especialidad atinente a dicha funcién o puesto acreditada por un término no inferior a CINCO (5)

Experiencia: afios después de la titulacion

DESEABLES

Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo
Acreditar d ientas informati

TIPO DE CARGO: Funcién Simple
Unico NIVEL ESCALAFONARIf
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $167.187,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).
Suplemento por FUNCION TECNICA O
. PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
MAS SUPLEMENTO/S: (20%) de la asignacion basica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia de Exhibicion y
Audiencias- Subgerencia de Desarrollo
Federal

DEPENDENCIA JERARQUICA:

REMUNERACION (*)

Av. Belgrano 1586 CABA

[F-2022-1138656382-APN-GG#INCAA

(%) A actualizar segin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA
ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con carécter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podrd participar el personal que revista como personal permanente y no
permanente del INCAA, segiin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO SECRETARIO/A

AALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar el efectivo funcionamiento del drea dando asistencia especifica a la autoridad superior

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Organizar y comprobar el efectivo dela mesa de entradas, salidas y archivo, utilizando los sistemas operativos u de archivo de uso habitual
Registrar expedientes, notas y demas documentacion que ingrese y egrese de la unidad, verificando los sistemas de archivo vigentes y derivar las
actuaciones a las dreas

Contribuir con la instruccion a otros integrantes de la unidad organizativa sobre temas relativos al rea.

Colaborar con el control interno de la asistencia del personal del sector.

[Elaborar de la unidad la de las normas vigentes
Redactar, transcribir y elaborar interna y externa que sea porlas defa unidad
Gestionar los fondos de la caja chica del funcionario de reporte

Asistir en la coordinacién y logistica de eventos y/o reuniones.

Colaborar con el equipo de trabajo del area en la ejecucin de tareas afines.

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

Supone idad por el imiento o izacion de las metas y los resultados encomendados con sujecion a normas y procedimientos
juridicos, profesionales o técnicos especificos, con autonomia para aplicar la iniciativa personal en la resolucion de problemas dentro de las pautas
establecidas.

CCONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucion Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa e la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Piblico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de NIGAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Piblica Nacional en lo concerniente a Ambito, NIGAL
Autoridad de Aplicacién, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.
Decreto 1032/2009-Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial del personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales. Texto VEDIO
actualizado.
Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcién Publica. Régimen Legal. Capitulos 1y Il y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19.549 de ¥ su Decreto N 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N° AL
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacién. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de izacié Gestion Electronica. ion de
. MEDIO
Modulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental VEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N* 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci afica Nacional MEDIO
Decreto N° 237/1988 y norma modi ia. Unidades de atencion al publico MEDIO
Decreto N° 2.072/1993. O protocolar de presidencia MEDIO
Decreto N* 280/1995 y normas modificatorias. Régimen para viajes MEDIO
Decreto N* 997/2016. Régimen de Viaticos, aloj y pasajes del personal MEDIO
Decreto N° 1.036/2016. 6n de Tramites a Distancia. MEDIO
Decreto N° 1.131/2016 Archivo y Digitalizacion de Expedientes MEDIO
COMPETENCIAS DEL DIRECTORIO NIVEL
Orientacién y C Capacidad para los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de VEDIO
el Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pblico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos publicos.
. Capacidad para dominar lo relativo a su drea de trabajo aplicando sus conocimientos y experiencia VEDIO
Dominio de la Tarea en situaciones laborales concretas.
§ Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacién del Trabajo | i " MEDIO
suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
idady Flexibildad Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios VEDIO
Adaptabilidad y Flexibilida y personas, en forma eficiente.

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de Ia jubilacién, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacién precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de nivel secundario completo
Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién
DESEABLES
Acreditar actividades de 10n adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
Acreditar dominio de herramientas informaticas.

2 TIPO DE CARGO: Funcion Simple
Unico C
General PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales + BASICA BRUTA MENSU. $140.941, 02
g
DEPENDENCIA JERARQUICA: Ver Anexo S MAS SUPLEMENTO/S:
; (% correspondiente a la
S Asignacion Basica del Nivel
Ver Anexo § Escalafonario)

(%) A actualizar segiin remuneracion vigente.

Instituto Nacional de Cine y
Artes Audiovisuales-Gerencia de |Av. Belgrano 1586 CABA 1
Fiscalizacion

Instituto Nacional de Cine y
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS|

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N° 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional y
transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N* 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Pblica Nacional, como
otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podr participar el personal que revista como personal permanente y no permanente del
INCAA, segin los articulos 80 y 90 de la Ley N° 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO SONIDISTA AUDIOVISUAL

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asegurar la toma, guarda y edicién de los registros sonoros y/o del material audiovisual de los diversos aconte

PRINCIPALES ACTIVI|

DES O TAREAS

Registrar, analizar, editar, y sistematizar el material sonoro

I, un criterio estético y técnico de los regist;

Colaborar en el disefio y produccién de materiales de difusién del organismo, en soporte dig

Participar en la programacion de la imagen institucional del sitio web oficial del organismo y demas medios de tecnologia digital.

Colaborar en la elaboracion de archivos multimedia o sonoros para los eventos o noticias comunicables y/o para la guarda del acervo audiovisual generado
por el organismo.

Entender en la produccién para la colocacién de micréfonos, auriculares y otros elementos del equipo de sonido utilizados en vivo y/o grabacin.

Seleccionar, posicionar, ajustar y operar el equipo utilizado para la amplificacién y grabacion.

Asesorar respecto a la inclusion de sonido en [os sitios de Internet oficiales del organismo.

Asistir en lo necesario al drea de

RESPONSABILIDAD DEL PUESTO

sobre resultados de y de las tareas individuales y del grupo bajo su supervision, con sujecién a objetivos y métodos
autonomia técnica o profesional

ROFESIONALES

NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura Organizativa de la Jurisdiccion Ministerial o Entidad Descentralizada correspondiente. INICIAL
Ley N° 25.164, Marco de Regulacion de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de INCAL
Aplicacion; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso.

Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Publica Nacional en lo concerniente a Ambito, NICAL
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso.

Ley N° 25.188, Etica en el Ejercicio de Ia Funcion Publica. Régimen Legal. Capitulos |y II, y sus modificatorios. MEDIO
Ley N° 19,549 de imi inistrativos y su Decreto N° 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N NICAL
894/2017 B.0. 2/11/17),y sus modificatorios.

Decreto N° 336/2017, Lineamientos para la Redaccion y Produccion de Documentos Administrativos. INICIAL
Decreto N* 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. INICIAL
Resolucion N° 3/2016 de la Secretarfa de Modernizacién Administrativa, Gestion Documental Electrénica. Implementacion de Médulos. INICIAL
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental NCAL

Electrénica,

ESPECIFICOS NIVEL
Pla n de proyectos de sonido

MEDIO

de sonido MEDIO

Sonido para liovis MEDIO
Control de sonido en directo MEDIO
Comunicacién y expresién sonora MEDIO
Formacion y orientacion laboral MEDIO
remas de Audio y Audio Di MEDIO
Edicion digital del Sonido MEDIO
Grabacion y Mezcla del Sonido MEDIO
|Disefio de efectos sonoros, disefiador de Foley MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y Compromiso con el | Capacidad para comprometerse con los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de EDIo
servicio Publico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Publico.
Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Institucional | organizacionales, procedimientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y transparente MEDIO
os recursos publicos.
Uso de Tecnologas de la Capacidad para utilizar las herramientas digitales disponibles e incorporar nuevas tecnologias vEDIO
Ve 6 jiendo una gestién gily eficiente de la informacién y la comunicacién.
o § Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcion de
Organizacion del Trabajo o i i " N MEDIO
suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.
X Capacidad para realizar las tareas y funci i tandares de calidad elevados, y
Orientacién a Resultados MEDIO
esforzarse por superar los resultados esperados.

REQUISITOS PARA EL PUESTO
MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima:

Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segun lo dispuesto en el articulo 5°,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.

Argentino nativo, naturalizado o por opcion. El Jefe de Gabinete de Ministros podra exceptuar el cumplimiento de este

Nacionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).

Titulo universitario de grado de duracion no menor a CUATRO (4) afios o Titulo Terciario que comporte ciclo académico de
duracién no menos a TRES (3) afios.

Titulo/s Atinente/s: Sonidista/Técnico en Sonido/Técnico Superior en Sonido/Director de Sonido

DESEABLES
(Acreditar actividades de capacitacion adicionales a las requeridas para el puesto.
Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.
[Acreditar dominio ds ientas informati

3 TIPO DE CARGO:

Unico NIVEL ESCALAFONARI
PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo

37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAL: $140.941,02

ARTICULO 54 (DTO. 1032/2009).-
Suplemento por FUNCION TECNICA O
- PROFESIONAL: VEINTE POR CIENTO
[ESSLAEETEE: (20%) de Ia asignacion bisica del nivel
(% correspondiente a la escalafonario de revista.
Asignacion Basica del Nivel

Escalafonario)

Instituto Nacional de Cine y Artes
iales-Gerencia de Exhibicion y
Audiencias- Subgerencia de Desarrollo
Federal

DEPENDENCIA JERARQUICA: Au

REMUNERACION (*)

Av. Belgrano 1586 CABA

(%) A actualizar segin remuneracion vigente.
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INCAA - Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO SECTORIAL — DECRETO N° 1032/2009 y MODIFICATORIOS

TIPO DE CONVOCATORIA INTERNA

ARTICULO 84 (DTO. 1032/2009): Sin menoscabo de lo expresado en el articulo N 28 del presente Convenio Sectorial, establécese con caracter excepcional
y transitorio hasta la fecha establecida mediante el articulo N° 161 del Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracion Pblica Nacional,
como otro Tipo de convocatoria, la Convocatoria Interna. En la misma podra participar el personal que revista como personal permanente y no permanente
del INCAA, segun los articulos 80y 90 de la Ley N* 25.164

DENOMINACION DEL PUESTO Técnico en Fiscalizacion

ALCANCE GENERAL DEL PUESTO

Asistir en la gestion integral del érea de Fiscalizacién y Control.

PRINCIPALES ACTIVIDADES O TAREAS

Efectuar i iones y/o fiscalizaci ificando el de delaLey N°17.741 (t.0. 2001)

Realizar las visitas de inspeccién y fiscalizacién de manera rutinaria y en casos puntuales de denuncias, ya sea

Requerir documentacién y datos que estime precisos para poder verificar el cumplimiento de lo estipulado en la legislacién vigente.

Verificar el cumplimiento de la normativa en Salas, Empresas Cinematograficas, Editoras y Distribuidoras de Video y Video Clubes, Locales
Complementarios y Alternativos.

Colaborar con el parea de competencia en la ejecucion de tareas técnicas afines.

Elevar las actas, i observaci fectuadas en a i ion de acuerdo ala normativa vigente.
RESPONSABILIDAD DEL PUESTO
Supone responsabilidad sobre resultados de iimientos y de las tareas indivi v del grupo bajo su supervision, con sujecion a objetivos y metodos

epecificos y relativa autonomia técnica y profesional

CONOCIMIENTOS TECNICO - PROFESIONALES

GENERALES NIVEL
Constitucién Nacional Argentina. Art. 14, 14 bis y 16. INICIAL
Estructura organizativa del Instituto. MEDIO
Ley N° 25.164, Marco de Regulacién de Empleo Publico Nacional y su Decreto Reglamentario N° 1.421/2002. Ambito; Autoridad de
Aplicacién; Requisitos e Impedimentos para el ingreso; Derechos; Deberes; Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 214/2006, Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracin Pablica Nacional en lo concerniente a Ambito,
Autoridad de Aplicacion, Deberes, Derechos, Obligaciones, Prohibiciones y Causales de Egreso. MEDIO
Decreto N° 1032/2009, Convenio Colectivo Sectorial para el Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales (texto
actualizado de la norma) MEDIO
Ley N* 19.549 de imi inistrativos y su Decreto io N* 1.759/1972 (Texto Ordenado por Decreto N* VEDIO
894/2017 B.0. 2/11/17), y sus modificatorios.
Ley N* 25.188, Etica en el Ejercicio de la Funcion Pdblica. Régimen Legal. Capitulos Iy Il y sus modificatorios. MEDIO
Decreto N° 561/2016, Sistema de Gestion Documental Electrénica. Implementacion. MEDIO
Resolucion N° 3/2016 de la Secretaria de io inistrativa, Gestion Electrénica. 6n de

3 MEDIO
Mddulos.
Resolucion N° 73/2017 de la Secretaria de Modernizacion Administrativa, Reglamento para el Uso del Sistema de Gestion Documental VEDIO
Electrénica.
Decreto N° 336/2017, Li para la Redaccién y Produccién de Documentos Administrativos. MEDIO
ESPECIFICOS NIVEL
Ley N° 17.741 (t.0. 2001) - Ley de Fomento de la Actividad Ci afica Nacional MEDIO
Ley N 23,052 Régimen de calificacion de Peliculas Ci afi MEDIO
Decreto N* 828/1984 Calificacion MEDIO
Resolucion INCAA N° 3785/2013 MEDIO
Resolucion INCAA N° 551/2022 Registro Publico de la Actividad Ci v Audiovisual MEDIO
Resolucion INCAA N° 1086/2019 jimiento para el Control de i a la Industria Audi MEDIO
Resolucion INCAA N 838/2020 Boleto Electronico MEDIO
Disposicion N* 2/2021 MEDIO
Resolucion INCAA N° 237/2022 Manual de Procedimiento para el Control de la ia de Fiscalizacion a la Industria Audi I MEDIO

COMPETENCIAS NIVEL

Orientacién y C i Capacidad para los valores y objetivos institucionales brindando un servicio de
el Servicio Pablico excelencia a la ciudadania, otorgando a su trabajo un sentido de pertenencia con el Servicio Pablico.

MEDIO

Capacidad para actuar con integridad, respeto y sentido ético, alineado a los valores
Integridad y Etica Instituci i ientos y normas vigentes, utilizando de modo responsable y MEDIO
transparente los recursos pblicos.

. ) Capacidad para establecer tiempos y recursos necesarios en las tareas a desempefiar en funcién de
Organizacién del Trabajo . I o MEDIO
suimportancia y criticidad para el logro de los objetivos establecidos.

- - Capacidad para comprender y adaptarse a distintos contextos, puntos de vista, situaciones, medios
Adaptabilidad y Flexibilidad o MEDIO
y personas, en forma eficiente.

Capacidad de brindar la atencion adecuada a la persona solicitante (individuo, paciente, persona
Atencién Integral vulnerable, familia o grupo), sobre servicios, derechos, asistencia o consultas teniendo en cuenta su MEDIO
contextoy las posibles alternativas para su resolucién y continuidad en el tiempo

REQUISITOS PARA EL PUESTO

MINIMOS EXCLUYENTES

Edad Minima: Dieciocho (18) afios.

Hasta la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de la jubilacion, segin lo dispuesto en el articulo 57,

Edad Limite: inciso f) del Anexo de la Ley N° 25.164.
Nacionalidad Argentino nativo, naturalizado o por opcién. El Jefe de Gabinete de Ministros podré exceptuar el cumplimiento de este
acionalidad: requisito mediante fundamentacion precisa y circunstanciada (articulo 4° inc. a) del Anexo a la Ley N° 25.164).
Nivel Educativo: Titulo de Nivel Secundario Completo
Experiencia: Experiencia no menor a SEIS (6) afios en funciones o tareas atinentes al puesto de trabajo o funcién.
DESEABLES
Acreditar actividades d itacion adicionales a las requeridas para el puesto.

Acreditar experiencia laboral adicional a la requerida en tareas pertinentes al puesto de trabajo.

Acreditar dominio de herramientas informaticas.

CARGOS A CUBRIR: 2 : Funcion Simple
Unico B C
GENERAL PERSONAL A CARGO : Sin Personal a Cargo
JORNADA LABORAL: 37 horas y 30 minutos semanales BASICA BRUTA MENSUAI $140.941,02

Instituto Nacional de Cine y Artes
Audiovisuales-Gerencia de Fiscalizacién

DEPENDENCIA JERARQUICA:

MAS SUPLEMENTO/S:

(% correspondiente a la
Asignacion Basica del Nivel
Escalafonario)

REMUNERACION (

ASIENTO HABITUAL Av. Belgrano 1586 CABA

(*) A actualizar segin vigente.
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
Las Malvinas son argentinas

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2022-138656382-APN-GG#INCAA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Lunes 26 de Diciembre de 2022

Referencia: ANEXO- PERFILES-CARGOS (CONCURSOS INTERNOS INCAA)
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Juan Laureano Landaburu

Gerente General

Gerencia General

Instituto Nacional del Cine y Artes Audiovisuales
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