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la Cludad Auténoma da Buanos Alres, a los 21 dias del mes de junio de 2022, siendo
lag 14:00 horas, an al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ ¥ SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION, ante ol Sr. MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
Dr. Claudio MORONI, el 5r. SECRETARIO DE TRABAJG Dr, Marcelo BELLOTTI , junto L j./
al Dr. Agustin CARUGO Director de la DIRECCION DE ANALISIS LABORAL DEL | /
SECTOR PUBLICO, vy al Dr. Lisandro AYASTUY Secretario de Conaillacién, en el marco /
'] dal Sectorial del Cuerpo de Guardaparques Naclonales, COMPARECEN: per la
[ JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, la Sra. SECRETARIA DE GESTION ¥
'-. L“A" EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G. CASTELLANI, acompafada por la Sra. Cristina
~ COSAKA; el Sr, SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic,
\ Gastén SUAREZ, acompafado por al Lic. Marcelo ROMANO, por ol MINISTERIO DE
/ ECONOMIA, la Sra. SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lic. Florencia Maria
\\ JALDA, y por la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, el MINISTRO DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTEMNIBLE Lic, Juan CABANDIE, al Prasidenta del
\\ “=Directoria APN Dr, Lautaro ERRATCHU, | Jefa de Gabinete APN Fernanda ALVAREZ, g
. \ﬁ, al Director Nacional de Operaciones Dr. Federico GRANATO vy el Director Ganaral :IM
Recursos Humanos Cdor, Alejandro ROJAS, todos ellos por parte del Estado Empleadaf=—>
K y por Ia Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA “'fﬁ{
A NACION (UPCN), los Sres. Diego GUTIERREZ, Eduardo Wilson RAE junto a las Sras, f", )
\‘%\ Roxana DERRUDI y Beatriz BARBOZA, y al Sr. Hugo SPAIRANI en su caracter de
tf.«"’ asesor, y an representacidn de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)
= ) la Sra. Mercedes CABEZAS y los Sres. Flavio VERGARA, Rodolfo AGUILAR, Marlo

CARDENAS, Esteban SAEZ vy la Sra. Julia DELGADO asesorados por la Dra. Mariana
L

—

4

AMARTIND.

Dm:luridn abierto ol acto por los funclonarios actuantes, las partes en conjunto v de
' comun acuardo MANIFIESTAN:

“/CLAUSULA PRIMERA: que han llegado a un acuerdo respecto al Convenlo Colective de
Trabajo Sectorial para el Parsonal del Cuerpo de Guardaparques Nacionalas, cuyo texto
8@, incorpora como Anexo | a la presente, el cual reamplaza en Hirm}nm ﬂ!
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scalafon y Reglamento aprobados poer Decreto 1455/87, normativa complemaentaria y
madificatoria,

CLAUSULA SEGUNDA: las partes de comin acuardo manifiestan expresamaenta que, an

al artlcule 120 del Convenlo Colective de Trabajo Sectorial al que referancia la Clausula (.
Primera de la presente Acta se ha aplicade el porcentaje de Incremento acordado por
Acla de la Comisién Megocladora del Convenio Coleclive de Trabajo Genaral -
hamologado por Decrete N® 214/08, sua modificatorios y complementarios- de fecha 30
da mayo de 2022, Por tal motivo, la aplicacidn del alcance de la Clausula Primera dal ( / |
acta referida en Gltimo término, deberd tenerse por cumplimentada de acuerdo al detalle |

de loa valores y vigencias que se indican en el articulo 50 citado precedantamanta,

e

CLAUSULA TERCERA: las partes acuerdan dejar sin efecto el Adicional Remunarativo
Mo Bonlficable y la Suma Fija Remunerativa No Benificable dispuestas por los articulos
SEGUNDO y CUARTO del mcta Acuerdo de fecha 30 de sepliembre de 20035
homologada por Decreto N* 48/08, sus modificatorias y complementarias a partir de la
facha de entrada an vigencia del Régimen Retributivo del Cenvanio Colective de Traba)

~ Swectorial al que refiera la Clausula Primera de la presente Acta,

CLAUSULA CUARTA: Acordar un régimen de transicidn para la inmadiata aplicacion de
lo dispueste en el articule 123 dal Convenlo Colectivo de Trabajo al que refiere la
Clausula Primera de la presente Acta, con el siguiente alcance: A partir dal 1* de jullo de

F

l,."
2022, el personal con estabilidad que fuera reencasiliado en los términos del referido { p .

o

'-\,1 Convenlo Sectorial en los grados CUATRO (4) a SIETE (7), ambos Inclusive, podra |
/ \pmmamr condicionalmenta al Tramo INTERMEDIO en sus correspondientes Categorias

| Escalafonarias de conformidad con lo que se establoce en la presente. Da la misma - 7

|| manara podran promover al Trama AVANZADO quiénes fueren reencasliados en los #
“grados OCHO (8) o suparior. Para acceder a esa promocion, &l agenta debara satisfacer f / J 4

los requisitos que, por esta (nica vez y a este solo efecto, el Estado empleador

astablecerd, previa consulta a las entidades Sindicales en la Co.P.1.C., sobre la base de

0

los siguientes criterios: |
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b) El agente que hublera solicitade la promocién al Trame correspondlante percibird como
anticipo al CINCUENTA POR GIENTO (50%) del adicional correspondiente a partir de la
fecha establecida en la presente clausula, La suma restante serd reconocida, una vez
reunidos los requisitos corespondientes y aprobadas las exigencias de capacitaclén, a
| establecer por el Eslade Empleador conforme lo indicado en el primer pdrrafo de la
) presente cldusula, en cuyo caso se acredilard su promecion definitiva al Tramo solicitado

a partir de |a fecha de cumplimiento de tal condicién,

L ¢) En el supussto que no aprobara dicha exigencia, @l monto percibido en concepto de

anticipe serd absorblde por los pagos o aumenios que, por cualquier causa, se
?. dispusieran por aplicacién del régiman retributivo previsto en el referido Cenvenio

ki Colactivo Sectorial,

d) Ante el Incumplimiente por la no realizacidn o concurrencla a las actividades en las que
s@ hublera Inscripto el agente - que materializan las exigencias pravistas de conformidad

\\ con lo establecido an la presente -, al anticipo dispuesto conforme al inciso b) de |a

"~ presente cldusula serd discontinuade automalicamente gquedande excluldo del régimen

de promocion da TRAMO dispuesto por esta Unica vez Las sumas parcibidas gn
wﬁaﬂpln de anticipe serdn descontadas sin mas tramite en cuotas que no excedan del - N 5

&\ VEINTE POR CIENTO (20%) del valor de la Asignacidn Basica de la Catagoria

, Escalafonaria, En este supuesto, el agente no podra volver a Inscribirse en las
actividades de capacitacion previstas segin lo dispussto an la presante clausula,

‘,f £ a) El Estado empleador se compromaete a establecer las exigencias de este régiman ﬂu
/ / 5 promocién de Tramo por Unica vez, antes del 31 de diclembre del 2022, duhiindmu
A
-

P asegurar que las actividades consecuentes a ser coordinadas y/o ejeculadas por al ///ﬁ/
k. - ( INSTITUTO NACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, sean finalizadas para // /
guienes hubleran solicitado su promocién al Tramo correspondiente, antes del 31 de

Winiumbm de 2023,

_.U f) Quienes no pudieran promovar al Trama INTERMEDIO o al AVANZADO pot aplicacion

Paglna3 de49 .
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CLAUSULA QUINTA: las partes se comprometen a proceder al tratamiento del Anaxo | —
Destinos inhdspitos, aislados, y con condiciones de accese no transitables, a efectos de

su posterior incorporacién al presents.

Mo siendo para mas, se da por finalizado el presenta acto realizado en los términos da la
Lay N® 24,185, previa lectura y ratificacién del mismo ante los funcionarios actuantes que
asl lo CERTIFICAN. —




AMBITO DE APLICACION ¥ VIGENCIA

ARTICULD 1%~ El presente Convenlo Colective de Trabajo Sectorial serd de aplicacién para todos los trabajadores y
trabajadoras que Integren ol CUERPD DE GUARDAPARGUES NACIONALLS, dentra de la Adminlstracidn de Pargues
Maclonales, en el marco del Convenlo Colective de Trabajo General para la Administracién Pablica Naclonal hemalagade
por Decreto N 214/06 con los alcances y salvedades previstas para las distintas madalidades de relaclén de emplea
establecidas on la Ley Marco de Regulacldn de Emples Pablico Naclonal M2 25,164 v las determinadas para cada ¢aio on

particular en el presente convenlo y para aquallos a designarse de confarmidad can las dispadiciones dol misma,

Quarda convenido gue las referenclas o los trabajadares y autoridadas efectuadas en género masculing o femening tenen

cardctor y alcance indistinto con las salvedades que se formulon én atencidn a las particularidades que se establozcan,

C@ ARTICULO 2°.- Lag cldusulas dal presente Convenla Soctorial quadan incarparadas a lod contratas Individuales existentes

al memente de su entrada on vigenela v sdle podrin ser modificadas eon efecte on diches contratos individuales, per
Q acuprda caloctive de los slgnatarios del Convanlo Sectorial, una ve: expedida faverablemente la Comisidn Permanente
——

di Aplicacian y Relaciones Labarales (en adelante Co,P AR, conforme alo establecido por el inciso b) del articulo 80 del

Convenlo Colective de Trabajo General del Sector PUblico Naclonal (Decreto N® 214/06).

ARTICULD 3°- Prevalencia del Convenio Colective General. En todos los supuestos de conflictes de nermas entre el

Convenio Colectivo General y el presente Convenio Sectorial, serd de aplicacidn la norma vigente en el Convenio Colectivo

Goneral, ol gue se le reconoce |erargula superlor,

ARTICULD 4", - El cumplimlento de este Convenlo as obligatorlo en todo el territorio naclonal a partly del primer dia hibll
| dil mes slgulente al de la suscripcidn del presente y por el término de DOS (2] aflos, salvo en aguellas materas o temas

&n los que las partes acuerden un plazo de vigencla particular.

Dentro del plazo de SESENTA (60) dias corridos anterlores a su vencimiento, la Comisldn Negocladora Sectorial deberd
s o ; constitulrse a pedido de cualquiera de las partes, para negoclar su renovacidn sin perjuicio de lo establecido en el Articulo

!

-‘) 12 de la Loy N® 24,185,

< No obstante lo establocido en el primer parrafo del presente, las partes do comin scuerdo podrin constitulrie antes del
(. plaza sefalade para negociar la medificacidn o renavacién del presente convenlo sectorlal en ol supuesto que se
prodiujers la Instrumentacldn de un nueve Convenle Colective de Trabaje General o exlstieran madilicaclones al mismao
sagun lo m,u:u_lda on ol inglse o) del Articula 80 del Convienle Calsetive de Trabaje General,

7
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CAPITULD 11
DE LA COMISION PERMANENTE DE INTERPRETACION ¥ CARRERA

ARTICULD 5% Créase la Comlslén Permanente de Interpretacién y Carrera del Personal del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALLS (CO.P.1LE) pertenecientes a la Adminlstracidn Pablica Naclonal, constitulda par CINEO (5)
representantes ttularos del Estado Empleader y CINCO (5) representantes titulares de |a parte gremlal de acuerdo con
la composicidn establecida en al Artieule 80 del presente Convenlo Sectorlal y CINCO (5) suplentes de cada una de las

partes,

Cada parte podrd cancurrlr con su ogulpe desoer,
ARTICULD 6Y.- Ademay de las que so lo asignen expresamente en este Convenlo, la Comisidn tendrd las sigulentes
atrlbuciones y funclones;

a)  Interpritar ol prosente Convenlo con alcance general, buscando asegurar la debida Integracian de la normativa del

misma y la reglamentaria aplicable, a solicitud de las partes.

b b} Tortalecer la aplicacién adecuada del presente Convenlo,
4 ¢) Promover el desarrolle de relaciones laborales armdnicas y productivas a efectos de mejorar la prestacion del
. sirviels o la comunidad.
d) Elaberar y/o anallzar las propuestas de modificacidn del régimen establecide por ol presente Convenio gue faciliten
Ia conerecldn de los pringlplos orlentadores establecidos en esle y on |a Loy MO 25,164, o efectos de aflanzar tanto
la profesionalidad y dignidad laboral de la persona trabajadora, asl come de elevar los niveles de excelencla respecto
i la calidad y rendimiento en &l servicio.
#)  Reguenr la Intervencldn de la Co.Pa.R, constitulda por el Artleuls 79 dol Convenla Celective de Trabajo General o
el que lo sustituya y en virtud de las atribuclones conferidas en el Inclio b) del Artieule B0 del mismo, para el
)

tratamienta de las cuestiones que afecten a la Interpretacidn, integracién o prevalencia de normas del presente
eonvenlo con @l Convenlo Colective de Traba)o General,
~ I} intervenir en la resolucldn de controversias ne comprondidoes en ol Artlculo 81 del Convenlo Colectivo de Trabajo

General o el que lo reemplace, surgldos a cousa de b aplicacidn de este Convenio y siempre que se hubleran apotado

'3

proviamente los procesos de reclame correspondientes y cumplide con las Instanclas de Intervencldn de los drganos -

permanentes de aplicacidn con competencla en la materla.
gl Intervenir en los tdrminos establiecidos an las Articulos 60 y 67 del Convenio Colectivo de Trabajo General, \J
0

h) Dlctar su reglamento de lunclenamlenta,

ARTICULD 79.: Los acuerdos de esta Comisidn deborin ‘rl'h‘.lplill'i.ﬁ par unanimidad entre las partes, eniun tlempo n

f//j* superior a los CUARENTA ¥ CINCO {45) dias hibiles, a fermalizarse mediante el acta respoctiva, los
.-_i.-

eoinforme | normativa vigents,
; | 2-77228023-APN-ONRYRT#MT
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La Comislén se reunird ordinarlamente al menos UNA (1) vez al mes, excople ante la inexistencla de temas o que las
partes resolvieran el traslado de los mismos a la sigulente reunldn ardinaria mensual o a la reunlén extraordinaria
convoeada o tal efecto. Las actas que Impliquen interpretacién de las previsienes del presente Convenlo deberdn ser
piiblicadas en ol Boletin Oficlal dentro de los CINCO (5) dias de emitidas, sin perjulcio de su comunicacian y/o difusidn

por los canales Internos oportunas,
CAPITULD 1ii
REPRESENTACION GREMIAL

ARTICULD 89.- En todas aguellas instancias que requieran en su integracién la participacion gremial, esta se compondrd

dir eonformidad con lo dispuesto en el Articulo 49 de la Loy NO 24,185 v su reglamentacldn.
CAPITULD IV
DE LA RELACION DE EMPLED

ARTICULO 9%.- E| personal queda comprendide por las preseripelones establecidas en la Ley Marco de Regulacidn de
Empleo Piblico Naclonal N 25,164 v su Decreto Reglamentarie N@ 1.421 de fecha 9 de agosto de 2002, asl coma por las
contenidas en el Convenio Colective de Trabajo General, en materia de requisitos de ingreso, deberes, derechos,

profilblciones, régimen disciplinario y causales do ejreso, con las particularidades de serviclo que se eitablecen en ol

presente Convenlo Colective Sectorial,
TiITULD N

REGIMEN ESCALAFONARIO ¥ CARRERA

ARTICULD 109~ £l Régimen de Carrera del Personal del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALLS comprande el
Ingreso y progreso die cada agente e led distintos agrupamientos, categorias, prados y tramos coma resultade de su

mayor nivel de formacidn e idoneidad, y por el cumplimliento de los requisitos esta blecldos en el presents convenia para

la promocidn,

La promacidn vertical conslste an ol acceso a eategorias escalafonarias superlores mediante los mecanlimos de seloceldn
y/o merltuscidn disefiades de conformidad con el presents Convenlo, para ocupar cargos o fungiones de mayor \

responsabliidad, camplejldad y autanomia,

laborales respectivas,

ARTICULD 119.- £l personal se Integra a uno de los agrupamlientos ¥ revista en una categoria escalafonaria segin el tl

de funeldn o pussto de trabajo, de conformidad con (6 establecide en ol presents convenio.

A estos efectos, s entenderd por Agrupamiento Escalafonario al conjunto del personal que desarrella funclanes y

puestos de trabajo caracterlzades por ungihisma naturaleza o finalidad funclonal prlm:lpnl serguin se define on ol presente.

7'-7 |E-2022477228023- APN NRYRT#MT
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Asimisma, ol personal rovista en una categoria esealafonaria que se corresponde con un determinado nivel dentro del
rospective Agrupamlants, de scusrde con la complejidad, responsabilidad y autonomis que comporte la funcidn o pueito

di trabajo y de la correspondiente experiencla laboral que ello exija.

El personal podrd acceder a uno de los tramos previstos para ol desarrollo de su carrera en a3 categorias que se
sstablezean @n el presente convenlo, como consecuencia de la acreditacidn de mayores ranges de dominio de
competenclas laborales exigidas para ¢l puesto de trabajo, lo que e hablliva para ol ejerciclo de treas, funciones yfo

rissponsabllidades asociadas.

Aximizmo, ol personal promueve i un grade superier dentro de las categorlas establecidas en el presente convenlo una

virg gue acrecite las calllicaciones resultantes de su evaluacidn del desermpefio laboral y de la capacitacidn exiglda,

CAPITULD |
DE LOS AGRUPAMIENTOS
ARTICULD 12 El personal queda comprendido en uno de los sigulentes agrupamientas;

a. Agrupamlento Téonlco: este agrupamlento incluye al personal que desempefia funclenes de coordinacidn,
planeamlento, organizacldn, supervisidn, asesoramiento, fiscallzacidn y/o verlficacldn del cumplimienta de narmas y
la gjecucltin de tareas relativas al cantrol y vigllancla, encomendadas al CUERPO B GUARDAPARQIUES NACIONALES,

para el cumplimlento de su misidn, Aslste en tareas de monltores amblental, abiervacidn v toma do datos an

provectos de Investigacldn,
Comprondes TRES (3) niveles, con un tetal de SIETE (7) eategora;

a) NIVEL SUPERIOR: Comprende al personal que detempefia funclenes de coordinacion, plansamiento,
arganizacién y supervisidn destinada a contribulr on la formulacién de politicas y planes Institucionales. Estd
canstitulde por las cotegarias GT-By GT-7,

bj MNIVEL SUPERVISION: Comprende al personal que desempefia funclones de coordinacidn, asesoramlento y g
5

colabaracién con el persanal del nivel superior; y funglenes do supervisidn y conduceldn de las tareas proplas
del personal del NIVEL DIECUCION; asi coma tamblén funcienes de elaboracidn, elecuclén v control de
programas y proyectos relaclonados eon la proleccldn v conservacidn del patrimonio natural y cultural. Estd

constituldo por las categoring GT-6 y GT-5,

€) MIVEL EIECUCION: Comprende al personal que desempefia tareas de caricter operativo; despliegue en e
terrene; fisealizacin y verlficacion del cumplimionto de normas; v eecucidn de tareas relativas al control

vigllancla. Estid constliuldo por las categorias GT-4, GT-3 y GT-2.

b, A 1 o5t aprupamlento comprende al personal gue desempeiia tareas especiiicas

y oporativas de Control y Vigllancia asignadas al CUERPO GUARDAPARQUES NACIONALES para el cumplimienta do gu—

milslén, asl como tareas auxlliares vinculadas a la atencldn al piblico y comunidades locales, las tareas de mantenimiente

| 7228023-A )Pﬁl-DN RYRT#YIT
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de Instalaciones o infraestruetura y las de equipamiento y blenes de la Administraclén de Parques Naclonales, Asiste en

taraat de monltares amblental, observacldn y toma de datos en proyectos de Investigacidn,
Caomprends TRES (3] niveles, con un total de CINCO (5] categorias:

8)  NIVEL SUPERIOR: Comprende al personal que desempefia funclones de planeamlento y la organizacion de las
tareas especiiicas y operativas para la misidn de Control y Vigllancla asignadas al CUERPO GUARDAPARQUIES
MACIONALES. Esth constitulgdo por la categoria GCT-5.

b) NIVEL SUPERVISION: Comprende al parsonal que desempefia funclones especificas y operativas para la misién
do Contral y Vigilancia asignadas al CUERPO GUARDAPARGQUES MACIONALES, colaborando on tareas auxiliares
vineuladas a la atenclidn al publico v comunidades locales, como asl tamblén mantenimiente de equipamiento
@ Infiasstructura de la Adminlstraclén de Pargues Maclonales, Estd constituldo por las categorias GET-4 y GCT-

¢} MIVEL EJECUCION: Comprende al parsonal que asiste en as tareas de nivel superior y desempafia funclones de

apoyo operativo de mantenimiento de instalaciones, Infraestructura y equipamienta de la Administracion de

Parguies Naclonales. Estd constitulda por lax categarias GET-2 ¢ GET-1,

CARITULD Il
DE LOS REQUISITOS MINIMDS PARA EL ACCESD A CADA AGRUPAMIENTO

ARTICULD 139, Serdn requisitos de Ingreso al Agrupamienta Téenlco los detallades en ol Convenia Coleetive Goneral
para la Administracidn Pablica homologade por ol Decreta 214/00, v los dgulentes;

Titulo de nivel terclario o universitarlo de pregrade reconocide eficlailmente correspondionte i carreras di duracian

ﬁ no Inferlor o BOS {2) aflos atinente a la funcldn o puesta a desarrallar,
Poseer entre DIECIOCHO (18] y TREINTA Y CUATRO (34) afios al momaento de la postulacian,
Aprobar todas las pruebas v etapas del procose de weleccldn establecido en ol prosente convenlo para ol
agrupamienta tenice,
Acraditar haber aprobado ol Curse de Habilitacién para el acceso al Agrupamiente Técnico o el que se dicte en su
reemplaze,
ARTIEULO 14%.- Serdn requisitos de ingreso al Agrupamiento Conservacidn Territorlal los detallados en el Convenlo

Colectiva Goneral para la Adminlstracldn Pablica homologado por e Decreto 214/06, v los sigulentes:

h# i) Tidle de nivel secundario completo.
b} Poseer entre 18 y 34 afos a la fecha de postulacidn.

| ¢}  Aprobar todas las prucbas y etapas del proceso de seleccidn establecido en el presente convenlo para el
agrupamiento conservaclon territorlal.

d) Acreditar haber aprobado el Curso de Habllitacldn para el acceso al Agrupamlento Conservacldn Territorial o el que

./ sedicte en su reemplazo,

(3 Jl f B
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CAPITULD HiI
DE LAS CATEGORIAS ESCALAFONARIAS

ARTICULD 15%.- El personal del Agrupamiento Téenleo revista on una de las sigulentes categorias escalafonarlas:

GT-8: Comprende al personal seleccionade para desempefar funclones de disefio, planificacion, supervision,
coordinacidn, organizacién y planeamiento de las acelones del CUERPO DE GUARDAPARCGUES NACIONALES de mixima
complejidad v envergadura, Ademas, realiza ol asesoramiento y aslstencla a las instanclas nacionales del organisme, ¥
presta colabaracldn téenica a las instanciag regienales, Supone responsabllidad sobre el cumplimienta o materializacidn
de objetivos y resultados establecldos en términes de cantidad, calldad y oportunidad para los planes, programas o
proyectos de los que participe, con sujecidn a politicas especificas y marcos normativos y téenlcos del eampo de

actuncldn, con autonomia para la lama de decsiones dentro de la competancla asignads,

Para el acceso o esta categoria s requiere:

i& a}  Revistar durante CUATRO (4] afios en la categoria GT-7 del presents canvenla,

b) Haber aprobade durante el periedo de revista en la categoria GT-7 CUATRO (4] evaluaciones de desempefio con

calllicaciones no Inferlores o "BUENG".

¢) Acreditar haber aprobade el Trayecto Formativo correspondiente a la categor(a GT-8

d) Acraditar CUATRO (4) traslados con al menos DOS (2) camblos de reglén,

o) Acraditar haber cumplido todas las etapas previstas del proceso de selecelon establecido on ol presente Convenlo,
GT-#: Comprende al personal selecclonado para desempefiar funclones de supervision, coordinacion, organizacidn y
planeamients de las acclones del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALLS, Ademis, realiza tareas de asesoramiento
y asistancia a las instancias reglonales del organisma, asi como la colabaraclan téenica en planes, programas, actividades
y proyectos de los equipos de trabajo de la reglén, Supone responsabllidad sobre e eumplimiento o materlalizacdn de
objetivos y resultados establecidos en términos de cantidad, calidad y apertunidad para los planes, programas o
proyecios de los que participe, con sujecidn a politicas especificas y marcos nermativos v thenicos del campo de

petiaeldn, con autonomia para la toma de declslones dentro de la eampetencia asignada,
Fara el ncceso o osta categor a s¢ requiere; i

u) Revistar durante CINCO (5) afos en la categaria GT-6 del presenta convenio.
b) Haber sprobade durante ol perlode de permanencia en la categorfa GT-6 CINCO (5) evaluaciones de desempefio

con calificaciones no inferiores a *BUEND",
o) Acreditar habor aprobade el Trayecte Fermative correspondiente a la categaria GT-7 (
dj  Acreditar CUATRO (4] traslades con al menos UM (1) camblo de reglon,
¢}  Acreditar haber cumplido todis las etapas previstas del proceso de selecclén establecido an ol presente Convenla,

\ GT-6: Comprande al personal selecclonadao para desempedar funciones de supervision, conduceldn y control de planes
'. programas, actividades y proyectos de la Unidad Organizativa de mayor complefidad a la que pertenezca. Verificar el
i /\’ cumplimients de las nermas de aplicacion en las dreas del sistema, asi como la Instruceion permanante del personal a su

acldn de grupos o equipas de trabaje de lgual o menor categoria a

) cargo. Realizar el control, coordinacién y orga
¥ .n-"__?
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iniclativa personal on la resolucidn de problemas dentre de s pautad establecidas. Supone responsabllidad sobre el

cumplimienta o materializacidn de abjetives v resultados establecidod on wermines de cantidad, calidad v oportunidad

para o grupo o equipe de trabaje o su carge,
Para ¢l acceso o esta categoris se fegqulere;

a)  Revistar durante CINCO (5] afias on la categoria GT-5 del predente convirnia,
b} Haber aprobado durante ol perlode de permanencia en la categoria GT-5 CINCO (5] evaluaciones de desempeio

con calillcaciones ne inferlores a “BUENG",
¢)  Acreditar haber aprobade ol Trayeeto Farmative corrpspondients a la categor(a GT-6

di  Acreditar TRES (3] vaslados,

% GT-5: Comprende al personal selecelonade para desempediar funciones de conducclén, control y coordinacidn de planes,
L1

pragramag, tareas y operaclones di eguipes de trabajo en unidades Operatlvas de mayor complefidad yfu Organizativas
dir menor eamplejidad o la que perteneica. Lo vorificacion del cuamplimiento de las normas de aplicacidn en las droas del

sistema, asl come la Instrucclén permanente del personal a su cargo.

Para @l aceass a eita eategor(a se requiere!

b) Haber aprobado durante el perlodo de permanancia en la categorfa GT-4 CUATRO (4) evaluaciones de desempefio

\
a)  Rovistar durante CUATRO (4) afos an la categoria GT-4 del presente convenlo.
con calllicacionas na Inferiores & "BUENO".

£ g} Acreditar haber aprobado el Trayecto Formatlvo correspondiente a la categoria GT-5

d} Acreditar DOS (2] traslados.

GT-4: Comprende al personal selecclonado para desempefar funclanes de contral de aperaclones v la canduceldn de
equljpos de trabajo en el terreno. La verlficacidn del cumplimiento de las normas de aplicacidn en los dreas del sistema,
La administracion del sector encomendada v la capacitacidn o entrenamiento del persenal que tuvlere o su carga, asl

“ eomao la Informacidn al nivel superior,
E-. ; Para ol acceso a esta categoria se requlere;

a)  Revistar durante CUATRO (4) afios en la categarla GT-3 del presente convenio,
b} Haber aprobade durante ol perlade de permanencia on la categora GT-3 CUATRO (4] svaluaclenes de desemped
- ) con callficaclones no inferiores a *BUEND*,
20 o} Acreditar haber aprobade o Trayects Formative eorrespandlents o la categerla GT-4
-‘W') d]  Acrediiar UN {1) traslade,

\ GT-3: Comprende al persenal seleccionade para desempefar funciones de verificaclon del cumplimiento de normas de
e aplicacidn en las dreas del sistema. La informaclén, asistencla v apoyo al nivel superior; la conducclén de squipos de

£ / trabrajo en el terrend do acusrdo con su expariencin. Para &l acceso o osta categoria se requlers:

;:u qulmr durante CUATRO (4} ahos af la categoria GT-2 del presente convenlo.
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b) Haber aprobade durante ol periode de permanenela en la categoria GT-2 CUATRO (4) evaluaciones de desempefio

eon ealllieaclonad na Inferleres o "“BUEND",
e]  Acroditar haber aprabade el Trayecto Formative correspondients a la categoria GT-3

GT-2; Comprande al porsanal seleccionade para desompeiion funciones de verificacién del cumplimiento de normas de
aplicacidn, realizando aperaclones o tareas on ol lorfeno acorde con du expefencla y formacion, i colaboracldn con el

parsonal de nivel superior,

Para el accoso a esta categoria so rogulere:

8) Titule de nivel terciarie o unlveriltario de pregrade reconocldo oficlalmente eorrespondiente a carreras de

duracidn ne inferior a BOS (2] afios,
B} Acreditar la aprabacidn del Curao de Habillitacldn para Guardapargue Téonlco o @l gue se dicte en su resmplazo

ARTICULO 16" El personal del Agrupamiento Conservacidn Terrltorlal revista en una de las slgulentes categorfas:

GCT-5: Reallza tareas acordes con su experlencla y capacitacidn y actividades complementarlas con @l personal del
Agrupamlento Técnlco, Supone la conduccldn de equipos y planes de trabajo Inherentes al Agrupamiente Conservacidn

Territorlal. Puede suponer @l asesoramlento al Agrupamlento Técnlco en la programacidn v planificacidn de actividades,

v la participacidn en el desarrollo de provectos y procedimientos de clerta relevancia y complejidad on base a habllidades

especiiicas de su cargo.
(a Para ¢l acceso a esta categoria se requilere:

a)  Revistar durante CINCO (5) afios en la categorfa GCT-4 del presente convenla,
b} Haber aprobado durante e periodo de permanencis en |a cotegorls GCT-4 CINCO {5} evaluaclones de
desempeio con calllicaciones no inferlores a "DUEND",
¢) Acroditar haber aprobado ol Trayecta Formativo correspondionts a la categorla GET-5,
dj  Acreditar haber cumplido todas las etapas previstes del proceso de seleceldn establecido en el presente
Canvenia,
GET-4; Realiza con autonomia los tareas operativas de mayor complejidad inherentes al Agrupamientse Conservacion
Territorial, realizando operaciones o tareas en ol terrena acorde con su experiencla y capacitacidn, Pusde supaner la
= caordinacidn de aguipes y planes de trabaje malizands aperaciones o tareas on ol torrena seorde con su exporiencia y
/ capacitacién en colaboraclén con ol persenal del nivel superior en base a habilidades especilicas de su carge.

'J? Para ol acceso a eita catogorla se regulere:

i) Revistar durante CINCO [5) aflas en la categoria GCT-3 del presents convenla,

b} Haber aprobade durante ol periodo de permanencia en la categorin GC-3 CINCO (5] evaluaclones de desempeiio

con calificaciones no Inferiores o "BUEND™,
Acreditar haber aprobado el Trayecto Formatlvo correspondlente o Ia categorin GCT-4 \g
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GCT-3: Reallza tareas en el terreno acorde con su experiencia y capacitacian; en colaboracién con ol personal de nivel
superior. Puede suponer la participacidn en el desarrallo de proyectos y procedimlentos de clerta relevancla y

coimple]idad en las cuestiones técnicas, en base a habilidades espocificas de su cargo.
Para @ acceso o esta categorla se requlere;

a) Revistar durante CINCO (5) afios en la categoria GCT-2 del presente convenlo.

b} Haber aprobado durante @ periodo de permanencin en la eategorin GCT-2 CINCO (5) evaluaclones de
desempena con calllicaciones na inferlares o "DUENO",

£} Acreditar haber aprobado el Trayecto Formativo correspandiante a la categoria GCT-3

GCT-21 Participa con autonomis de lax tareas Inherentes al Agrupamiento Conservacldn Territorlal de menor dificultad,
realizando operaciones o tareas en ol terrene acorde con su expariencia y capacitacidn; en colaboracidn con el parsanal
dal nivel superior, Supone ls responsabllidad per el apariuno y estricto cumplimlento de las tareas mediante la aplicacidn

de conocimientos, procedimiontos, midtodos, rutinas o habilidades especificas de su cargo.

Para el acceso a esta categaria se regulere:

a)  Revistar durante CINGO (5) afies en la categoria GCT-1 del presente convenio,
b) Habor aprobade durante ol perode de permanencla en la categorla GCT-1 CINCO (8) evaluaclones de

desempeiio con eallficacienes no inferlores o "BUEND",

¢} Acreditar haber aprobado ol Trayeeto Formative correspondiente a la categoria GET-2

GCT-1: Brinds apoya en las tareas inherentes al Agrupamiento Conservacidn Territorlal de menor complefidad, realizando
operaciones o tareas en el tarreno acorde con su experiencia y capacitacidn; en colaboracion con el persenal dal nivel
superlor, Supona |a responsabilidad por el aportuno y estricto cumplimiento de las tareas mediante la aplicacion de

conocimientes y habllidades especificas, bajo rutinas e instrucclones o directivas muy precisas relativas de su cargo.

Para el acceso 4 esta categoria se regulere:

a)  Tiule secundaris
b} Aprebaeién del Curso de Habllitacidn para Guardaparque de Conservacién Territorlal o ol gue se dicte en su

reempliaze,

CAPITULD IV

BE LOS GRADROS J
ARTICULD 17°- Establdcese una escala de DIEZ (10} grados ordinarios para ls premocidn harizantal del persoal en la

categoria excalafonarla para el que fuera selecclonado, a contar del grado iniclal CERO (0),

CAPITULO ¥
or LOS TRAMOS
L

ARTICULO 18%,- E| personal podrd promover a ung/de los sigulentes TRES (3) Tramos:

—



i) TRAMO INICIAL: cuando haya acreditado la capacitacidn, experlencla y demds eompetenclas labarales, gue le
parmiten reallzar las tareas proplas de ejecucldn de la respectiva iIncumbencla del pueito o funeidn asignads,
mediante la aplicacidn de sistemas, métodos, normas, procedimientos, Wenlcas o pericias habituales u
ordinarios, para contribuir al logro de los objetivos planteados, Supone responsabllidad por el resultado de sus
proplas prestaclones o tareas y por la correcta aplicacldn de los métodos, tenleas, procedimiontos o pericias de
su peupacion en la realizacion de tareas individuales o grupales, en ol marco de los abjetives organizacionales, y
las directivas recibidas. Comprende los DIEZ (10) Grados de promacién ordinarla de la edcala establoclda en ol
articulo 17,

B}  TRAMO INTERMEDIO: cuando haya screditado la capacitacldn, exporioncia y eompetonclas laborales que,

adomds de permiticle realizar las tareas hakituales prapiag de su réapectiva incumbencia del puesto o funcion
aslgnado sogdn el tramo anterior, le habllita para reallzar actividades mbs complejas o menos habltuales;

afrontar algunas situaciones extraordinarlas e novisdosas; monitorear situaclones; ejecutar directivas o tareas
con menar superviddn; colaborar con ol disefo de sistomas, mdtodod, normas, procedimientos, rutinas y/o
t. programas de implementacidn de los trabajes asignades, Supone adiclonalmente responsabilidad por el
cumplimiente di las objetivos o tareas encargadas con sujecidn a planes y directivas recibidas, con autonomia
para aplicar elerta Inlelativa perional en |a resolucldn de problemas, asl como, en caso de corresponder, por I
coardinaclén y desarrollo apropladas del personal gue tivlera a su cargo ¥ la transferencla de conoclmlentos y
téenicas acordes. Compronds desde ol grado CUATRO {4) al DIEZ (10) de la escala establecidas en el artfculo Mo
17,
¢) TRAMO AVANZADO cuando haya acreditado capacitacidn, experiencla y competencias laborales que, ademis
di permitirle realizar las tareas comportadas segdn el tramo anterior, le permitan ejercer su ocupacidn o funcidn
con elevada o mdximo nivel de experticla reconoclda por pares y superlores, con la responsabllidad méxima
jﬁ{ﬂ acorde a su categor(a escalafonaria en ol cumplimiento de objetivos, prestaclones o tareas segun soa ol caso,
bajo paliticas, Instrucclones vy marcos normativos o téenlcos especiilcos. Supone actuallzacidn avanzada y
midxima nlvel de dominio de las competencias laborales, Comprende desde el grado GCHO (8] al DIEZ (10) de la

escala establecida en el articulo M2 17,
CARITULD VI
DEL NOMENCLADOR CLASIFICADOR DE PUESTOS ¥ FUNCIONES

ARTIEULO 19 El Estade empleador, previa consulta a las entidades sindicales signatariag del presente en ol dmbito de (

( / la €01 1.C, establecerd oportunaments ¢l Nomenclador Clasificador de Funclones ¥ Puestos de Trabajo.

& Laborales v Requlsitos Minlmos

lecido &n el articulo 58 del Convenlo
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] correspondlentes a los Puestos y Funclones clasilicadas, de conformidad conlo esta

\ Colectivo de Trabajo General,

. TiTULO M
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INGRESD
ARTIEULD 200. £l ingreso al CUERPD DE GUARDAPARCLUES NACIONALES se hard previe cumplimiente de los requlsitos

generalos exigidos por la Ley Marco de Empleo Publico Naclonal N* 25,164 y mediante los procesos de seleccldn

aprobados espocilicaments parn cada agrupamiento,
il ingreso al CUERPO DE GUARDAPARCUES NACIONALES 56 efectuard por la categorla Inlclal de eada agrupamiento.

ARTICULD 21°.- El personal ingresante serd evaluade a los efectos previstos en el inclso b) del artieulo 24 del Convenlo
Caleetive de Trabajo General y del Inclso a) del artleuls 17 del Anexo de la Ley N? 25,1064, de conformidad al Sistema de
Evaluneldn del Desempeho Laboral que se establezea per aplicacidn del articulo 73¢ del presente convenio, a los SEIS (6)
mases de servicios electivos contados desde la posesidn del puesto y, en segunda ocaslan, en el periodo abarcado entre

los DIEZ (10} y antes de cumplidos los ONCE {11) meses de serviclos efectivos contados de la misma manera.

Asimlsmo, deberd satisfacer lax exigencias de capacitacldn previstas en el articulo 65 del presente convenlo, las que
corresponderd como minima y en ralaglén con la categor(a escalafonarla asignada, al canocimiento referido a las narmas
de empleo y ética piblica, del referide Convenlo General v del presente convenle sectorlal, de las responsabilidades,

acclones y planes de la Jurisdiceidn o entidad descentralizada y unidad organizativa de destine,
El ingresante deberd cumplimaentar las actividades de Inducclon segin se establezea,

UMA (1) callficacidn inferlor a Buene o la desaprobacion de las actividades de capacitacidn motivard |a cancelacion de la

respectiva designacidn conforma s previste por el articulo 24 Inclso b) del Convenie Colectivo de Trabajo General,

Para el ingreso a los cursos de habliaeldn y orlentacién, se deberd garantizar el cumplimiento de las Leyes N® 27,630y

Wi 22.431 y sus modificatorias y/o complementarias.
CAPITULD Il

DE LA REINCORPORACION

ARTICULO 220.- El personal del CUERPO DE GUARDAPARGQUES NACIONALES que haya sido dade de baja por retiro y que
selleite su relncorporacidn dentro de fos DOS (2) afies de producida la baja del misme, podrd reincorporarse por dnica
oz @i la categoria, grado y tramo en que revistara el agente al momento del cése de servicios slempre que exista cargo

wicante, financado y fuers declarsds necesarla su cobertura.
A tal efecto se exigivin acreditar los mismos requisitos previstos para el ingreso.

ARTICULO 23%.- El cdmputo del tlempo de permanencla en la categorfa y en ol CUTRPO DE GUARDAPARQUES

romaclones, se efectuard en fodoj los agrupamientas, a partir de la fecha

NACIONALES, a #fectos de la seleccidn para

de la relncorporacidn.

CAPITULD NI

DEL EGRESQ
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ARTICULD 24%.- La relacidn de empleo del personal del CUERPO DI GUARDAPARCLIES NACIONALES, concluye por las
causas establecldas por la Ley de Empleo Pablico Naclonal N9 25,164 v su Decrete Reglamentario M9 1.421 do fecha 9 de
agosto de 2002, asl como por las contenidas en el Convenio Colective de Trabajo General,

CAPITULD IV

DE LA PROMOCION DE GRADO

ARTICULD 25%.- El personal del Agrupamienta Téenlco y del Agrupamiento Conservacion Territorial, promoverd al grado
slgulente dentro de la categor(as escalafonaria en la que revista, mediante la agreditacldn de TRES (3] calilicaciones no
inferiores & "BUENC" o de DOS (2) calificaciones “DISTACADD®, resultantes de la evaluacidn anual de su desempefio
labaral y mediante las actividades de capacitacion tedrico practieas, o de dosarrollo profasional, técnico o laboral que se

instituyan, las que debordn comportar, por calificacidn del desempefio exigida, una earga horaria de conformidad con lo

que w extablezes on ol régimen de aquivalencias de crédites de capacitacién, segin el sigulente detalle:

TRAMO AVANZADD

ARTICULD 269,- La promacidn al grado sigulente, se efectuard a partir del primer dia del mes siguiente al que se acreditare

el cumplimienta de los requisitos establecidos, do eonformidad con ol Artieule precedente. A tal efecto, se conslderard

cumplido el requisito de;

a) La calificacién, a partic del primer din del mes siguiente a la fecha limite del proceso de evaluacidn del

desempoiia establecide an ol presonte convenis; y,

b} La capacitacidn, a partir del primer dia del mes sigulente a la fecha de aprobacidn de las actividades respectivas
cuando dstas fueran arganizaclas o patrocinadas por ol Estado empleador, o al primer dia del mes sigulente al
térming del plaze gue se establezea para que el Instituto Nacional De La Administracidn Pablica pueda dar por
roconecido ln aprobaclién de las demis actividades,

CATIGORIA TRARMO INICIAL TRAMO INTERMEDIO
' GET-1, GET-2, GET-3, OCT-4, 35 erdditos de 4ﬂadlmi i
GT-2, GT-3y GT-4 capacitacidn capacitacidn
40 erdelitos de 45 erddilos de
GCT=5, GT-5y GT-6
capacitacian capacitacion
50 crivditos do 60 criditos da
GT-7y GT-8
capacitacidn capacitacidn

45 cridditos de

capacitacidn

50 créditos de
capacitacidn
85 erdditos do

capacitacion

ARTICULD 270~ 1 persanal gue hubiers accedido al Gltimo grado previsto para la categoria en la que revistara, continuard

promoviende de grado hasta su egreso, a cuyo efecto deberd cumplir con los mismos r

tieitos establecidas para ol

acceso o ese Ultimo grado. En este supuesto, percibind un adicional de grado extragrd|farlo fuyo mente en unidades

ristFlbiitivas serd 1a suma de las unidades retributivas correspondientes sl ditime

acg or

arle, mis la

b
>&
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El grado extraordinario habilitado a este efecto queda sutomdticamente suprimido en la fecha en fa que s produjera el

BRrosag,
capiTuLo v
PROMOCION DE TRAMD

ARTICULO 289,- £l personal comprendido podrd acceder al Tramo Inmediato superior a partir del primer dia de los meses

e julle o enera, posterares a la fecha de screditacidn del cumplimiento de;
a)  les roquisites paca b pramocidn al grada inlelal do dicha Trama, v,

B) o cortificacian da la capacitacidn, exporiencla y competoncias labarales mediante ol rdgimen do valeracién
do madrites que el Fitads empleador establiezea al efecto, previa consulta o las entidades sindicales en ol marce
do la CoP1C dol CUERPD DE GUARDAPARQUES MACIONALES pertenscientos a ln Administracldn Mablica

M aelanal,

A pite efecto, o réglimen de promocidn de trame escalafonario que s eitablezea contemplard la aprobacién de
actividades de capacitacidn especilicamente erganizadag, ln acreditacldn de capacitaclones por ol rgimen de
equivalenciag del Inatitute Nacianal de o Administracian Pablica (INAP) ol reconecimiente del desempefie eficaz de las

funclones desempefadas y la acreditacién de los mayores dominios de compatenclas laborales.

A Las capacitaciones eapecificas que se determinen eatardn disefadas para ol fortalesimionto de las compatenclas laborales
proplas de la profesion, espacialidad, téonlca, oficio o servicio por el gue la periona trabajadora haya side asignada al

J puesto die trabajo o funcidn, y su aprobacién comportard la capacidad adeuirida para su aplicacion en dicha asignacion.

Para @l reconocimiento del desempeio eficaz de las funclones cumplidas por el agente, |a autoridad superior competente
que tenga a su cargo la coertificacldn tendrd en conslderacldn las calificaclones resultantés de las evaluaclones de

desempefio, La certiflcacidn deberd ser efectuada al momento de la postulacidn del personal para promover de Tramo.

@ TiTULD IV
CAPITULD 1

REGIMEN DE SELECCION

0 [
ARTICULD 29% £l ingreso a la carrera v la promocién a categorias del nivel superior del Agrupamiento Técnico y
Agrupamlenta Conservacidn Terrltorial ostablecidos en el presente Convenlo, asegurard la comprobacidn fehaclents de

- la Idoneidad, miritos, experienclas, competencias y actitudes laborales adecuadas para el ejercicio del puesto de trabajo
o funcidn, Para ello serd do aplicacidn el régimen de seleccldn que el Estado empleador establezca, de conformidad con
\ lo eatabdecids en ol Capltula 1 del Tiule W del Convenle Colective de Trabajo General, pr ansulta a las entidades

'] alndicales signataring dal presente mediante la Co.P.1C., sogin o acordada on el Artigulo GOldel felerida Convenla, v las

particularidades prescriptas en ol presente Convanlo, ) A/ \g




~ A

ARTICULD 30°,- En oportunidad de dictarse la reglamentacidn de los proceses de seleccidn, se deberdn establocer las
particularidades requeridas para eada tipo de convocatorla, deblondo arbitrarse las medidas necesarlas para ln

comprobacidn de competencia, conocimientos e idoneldad,

ARTICULO 31° En eportunidad de implementarse pruehas téenicas o de conocimientos en el procede, y 50 encuentren a
cargo del drgano selector, las mismas deberdn ser andnimas pudiende utilizarse una clave convenclonal de identificacion
que permita Individualizar a cada uno de los postulantes séle despuds de su evaluacldn, garantizande 163 principlos de

transparengla o igualdad de oporiunldades,

ARTICULD 328, Los perfiies y requisites a exigie se ajustardn a lo establecida an el Nemanclador previsto en el prosente

Convenlo v a lo dispuesto en el Articulo 58 del Convenio Colectivo de Trabajo Genaral,

ARTICULD 33° Los procesos de seleccldn por convocatorla ablerta serdn dnicamente para el ingrese al CUERPO DE

GLARDAPARGQUES MACIONALES en cualquiera de sus dos agrupamientos.

En los mismos, podrdn participar postulantes procedentes de dmbito piblico o privade que acrediten la idoneldad v

requisitos exigidos para el perfil del puesto.

Los procesos de seleceldn por convacatoria general serdn de aplicacidn para las categorias GT-7 y GT-8 del Agrupamienta
Téenlco y GCT-5 del Agrupamiento Censervacidn Territorlal,

iin estos ditimes, padrin participar todos jos integrantes del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES que acrediten

ol cumplimients de los requisitos de acceso a esas categorias.

ARTICULD 349, Los procesos de seleceldn serdn convocados a travds de los medios que aseguren su debida difusidn
piblica y con una antelacién no Inferler a DIEZ (10) dfas corridos previos al Inléle de las Inscripclones de los candidates,

En todos los casos deberdn ser publicades en el Boletin Oficial de la Repdblica Argentin.

iin el supueste de un proceso de seleccldn por convacatoria ablerta declarado desierto o que ne se haya cublerto por

aligtin impedimento, se podri reallzar una convecateria complemaentaria de la primera efectuada, dentro de los SESENTA

(60) dins de tal declaracidn,

En los procesos de seleccidn por convaeatoria General, la Administracién de Parques Naclonales dispondri la pertinente
difusién entre ol persanal del erganisma que Integre el CUERPO DE GUARDAPARCUES NACIONALES, por los medios de
comunicacién disponibles (carteleras, corren electronico oficlal, pigina web, circulares, redas soclales, entre otr

debléndose garantizar la existencia de al menos UNA (1) cartelera impresa an lugar de acceso plblica y de

diarios de mayer dreulacién nacional, por al menes DOS (2) dias, y con una antelacidn na Inferier a DIEZ (10) dias corrid

previos al Inicio de las inscripelones de los candidatos.

Asimismao, las entidades sindieales signatarias divalgarin las convocatoriag a travis de los diversos madios a su dispasieidn

e todo ol dmblte territarial en el que tengan presencla,




ARTICULO 35°.- [n todos los casos el proceso de seleccldn para el ingreso a la carrera del CUERPO DE GUARDAPARQUES
MACIONALLS deberd estar Integrado por las sigulentes etapas:

a)  Evalupcion de Antecedentad de Tormacidn y Laborales i partic de las declaraclaned en cardctor de declaracidn
Jurada, y Ias certificaciones que deberdn presentar los postulantes,

b) Evaluacidn Técnica por las que se apreciardn los conocimientos, habilidades y capacidados para aplicarlos a
situnclones concretas sepan los requerimientos tpleos del pueits,

¢} Evaluacldn de Habllidades Précticas

d}  Evaluacion mediante Entrevista Laboral a través de al mened UN (1) encuentre para valerar la adecuaclan del
asplrante con relacldn a los requerlmisntos del puesto,

o) Fvaluacidn del Perfil Psicoldgico a cargo de profesional matrlculade, preferentamente dal dmbite pibliea,

f)  Curso de Habilitacidn para el Agrupamiento Técnica, Curso de Habilitacidn para ol Agrupamiente Conservacién

Terrltorlal, o ¢l que en su defecto establezea el Organlsmao,

Cada etapa se dard por aprobada o desaprobada siendo las mismas excluyentes en orden sucesive.
El érgane selector consignard por acta los fundamentos de la desaprobacidn de los postulantes.
ARTICULD 362+ El Comité de Seleccion serd e OFganao aeleclor,

El misime estard integrado al menos por CINCO (5) milembros titulares y CINCO (5) miembros suplentes a ser designados

- e @l misme acto, En pingin casa o Comité de Seleccldn podrd ser Integrado exclusivamente por personal de la
Jurladieeidn o entidad descentralizada en cuya dotacldn se integra I vacante a cubrir. Se asegurard su Integracldn en
virtud de lo estableclde en el articuls 64 del Convenie Colective de Trabajo General para la Adminlstraclén Pablica
Macional, hemologado por Decrete N 214/06,

Lot miembros suplentes solo podrdn remplazar a su respective miambro tiular, fo pudionda ejercer come reemplazo de

ningun atra miembro,

In ningtn caso el Comité de Seleccidn estard integrado por mis de SESENTA POR CIENTE (60%) de personas del mismao

génera en cumplimlento con el articulo 64 del Convenlo Colectivo de Trabaje General, homologado por el Decreto N* -

214/2006,

Sdlo se admitirdn recusaciones v excusaclones con fundamento en las causales previstas en los artfculos 17 y 30 del 4

g Cédigo Procesal Civil y Comerclal de la Naglén, respectivamente, deblendo darse a publicidad las normas citadas junto -
\ﬂ

con las bases de la convocatoria.

La recusacian deberd ser deducida por el postulante en el momenteo de su inserlpeldn v la excusacidn de los mi b

diel Comitéd de Seleccidn, en oportunidad del conocimlenta de Ia lista definitiva de los interiptos,

Sl1a causal fusre sobreviniente o conaclda con pasterloridad, las recusaclones y excusaciones deberdn nterpenarse ante

die que ol referldo drgano se sxplda.

ARTICULED 37°- La Administraciédn de Parques Nacionales designard al postulante de acuerde con of orden de mérito. La

) vigencla del ordon de mérito serd de 5015 (6) meses contados a partirde la designacién efectiva en ol cargo coneursado.
|F-2022-77228023-APN-DNR
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En todos los casos, ol designado debard temar posesion del cargo dentro de los TREINTA (30) dias corridos contados a

partir de la notificacidn de w designacion.

Do na tomar posesion del cargo o de cesar en sus funclones antes del vencimiento de la vigencla del arden de mérito por

cualguier mative, se designard al postulante ubicado en el lugar sigulente del arden de mérite respective.

ARTICULD 38%.- La UNION DEL PERSONAL CIVIL DI LA NACION {U.P.C.N.) v la ASOCIACION TRABAIADORES DEL ESTADOD
{AT.E), en cumplimiente con lo normade por ol articule 63 del Convenio Colectivo de Trabajo General para o
Administracidn Pablica Nacional, hamelogade por ol Decreto N® 214/2006, ¢l MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENIROS ¥
DIVERSIDAD, 8 efecto de velar por la debida igualdad de oportunidades y de trato de los postulantes de diversos géneros,
y ol MINISTERIO DE TRABAID, EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL, a fin de asegurar la veeduria prevista en el articulo B° de la
Loy N* 22,431, serdn invitadas por la Seeretarfa Técnlca del concurso, dentro de los CINCO (5) dias hiblles de publicado

ol ieto de conformaclén del Comité de Selecclon a deslgnar cada una, UN (1) veedor titular y su alterns,

CAPITULO I
ASCENSO DE CATEGOR(A ESCALAFONARIA AGRUPAMIENTO TICNICO

ARTICULD 399, El personal que rovista en el Agrupamiento Téenico promaverd de categaria escalafenarin maediants un
mecanismo de merituacidn en el caso del acceso & las categorias GT-3, GT-4, GT-5 y GT-6, disefiado de conformidad con
#l presente Convenlo, el cual serd reglamentads por of Extado Empleador previa intervenclén de las entidades gremlales
signatarias a través de la Comisién Permanente de Interpretacidn y Carrera (CoPIC), Bl personal gue accedlera a una

categoria superlar de canformidad con o dispueste en el presente articuls continuard ¢on su cariera, o partir del Grado

¥ Trame equivalente aleanzada en su categoria anterior,

A oxte ofecto se conslderard Gradeo equivalente al resultante de reconacer UN (1) grado de la categorla superior, por cada

grade alcanzade an la categoria inmediata anterlor,

Los eridites de capacitacidn y las calilicaciones pendientes de aplicacidn para la promoecion de Giado en la categoria
anterler padrdn ser aplicades para la pramecién de Gradeo on la nueva categoria obtenida, cuando guarden relacidn de

partinencia con las funclanes prestadas an este dltimo,

ARTICULD 40", De forma anual, al finalizar ¢l proceso de Evaluacldn de Desempefo establecido en el presente Convenla,
siv Inlclard o procedimlento de ascenso de las categorias GT-3, GT-4, GT-5 y GT-0 del Agrupamienta Téenlco,

categorias del personal que cumpliera con los requisitos para ascender,

A los efecton de los regulsites de pramoecidn, adlo 4o conidlderarin los traslades gue sean efectuados por razones de
weivicla entro diferentes Aroas Protegldas, los que se realicen por violencia por motivos de género v [a participacidn en

laa Campalias Antirticas Invernales.

ARTICULO 41%.- El procedimiento de merltuacidn que se reglamente deberd contemplar que se considerardn para ol
ascenso |as callficaciones obtenidas en ¢l proceso de evaluacidn de desempeio del periodo en ol que el trabajador se

haya desempefado en su actual categoria de revista,




ARTICULO 42%.« No podrd ser promovido el personal gue haya recibido sanclones por faltas graves en los DOS (2) afies

previos al Inicio de la tramitacidn de la promaocion de categorias.
ASCENSO DE CATEGORIA ESCALAFONARIA AGRUPAMIENTE CONSERVACION TERRITORIAL

ARTICULO 437, El personal que revista en el Agrupamiente Conservacidn Territorlal promoverd de categoria

ascalafonarla mediante un mecanismo de merltuaeldn en ol caso del acceso a los categoriss GCT-2, GCT-3 y GCT-4,

disefinde de conformidad con el presente Convenls, ol eual serd reglamentado por ol Estado Empleador previa

intervencidn de las entidades gremiales signatarias a través de la Comisidn Permanente de Interpretacidn y Carrera

{Co.r.l.C.).

El personal que accediera @ una categorla superlor de eonformidad con lo dispuesto en el presente articulo continuard

con i carrera, @ partic del Grado y Trama squivalente aleanzado en su categorfa anterlor,

A este efecto se considerard Grado equivalente al resultante de reconocer UN (1) grado de la categorla superior, por cada

grado alcanzado en la categoria Inmoediata anterlor,

Los créditos de capacitacidn y las calificaclones pendientes de aplicacién para la promocidn de Grade en la categoria

anterior podrdn ser aplicados para la promacién de Grado en la nueva categorfa obtenlda cuanda guarden ralacion de

pertinencla con las funclones prestadas on edte dltiimao,

= == -

ARTICULD 44%,- De farma anual, al finalizar @l proceso de Evaluacidn de Desempefo establecide an ol presente Convenio,

s¢ Iniclard el procedimiento de ascenso de las categorfas GCT-2, GCT-3, y GCT-4  del Agrupanmiento Conservacion

—
—

Territorial, de las categarion dol porsenal gue cumpliera con los requisitos para ascender,

ARTICULD 459~ (| procedimlonte de maerituacién que se reglamente deberd contemplar que se considerarin para el

ascensa las calificaciones ebtenidas en el proceso de evaluacidn de desempefio del periedo an el que ol trabajador se

haya desempefiado on su sctual entegoria do revista,

ARTICULD 468~ No podrd ser promavido el personal que haya reclblde sanclones por faltas graves an los DOS (2) aflos

previos ol Inicle de [a tramitacién de la promocidn de categorias

CAPITULD Il

TV

REGIMEN DE SELECCION PARA FL ASCENSD A LAS CATIGORIAS GT-7 y GT-f DEL AGRUPAMIENTO TECNICO y GC-5
AGRUPAMIENTO CONSERVACION TERRITORIAL

J ARTICULO a7%.- | personal podrd promover a las categorlas GT-7 y GT-8 del Agrupamiento Técnlco y GET-5 d
Agrupamiente Conservacidn Territorlal, mediante ol régimen de selecclon establecido de conformidad con el presente

P

Convenle, ol cual serd reglamentado por el Cuitade Empleadar provia intervencion de las entidadas griam lalis signatariag

o travds de | Comisidn Permanente de Interpretacién y Carrera (Co.P.0.C.). El mismo asegurard la comprabacion de la

s o
—_d

idlonaldad, méritos, experiencias y compatenelas laborales adecuadas para el ejerciclo de las funclones correipandlontes

o dichas categorfas, siempro que exista cargo vacants y financladao,

WP ek 227 8 e L
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El personal que accediera a una categoria superlor de eonformlidad con lo dispuesto en el presente articulo continuard

con su carrers, a partir del Grado equivalente alcanzado en su categoria anterior,

A eute ofacto se conslderard Grado egulvalente al resultante de reconocer UN (1) grado de la categoria superior, por cada

grado alcanzado an la categoria inmediata anterior.

Lot créditos de capacitacién y las ealificaciones pendientes de aplicacidn para la promocidn de Grade en la categoria
anterlar podrdn ser aplicados para la promocién de Grado en la nueva categoria obtenida cuando guarden relacidn de

pertinenela eon las funclanes prostadag en este dltimo,

ARTICULD alv.- La convoacatora de los cargos vacanies a cubrir en las categorfas GT-7 y GT-8 dal Agrupamiento Téenleo
y GET-5 dol Agrupamiente Conservacidn Territorlal, y el llamado a Inscripcidn de postulantes para lad promocionas, serin

ifectundes modiante Reselucldn del Directorlo de o Administracidn de Parques Naclonales,

Adlmlama, 46 cursard on ol mismo acto adminlstrativo la invitacldn a las entidades sindicales conferme o estableclds en

‘j ol artleuls B° del presents, o efectos de la designacidn de las veedurfas correspondientes,
La eonvoeitorla ¥ el lamado a inscripcldn se reallzardn mediante los sigulentes medies;

Piblicacidn en el Boletin Oficlal por al menos UM (1) dia; DIEZ (10) diss hablles anted de la fecha de apertura de la

Y Inseripeian;
\, b)  Publicacidn en la Cartelera Central de Ofertas de Emplea Piblico en la érbita di la SECRETARIA DE GESTION ¥
1

EMPLED PUBLICO.

Cartaleras disponibles bajo cualguler formatas (prafics y paging Web) on eada una de las sedes do la Administracion
de Parques Naclonales y mediante el correo electrénico oficial, fn oste tipe de publicacién bastaria con la mencidn
de los datos de denominacién oficlal dil puests de trabaje o funeidn, datos escalafonarios y jurisdiccidn, tipo de

convocatorla y alcances, lugar de cormulta de las bases respectivas y fechas, domicilio y horarlo de apertura y

clerre previstas para la inscripeldn,
d) Circular para conocimiento de tado ef persenal del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES.

‘:& ARTIEULO 499« Los llamados o concurao se difundirdn con una anticipacidn no menor a BICZ {10) dias hitbilos,
ARTICULD 50%.- El Comité de Seleccidn estard Integrado por: UN (1) representante de la Direccldn Nacional de
Humanos o equivalente responsable de s gestidn de Regurses Humanes del organismao, TRES (3) expertos con

Operaciones o equivalente de la cual dependa el CGN, UN (1) representante de la Direcclén General de Recursos
eonoclmlentos, experlencla y antecedentes afines ol perlil 6 funcidn requerda en virtud de lo establecido en el articulo
f } G4 del Convenlo Colectivo de Trabajo General para la Administracidn Pablics Macional, homologado por Decroto WNE

\\;L 214/06
W ARTICULD 519, En ningin cate o Comitd de Seloccidn estard Integrado por mis del SESENTA POR CIENTO (60%) de

personas del mismo género en cimpljmiento con el articulo 64 del Convenlo Colectivo die Trabajo General, homologado

-2022-7722802 -DN
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ARTICULD 520.- 5816 40 admitirdn recusaciones v excusaciones con fundamenta en las causales provistas en los articules
17 y 10 dol Codige Procesal Civil y Comarcial de la Nacldn, respectivaments, deblendo darse a publicidad las normas

citadai jl,ll'lh‘:l con las baies de b convocatoria.

Li ricusacldn deberd ser deducda por el postulante en ¢ momento de su inseripeidn y o exeuiacian de los mismbros

dol drgano selector en oportunidad del conocimiento de la lista definitiva de los y las inseriptas.

&1 lm eauanl fuere sobrevinlente o conoclda con poster|oridad, las recusaclones y excusaclones deborbn Interponarie antos

di gue el Comite de Seleccidn se explda,

ARTICULD 53%.- £l Comité de Seleccidn contard con una Secretaria Técnlea, cuyo tiular serd designado por el Directorio

e @ mismo acto administrativo de la convacatorla, pars dillgenciar todos low actos, procedimientos administrativos ¥

trdmites pertinentes.

ARTICULD 548, El perlodo de Inscripcldn estard ablerto durante TREINTA (30) dias hibiles una ve: culminado @l plazo

ostablecido ¢n el art. 48 del presente,

ARTICULD 559« La UNION DEL PERSONAL CIVIL BE LA NACIEN {LLPCM) e ASOCTIACION TRABAJADORES DEL ESTADD
{A.T.E), &n cumplimlento con lo normado por el artleuls 63 del Convenle Colective de Trabaje General para la
Administracidn Pdblica Nacional, homologada por el Decreto N* 214/2006, of MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENERODS ¥
DIVERSIDAD, a efecto de velar por la debida igusidad de oportunidades y de trate de los postulantes de diversos géneros,

v &l MINISTERIO DE TRABAID, EMPLED ¥ SIGURIDAD SOCIAL, & fin de asegurar la veeduria prevista en el articulo 8” de la
Ley N* 22421, serdn invitadas por la Secratarla Téenlea del concurso, dentro de los CINCO (5) dias hitblles de publicado

ol acto de conformacidn del Comité dis Seleceidn a designar cada una, UN (1) veedor titular y su alterno.

ARTICULD 569.- Laa designaciones do los veedores podrin ser efectuadas en cualquier etapa del proceso, pero las

observaciones gue formulen sdle podedn recaer en aguelles asuntos que adn no hubleran sido resucltos por &l Comité

de Seleceldn,

ARTICULD 570 Lax abrervaclenes de los veedores serdn conslgnadas por escrito de acuerdo con el procedimiento
establecide en ol articule 63 del CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJD GEMERAL PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA
NACIONAL, homalogade por Decrate NE 214/2006, y respondidas de igual forma.

ARTICULD B6Y.- [ Comité de Seleccidn procederd a elevar e Orden de Mérto para el Ingresa a la categoria

correspondiante, ol cual ierd aprobado por Resolucidn del Directorio de la Adminlstracidn de Parques Naclanales,

cantea @l acto adminlstrative gue aprueba el Orden de Mérlto podrdn deducirse los recursos previstes en la Ley da

Pracedimlentos Administrativas N 19,549 y su Reglamentacidn aprobada por Decreta N® 1750/72 (T.0. 1991,

ARTICULD 59%,- Una vez resueltas las eventuales impugnaciones que se produjeran, 1a ADMINISTRACION DE PARQUES
e,
MACIONALES podrd Incorporar a los postulante qu}wliﬁfl}n aelecelonndad en la categoria correspondlents del

CUERPO DE GUARDAPARGUES NACIONALE
%A PNZ{N RYRT#M
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ARTICULD 60%.- Establdcese que el Orden de Mérite dnlcamente tendrd validez para l ingrese a la categoria v al desting

para &l cual se haya Inscripto.

El Orden de Mérito tendrd una vigencla de S5 (8) meses contades a partle de 1o designacidn efectiva en el cargo

CONCUrsado.

ARTICULD 61%.- En ol easo de que la persona no acepte la categoria, se procederd automdticamente a designar a qulen

a0 encontrafe on segundo lugar del Orden de Mérito,

capiTuLD IV
CAMBIO DE AGIRUPAMIENTO

ARTICULO B29.- [ poersgnal pertenecionte al Agrupamiento Conservacion Territorial podrd solicitar el camblo de
agrupamiento al Agrupamlento Técnlco, slempre que se cumplan con (os requlsitos minimas para el ingrese al

Agrupamiento Téonlco v las sigulentes condiclones en particular:

} i.  Cue exsta la necesidad de servicio v las vacantes financladas,
2. Revistar en la categoria GCT-3 o superlor.
3. Aprobar el Trayecto Formativo establecido para ¢l Camblo de Agrupamiento,
4, Acreditar un examen psicofisico.

El personal que sollcite &l camblo de agrupamients quedard exceptuade del cumplimienta de lo proviste en el inglie b)

4 dal articulo 13 del presente Convenlo,

ARTICULD 639, En &l caso de que se realice un camblo de agrupamiente segin lo establecido en ol articulo precedente,

el Ingresa al Agrupamiento Téonlco se hard eféctive en la categarla inmediataments inferler, a saber:

a) GCT-3aGT-2
b} GCT-4a GT-1
g) GET-5aGT-4

'ﬂ-..,_____l: oy

Asimismi, 1o persona continuard con su carrera a partie del Grada y Trama equivalente al aleanzada on ol M‘.fupnfﬂh:-j

Conservacldn Territarlal, A este efecto se considerard gradae equivalents al resultante de;

o) Reconocer UN (1) grado, por cada DOS (2) grados aleanzades en b cotogeria on la que revestla en el

Agrupamients Conservacldn Terrdlaral,

1 bl En ol supueste gue o perianal vinlera desarrollands tareas aflines con el pueito o funcldn correspondiente al
"f,f Agrupamients Técnlce, serd ubleado en el grado sigulente al grado que resultara de la aplicacién del
\\f__) procedimiento establecido on los incisos a) del prasents artfoulo,

5| coma consecuencla de o apllieacidn de la equivalencia del presente articule (o fuers asignade un grado comprendido

par Tramo lgual o Inferior al que revistara, continuard su carrara en ol Tramo correspondionts a dichs grado.

|F-2022-772 -DNRYRTAMT,
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ARTICULD 649~ En @l caso de que @ camblo de agrupamiento 10 efectivice desde la categorla GC-5, so deberd
cumplimentar ean ol requisite establecido en el inclso d) de la categorla GT-4 del articulo 15 del presente Canvenio,

postulindose el agente de manera inmediata en la primera convocatorfia realizada por el Organisma,

% condderard cumplimentado el requisito del traslade a les fines del camblo de agrupamiento cuande ol agente se
hublera Inseripte en DOS (2) llamados o mis y en no menos da SEIS (6) destinos de los requerldos por a Administracidn

y ne hubiese side seleccionado.

TiTuLD vV
DEL REGIMEN DE CAPACITACION ¥ DESARROLLO

ARTICULD 65%.- 5o oatablocerd un Trayecto Formativo para ol CUERPO GUARDAPARCUES NACIONALES, previa consulta
alas entidades gremiales signatarias o travits de la Comisidn Permanente de Interpretacidn y Carrera (Co.P.1.C.), orlentada
a la actualizacién y mejeramiente de las competenclas laborales del persenal del CUERPO DE GUARDAPARQULS
NACIONALLS, requeridas para of buen funclonamiento de los serviclos, para el cumplimiento de las exigenclas del réglmen
de ascenso y promocién de categorias, grados y tramos; y para el desarrello téenico y profesional de sus Integrantes,
asegurdndolis ol acceso a las actividades en lgualdad de aportunidades. £n la formacién y correccldn de la prueba técnica

\ particlparan un representante de la direccidn General de Recursos Humanos y un representante del CULRPO DE
CUARDAPARQUES NACIONALES o propuesta de la Direceldn Naclonal de Operaclones,

Para la promocién de tramo, se exigird una actlvidad de eapacitacién especlfica y la certificacldn de la capacitacion,
axporlancia y competencias laborales, de conformidad con el articulo 28 inciso b) del presente convenio, A tal efecta, se

alaborarh una gula con los requisitos especificos que deba reunir el disefo de actividad de cada Capacitaclon que Integre

A

1
j ol Trayecto Farmativo, r

ARTICULD 669.- El personal del CUERPO DI GUARDAPARCIUES NACIONALES participard de las actividades de capacitacion

| cunndo éstas sean pertinentes a la categoria escalafenaria en la que se encuentre y/o a su desarrelle téenleo v

profeslonal.

Cuando corresponda a la naturaleza y/o finalidad de las actividades de capacitacidn, estas deberdn prover madalidades

de evaluacion que permitan certificar y/e acreditar el rango de dominio de una o varlas competanclas laborales téci

papiecificas mediante las correspondientos praebas de desempaio,

ARTICULD 679.- Las actividades de capacitacidn gue a titulo individual efectien los trabajadores también pueden ser
reconocidas para satisfacer los requisitos de la promocion de grado, de acuerdo con el rédgimen de equivalencias d

créditos de capacitaclén establecido por el Instituto Naclonal De La Adminlstracién Pablica, cuando estas sean atinentes

a la categorla que acuper.

A esos efectos, podrin ser reconocidas tamblén actividades de autaformacién, de capacitacidn de los equipos o grupos
dis trabaje an |a unidad organizativa para la que desarrallen serviclos, producelén de Investigaclones, estudion o informaes
indditas, complejes o especiales y demds  actividades equivalentes, slempre que satisfagan los requisitos v -

pru;uﬂlmlnntm gstablacidos en ol cltade réglman, ;
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ARTICULD 682.- Para la promacidn de grade y categorias las actividades a screditar podrdn sor las realizadas o promovidas
por la Administracién de Parques Naclonales, incluidas en los Planes Estratéglcos y Anuales de Capacitacidn, y las

realizadas por instituciones dedicadas a la capacitacion laboral y profesional, previamente acraditadas por el INAP,

ARTICULD 69%.- Para la promocién de grade, trame y categorias tamblén podrd ser acreditada la cortificacion de rangos
de dominlo en compotencias labarales téenicas que se especifiquen para las categorias Escalafonarias mediante el
correspondiente procedimienta a establecer por el Estado empleador, y de conformidad con lo prescripto en & segun do
pérrafo del Artlculo 53 del Convenio Colectivo de Trabajo General, Esas certificacionas tamblén podrin ser reconocldas

v valoradas en o proceses de seleccitn en los que participe ol personal,

TiTULO VI
SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPERO

ARTICULO 700,- [l| porsanal sord evaluado a través del sistema que establezca ol Estado Empleador con la previa consulta

a las entidades sindieales signatarias de conformidad con lo esablecide en ol Capitule IV del Titulo VI del Convenio

Colectivo de Trabajo Genaral,

ARTICULD 71°,- [l desempefio del personal del CUERPO DE GUARDAPARGUES NACIONALES serd evaluado con relacidn
a las competenclas demostiadas en e ejerciclo de sus funclanes, las cuales eomprenden los conocimientos, habllidades,

aptitudes fisicas y psicaldgicas y actitudes; y el logro de los objetives, metas y resultados en funcién de las condiclanes y
lan recurad disponibles.
ARTICULE 72" Los Instrumentos de evaluscldn serdn disefindos para dar cuenta de las especiiicldades del desampaiio

labaral @n cada agrupamisnto y categoria excalafenaria. Las competencias a evaluar estardn definidas en base a lo

establecido en el Directorlo Central de Competencias Laborales y Requisitos Minimos referido en el articule NP19 del

prosente. Podrd disponerse modalidades de autcevaluaclén cuando las dreunstanclas de las prestaclones o las
caracteristicas de personal lo permitan, Los resultades de dicha evaluacidn sdlo podrdn reprisentar hasta un VEINTE POR
CIENTO (20%) de la calificacidn final en cada easo. En el caso de serviclos con atencldn al piblico, podrin disponerse

medalidades de consulta sistemdtica v periddiea de la satisfacelén de éste, y sus resultados serdn considerados para la

evaluacidn del desempeio del persanal afectada,

ARTICULO 73%.- Ei perfodo de evaluacidn de desempefio serd anual y se inicla el 1% de enera y culming ol 31 de diclembre
de cada afo. El personal del CULRPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES deberd ser calificade v natificado dentro de los
mases de abril, mayo y junio, atenta a la naturaleza o estacionalidad de los serviclos, Pedrd disponerse de una instancla

de presvaluacién vemextral con ol abjeto de proceder con las adecuaciones del desempeiio o de los estindares exigibles

para el resto del periodo,

ARTICULO 74v.- Bl personal serd calificado por ol drgana evaluador, sea este individual o la instancla coleglada que
sstablezen a roglamentacion. En el cumplimiento de estas funclones, los evaluadores deberdn requerlr los Informes que

sean necosarios al superior iInmediato, segin se establezea,

La callficacién dabe ser aprobada, previa a su notificacién al evaluage, por ol drgano evaluador.
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Las evaluaclones deben ajustarse a las pautas de distribucidn di s callflicaciones y sus mecanismes de ampliacidn, segin
e reglamente, En el caso que hublers hablda DOS (2) o mds porsonas o carge de dichay funglanes durante ol perlodo a
evaluar, el anterior Superior deberd entregar al vigente un infarme detallade del desempefio de los agentes durante e
pirioda #n que ejercleron su supervisidn, Bl incumplimienta de esta obligacidn sord conslderads Talta grave una vez gue,
exlglda formalments, ol evaluador se negara a cumplila, Elincumplimiento de lo establecido en ol presente articulo y do

la reglamantacidn complomentaria serd, ademibs, conslderade para o ealificacidn del desempeiio del evaluador.

ARTICULD 759~ La calificacidn del personal en comisidn de serviclos a otro Organismo, se adecuard a la presents
reglamentacidn, conforme a los mecanismas que a tal efecte acuerden lad Aread con compotencla én la tembtica de la

Administracidn de Parques Naclanales y ol erganisme donde so proste serviclos,

ARTICULD 780~ Li evaludcldn de didompefio do las v lod agentes gue poarticipiaron en la eampaia antdrtica, serd
realizada por el respensable del drea de Guardapargues de la Unidad Organlzativa en la qgue se desempefaba antes de
la campafia,

L evaluacldn 1o realizacd o thavds del envio de Infoermes reallzades por las autordades a cargo de la campala, en los

e 4o detallarin los trabajos realizades por cada agente mensualmente y un Informe final una vez terminada I misma,

ARTICULO 779.- La ealillcaclén eatard compuesta por las Instanclas gue establezea & Estado Empleador con la previa
consulta a las entlidades sindicales signatarias de conformidad con lo establecido en el Capitulo 1V del Titulo VI del

Convenlo Colective de Trabajo Gendral.
ARTICULG 78%.- La Junta de Evaluaclones tendrd por funclones:

a)  Ratificar las evalunclones reallzadas por la Instancla superlor Inmediata del personal en los casos en que
corfisponda;
b}  Rectificar los casos debldaments Justificados

¢} Analizar y resalver los pedidos de revisidn,

ARTICULO 79%.: E| puntaje obtenido por cada agente comao calificacidn final refleja sl su desempeiio durante ol periode 1

de evaluacidn os evaluado como:

/ GESTACADO: por mostrar un grado de desarrollo de sus competenclas y un aporte al logra de los abjetives de ls Unidad

de Evaluacldn que supera ampllamentes ol estdndar prevista,
I /' BUEND; por mostrar un grado de desarrollo en sus eompetenclas, y un aporte al logro de los objetivos de la Unid
' f Evaluacidn que satisface el estdndar previste.
REGULAR: por mostrar un grade de desarrollo en sus competenclas, y un aporte al logro de los objetivos de la Unidad
!
| Evaluaeldn gue cumple parelalments o sstbndar previsto.

DEFICIENTE: por mastrar falta de cumplimienta con el estdndar proviste para ol desarrallo de sus competanclas, y para

L
C (f\l ol aporte al logro de los objetivos de la Unidad de Evaluacidn,
B F-2022-77228023-APN-DNRYRT#MT
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ARTICULD BO?,- Cuando Ia calificacién no aleance el estdndar previsto, los responsables de la evaluacian, junte con al
titular de la unidad arganizativa o eargo de las materias de Personal, filardn un plan de recupoeracidn del nivel da

dsampefia del evaluade y ejerceran la tutorlas de su cumplimisnto.

ARTICULD 19 Fn enso de disconformidad, o agente podrd interponer contra la calificaclén notificads, recurso de
ricondderaeldn dentro del térming da DIEZ (10) dias hiblies a resolver por la misma autoridad evalundora {Articulo B4 y
slgulentes dol Reglamente de Procedimientos Administrativos aprobado por el Decreta N 1759 de fecha 3 de abril de
1972 (1.0, 1991), o blen interponer directamente recurso Jerdrquico a resolver conforme el Artleule 20 del citado

roglaminta, dentro del térming de QUINCE [15) dias hibiles de la notificacidn,

TlruLa vil
DE LAS COMISIONES PARITARIAS

ARTIEULD §29.- CONDICIONES ¥ MEDIO AMBIENTE DE TRABAID: Reglrdn las provislanes contenidas en el Titula Vil,
Capitulos 1y 2 del Convenlo Colectivo de Trabajo General, homolagada por Decreto N® 214/2006.

ARTICULO 83%.- DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ¥ TRATO: Regirdn las provisiones contenidas en el Titulo 1X del
Convenio Colectivo de Trabajo General, homologado por Decreto N 214/2006.

TITULD Vil
MODALIDADES OPERATIVAS

ARTICULD B4%. La jornada laboral serd de OCHO (8) horas diarias, CUARENTA (40) horas  semanales en los niveles
SUPERVISION v SUPERIOR, v die SIETE (7) haras diarias, TREINTA ¥ CINCO (35) horas semanales n @l nivel EJECUCION de

amhbos agrupamientos, Entre el cese de uni jornada de trabajo y el comienzo de otra deberd mediar una pausa na inferior

a Doce (12) haras,

El Estado Empleador distribuird los diss de trabajo tenlende en congidaracion la indole de la actividad y las clrcunstancias

permanenies o temporarias que resulten atendibles,

Cuando las necesidades operativas de las dreas protegidas asf lo requieran, se podrd requerir la extensian de la prestacion

de serviclo del personal, slempre que ne exceda la proporcldn de VEINTE (20) jornadas laborales mensuales por OCHO

{8} clias de francos meniuales,

ARTICULO B59,- Cuando razones impostergables de servicio exifan una mayor prestacién diaria, esta no dard lugar/a

rocanacimlints di serviclos extraordinarios. En tales supuestos deberdn tenerse en cuenta las sigulentes |IH|IWE|E

a) Lo jornada no podrd superar las DIEZ (10) horas diarias
b} No podrd relterarse esta exigencla por mis de TRES (3] Jornadas conmecutivas,

¢) No podrd relterarse esta exigencla por mds de OCHO (8) jornadas mensuales, adn en forma discontinua.



En caso die que por razones excepcionales se requiers una prestacién de sorviclos gue supere la jernada lnbaral prevista
e ¢l articulo B4 del presente, dicha prestacion serd componiada mediante ol uiulructo de un lrance compeniataria,

computdndose un franco cada SIETE [7) u OCHG (B) horas acumiladas, segdn la categoria del agente,

ARTICULD 86%- S¢ consldera jornada nocturna a la gue se desarrella de forma habliual y permanente entre las
VEINTIUNA (21) horas v las SEIS (5) horas del din sigulente. La prestacldn de servielo en Jornada noctisrma serd regquerida
di mancra rotatlva y equitativa entre el personal, no pudiendo exigiise coma herare fije, nl superar las OCHO (B) jornadas

mensuales, salve expreso scuerdo de cada agente,
La misma o dard lugar 8 reconocimiento de serviclos extracrdinarios.

So exceptuard de cumplir jornadas nocturnas al personal gue se encuentre gestanda, én poriode de lactanela /o con
persanas a cargo conyivlientes que dependan del culdado del agente, siendo este el dnlco adulte responsalile del grupo

famillar, salva expreso consentimiento del agente.

ARTICULD B7%,- En oportunidad de planificarse y organizarse en cada destino de trabajo las jornadas laborales se tendrd
contlderacian al persanal con meneres a cargo que se encuentren fuera del slistema escolar, a los efectos de que cuando

<1 lad necodldades de servicio asl lo permitan, s les acuerden modalldades mids convenlentes,

RTIEULO BBL.- Fariados, [l personal comprendido en el presente Convenlo gozard de los feriados v dins no laborables

eatablecidos por la legislacidn nacional vigente, de acuerdo con las sigulentes pautas particulares:

o) Aguellos ferlades o diss ne laborables que coincldan con los diss programados y autorizados como
% laberables para cada agente serdn usufructuadas, dia por dia, en la semana sigulente Inmediata, pudiendo
i sof adiclonades al lrance correspandiente, a opcidn de cada agente,
b) Cuanda coineldan con alguna di lod diss programados como francos semanales no dardn derecho a franco
eompianiatoris,

ARTICULO 89%.- Los francos semanales serdn de DOS (2) dias consecutivos por semana, diagramados segin las
caracteristicns y requerimientes de servicla del drea de desting de acuerdo lo establecldo en el Convenlo Colectivio di {

Trabajo General aprobado por el Deereto N® 214/2006, Cusnde asl lo solicite, podrd autorlzarse el usufructo de los

francos semanales an dins no conincullvos,

g/ ARTICULD 90" En los supuestos contemplados en el Artledle 8% del presente, lox francos compensatorios

correspondlentes, se usufructuarin conforme lo establecide en ol Convenlo Colective di Trabajo General homologad

.

I'l

) por el Decreto N® 214/06 y de acuerdo a las siguientes pautas:

\{ a) [l wsufructo de los francos compensatorios podrd hacerse Inmediatamente despuds on que 4 ?u‘n'_h i
‘_\ cornpletado la cantidad de horas que generaron el mismo, :

b) Clagente podrd postergar el usufructo de jos francos compensatorlos generados, acumulands los mismas hasta

un limite de DIECISENS (16) francos compensatorios en alo calendarlo,

. e
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¢) El usufrueto de los francos compensatorlos acumulados, conforme le estableclde en @l Inciso b) del presents
articuls, so roalizard con un limite de CUATRO (4) francos compensatorios mensuales y con prvia autorizacion

de firsehiiis con Gu Suporior.

d) Tedos los francos compensatorios deberdn usufructuarse dentro del afio calendario en gue fusron genarados,
con excopeion de los generados en el mes de diclembre, los cuales podrin usufructuarse dentro de los TREINTA

{30} dias poiteriores.

ARTICULD 919.- Fuara del horarlo de labor establecldo, y en sltuaclones en emergencia, @ agente deberd indicar un

damlellio n los efectos di las notilicaciones de serviclo,

ARTICULD 939.- Las personas menstruantes que revisten en o CULRPO DIl GUARDAPARQUES NACIONALES podrin

FoaclEcuar sUs tareas hasta UM (1) dia al mes para realizar labores pasivas presenciales,

ARTIEULD 938, La Administracldn de Parques Naclonales paded auterizar o use de los vehiculos oficlales por razones de

emergencia y para atender necesidades del entorno, de scuerds a la roglamantacidn guo eatablezci.

ARTICULD 94%.- La Administracidn de Parques Naclonales deberd praveer las unifermes de trabajo acorde a contextura
fisica, género, reglén, diferencias climdticas y a las tareas proplas, equipamients especifice de campafia y de seguridad,
tecnoldpicos, dtiles de trabajo, y medios téenicor de comunicagidn, conforme a la reglamentacidn que establozca el

Estado Empleador,
CAPITULD |

PATRULLAJE, RECORRIDAS ¥ SERVICIOS EN DESTACAMENTOS

ARTICULD 959, El personal del CUERPO DI GUARDAPARGUES NACIONALES deberd realizar recorridas o patrullas o
prestaclén de serviclo en Destacamento, de scuerdo con ol esguema operative que para cada destino determine @l plan

de proteccidn vigente,

ARTICULD 962,- Se entenderd por “recorrida® a los mevimientos de control y vigilancla, monltorea amblental o que, con
otro ohjetive especiiice, dentre do las funeiones determinadas en el Decreto N® 56/2006 o las que se dicten en su

rsemplaza, los Guardapargues Maclanales deban realizar 0 ¢l terreno y gue no iImpliquen permocte,

En esta modalidad operativa podri Intervenir un solo agente, cuando el plan de proteccidn del drea y la madalid

trabajo adoptada por la superioridad no establezea lo contrario por razones de seguridad y/o operativas,

ARTICULD 979.- S entenderd por “patrulla® a los movimlentos de control y vigilancla o menitoree ambiental
proviaments programados y autorizados que el personal guardaparque deba realizar en las dreas tuteladas por

Adminlatracién do Pargues Nacionales y otras dreas bajo convenlo, con objetivos precisos y que impligue pernactar en ol
terrena, y no implican su encuadre en los alcances establecidos en el articule 45 del Convenlo Colectivo do Trabajo

General para la Administracidn Publica Naclonal homologada par Decreto N 214/06.
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Cada “patrulla” deberd contar con la Intervenelén de al menos DOS (2) agentes de la APN, salve en los casos en los cuales

on colaboracidn Intervengan miembrad de fuerzas de seguridad, guardaparques de etras jurlsdicclones, Investigadores u

otras personas autorizadas especificamente.

ARTICULD 988.- S¢ considerardn Deitacamentos fijos o moviles las unidades de despliegue operativo en el terrana, que

requieren ser cublertas en forma tempararia o permanente y con persenal rotative,

ARTICULD 999, La prestacidn de servicios en Destacamentos Implicard el pernacte de las o los agentes en funcldn de
tareas programadas v autorizadas, L asignacidn de estas tareas al porsonal del CUERPO DE GUARDAPARQUES

NACIONALES deberd realizarse en forma ratativa y su duracidn no podrd exceder los limites establecidos en el articulo

840 del presente,

A todos los efectos la prostacién de serviclos en Destacamentos no se conslderard inelulda en los alcances establecidos
en ¢l articulo 45 del Convenle Colective de Trabajo General para |s Adminlstracién Pablica Naclonal homologado per

Decreto N° 214/06,

ARTICULD 100%,- La Administracién de Parques Naclonales 3 traviés di las respectivas Intendenclas deberd garantizar a

los agentes o provisién del equipamlenta necesarlo para ef cumplimlente del serviclo en Destacamente y Patrullas.

CARITULD NI
DE LA TENENCIA, PORTACION ¥ USO DE ARMAMENTO

ARTICULO 101%.- La tenencla, portacidn v uso de armamento por parte del personal que Integra el CUERPO DE
GUARDAPARGIULS MACIONALES 5@ ajustard a lo que establezea la reglamentacidn especifica de la ADMINISTRACION DE

PARCILUES NACIONALES.
CAPITULG Il
REGIMIEN DF TRASLADOS

TRASLADO PO NAZONES DE SERVICIO

ARTICULO 1020.- En ol marco de lo establecido en el Convenlo Colectivo de Trabajo General para la Adminlstracion
Pablica Naclanal, homologado por Decreto NU 214/2006, ¢ personal del CUERPD DI GUARDAPARQUES NACIONALES,

perteneciente al Agrupamiento Téenico, se encuentra sujeto a un régimen de traslades, con el objeto de satisfacer los

requerimientes de serviclo, de formacidn prefesional que permita lograr una vislén Integral del sistema de dr

protegidas y generar una rotacldn del personal,

Bl presente régimen de traslados serd reglamentado por la Administracién de Parques Naclonales.

(2) afos continuos y de efectiva predtacién de serviclos en el destifo precedente.
|F-2022-772280
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ARTICULD 105%,- Cada agente que se destine a la Antdrtida, deberd incluirse en @l sistema de relevamiento de traslados

it fin die su aslgnacidn de desting con anteraridad a la finalizacidn de la campafia.

ARTICULD 1069.- EI parsonal que tenga menores a cargo en cdad escolar obligatoria, tendrd derecho a sar trasladado

durante los perfodos de receso escolar, coma asl tamblén a |a asignacion de desting gue garantice @ acceso @ la

oxcolaridad de esos menores,

ARTICULD 1079.- A los efoctos del cumplimiento de los requisitos de acceso o la cotegorla superior, solo serdn

considerados jos traslados por razones de serviclo, de violencla por motlvos de género v la particlpacidn en las Campanas

Antdrticas Invernalos,

ARTICULO 1082,- Cuando el personal en condiclones de trasladarse se hublera inscripto en DOS (2) llamados o mds v en
ng menos de SE05 (6) destinas de los requeridos por la Administracidn ¥ no hublese sido selecclonadao, s¢ conalderard

eumplimentads ol requisite del traslade o los fines de s promocidn de i categoria,
En estos supuestos, of traslada sord priorizade en los lamados venlderos,

ARTICULO 1099 Ln Administracién de Parques Naclonales determinard el alcance de las diferentes reglones, en funcidn
log reguisites establecidos para lo promocidn a lps categorias GT-7 y GT-4, conforme a la reglamentacidn que se

iralibliazen.

TRASLADOS POR RAZONES PARTICULARES

ARTICULO 110%.- En ol easo gue elreunstanelas especlalis ol lo requieran ol agente podrd solicitar su traslado fuera del
cronoframa establecido por la Adminkstracion de Parques Naclanales, ¢ invecando y acreditando razones de salud y

estudio, debidamente fundamaentadas, conforme lo establezca la Reglamentacién provista en el srtfculo 102 del presente,

ARTIEULO 1119, Cuande la situacidn gue motivara la solicitud menclonada on el articulo precedents fuera temporaria,
la Administracion podrd asignar un destine provisarie per ol plaze de UN (1) afie, prorrogable por hasta SE15 (6) meses

por razones fundadas. Transeurrido dicho plaze, deberd regresar al desting anterior,
En estos casos, el personal deberd acreditar menaualments Ia perilstencla di la necesidad gue motld ol traslado,

ARTICULD 1128« El personal con mis de OCHO (8) afios de antigledad en ol CUERPD DE GUARDAPARQUIS NACIONALLS,
gue desee cursar estudios terclarios o universitarios y cuyo desting le implda seceder al Centre Educative en ol que se
dicten o no dispongan de conectividad a internet) podrd solicitar el traslade a otre desting gue le permita conciirir

regularmente al mismo, hasta UN (1) afio después del tiempo provisto por el programa oficial de 1os estudios respectives,

Lo Administracidn die Parques Naclonales podrd autorizar las solicitudes de traslado previstas en el piralo preceden

slsmpre gque e determine que la carrera eleglda ox atinente s la misidn v funclones del CUERPO DE GUARDAPARCUES

NACIONALES y que la misma no pueda ser cursada de farma virtual y gratulta,

Cuande no pudiere hacerse electivo el traslado al momento de la sollicitud, se mantendrd como prioritario ante otras

sollcituden,

lll_. -
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ARTICULO 1132, £ personal encuadrado en los dos articulos precedentas, deberd presentar anualmente certificacion de

Ia continuidad de sus estudios, extendlda por el establesimionte educativo respectivo,

ARTICULD 1149,- Los traslades dispuestos por razones particulares ne serdn considerados nl computades a los fines de

la promacidn en la categar,
TRASLADDS RILACIONADOS CON VIDOLENCIA POR MOTIVOS DE GENERD

ARTICULD 1150,- £ parsanal podri solicitar ser trasladade por razenes de violencla por motlvas de género, conforme a
la reglamentacién provista en ol articulo 102 del presente Convenle y de los Protocolos vigentes en la materia y/o

modilicatarios,

CAPITULD IV
VIVIENDA

ARTICULO 116%.- La Administracién de Parques Naclonales asignard al personal del agrupamiente Técnico que se traslade

por razonas de serviclo, una vivienda oficial que deberd adecuarse al grupo famillar primarie declarado por cada agente,

canfarma la reglamentacion especifica que dicte el Organiimo.

La vivienda oficial se asignard por un plazo méxime de SEIS (6) ahos, salvo que se acredite o previsto en el articulo 110
dal prosente, o bien que pristen serviclos y ridlddan en Torma permanente en destines inhdapltos, alslados de centros

urbanes y eon condiclones de accesa no transitables, ineluidos en el Anexo | que forma parte del presente convenia,

ARTICULD 117%.- Mo se asignard vivienda oficial, cualguiera sea su desting, a los agentes que dispongan de vivienda

particular a una distancla no mayor de 50 kildmatros del lugar de prestacidn de servicios,

ARTICULD 118%.- La Administracién de Parques Maclonales podrd mantener la asignacién de la vivienda oficlal en

beneficlo del nicleo familiar del persenal destinado a la Antdrtida,

Be ser una vivienda que por su Importancla estratéglca y que deba ser cublerta por agentes del CUERPO DE
GUARDAPARQUES NACIONALES an serviels, la Administracidn, a sollcitud de cada agente podrd asignarle una nueva
vivienda a la familia conviviente a carge del agente, salvo que este disponga de una donde desse que se traslade a su
familia. £l traslado se realizard dentro de los TREINTA (30) dias antes de la partida del agente a la Direccion Nacional

eliel Antirtico.

_TITULD 1X

DEL REGIMEN RETRIBUTIVO

ARTICULD 119%,- Do conformidad con & articulo 188 del Convenls Colectivo de Trabajo General, ol porsonal percibird las
tas, bonlllcaciones y

Asignaciones Ddsicas de su eategorla escalafonaris, asl como los adiclonales, syglem

campensaclanes que s establecon en el presente convenla, i saber:

1) ASIGNACION BASICA DE LA CATEGORIA ESCALAFONARIA
2) ADICIONALES

e —
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2.1, - do GRADD

2.2, - de TRAMO

2.3, = por FUNCION DE CONTROL ¥ VIGILANCIA PARA LA PRESERVACION DE AREAS NATURALES PROTIEGIDAS,
3} SUPLEMENTOS

3.1. = por AGRUPAMIENTO

3.2, - por CAPACITACION SUPERIOR

3.3, = poof FUNCION DE RESPONSARILIDAD SUPTRIOR
4) BONIFICACION

4.1, - por DESEMPERO DESTACADRD
5) COMPENSACIONES

5.1.- por SERVICIOS CUMPLIDOS,

5.2, por Z0NA

5.3.- por CAMBIO DE DESTING

5.4, por SERVICIO DE PATRULLA
0.5,- por SERVICIO [N DESTACAMENTO

Lot adiclonales, suplementos, bonificaciones y compensaciones establecidos en el prasente articule tienen caricter

remunarative con excepeldn de los casos en los que expresamente se conslgne una naturaleza diferencial.

Los suplementos y compensaciones establecidos de conformidad con el presente serdn percibidos mientras se
mantengan |ad cousales gque motivaron su otorgamiento y se constatara la prestacidn del servido efective
correspandlonte que les dé lugar,

\* = ARTICULO 1200 Fijase ol valor de UNA (1) Unidad Retributiva en la suma de PESOS NOVINTA 'Y OCHO CON OCHENTA Y
DOS CENTAVOS (5 O8,82) a partir del 19 de julio de 2022, PESOS CIENTO NUEVE CON CUATRO CENTAVOS (5 109,04 a
prartic del 19 de agesto de 2022, PESOS CIENTO DIECINUEVE CON VEINTISIETE CEMNTAVOS (5 119,27} a partir del 19 de

\

octubre de 2022, PESOS CIENTO VEINTISIETE CON SETENTA ¥ NUEVE CENTAVOS (5 127,70) a partir del 1% de enero de
2023 y PESOS CIENTO TREINTA ¥ SEIS CON TREINTA CENTAVOS (5 136,30) a partir del 19 de marzo de 2023.

capiTuLe |
DE LA ASIGNACION BASICA

g’_. ARTICULD 121%.- La Asignacién Ddsica de |a categorla astarh determinada por |a cantidad de Unidades Retributivas que

para cada caso se establece segin el sigulente dotalle;

= —n i
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CATHGOMIA BBCALAFONANIA | ABINACION BARICA
e T bl
QT2 7R
aota na27
Q0T-4 B0
GOT-8 Bt
arta B2y
T nac
a4 nod
ar-n ' -
ara 1023
| oT-7 1120
aTan 1170
CAPITULD N
BF LOS ADICIONALES

ARTICULD 1220, Fljase ol Adiclonal de GRADBO on la auma reaultante de multiplicar ¢l valor de la Unldad Retributiva por
lin cantidae do Unidades Rotributivas segan se detalla:

ADGIONAL DE GRADO (UNIDADES RETRIBUTIVAS)
CATEGORIA
C 1 i 1 4 L] i T i 1 i0
G 20 ﬂl? I T} 1Iﬂ .‘.“‘ . 100 i‘tﬂ' EHF:_ _E'-'ﬂ 200
i a2 a2 | o4 | 08 | 128 | 160 | 102 ﬂllll IHII ‘:'MH _3!0‘_
Jt 4c-3 a3 | o6 | 09 | 182 | 188 | 108 | 23 | D04 | 207 | 330
Go-4 M| on | 1oz | e | 170 | 204 | 2an |2 | 208 | Sa0
a0 | 72 | 100 | 144 | 00 | 298 | 282 | 200 | 324 | 3460

Gos
2 otz |3 oo | oo faz ] ion [ ion faai [aes | a0r | as0
ara | a4 | es | 102 [ 136 | 170 | 200 | 238 | 272 | 306 | 340
- GiT-4 a4 2 100 | 144 | 180 | 218 | 282 | 208 | 324 | 300
{ ars | 37 | 74 | 111 | 140 | 08 | 222 | 260 | 200 | a3 | a70
ata | 41 | b2 | 423 | 104 | 208 | 240 | 207 | 3z | 2ee | 410

orr_ | 45 | o0 | 196 | 180 | 296 | 270 | 316 | 360 | 406 | 450
ﬁ ara 47 | G4 | 141 | 188 | 238 | 262 | 320 | AF0 | 423 | 4F0
L DTS P r
ARTICULD 123%.- El adicional por TRAMO serd perclbldo por ol personal que accedlera al mismao de conformidad con el

=y articulo 28 del presente Convenlo Colectiva, C
g g Fijase ol adiclanal por TRAMD en una suma resultante de aplicar a 1o Aslgnacidn Ddsica de la categeda eschlalanaria del

(/ agents, ol porcentaje que se detalla o continuacién; -
TRAMO . TONGENTAR
MTHRMIDIC GUIMCE POR QIENTO {18%)
AYAREAL) TREIMTA POR CENTC (30%)
i
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ARTIEULD 1249, El adiclonal por FUNCION BE CONTROL ¥ VIGILANCIA PARA LA PRESERVACION DE AREAS NATURALES

PROTEGIDAS serd percibido por el personal que realice funciones de proteccldn y resguardo de los rocursos que Integran

ol Sistema Naclonal de Areas Protegidas, con dedieaclén a tlempo completo, A ese efecto, los agentes deberan estar en

estado do disponiblidad permanente en razdn de los requerimientos de serviclo, incluyende aguellos que pudieran

exeodar 1a jornada habltual de trabaje,

El adicional, de cardcter no bonificable, so fija en la suma equivalente al TREINTA ¥ CINCO POR CIENTO (35%) de la

Aslgnacion Baslca de la categorls excalafonaria del agente.

CAPITULD N
DE LOS SUPLEMENTOS

ARTICULD 1259, £l Suplemento por AGRUPAMIENTO serd abonado al perional gue Integre uno di los agrupamlentos

@ los términos fijados en el presente Convenlo, en una suma resultante de aplicar a la Asignacidn Bisica de la categorls

Eescalafonarla del agente, el porcentaje que se detalla a continuacidn

AGRUPAMIENTO FQREIII'I'I_'A_.II
COMAEFACION THRRITORL, YIIMTE PO CIENTO (20%)
nL:Er;E: TREBTA Y CIHOD FOR ORNTO {35%)

RTICULD 126%.- El Suplemento por CAPACITACION SUPLRION serd abonado al personal del Agrupamiente de

Conservaélén Terfitarial con titulo terclario reconocido oficialmante a nivel nacional de carreras de duracién na inferier

DS (2) afies que desarrollen funclones proplas o Inherentes a lag Incumbencias del tiwlo,

En tal supuesto, o Suplemento conslstid en una suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) de la Asignacidn Bisica de

la categoria escalafonaria del agentes,

£l Suplemento por CAPACITACION SUPERION tamblén serd abonado tanto al personal del Agrupamiento Conservacin

Territarial como al del Agrupamiento Técnlco con tiwle de grado universitario correspondiente a carreras con ciclo de

formacldn de duraclén no Inferlor a CUATRO (4) afios reconocldas oficlalmente que desarrellen funclones proplas o

Inharentes a las incumbenclas del tiuls,

En el supiissto referido en el pdrrafo anterlor, el Suplemento consistird en una suma equivalente al VEINTE POR CIENTO

(20%) die 1a Asignacidn Basica de la categorla escalafonaria del agente.

ARTICULO 1279.- E| Suplemaento por FUNCION DE RESPONSABILIDAD SUPERIOR serd abonado al personal integrante del

CUERPD DE GUARDAPARCUES NACIONALES gue revistando on las categorio;

GCT-4 y GET-5 del Agrupamiento de Conservackdn Territorlal y GT-5 y GT-6 del Agrupamiento Técnico le sean

asignadas por Resolucién del Directorlo de la Administracidn de Parques Nacional

H—f)m:lnnus de conduccldn y/o

supervision de guardaparques nacionales en diferentes niveles de ruupununhlllﬂl tales gircunstanclas, el suplementa




GT-7 y GT-A del Agrupamienta Tdenlca le sean aslgnadas per Resoluclén del Directario de la Adminlstracion de
Parques Maclonales funciones de asexoramiente a las Direcclones Reglonales v Naclonales. En este supuesio, o

suplemaento conslistird en [ suma do OCHOCIENTAS TRECE (R13) Unidades Retributivas,
En todas los caseas la aslgnacidn ne podrd excedar ol plaze do UN (1) afa,

CARITULD IV
DE LAS BONIFICACIONES

ARTICULD 1209, La BONIFICACION POR DUSEMPEND DESTACADO conslativh &n una suma de pago dnica equivalents ala
Aslgnacidn Didsica de la categoria escalafonarla respectiva con milis los adiclonales por grade y trame, y los suplementos
por Capacitacldn Superlor y Agrupamlents, gue perciba cada agente a la fecha de clerre del perfodo de evaluacldn, a ser
liguildada dentra di los SEIS (6) meses dlgulentes a dicha fecha. La misma serd percibida por hasta el DIEZ POR CIENTO

{10%) del poraonal evaluado encuadiads on el presente Convenio,

CAPITULD V
DE LAS COMPENSACIONES

ARTICULD 129%.- Lo COMPENSACION POR SERVICIOS CUMPLIDDS conslstlrd en el pago de un monto no remunerative al
agente gue, revistando bajo @ réglmen de estabilidad v hablendo reunido VEINTE (20) aflos de antigledad en la
diminlstracién Poblica Naclonal, se acoglera al beneliclo previsional.
v
\ Este pago serd equlvalents a CINCO (5) meses de remuneraclones correspondlentes a la situaclon de revista, y solo podrd

s percibldo por dnlca ved.

fuera relncorporado al mismo, no tendrd derecho a percibirlo nuevamente al momento del retire definitive,

1 El personal que se acoglera al retiro del CUERPD DE GUARDAPARCUES MACIONALES perciblendo esta compensacidn y
ARTICULD 130%,- Hasta tanto se disponga un réglmen unifarme para tada la Adminlstracidn Pablica Naclonal que regule
los alcances de la COMPENSACION POR 20NA, serd de aplicacidn el régimen vigente para el personal del Sistema Nacional
de Empleo Publico — SINEP - (Homologado por Decreto N° 2008/08 - aplicacién del Decrete N°® 993/91 (1o, Resalucidn

299795}, Titulo Vi, articulo 70y Anesa 1), Admismo, los agentos que presten dervicios ¥ residan en forma permanente en

dientings Inhdspitos, alslados v con condiclones de accesa no transitables, inclaldes en ol Anexo | gue Torma parte del
C& prosente canvenio, percibirin en concopte de DESPLIEGUE TERRITORIAL un DIEZ POR CIENTO (10%) adicional ealeuladeo
sobre la Compensacidn de Zana,

ARTICULD 1319~ La Compensacian per CAMBIO DE DESTING se abanard al personal del Agrupamiento Téenice gue sea

trasladade on los términos del articulo 102 del presente Convenlo, por requerimientos de serviclo del CUERPO DE

- .'} GUARDAPARGUES NACIONALES para atender las necedidades de radicacion en el lugar de digsting pai ol trming misime
k! [ die CUATRO [4) afios o contar desds 1a fecha de traslado v segiin o sigulents detall

\}] - Primer y sojgundo afo se perclbe of 100% de In Compenaacian.
'\ Tercer aho se perclibe ol 50% de la Compensaciin



E Cunrto afio 1o percibe ol 25% de la Compensacidn,
La Compensacidn por CAMBIO DE DESTING conslstird on una suma equivalente a CENTO VENTIOCHO (128) Unidades
Retrlbuthvas.

ARTICULD 1328, La COMPENSACION POR SERVICIO EMN DESTACAMENTD O PATRULLA so abanard al porsonal de ambos
agrupamlentos gque sea aslgnadao al serviclo en Destacamenta o Patrulla on led téemines del articulo 97 v sigulentos del
presente Convenlo, para stender (a8 necesidades bdsicay on destings inhdspitos o alefados de centros urbanos que

diflcultan la pravisién de allmentes durante o lapsa de tempo quae comprende #f servicio,

La Compensacidn por cada SERVICIO [N DESTACAMENTO o PATRULLA @ fija en CINCUENTA {50) Unidades Retributivas,

CAPITULD VI

E LAS INCOMPATIBILIDADES

ARTICULD 133%.- En lod casos quir corresponda o procedencin simultanea de los Suplementos o Compensaciones

reguladas en el presente Convenlo Coloctive, para wu pereapelén s deberin observar las siguientes condiclones:

Suplemento por Capacitackdn Superlar nl can el Suplemento por Agrupamiento.

1] La pereepeldn de lo Compansacldn por Serviclo on Destacomento no podrd concurrlr con s percepcldn de la

ARTICULD 136%- El personal del CUERPO DE GUARDAPARGUES NACIONALES tendrd derecho al usufructo

g r sigulentes franquicias con goce de haberes, en las condiclones que a continuacién se detallan:

Campenshcldn por Servicle en Patrulla en forma simultinea.

TITULO X
REGIMEN DE LICENCIAS, JUSTIFICACIONES ¥ FRANGUICIAS

ARTIEULO 134%.- Al personal del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES se le aplicard el Régimen de Licencias,
Justificaciones y Pranguiclad aprobade por el Decreto N® 3.413 del 28 de diclembra de 1979 y sus madificatorios y )
complementarios, incorparado por el Articulo 134 al Convenlo Colectivo de Trabajo General y las demas prescripelenes

eantenidas en diche Convinlo.

ARTICULD 135%.- Lo autorlzacidn para el usufructo de la Licencla Anual Ordinarla podrd limitarse debilde o estrlcta

\{/\ al La percepeldn dol Suplement o por Funcidn de Respensabilidad Superior no podid concurrlr con la pircapcidn del
rarones de serviclo de las Areas Protegldas.

a) Una vez finalizada Ia licencla por nacimlento, del personal integrante del CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONA

gue proste servicios y residan en forma permanente en destinos inhdspitos, alilades y con condiclones de acceso no

corrldos a usufructuar de forma inmediata a partie del veneimionta de la manelonada licencia, conforme las condiclones

r"'\/ transitables, Incluldas en ol Anexo | que farma parte del presente convenle, podid disponer de hasta VEINTE (20) dias
' -.) establecidas mediante la reglamentacion que a tal efecto dicte of Estade Empleador, previa consulta con las entidades

sindicatos en ol dmblto de la Co.P,1LC,
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la) Una voz finalizada la llcencia por nacimiento para la persona ne gestante, integrante del CUERPO DE GUARDAPARCILIES
MACIONALES que ejerza la corresponsabliidad parental y que preste servicios y residan en forma permanente en destinos
Inhéspitos, alslados y con condiclones de acceso no transitables, incluldos en el Anexo | que forma parte del presente
eonvenis, podrd disponer de hasta DIEZ {10) dias corridos a usufructuar de forma inmediata a partir del vencimiento de
la mencionada licencla, conforme las condiclones establecidas mediante la reglamentacién que a tal efecto dicte ol Estado

Empleador, previa consulta con las entidades sindicales en ol dmbito de la Co.P.LC.

¢} A partlr de la notificacidn farmal del embaraze la persona gestante Integrante del CUERPO DI GUARDAPARQUES
NACIONALES podrd gozar de una franguicla de hasta DOS (2) horas diarias y se le podrd readecuar cualquler actividad
que implique esfuerzos fisicos acentuados, conforme las condiciones establecidas mediante la reglamentacion gue a tal

efocto dicte ol Estade Empleador, previa consulta con las entidades sindicales en el dmbito de la Co.P.L.C.

d) El personal Integrante del CUERPD DE GUARDAPARCUIS NACIONALES que proste serviclos y oresidan en forma
permanente en destinos inhdspitos, alslados y con condiclanes de acceso no transitables, Incluldos en el Anexo | que
forma parte del presente convenlo, podrd disponier de franguielas de hasta DOS (2) dias al mes en concepto de
aprovislonamiento personal, conforme las condiclones establecidas madiante la reglamentacion que a tal efecto dicte el

Estado Empleador, previa consulta con las entidades sindicales en el dmbite de la Co.P.1.C.

TITULD X1
\b
DEL REENCASILLAMIENTD DEL PERSONAL
ARTICULD 1379.- £l personal que revista bajo ol réglmen de carrera sustituldo por este convenlo colective sectorlal a la
fecha de entrada en vigencla del misme, serd reencasiilado con efecto a partir del primer dia habll sigulents a la

suscripeldn del prosonte, de la dlgulente manera!

1, Personal gue revista en la anterior categor(a GA-1 del Agrupamiento de Apayo que tuviera hasta 4 {CUATRO)
afies di permanencia en la misma, pasard a reencasiilarse a la nueva categor(a GCT-1 del presents Convenlo
Coleetivo de Traba)o Sectorial para ¢l CUERPO DE GUARDAPARGUIES NACIONALES, Cuando su permanencla en

In eategoria supere los 4 (CUATRO) afos y no exceda los 8 (OCHO) afles, serd reencasillado a la nueva Categoria

GET-2 del presenta.
# 2. Porsanal gue revista en la anterior Categoria GA-2 del Agrupamiento de Apoyoe gue tiviera haita 4 (CUATR

afies de permanencia en la misma, pasard a reencasiilarse a la nueva catogoria GCT-2 del presente Conve
Colectivo de Trabajo Sectorlal para el CUERPO DF GUARDAPARGUES NACIONALES, Cuando su permanencls en

la categoria supere los 4 (CUATRO) afios y no exceda los #f {(OCHO) aftos, serd reencasillado a la nueva categorfa
GCT-3 dal presente,

/ Personal que revista en la anterlor categoria GA-3 dol Agrupamiento de Apoyo que tuviera hasta 4 (CUATRO)
Y’\ afios de permanencia en la misma, pasard o reencasiiiarse a la nueva Categoria GCT-3 del presente Convenlo

Colectiva de Trabajo Sectorial para ol CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALLS, Cuande su permanencia on

__.-:_."
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la categaria supere los 4 (CUATRO) afios y no excedas los B {OCHO) afos, serd reancasilinds a la nueva categoria
GET-4 del presonte,

A4, Parsonal gua revista en la anterer categoria G-2 del Agrupamlente Guardapargue gue tuviera hasta 4
{CUATRO) afied de parmanencla en la misma, pasard a reencaslllarse & o nueva categora GT-2 del presente
tonvenla Colective de Trabaje Sectorial para ol CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIDONALES. Cuando su
prrmanencis on la categorio supere los 4 (CUATRO) aflos v no exceda los & (OCHO) afios, serd reencasillado a

L ruerva categoria GT-3 dil progente.

5. Personal que reviata en la anterlor Categoria G-3 del Agrupamiento Guardapargue gue tuviera hasta 4
(CUATRO) afios de permanencia en la misma, pasard a reencasillarse a la nueva categoria GT-3 del presente
Convenlo Colective de Trabajo Sectorial para el CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES. Cuando su
permanancla &n o categorin supere los 4 (CUATRO) afios y no exceda los 8 (OCHD) ahos, serd reencaslliado a

la nueva categoria GT-4 del presente.

6. Personal que revista en la anterlor Categorla G4 del Agrupamlento Guardapargque que tuviers hasta 4

{CUATRO]} afios de permanencla en la misma, pasard a reencaslilarse a la nueva categorla GT-4 del presente
Convenlo Colectivo de Trabajo Sectorlal para el CUERPO DE GUARDAPARCGUES NACIONALES, Cuanda su
permanencla &n la categoria supere los 4 {CUATRO) afos v no exceda los B (OCHO) afos, serd reencaslliado a
la nueva categoria GT-5 del presente,

7. Porsonal que revista en la anterlor Categorfa G°5 del Agrupamlento Guardaparque que tuvlera hasta 4
(CUATRO) afios de permanencla en la misma, pasard a reencasiilarse a la nueva Categorla GT-5 del prosente
Convenlo Colectivo de Trabajo Sectorlal para el CUERPD DE GUARDAPARGUES NACIONALES, Cuando su
permanencls en la categorla supere los 4 (CUATRO) aflos y no exceda los B {OCHO) afioy, serd reencaslilade &
la nueva categorin GT-6 del presente,

B, Parsonal gue reyista en la anterlor categoria G-6 del Agrupamiento Guardapargue gque tuyiers hasta 4
(CUATRO) aflox de permanencla en la misma, pasard o reencasiilarse a la nueva categoria GT-6 del presente
convenio Colective de Trabaje Sectorial para el CUTRPO DI GUARDAPARGUES NACIONALES, Cuando
permananeli en o categorla supere los 4 (CUATRO) afies v ne exceda los & (OCHO) afios, serd reencasil

la nueva eategorin GT-7 dol presonta,

Peraenal que revista en la anteder eategera G-7 dol Agrupamiente Guardapargque que tuviera hasta 4

Ia nusva categoris GT-8 dol presenta.

ARTICULO 1389.- D forma excepclonal y por dnlca vez, e personal gue a la entrada en vigencia del presente convenlo

golactivo sectarlal s& encontrara en las situaclones descriptas a continuacidn, serd reencas|llado conforme el slgulentes

AJ%%(W &~

(CUATRO) afas de permanancla en la misma, pasard o reencasiilarse a [ nueva Categoria GT-7 del prose
Convenle Colective de Trabaje Sectorlal para el CUERPD DE GUARDAPARQUES MNACIONALES, Cubnda su
permanenela on 1o categora supere los 4 (CUATRO) afios y no exceda los & (DCHO) afios, serd reencaslllade a
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i,

Personal gue revista en el anterior Agrupamiento de Apoyo que tuviera entre 12 (DOCE) y 16 (DIECISEIS) afos
de antigledad en el mismo, pasard a reencasillarse a la nueva categoria GCT-4 del presente Convenlo Colectivo
de Trabajo Seciorial para el CUERPO DE GUARDAFARGUES NACIONALES.

Parsonal gue revista en al anterlor Agrupamiento de Apovo que tuviera mds de 16 (DIECISEIS) afos de
antigladad en el mismo, pasard a reencaslliarse a la nueva categoria GCT-5 del presente Convenlo Colectivo
e Trabajo Sectorlal para & CUERPO DE GUARDAPARQUES NACIONALES,

Personal que revista &n el anterlor Agrupamiento Guardaparques que tuviera entre DOCE (12) y DIECISOIS {16)
aflos de antipledad en el mismo, pasard o reencaslliarse a la nueva categoria GT-5 del presente Convenlo
Colectivo de Trabajo Sectorlal para el CUERPG DE GUARDAPARGUES NACIONALES,

Porsonal que revista en el anterlor Agrupamiento Guardaparques que tuviera entre 16 (DIECISEIS) y 20
(VEIMTE} aftos de antlgledad en el mismo, pasard o reencasiilarse a la nueva categorla GT-G del presents
Convenlo Colectivo de Trabajo Sectorlal para el CUERPO DE GUARDAPARCUES MACIONALES,

Personal que rovista en el anterlor Agrupamiento Guardaparques que tuviers entre 20 (VEINTE) ¢ 24
(VEINTICUATRO) afios de antigledad en ol mismo, pasard a roencasiilarse a la nueva categoria GT-7 dal
presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectarlal para el CUERPO DE GUARDAPARGUES NACIONALLS,

Personal que revista en el anterlor Agrupamiento Guardaparques quae tuviers mibs de VEINTICUATRD (24) afios
de antigledad en ol misme, pasard a reancasiliarse a la nueva categoria GT-0 del presonte Convenle Colective
de Trabajo Sectorial para el CULRPO BE GUARDAPAROUIS NACIONALES,

ARTICULD 139%,- A los fines de determinar la antigledad del artfculo precedente, la fraceldn mayor de SEIS (6) meses
y UN (1) dia se camputard come afo complete,

ARTICULD 1400~ Sin perjulcio de lo dispuesto en los artlculos precedentes, para ol supuesto del persenal que su

reencasillamionte sea o una categoria superdier a la actual, 3o condiderarin necesariag lad slgulentes condlclones;

ay
b)
€}

Haber aprobade oy dltimas CUATRO (4] evaluaciones de desempafio,
Me toner incumplidas sanclenes por faltas graves en los dltimoes DOS (2) afos,
Cue na se haya temade conaclmionte fehaclente de gue el agente posea denuncing formales o en sede judicial

por violencla per motives de género, al memento de suscripcidn del presente Convenlo Calectivo de Trabajo

Sectofial.

ANTICULD 1410.- En lpa casos eh gue ol reencasillamiento resulie o una categoria equivalente, siendo estas:

= GA-1nGCT-1

- GA2aGCT-2

= GA3aGCT-3

= Ged G2

= Ge3aGT-3
Ged 5 GT-4

R Y




G5 o GT-5
G-6 a GT-6
a7 o GT-7

[l personal del CULRPO DI GUARDAPARQUES NACIONALES mantendrd 1 permanencia en [a categoria a los lines de

cumplimentar con el requisite de accoso a la sigulente, de acuerdo a lo establecido en el Tiulo |, Capftulo 11 del

presente Convenie Caleclive,

ARTIEULD 1420.- Bl personal que oportunamente sea reencasillado de conformidad con los articulos precedentes,

continuard su earrora on ol grade que corresponda de aplicar 1 (UNO) por cada 3 (TRES) afos de antigledad en el

ajgrupamients de revista,

ARTICULD 143%.- Las entidades sindicales signatarias del presente Convenlo podedn efectuar 16 veedurla
carreapandlonte ante la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIOMNALES, con cardcter previo al dictado de las respectivas

tesaluclones de la Jurlsdiceldn mediante las cuales se apruebe el reencasiilamiento del personal permanente,

TiTuLo xii
CLAUSULAS TRANSITORIAS

ARTIEULD 144%.- £l personal Integrante del CUERPO DE GUARDAPAROUES MACIONALES dispondrd, en concepta de
aprevisionamiento personal, hasta tanto se reglamente o previsto on el artfculo 136 Inclso d) del presente, los slguientes

ding!

1.  UN (1) dia al mes para el personal que preste serviclo v residan a una distancia mayor doe CINCUENTA {50) km y

menor 4 CIEN {100) km de un centro urbana con mis de 10,000 habitantes,

2. DOS (2) dias al mes para el personal que preste serviclo y resida a una distancla igual o mayor a CIEN (100) km
die un centro urbano con 10,000 habitantes o que solo we pueda acceder a travds de medios lacustres (ros, lagos

o mar) hasta ol centro urbano mids cercana o que ne e dispangs de autonomis de traslade, como puede ser (b

dependencla de movilidad a travis de Conceslonarios, Prostadores, antre atros, (\
A P

ARTICULD 145" A partir de la entrada en vigencla de cada una de los cldusulas del presente Convenie Colective d

Trabajo Sectorial, cesa la aplicacidn de todas aquellas medidas para ol persanal comprandide en ol dmbito de aplicael
dil prasente que hubleran establecide conceptos do page, derechos u obligaciones dispuesto por Resoluciones, Actas |

-

Juap Gab ] -
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EX-2022-G0080983- -APN-DNRYRTHMT

En la Ciudad Auténoma de Buenos Alres, a los 21 dias dal mes de jullo de 2022, slendo
las 10:00 horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO ¥ SEGURIDAD SOCIAL
DE LA NACION, ante el Dr. Agustin CARUGO Director de la DIRECCION DE ANALISIS
LABORAL DEL SECTOR PUBLICO, y el Dr. Lisandro AYASTUY Secretario de
Conclliacién, an el marco del Sectorial del Cuerpe de Guardaparques Naclonales
COMPARECEN: por la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, |a Sra,
SECRETARIA DE GESTION ¥ EMPLEO PUBLICO, Dra. Ana G, CASTELLANI, el Sr.
SUBSECRETARIO DE COORDINACION PRESUPUESTARIA, Lic, Gasién SUAREZ, por
ol MINISTERIO DE ECONOMIA, la Sra, SUBSECRETARIA DE PRESUPUESTO, Lig,
Luclana GARCIA, y por la ADMINISTRACION DE PARQUES NACIONALES, ol
MINISTRO DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE Lie. Juan CABANDIE,
acompafiado por Lautaro ERRATCHU , todos ellos por parte del Estado Empleador, y por
la Parte Gremial, en representacion de la UNION DEL PERSONAL CIVIL DE LA
NACION (UPCN), los Sras, Diego GUTIERREZ, v Hugo SPAIRANI en su cardcter de
asesor, y en representacién de la ASOCIACION TRABAJADORES DEL ESTADO (ATE)

Ia Sra, Mercedes CABEZAS y los Sres, Flavio VERGARA,

clarado ablerto el acto por los funcionarios actuantes, las partes en conjunto y de
\ comin acuerde MANIFIESTAN: Que luago del andlisis realizado, y en el marco del
compromiso asumido medianta |a clausula quinta del acta de facha 21 de junio de 2022,
4 | se acompafa &l ANEXO | Destinos Inhospitos, aislados, y con condiciones de acceso no

transitables, al cual se incorpora como parte integrante del Convenio Colectivo Sectorial

\ del Cuerpo de Guardaparques Nacionales suscripto en facha E'I r:Ia ]unln del presente,

022- 772)023 -APN- DV%{RT
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cAinisdoris do Fradugi,
Bupdo g Soguricdined Sociand [X-2022-60080983- -APN-DNRYRTHMT

No slendo para mas, se da por finalizado el presante acto realizado an los términos de la

Loy N 24,185, pravia lactura y ratificacién dal misme anta los funcionarios acluantes gue

asl lo CERTIFICAN.

IF-2022-77228023-APN-DNRY RT#MT
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ANEHO | - DESTINGS INHOSPITOS, AISLADDS ¥ CON CONDICIONES DI ACCESD NO THANSITABLES

ANERO |

AREA PROTIGIDA PROVINCIA CLAMPICACION Latltud Longliud
MN LAGUHNA B L0 POZUTLOS e SECCIONAL NID CINEEL e e A
WIS T VECIIHAL L CENTRO OPERATIVE SANTA TR e g
PN ACONLIA TucuMAN i RO3A CAA & L0 | ouEIIE
Py B SICCIONAL 2 CENTRO DRERATIVO SANTA LR TR
) PN ACOHEULA TUCUMAN HOSA - CASA G L3P0, : 7 | DESS2I1EE
o ST ARLA PROTEGIGA MONLUMINTO
PH BOSQUES PLTRIFICADOS BE SANTA CRLZ HATURAL BOSCULS PETRIFICADOS | 547" 30° 45.22" | O 670 59' 35.64"
JARAMILLO SECCIONAL BOSOUES PETRIFICABOS
BN BOSOUES PLTRIFICADDS DE " ARIA PROTEGIDA P.H.,P.) SECCIONAL T i
\ 4 pptiiys smm..:lnu: CHRRO HOROUIETA Larad s0° | 06k 10
PN BOSCLES PETRIFICADDS DE | ARTA PROTEGIDA BH.B.1.| SECCIGNAL TL 3,35 | © 679 5 206"
\J i SANTA CRUZ T S 47034 53,25 | ©
. PN uii'ﬁﬁi.ﬂmlﬂgmm Dt SANTA CHUZ ARTA PROTEGIDA § 470 14' 62,307 | OGS SOG4
B P ——— AT
! M BQSOUES "TI:::::I'“:'M 1] SANTA CHUZ ARLA PROTECHDA & 478 10 S2.00" | O GEEOT 450"
. SANTIAGO DEL i o
i"H COPD RO SECTIONAL EL AYDAL .| § 25055 31" 0619 47" 50
PN COPD “”l’;:f:n“*'- SECCIONAL LA FORTADA % 240 40 21867 | 0629 57 20,26
i PALMAAR ENTRE RIS LAPORTADA sMeEL22L | OO0 19220
P EL BEY SALTA SLCCIONAL GUEMES 54047 450" | 06437 228°
LAY SALTA SECCIONAL POFAYAN 82404748 | 0640 32 40,8°
SECCIONAL MBOCAY - CASA 20 it iy
PH IGUASL MIBIOHES GUARDAP ARGUE § 25 a0 47 O 547 1 29
- SECCIOMAL TIMED - CA%A 41 d A e
] IGII.IIAIU Mlmnﬂ.:.: B GUARDAPARGIUE il § 2553 B 0 54" 36 3
PH LAGUNA BLANCA HEUGUEN SECCIONAL LOS CISNES §30°00°24,14" | 070" 19° 30.18°
P LANIN HEUGUIN HUREHULATGLIEN §30"47 36050 | O 7171 04.00°
PN LANIN HEUQUEN VAN DONSSER §40°07'0.00° | 071" 99 382"
PN LAHIN NEuaUEH RORQUINCO 900 05,207 | 0711838007
PN LANIN HEUAUEN HUA HUM RADOF 2009° | 071700 AR AP
PN LANIN  NEUGUER FILD HUA HUM SA0° 20 42.71% | 071714 03.70"
Phi LAHIN HEUGUEN AUILLEN | §10%21'40.45° | O ':'“.'ﬂ i“’" 3"
PN LANIN HEUQUEN auih saposos | oA
B PH LANIN HEUaUEH CURRUHUE 53005480000 | 071017 51.60°
B PH LANIN HEUQUEN 10106 sa000's7en” | 071° 22 26.01°
PH LANIH NEUGUEN IANDLIRRIA L] 4u'u|i‘i|_4.ﬂ-l“ 0 Fi*3040, 16"
P LAmll'll NEUGUEN Cibdila CLitkA ] m‘-lu?:_u' O Fi"30' 36"
PN LANIN wuauin | TROMEN | sy | o naveae
P LABIN NEUGUER PUCARA $40°10'0245" | 0 71° 3N 00.06°
PNl LANIN NEUELEN PAIMUN 30°42O0R75" | 071105 04.72"

|

/ﬁ’ozz- 2 PN- #M'I%
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PH LAMIM NEUCILIEN FURATO CANGA §A0"44°BL72° | O 'rll_*_l!m' i, 10"
PH LAMIN NILH:I,U!IH HUEHCHEID:I"I § 10" 1YSERAT i D ’lliﬁ"jui“"
PH l.ml'H : NEUOUEN LAS TAGUAS SADTIE LAY | B 7ITIEINN4"
PH LANIN HEUGUEN TROMEN Ii RI°15 2LEY | O71FI5 444N
"N uﬂlh' HII.IIJLI!-D;I. ~ Yuco §40° 10° 0191 ﬂl 10047 030
4 LARIN HLUGUEN LAS COLORADAS S0 48 10.96° | 071727 516
rh'mnm HEUQUEN caTnITE 84010 20.11° | 0717 24 0611
P AN NEUaUE CARA PLANTADA saMans” | 07170
P LA HEUQUEN LAS TERMAS 830° 40 18" | 07337 5471
PN LANIN HEUAUEN voaui sA0212 | 0P
I-u LA HEUaUEN IFULMI‘JUEH 5 10°AT 59.98° & 71°03° 266"
PH LAHIN HEUEUEH IJLIII.I.IEH " § 39021 u" 0 718 11 04"
IR 105 ALTRERS CHUBUT SECCIONAL PORTADA NORTE 242036 300" | 0730 47.00°
PP 105 ALIACES | e SICCIONAL LAGO RIVADAVIA 5420 36 49.24" | 0720 38 59.22°
PH LGS ALERELS EHUBUT SLCCIONAL PORTADA CINTRO 1 SATRENLE | 0TTMEAL
PN LOS ALERCES ~GHUT SLECIONAL SITUACION 1 savorasal® | o7eIrILeL
PN AOS ALERCES CHURLIT SECCIONAL SITUACION 2 savowasr | omarssay
PR LS ALTRCTS CHURLIT lgfﬂiﬁHAL PLUNTA MATTOS !Htl H‘ 40" 0 71% 41 DO
itH L5 ALTACES CHURUT HEEE?IAL FT0, LIMONAD - 42‘!1‘!1 i | oFMTHmaT
P LOS ALERCES CHURUT VILLA FUTALAUFGUEN SATRA006° | 071ITARY
PR LOS ALLACES CHURLT ubmnuni PORTADA CENTRO 2 sarsgie’ | 0719400
PH LOS ALERCES CHUBUT r.'tu 'I'Ht.‘r WIMTNQ FUTALAUFOUEN i:“-'Ti-! 40 ot | D71TATAE
PN LOS AI.I.'HI:I.'! - CHURLT SECCIONAL LAGD VIRDE sapara’ | o7nwayay
PR LOS .M.I“M:H CHUBUT SECCIDNAL RID GRANDE SAN 9'RA, 707 a ?1'44‘14:5.!."
PH LOY .M.I;EH_ CHUBUT SICCIONAL PTO. CHUCAD ﬁ‘]" 41' 51" O 71e A st .
ﬂ:l lu_l HI.E:'L'?’- CHLIBUT — PTO., BLSTILLD N l‘l"“"? " o Tl'! T'!-?.ﬂ"'
P LS ALERETS cHUBUT SICCIDNAL MAITENAL SATEAEEON | O nCaEaT0" |
Fﬂll_ﬁ:l ij.“. CHUBUT SECTIONAL unuﬂql! . A2 5N 30" s} 7.1.‘..*.."."..’.'1"*
"N Lﬁi .ﬁ.ﬁM‘.ﬂ cﬂug_u'r PO, UMONAD 2 SArEISLLY | O .'."III._!..'.\“E'h ;‘_
PN LOS ALIRERS i.‘l-ll.liut '_ MAITEHAL - 5 A2EA'LL.00° u 11436, 70"
PN 08 ALIRCES cHUBUT SECCIONAL ANNAYANIS §42° 44 17.40° | 0 71749’ 24.88°
by LOS GLACIARTS uuﬁﬁu: SECCIONAL RO Mn'll.t 1 55025 | © 224508, 26"
P L0 GLACIARES  SANTA CHUZ SICEIONAL LAGO VILDMA 2 5AVI0BAT | O TIEIERAL"
105 GLACIARLS SANTACRUZ |  SECCIONAL PTO | mﬁ ARGENTIND 2 | 550°1844.34° | O 72 127"
PN LOS GLACIARES SANTA CRLIZ :n:mqya_ul _I.I!.ﬂﬂl VITDMA 3 sav20'.08° | 0 72°5302.06°
PN LOS GLACIANLS SANTACRUZ | SECCIONALLAGO VIEDMA 4 S402010.00° | 071"
PH LDS GLACIARES SANTA CHUZ SECCIONAL IO LAGD ARGENTIND 1 5 507 18 44'.'4';'" 0P 608"
PN LOS GLACIANES SANTACHUZ |  SECCIONAL GLACIAR MORTHO2 | 350° 1 aLEE | 07301 25,07
PH LS GLACIARES SANTA CHUZ SECCIONAL LAGD VIEDMA 1 §40° 30" 1742" | 072 57 5150
PN LOB GLACIARES SANTA ENUZ SICCIONAL RO GUANACD | 340°58°11.12" | 072" 80 23.62°
P LOS BLACIARES SANTA CHUZ SECCIONAL MOYANO £40° 40 11567 | O 727 52 87407

ﬁ‘?’

| e
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PH LOS GLACIARES SANTA CRUZ SHCCIONAL 19 CRISTINA §499 57 10,00 | D730 '474°
PN LOS GLACIARES SANTACAUZ | SECCIONAL PRNINSULA AVELLANLDA | §50° 15'56,16" | 072°50' 13.64°
P LS GLACIANES HAHTA CHLIZ ARCE uﬂ::;h:;:mnuun ok 540U 20" 12.86" | O FR0 A 664"
PN LOS GLACIARTS SANTA CAUZ SECCIONAL LAGO NOCA 1 850711 5LAD" | 0724717, 5:"'
PR MBLIRLELIYA CONMENTES SECCIONAL SANTA MARNIA 1 same0r08 | 0w ow 08" -
:H fwnunucuw tnu;i-:-:;fii SHCCIONAL SANTA ml.'ﬂ;l. S2R0 01T 104" | O S0 DY 1ﬁli::‘
PN MBLRLICUYA CORNIENTES SECCIONAL D oo H'f I S IR0 00" NAN | D40 m:;;;“j
PN MBURUCLYA CORMENTES SICCIONAL LA ESCUELITA RIM00NE | 058002 234 |
P NAHUEL HUAPI 'ﬁkﬁmnﬂ SECCIONAL LA !.IIII'!J.- S40° 4R 5S" | 071" 06’ 23"
7 PN NAMUEL HUAPS io HEGHE SICCIONAL HUEMUL sarsa‘o” | on 1311 .
V/ iR WARILIE L LR HI;'_} NEGRE SECCIONAL ﬁm}:;hm §41%21°12.50° | O .Jlll'll'.i 1PN '.*H'
4 P RAMLIEL HLARE T NEUaUEN SECCIONAL ﬁ;HHmHUE sA0's120" o '1’1'35'4:?:__
| s "o NEGRD | SRCCIONAL D EMILIO FIEYVIINDAR | 5417211250 | 0 717310274
A Phi HAHUEL HUAPI R NEGRO SECCIONAL LAGO GUTIERREZ 541710°43.43" “. _{j_‘id "50,00°
: ! PHNANLEL HUAP  Wiuauth SECCIONAL \f}]ﬁﬂlﬂﬂ 540°20°10.72" | O 71°34'54.30"
PH NAFIUEL HLIIA:F‘I. Rty HEGRO !!&it_;_d'#lul. LLAGHLLAD 541%313.88° EICIUTEL
PH HAHUEL HLIM'II RID HIGRD ﬂ::nt.‘-n.ﬁ.l. Ii'_tﬂ'MmMi- Sara'alad | o '?i"l!l .26° |
i AN HUAP NEUaUEN "“_‘q&;ﬂﬂﬁ,’ﬁmﬁ boroma | 4w | orenzsss
PH HAHUEL HUAP Rio HEGRO ARiEA CENTRAL |- VIETCIRIA 4 54075871401 | 071126547
PN umuu HisAR Al HEGRO SUCCIONAL LDS MAITERLS SAIE10AE | 07z
PN umuu HLIAPI NLUGUEN | SECCIONAL LIMAY S400Y1670" | 0 710N EANY"
PN HAUEL HUAP IO HEGAD SECCIONAL TRONADOR m‘u War | o711 00
"N HM‘IUH HiARI Wk HEGRD AICCIONAL ROCA ﬂ l".'l'“ id. 81" | 0717010547
T PN HAHUEL HUAPI Al NEGAD AREA CENTRAL LVICTONIA 1 SA0MEIA0L" | 071701 26.54%
I HAHUEL HUAP] WO NEGRO AMTACINTRALLVICTONA 2 | S40%681492° | 07091 20.88°
10 HAHUTL HUAP] WO HEGRO ARUA CENTRAL LVICTORIA 3 A0 | 0719120845
1L RANUEL HUAP] NEUQUEN SICOONALTRAFUL | 54009 1108 | O 71240008"
PN HAHUFL HUAP] B HEGHE SECCIONAL VILLEGAS 5415010 | 0 71aaea
PN NAHUEL HUAP nics NEGRE SICCIONAL THATLIL 2 5409100 | 0 7172400.08°
PN NAHUEL HUAPI ey NEGRO SECCIONAL PERITO MORENG sdroLTar | o ?'l"li"llﬂ?.':
PN NAHUEL HUAP| ity HEGRD SECCIONAL mﬁﬁm 3 SAII11250° | O 7170007
- PH PATAGOMIA SANTA CRUZ SECTIONAL :L!.i.l.lﬂ{l CASA Y 5470 21" 26.756" | O 110 16 -'IEF
FH PATAGONIA SANTA CRUZ A MHHEI{}IH 5 w:n'u.:"_ : _n '.'1‘!4"':1;.1'
PH m-rmumgul . SANTA CRUZ un:cpu MLMAM TORAND S a0 26 26" . _E:;' EE LR
BN PATAGOHIA SANTA ChLiZ LA TAPERA sageae | 000
PN PATAGONIA SANTA CRUZ L SAUCE a6e 37 40,700 | 71897 0.28°
| i GUERRADA DEL CONDORITO  CORDOBA SECCIONAL BAN rqlﬂ'l:lll SN 7S | O G4 :ﬂhin
| N QUETRADA DEL CONDDRITO CORDONA | SECCIONAL LLCONDOTO - CASARSTE | §31°42'30.10° 0 4°44 51 m"
N PH IO PILEOMAYE FOIMADLA RECCIOMNAL RESIDINCIA 5250 7 10805" u,::;;ﬂ
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FORMOSA

SECCIONAL CHARATA

52150 T 2N, m"

0 5Sile 10"

PRI FILCOMAYO 11.216"
PH IO PILEOMAYE FORMOSA SECCIONAL FL POMBERD 5 240 10° 25, m" 0 560 7' A1, A18"
PN RIO PILEOMAYE TORMO%A SECCIDNAL AGUARA| 4250 7 23,0750 ﬂ!ﬁ:ﬁ
PH RID PILCOMAYOD  ORMOSA SLCCIONAL URUTAU § 250 10° 24.01" | O 500 7' 43802
P TIERAA BEL PULGE "'rmig“ SUCCIONAL FENOCOHIO §EAF S0 6007 | O G 33° 45.50"
PN TIRRA DIL FUEGO o SHCCIONAL LA PORTADA ssavsoagi | G
PH TILHNA DEL FULGO "'rmgg“ SECCIONAL LAPATAIA § 549 50° 37, Hll“ ﬂ,:_',;:ﬂr
/ RN FORMOSA FORMOSA SUCCIONAL RARADDINA & 2 n' 51" 0 61* 41 66"
_'.i‘f IH FNMGE& FORMOSA SICCIDNAL TEUED 5 I-'l Il-' “:'_ O 61" 48" 40"
W FOROSA IORMONA SHCCIONAL CASSINERA S0 18 40" | 061t anar
[ P EL PALMAR ENTAE RIOS SHCCIONHAL CAPILLA sasase | om0
B FORMOSA FONMONA SICCIONAL AZOTADD Csuzaere | oerarae
- PH 10K CARDONIS SALTA Bl DA DIL MOLING 82601092 | SRR
ru I.l.'.'-i CARDONIS !.Al.ﬂl..l i CHLRCAL = ﬁi‘ 1 CHoG 00"
: PN CALILEGUA iy ' SECCIONAL AGUAS MEGRAS i iii 46" 35,127 | O 64" 50' 54337
/ PN CALILEGUIA LY SECCIONAL MISADA DE LAS COLMENAS | § 230 AUEL0r | 064e 52 La0
v g PN IGUAZL ;mmnnu AREACATARATAS - CASA1 | s28°40°43" | osar 7w
{ v | PH IGLIATL Mlﬂnuls AREA CATANATAS - CASA 25 | sastan aa O 547 27° 1
PH IGUAZL anufs AREA CATANATAS - CASA :ih SIESAD AR | 054 271
' PN 1GUAZU MISIEGNES AREA CATARATAS - F:'f?f'. 27 SR AL ALY | 054" 27 20°
PH IGUAZLI MISIONES AREA CATARATAS - CASA 28 saAraAr | oS¢
PH IGUAZL MAISIORNTS SECCIONAL VIEIO ACCESO - CASA 30 Bitt4l " 0 54" 27 09
PH IGUAZU MISIONES SECCIONAL mrmumm‘ﬁ'ﬁ._n CASAZD | 525040 AL 0 54° 27 11
PN MONTE LEON SANTA CRUZ . .'I-El_:l_:l_l.l'llmll. !i‘l! SR0'L205.00" | O GHSGE'15.07%
M MONTE Ll‘:u'u FANTA CRUZ !t{.‘n;!_i:.lrﬁ.lgl_:ﬂl SR0°LENA1TY | O GASE :I:..m
PN MONTE LEON SANTA CRUZ SECCIONAL LX DUCHAS ST | D6rni 1
P MONTE LN SAHTA CHUZ ~ SECCIONAL [X HERRERIA SRPIALE0Y | OGERE'1F A
PH LIHUE E.tm._ LA PARAFA g?mnmhun <% ACA-H"1 § e O S7.A06% | O G50 35 s IMT‘
PH LIHUE CALTL LA PAMIA SECCIONAL LIMUE CALIL § 380 0 10,019" ?‘:’:!:’:
- PN LIHUE CALIL (A PAMPA SCCIONAL SIERRAS - CASA 2 SO0 12.169" "”"f&};:‘.'
g b LU CALTL LA PAMPA STCCIONAL COLE 1 § 3890° 11.87" 1:’,;:’;
. P MU CALLL 12 PAMPA SHCCIONAL COLG 2 s | G
C : } F‘H LIHUE CALEL LA FAMPA SECCIONAL COLE 3 § 300 0 10,910 f:‘ mf-‘
P LINUE CALLL LA PAMPA (1] 5.*".‘.:".':”;& ;u'm PUISTO FL ONET §37° 50 L.A3D" | O 6574 A.018°
PN LAGO ruv!'!.ﬁ CHUBUT ELTURBIO 542713 37.093" | 0 71°40' 2.282°
P 108 ALTRETS CHUBLT ROSALLS sazanmaset | A
BN PERITO MORENG SAMTA CRUZ CLEMENTO OHELL S48 160 1007 ‘: :Iilﬂ:'

%
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PH PERITO RCRENG SAMTA CHUE RIHEON §47* 45' 431" | @727 10.0017
PN LOS GLACIARES sANTACHUZ | GLACIAR MOREND | §50° 27 44.40° | © 73° 01 26.60°
PN LOS GLACIARES SANTA CHUZ GLACIAR MOREND 1l §50° 27 48,28 | O 7301 24.14"
PN LOS GLACIARES SANTA -:nu_{ RIO MITRE 1 §500 257 36,61" | 072045 05.40"
PN LOS GLACIARES SANTACRUZ LAGD ROCA I §60° 31 ARTOD" | ©72° A7 14667
" PN IDERA cunmlHl'H SECCIONAL SAN NICOLAS _5 2 P azon | 087 26 n6et
I TALAMPAYA N nu.'rj.i. SICCIONALMIOGUALD | S20082's0” | Deress sy’
PR TALAMIPAYA LA RICHA SLLCIONAL ’;’;:':"‘E:EI?FE RATIV 5 200 d4'1a" G GAT 010
PN TALARPAYA amom | SFECIONAL ’:';fr';ﬂ:f OPEATNG 1 samaan | oamoror
PN TALAMPAYA Aol | 0N ’:’gﬁi’fﬂ‘ OFIRING | gamaron” | oomworor
PN IL PALMAR TNTRE miDS u.;:mhw. LA GLORIETA 5 119 51 53, ".i“ RN
PH L PALMAT THTAE Bl SECIONAL CAPILLA LN ﬂ‘!ﬁ__ ﬂ B 6 11"
FHLL PAL M:n,n EHTRE miog . ﬂuumnm GLORITTA 7 - CASA 20 531051 .!f'. i (e 167017
PH EL r.nuﬂ.ﬂ.ﬂ THTRE mio% SUCCIONAL SLIR 531 n'ﬂ!” 0 BAT 14°03.07
PN L LLONEITO SANIUAN RANCHO ABAID ITAFIGOF | O 6005107
PN !i: Lllﬂl;ﬁi}ﬂ SAN mnlun CINTRO OPERATIVO 5'51 an 1| 0 6 a00s
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