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ACUERDO SOBRE SUSPENSIONES ART. 223 BIS LCT UOMRA-SCRAPSERVICE S.A.

En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 29 dias del mes de setiembre de 2020, se
rednen: por una parte, el Sr. Julio César Caballero, actuando en su caracter de apoderado
de SCRAPSERVICE SA, en adelante denominada “La Empresa”; y por la otra, el sefior Abel
Furldn, en su caracter de Secretario de Organizacién de la UNION OBRERA METALURGICA
DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en adelante “La Representacién Sindical”,
actuando en representaciéon del personal dependiente de la Empresa comprendido en el
ambito de representacion de la UOMRA que presta servicios en la establecimientos sitos
en las localidades de Cérdoba, Esteban Echeverria y San Martin, y ambas en conjunto
denominadas “Las Partes”, y convienen en dejar constancia del acuerdo al que han
arribado en los siguientes términos:

1. La Empresa manifiesta que persiste en el ambito de la misma el escenario de crisis
derivado de la abrupta caida de produccidn registrada en las acerias a las que le suministra
chatarra, a lo que se suma el impacto derivado de la caida en el precio internacional del
mineral de hierro (que torna menos competitiva la chatarra dentro de la composicién de
la carga metalica que utilizan las acerias), y la retraccion de actividad econémica derivada
de las medidas sanitarias adoptadas para contener la propagacion de COVID-19, de
resultas de lo cual se encuentra inmersa en una situacion de grave afectacion de su flujo
de actividad productiva configurativa de la hipétesis legal de falta o disminucién de trabajo
no imputable a la misma, que impone la necesidad de adecuar los sistemas de organizacién
del trabajo. Todo ello, conforme ha sido descripto en el acuerdo celebrado por Las Partes
en fecha 30/04/2020, obrante en el Expediente 2020-40002971- APN-DGDMT#MPYT, en
tramite de homologacion ante el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la
Nacion.

2. La Empresa agrega que la situacidn antes descripta, configurativa de la hipdtesis legal de
falta o disminucién de trabajo no imputable a la misma, impone la necesidad de adecuar
los sistemas de organizacién del trabajo y que, si bien ha venido implementando un
conjunto de acciones destinadas a enfrentar la situacidn critica descripta, entre ellas la
adecuacién de la operacidn, reduccion de stocks y capital de trabajo, reprogramacion de
planes de inversion, disminucidon de gastos de estructura y mejora de costos en general,
todo ello ha resultado insuficiente frente a la gravedad del cuadro.

3. Que, por ello, la Representacion Sindical, sin perjuicio de considerar que la situaciéon
descripta por la Empresa se corresponde con el riesgo empresario a su cargo, se aviene a
firmar el presente acuerdo, con la sola finalidad de evitar la pérdida de empleo y mayores
dafios econdmicos a los trabajadores y/o a los intereses de éstos, en el entendimiento de
que el presente acuerdo no constituird antecedente vinculante de cualquier negociacidn
ulterior mas alla de los términos aqui pactados.

4. Con base en lo expuesto, y en un todo de acuerdo con lo autorizado por el art. 32 del
DNU n2624/2020, las Partes han convenido en aplicar, con vigencia a partir del 1 de Agosto
de 2020 y hasta el 31 de octubre de 2020, al personal dependiente de la Empresa
comprendido en el ambito de representacion de UOMRA (el "Personal") que presta
servicios en los establecimientos ubicados en las localidades de Cdrdoba, Esteban
Echeverria y San Martin detallado en el Anexo |, un esquema de suspensmnes en los
términos del art. 223 bis de la Ley de Contrato de Trah
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actividades productivas y servicios asociados del establecimiento industrial de La Empresa
sito en Campana a las exigencias de la programacion de la produccién, con sujecién a las
siguientes condiciones:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Los trabajadores que, en el periodo comprendido entre el 12 de Agosto de 2020y la
fecha de suscripcién del presente acuerdo, hayan sido dispensados de concurrir a
prestar servicios, se considerardn automaticamente encuadrados en la situacion de
suspension por falta o disminucion de trabajo en los términos aqui pactados. A partir
de la fecha de suscripcién del presente acuerdo, la Empresa debera notificar al
Personal que sea suspendido con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn al inicio
efectivo de la medida, salvo excepciones que razonablemente demanden un tiempo
menor, el cual en ningln caso podra ser inferior a veinticuatro (24) horas. Queda
entendido que, a efectos de notificar las suspensiones, la Empresa podra utilizar
cualquier medio de comunicacién que llegue a la esfera de conocimiento del
destinatario. La Empresa y la Representacion Sindical se reuniran para analizar las
modalidades de los diferentes canales de comunicacion a utilizar.

Las suspensiones individuales se aplicaran en funcién de las fluctuaciones de Ia
demanda, en forma parcial o completa, dentro del periodo de vigencia previsto en la
clausula 8.

La Empresa brindara semanalmente a la Seccional de UOMRA la informacion relativa
a la implementacion de las suspensiones de cada sector en particular.

Queda entendido que quedaran comprendidos entre los trabajadores a quienes se
podra aplicar el presente régimen de suspensiones los individualizados en los incisos
a) y c) del art. 12 de la Resolucion MTEySS n? 207 de fecha 16/3/2020, siempre que
la falta o disminucidén de trabajo afecte a los sectores y actividades en los que se
desempenien.

Con arreglo a lo previsto en 4.1., las suspensiones seran comunicadas al Personal en
forma individual. Si, pendiente el plazo de la suspension, las circunstancias que la
motivaran se modificaran, la Empresa podra modificar el plazo o dejar sin efecto total
o parcialmente las suspensiones comunicadas, mediante una nueva comunicacién
cursada con una antelacion minima de 24 horas, por cualquiera de los medios
previstos en 4.1.

5. Respondiendo a una peticion de la Representacion Sindical en orden a reducir el impacto
que la aplicacién de las medidas pudiese provocar al Personal suspendido, y en el marco de
la situacién descripta, Las Partes han convenido que La Empresa abone al Personal que sea
afectado por suspensiones dispuestas en los términos del presente acuerdo, una
prestacion de naturaleza no remunerativa, en los términos del art. 223 bis de la LCT, sujeta
a las siguientes condiciones y modalidades:

5.1.

La prestacién no remunerativa que aqui se conviene equivaldrd a un setenta por
ciento (70 %) de la remuneracidn neta que hubiera correspondido a los trabajadores
en caso de haber prestado servicios durante el periodo de la suspension conforme al
diagrama de turno denominado “6 x 1 — 2 turnos”, la que se calculara sobre los rubros
de pago correspondientes a tal diagrama que se identifican en el Anexo Il. Queda
expresamente establecido que en ningun caso integraran la base de calculo de la
asignacién no remunerativa otros conceptos distintos de los expresamente
enumerados en el Anexo Il, cualquiera sea su fuente de regulacion, y en particular
los recargos horarios u otros conceptos ligados a regimenes de turnistica distintos del
arriba identificado.
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A los fines del calculo se entendera por remuneracién neta la que resulte de deducir,
al importe bruto constituido por la sumatoria de los conceptos de pago en cada caso
aplicables que se detallan en el Anexo Il, las retenciones por aportes previstas con
destino a los subsistemas de la seguridad social (jubilaciones y pensiones, obra social,
ISSJyP — Ley 19032)

5.2. Las Partes declaran que el pago de la prestacidon no remunerativa procederd durante
los dias laborables comprendidos en el periodo de suspensiéon en cada caso
comunicada.

5.3. Laprestacidon no remunerativa sélo se abonara una vez que el trabajador se notifique
y acepte en forma expresa las suspensiones que les sean comunicadas.

5.4. El pago de la prestacidon aqui prevista estarad igualmente condicionado a que: (i) el
presente acuerdo sea homologado por la autoridad administrativa en los términos
previstos en la clausula 9; vy (ii) el trabajador asista y participe efectivamente de los
cursos y actividades de capacitacién a los que sea convocado durante el periodo de
la suspension, con el propdsito de actualizar las habilidades y competencias
requeridas para el mejor desempeno de sus funciones laborales. A tal efecto, el
trabajador debera ser citado a dichos cursos de capacitacidén con cuarenta y ocho (48)
horas de anticipacién. La no concurrencia a cursos y actividades de capacitacion
determinara el no devengo de la prestacidon no remunerativa correspondiente a los
dias en que tales actividades de capacitacion se hayan impartido. Durante el lapso en
que el trabajador participe efectivamente de cursos y actividades de capacitacion, la
prestacion no remunerativa se liquidard a razén de cien por ciento (100%) del
importe neto de los conceptos indicados en el Anexo I, calculada con arreglo a la
metodologia de calculo expuesta en 5.1.

5.5. Habida cuenta el caracter no remunerativo de la prestacién, por no ser
contraprestacion de ningun trabajo ni estar el trabajador a disposicion de La Empresa
durante el periodo de suspension, no sera tenida en cuenta a ningun fin propio de los
pagos remunerativos ni constituira base de calculo de ningln otro concepto.

5.6. La prestacidn se pagara en las épocas previstas para el pago de los salarios, pese a no
serlo, solo por un motivo de conveniencia administrativa para reducir al maximo los
costos de su liquidacién

5.7 El pago de la prestacidon no remunerativa se instrumentard, por idéntico motivo de
simplificacién de tramites y costos, en los recibos de pago de remuneraciones de los
interesados, bajo la voz de pago “Prestaciéon No Remunerativa Art, 223 bis, LCT. —
Acuerdo UOMRA-Scrapservice de fecha 29/09/2020” en forma completa o abreviada.

6. Al término del periodo de vigencia del presente acuerdo, el personal que hubiera sido
suspendido se reincorporara en el puesto que ocupaba antes de comenzar la suspension
excepto que ya estuviera asignado a un nuevo puesto definitivo de orgdnico o mediare
acuerdo especifico entre Las Partes sobre una solucidn diversa.

Asimismo, durante el periodo de suspension el puesto de trabajo que ocupe el trabajador
suspendido no podra ser cubierto por otro trabajador, salvo que se trate de puestos y
funciones que son realizadas por varias personas alternativamente (ej. mantenimiento,
operadores de gruas, choferes, etc.) o de un trabajador que hubiera sido notificado a
reintegrarse en los términos del punto 4.5. y no lo hubiera hecho.

La Empresa podra aplicar esquemas de rotacidn de las suspensiones a los fines de distribuir
su impacto entre el Personal de la misma area, sin que ello implique violentar las
condiciones pactadas en los acuerdos sobre modalidades de trabajo wgentes en los
distintos sectores. s '
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7. Animadas por el propésito de preservar la fuente de empleo del Personal que presta
servicios en el establecimiento productivo, las Partes convienen que, durante el periodo de
vigencia del presente acuerdo, La Empresa se compromete a no efectivizar despidos sin
cumplir con la normativa de la LCT, sin perjuicio de mantener incélume su poder
disciplinario y de la aplicacién de otras figuras de extincion contractual tales como
desvinculaciones por mutuo acuerdo, retiros voluntarios, causas ajenas a las partes del
contrato previstas en la LCT o decisidn unilateral del trabajador. En tal sentido, se deja
expresa constancia de que, bajo ninguna circunstancia, La Empresa podra considerar el
presente acuerdo como prueba suficiente de la causa econdmica que invoque para
justificar despidos en los términos del art. 247 de la LCT, por lo que, para cualquier decisién
gue eventualmente adoptara en tal sentido deberd acreditar las causas que pretendiera
invocar para justificar la aplicacién de las normas mencionadas o de las que las reemplacen.

8. El presente acuerdo tendrd una vigencia desde el 12 de Agosto de 2020 hasta el 31 de
Octubre de 2020, ambos inclusive. Durante la vigencia del acuerdo, Las Partes se reuniran
periédicamente y monitoreardan las condiciones de contexto para evaluar la continuidad
o adecuacion de sus condiciones. Si al vencimiento del plazo de vigencia del presente
acuerdo, persisten las condiciones y escenario productivos descritos en la cldusula 1, el
presente serd renovado por plazos iguales, salvo que cualquiera de las partes lo denuncie
con una anticipacién no inferior a 72 horas a la fecha prevista de vencimiento.

9. Las Partes estaran indistintamente habilitadas para presentar el presente acuerdo a la
autoridad administrativa a los fines de su homologacion (arts. 15, 223 bis y ccs. de la LCT).

Con lo que se da por finalizado el acto, y previa lectura y ratificacién firman Las Partes
para constancia tres (3) ejemplares de idéntico tenor.

e

REPRESENTACION SINDICAL REPRESENTACION EMPRESARIA
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ANEXOI|

NOMINA DE PERSONAL ALCANZADO POR EL ACUERDO

DNI Apellido Nombre Establecimiento
20784007 Albarez Hector Ricardo Cordoba
26954138 Arce Marcos Alejandro Cérdoba
21032837 Campos Juan Carlos Cérdoba
17426234 Lucero Victor Manuel Cordoba
28344188 Rodriguez Pujol Emilio Santiago Cordoba
14771645 Cubilla Olegario Esteban Echeverria
21708125 Dorado Jorge Luis Esteban Echeverria
20276164 Dorado Guillermo Luis Esteban Echeverria
34235623 Pronzzatti Nicolas Gabriel Esteban Echeverria
28440122 Sanchez Lucas Ariel San Martin
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ANEXO Il

CONCEPTOS DE PAGO QUE SE UTILIZARAN PARA EL CALCULO DE LA PRESTACION NO

REMUNERATIVA
Caddigo Concepto
100 Sueldo basico jornal
101 Sueldo basico mensual
102 Antigiiedad - jornal
103 Antigiiedad - mensual
106 Adicional persona-jornal
108 Adicional guardia
109 Adicional calorias
110 Adic. Rotacidn 2 turnos
119 Adicional Punteros
121 Ad. Mantenimiento UOM- mensual
122 Adicional Empresa SCRAP
123 Adic. Empresa SCRAP UOM mensual
127 Adic. Empresa UOM-mensual
129 Adicional Empresa - jornal
152 Moddulos Modalidad Operativa SCRAP
194 Premio Productividad
221 Adicional Especial
227 Adicional GMB
318 Transporte
319 Adicional Titulo (UOM)
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