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Anexo 1

Lineamientos generales del Programa de capacitacién en perspectiva
de género y diversidad para el Sector Privado

FORMAR IGUALDAD

1. FUNDAMENTO

Segun los datos de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laborall, en el sector
privado son las mujeres las que mas denuncian hechos de violencia psicoldgica, sexual y
fisica. Por su parte, el nimero de mujeres en puestos directivos sigue siendo
sustancialmente inferior al de varones y persiste la brecha salarial que se profundiza a
medida que se avanza en el andlisis de los escalafones mas altos.2

Para el colectivo LGBTI+, la inclusion laboral continua siendo un desafio mayor, en
especial, para aquellos/as cuyas trayectorias de vida estan atravesadas por la
estigmatizacidn, criminalizacién y patologizacion sistematica por una gran parte de la
sociedad y de las instituciones.

Estas dos cuestiones, las violencias por motivos de género en el ambito del trabajo; y la
desigualdad en el acceso al trabajo y a cargos jerarquicos, son problematicas que se
pueden abordar, entre otras politicas publicas, a través de la educacion en la igualdad y
la diversidad. Un ejemplo de esto es la sancion de la Ley N° 27.499 de Capacitacion
Obligatoria en género para todas las personas que integran los tres poderes del Estado,
Ley Micaela, con la que se establece la formacion en perspectiva de género y diversidad
a las maximas autoridades del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, asi como también,
a todos y todas los/as funcionarios/as y al personal que alli se desempeiie.

En este sentido, la formacion en un enfoque de género y diversidad contribuye de
manera directa a desarticular creencias y estereotipos que sostienen jerarquias entre
los géneros, las diversas orientaciones sexuales, identidades o expresiones de género,
reproduciendo violencia y desigualdad. Estas practicas, que reproducen la violencia y la
desigualdad, deben ser leidas como modificables a través de acciones que promuevan
un cambio cultural. Un cambio cultural como responsabilidad colectiva que impacta en
la transformacién de los habitos y costumbres individuales. Un pensamiento critico
frente a esas practicas que son discriminatorias es esencial para la prevencién de la

! https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/oavl_informe_2019_1t.pdf
2https://eleconomista.com.ar/2020-03-en-el-ultimo-ano-aumentaron-las-mujeres-en-puestos-
directivos-en-argentina/
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violencia de género, el respeto por la diversidad en todas sus expresiones y, en
consecuencia, para garantizar el pleno goce y ejercicio de los derechos humanos.

En este marco, desde el MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD
impulsamos la creacion de un programa nacional de formacién en materia de género y
diversidad destinado al Sector Privado para contribuir a la prevencién de las violencias
de género en el ambito laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en el
ese sector.

2. OBJETIVO GENERAL

Promover la sensibilizacién y capacitacion en perspectiva de género y diversidad en el
sector privado, desde un enfoque de derechos humanos, desarrollo y sustentabilidad,
del sector privado; para contribuir a la prevencion de las violencias de género en el
ambito laboral e impulsar la igualdad laboral de mujeres y LGBTI+ en el ese sector.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Disefiar dispositivos de sensibilizaciéon e introducciéon a las problematicas de
género y diversidad orientadas a las empresas y organizaciones del sector
privado.

e Disefar estrategias, herramientas y dispositivos de capacitaciéon en perspectiva
de género y diversidad, dirigidas a las empresas del ambito privado y a las
organizaciones de la sociedad civil con personal a su cargo, a partir de un
enfoque situado en sus areas de incumbencia especifica.

e Promover politicas de formaciéon y capacitaciéon continua en perspectiva de
género y diversidad.

4. POBLACION DESTINATARIA

a. Pequefias, medianas y grandes empresas del ambito privado productoras de
bienes y/o servicios

b. Organizaciones de la sociedad civil, con o sin fines de lucro, tengan o no
personeria juridica, siempre que posean personal a su cargo.

5. COMPONENTES
El PROGRAMA establece tres componentes:

a. Sensibilizacion y Capacitacidn en perspectiva de género y diversidad
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b. Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de
género y diversidad

c. Articulacion para el intercambio y fortalecimiento de la capacitacion en
género y diversidad

Las actividades de Sensibilizacion y Capacitacién estan destinadas a quienes, por sus
posiciones estratégicas en la empresa u organizacion, definan la politica institucional.

En este sentido, la Sensibilizacion esta dirigida a las altas autoridades de las empresas y
organizaciones de la sociedad civil, y tiene como objetivo brindar una aproximaciéon
situada de la perspectiva de género y diversidad.

La instancia de Capacitacién se orienta a quienes ocupan cargos gerenciales o de
direccion con la finalidad de focalizar el proceso de formacién en la gestion del personal
(la identificacion de talentos con perspectiva de género y diversidad, la incidencia de la
diversidad de géneros en la productividad e innovacién, la compatibilidad de vida
laboral y personal, entre otras cuestiones), en los contenidos producidos por la empresa
o por la organizacién de la sociedad civil (por ejemplo, la comunicacién interna o
externa), asi como también, en la deteccidn e intervencion en situaciones de violencias y
discriminacién.

La Sensibilizacion y Capacitacion sera disefiada y estructurada conforme lo establecido
en los Ejes y Contenidos Minimos que seran determinados por la SUBSECRETARIA DE
FORMACION, INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD.

La Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de género y
diversidad tiene dos aristas, por un lado, se trata de un proceso de asistencia para la
elaboracion de una capacitacion para el personal de la empresa u organizaciéon de la
sociedad civil; y, por el otro, refiere a los requisitos que se deben cumplir para el
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERSIDAD de cuenta de la calidad de esos
programas internos de formacion. Ambos componentes se ejecutaran de acuerdo a las
prescripciones del que seran dispuestas por la SUBSECRETARIA DE. FORMACION,
INVESTIGACION Y POLITICA CUITURALES PARA LA IGUALDAD.

La Articulacién para el intercambio y fortalecimiento de la capacitacion en género y
diversidad tiene como fin promover instancias de encuentro entre personas que, por sus
posiciones estratégicas, en la empresa u organizacién de la sociedad civil, definan la
politica institucional y de gestion del personal. En este sentido, se incentivara el trabajo
en red y el intercambio de buenas practicas.

6. ACCIONES

a. Sensibilizacion y Capacitacion en perspectiva de género y diversidad
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o Elaborar contenidos y materiales de sensibilizacién y capacitacién en
perspectiva de género y diversidad dirigidos a empresas y organizaciones
del sector privado.

o Organizar actividades de sensibilizacion y capacitacidon en perspectiva de
género y diversidad dirigidas a empresas y organizaciones del sector
privado.

o Disefiar y llevar adelante la sensibilizaciéon y capacitacion de aquellas
personas que, por sus roles, funciones y posiciones estratégicas, tienen a
su cargo la definicidn de las politicas de gestién hacia dentro y fuera de la
organizacion de la que forman parte; en coordinacién con el equipo del
Programa Nacional para la Igualdad de géneros en el trabajo, el empleo y
la produccion “IGUALAR” de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad del
MMGYD (cfr. Resolucién N° 220 del 30 de septiembre de 2020).

b. Certificacion de los Programas de Capacitacion interna en perspectiva de
géneroy diversidad

o Asistir a las empresas y organizaciones en la elaboracién de programas de
capacitacion en género y diversidad dirigidos al personal que tengan a
cargo.

o Certificar la calidad de los programas de formacion, presentados por
empresas y organizaciones del sector privado, que tengan como objetivo
la capacitacion en género y diversidad del personal a su cargo.

c. Articulacion para el intercambio y fortalecimiento de la capacitaciéon en
género y diversidad

o Promover intercambios entre las distintas empresas u organizaciones de
la sociedad civil que participen del Programa para fomentar el trabajo en
red y el fortalecimiento de buenas practicas.

7. MODALIDAD DE EJECUCION

El presente PROGRAMA se crea en el ambito de la SUBSECRETARIA DE FORMACION,
INVESTIGACION Y POLITICAS CULTURALES PARA LA IGUALDAD (SFIPCI) del
MINISTERIO DE LAS MUJERES, GENEROS Y DIVERIDAD que tiene a su cargo el
monitoreo de la ejecucion de las acciones y el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La DIRECCION NACIONAL DE FORMACION Y CAPACITACION EN GENERO Y
DIVERSIDAD de la SFIPCI conformara un equipo técnico interdisciplinario que sera el
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todos los mecanismos necesarios para la implementar el PROGRAMA.
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