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I. PRESENTACION
a. Alcances

El presente documento tiene el objetivo de definir el procedimiento administrativo
que debe seguirse para el ingreso, seleccion y evaluaciéon de las propuestas
presentadas, monitoreo y cierre de las actuaciones que se originen en el marco del

PROGRAMA “PRODUCIR”.

Atalfin, se describen los requisitos que deben reunir las organizaciones postulantes,
la documentacién requerida para cada uno de los supuestos previstos y el circuito

administrativo que deberan seguir.

En este sentido, se describe como sera el ingreso de las propuestas al PROGRAMA,
las instancias de monitoreo, la rendicion de los fondos, asi como también, la

evaluacion final del proyecto al que se haya otorgado el apoyo econémico.

Por ultimo, el periodo de inscripcién y el formulario correspondiente seran
oportunamente publicados en la pagina web y las redes sociales del MMGyD. Se
recibirdn consultas a la casilla de correo electronico del PROGRAMA

producir@mingeneros.gob.ar

b. Responsabilidades

La Direccion Nacional de Asistencia Integral a las Victimas de Violencia por Razones
de Género (DNAIVVRG) de la Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias
por Razones de Género (SSAIVRG) de la Secretaria de Politicas contra la Violencia
por Razones de Género (SPVRG) del MMGYD es el area que desarrollara y ejecutara
el PROGRAMA. Para ello, se conformara un equipo técnico que estara a cargo de una
persona RESPONSABLE de la implementacién del PROGRAMA (en adelante, la
RESPONSABLE o RESPONSABLE del PROGRAMA) que serd designada mediante

Resolucion ministerial.
El equipo técnico del PROGRAMA llevara adelante las siguientes acciones:
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- Recibir y realizar la evaluacion de la admisibilidad de los proyectos

- Notificar la inadmisibilidad o, en su caso, continuar con el andlisis del

proyecto
- Analisis y seleccion de los proyectos
- Realizar el informe de viabilidad

- Realizar tareas de asesoramiento a las Organizaciones durante la ejecuciéon

del Proyecto, en caso que sea solicitado
- Monitoreo y seguimiento del Proyecto

- Asistir a la responsable de la implementacién del Programa en el
cumplimiento del circuito administrativo que se detalla en el presente

Reglamento.

II. INGRESO AL PROGRAMA

Las Organizaciones Sociales que soliciten el ingreso al Programa, cualquiera sea su

naturaleza, deberan:

a. Completar el “Formulario de Postulaciéon” (donde deberan dar cuenta de la
informacion sobre la trayectoria y la labor de la organizacion, informacién
sobre el contenido y lineas de trabajo del proyecto, y la informaciéon detallada
sobre la ejecucion del monto solicitado y el monto que aportara la
Organizacion, conforme se detalla en el presente documento); y presentar la

constancia de CUIT.

b. Presentar la documentacion requerida en formato papel en la mesa de
entrada del MMGYD en sobre cerrado, o en forma digital (escaneada),
conforme lo establecido en los “Requisitos para el Ingreso al Programa
PRODUCIR". Para lo cual, tendran 20 (VEINTE) dias habiles a contar desde la

presentacion del Formulario.

El equipo técnico del PROGRAMA se pondra en contacto con la Organizacion social,
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a través del correo electréonico o el teléfono informado para asistir y acompanar el
proceso de presentacion de la documentacion requerida conforme los “Requisitos

para el Ingreso al Programa PRODUCIR”.

La documentacion que ingresa por mesa de entradas del MMGYD sera digitalizada
por la Coordinacién de Gestion Documental (CGD) que le asignara un niimero de

documento GDE (IF) y la remitira al correo electrénico del PROGRAMA.

III. ANALISIS Y SELECCION DE LOS PROYECTOS

Una vez que ingresan las propuestas, el equipo técnico del PROGRAMA evaluara su

admisibilidad conforme los siguientes requisitos:
a. que se trate de una de las organizaciones destinatarias del PROGRAMA

b. que el Formulario de Postulacién se encuentre completado de manera

integra junto con la constancia de CUIT
c. que la documentacion requerida haya sido completada en tiempo y forma

d. que la Organizaciéon o la persona humana que recibira el subsidio en
representaciéon de la Organizacion no se encuentren incluidas en las
incompatibilidades y exclusiones establecidas en el documento “Requisitos

para el Ingreso al Programa PRODUCIR”.

El equipo técnico a cargo de la RESPONSABLE del PROGRAMA realizara en forma
paralela y sincronizada el analisis del Proyecto presentado por la Organizacion

social en el “Formulario de Postulacion”.

En el caso de los Proyectos que no superen esta etapa, se notificara por correo
electronico a la Organizacion solicitante en el que se adjuntara nota formalizada via
sistema de Gestion de Documentacion Electronica (GDE) firmada por la
RESPONSABLE del PROGRAMA. En la nota se pondra a disposicion al equipo del

PROGRAMA para la asistencia y acompafiamiento a fin de completar, si esto fuera
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posible, aquellos requerimientos que no hubiera alcanzado en esta oportunidad, de

cara a futuras postulaciones.

Cuando un Proyecto es admitido, el equipo del PROGRAMA evaluara la propuesta
conforme los criterios de ponderacién establecidos en los “Requisitos para el

Ingreso”.

IV. CIRCUITO ADMINISTRATIVO

1. Informe sobre verificacion del estado de deuda y comprobacion de

estado de la organizacion social

La RESPONSABLE del PROGRAMA enviara en una nota por sistema de GDE a la
Direccion de Presupuesto y Administracion Financiera (DPyAF) de la Subsecretaria
de Gestién Administrativa (SSGA) del MMGyD con el nimero de CUIT y el nombre
completo de la Organizacién seleccionada o de la persona humana que actie en

representacion, a fin de que esta se pueda expedir sobre:

- La existencia o no, de rendiciones de cuentas pendientes por parte de la
organizacion social o de la persona humana a la cual se pretende otorgar un

nuevo subsidio

- Printer / Alta de Cuenta: comprobacién de vigencia y estado del Ente y de

cuenta bancaria.

2. De acuerdo a lo evaluado por la SSGA en el punto anterior:

- Si la posible contraparte cuenta con una rendicidon de cuentas pendiente, no
podra ser destinataria de este Programa. El equipo técnico del PROGRAMA se
contactara con la Organizacién Social para informarle que hasta que no haya
regularizado las rendiciones pendientes de otros Programas del MMGyD, no podra
ingresar al Programa PRODUCIR. La comunicacion se realizara mediante el correo

electrénico o el teléfono informado por la Organizacidn.
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- Sila Cuenta o el Ente no disponen de Alta, el equipo técnico lo informara a la

Organizacidn.

- Si la organizacién presenta toda la documentacidon requerida, el equipo
técnico del PROGRAMA solicitara el Alta a la DPYAF, mediante el envio por GDE del
formulario correspondiente. Si la organizaciéon hubiera modificado la cuenta
bancaria informada con anterioridad, debera enviar la nota de solicitud de
modificacion ~ correspondiente  en  formato  digital (escaneada) a
meys@mingeneros.gob.ar o en formato papel por la mesa de entrada del Ministerio.
Recibida esa Nota, la Coordinacion de Gestién Documental la digitalizard y la
remitird a la Responsable de la Implementacion del Programa a través del correo

electronico del PROGRAMA.

3. Solicitud de caratula, ingreso y acto administrativo:
3.1.- La Responsable de la implementacion del Programa:

Solicita la caratula del EE a través del GDE al buzdn grupal de la Coordinacion de
Gestion Documental (CGD#MMGYD-PVD) y cuando lo recibe caratulado, vincula al
expediente el Formulario de Postulaciéon, toda la documentacién recibida
conjuntamente con la intervencién de la DPyAF, y lo gira a el/la técnico/a que

analizard y evaluara la documentacién y el proyecto.
3.2- Informe técnico de viabilidad:

Una vez recibido el EE -remitido por la Responsable-, el/la técnico/a confeccionara
el Informe Técnico de Viabilidad, y devolvera el EE a la Responsable de la
implementacion del Programa para su validacion, quien lo elevara a la DNAIVRG a
fin de que, si de compartir los fundamentos plasmados en el EE, apruebe el Proyecto

mediante informe fundado.

El informe técnico de viabilidad comprendera la evaluacién de la documentacion
requerida, los criterios de elegibilidad y la ponderacién de los criterios de

priorizacion.
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Caso contrario, la DNAIVRG indicara en una nota o providencia el curso de accion

por parte de la RESPONSABLE del PROGRAMA.
3.3- Confeccion del Proyecto de Resolucion y del Convenio

Una vez incorporado al expediente los informes referidos en el punto anterior y
cumplida la intervencion de la DNAIVRG, la Responsable de la implementacion del
Programa confeccionara el proyecto de Resolucién que aprueba el proyecto de
convenio a suscribirse entre la Organizacion Social solicitante y el MMGYD, otorga
el subsidio y ordena el pago (una vez firmado el convenio). Asimismo, redacta el
proyecto de convenio que se firmara entre la Organizacién Social y el MMGYD de
acuerdo al “Modelo de Convenio de Ejecuciéon”. Ambos documentos son enviados a

la revision de la DNAIVRG.

La DNAIVRG debera validar los documentos o, en su caso, realizar las modificaciones
que crea pertinente para luego enviarlos a la firma de la Subsecretaria de Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Género (SSAIVRG). Junto con la remision

de estos proyectos se remitira el expediente.

La SSAIVRG firmara los documentos y los vinculara al EE. Caso contrario, devolvera

los archivos con las indicaciones que considere.

3.4- Pase a la SSGA para certificacion de crédito por parte de la DGA y para

dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos (DGA]J):

La SSAIVRG girara el EE al buzén grupal de la SSGA (SSGA#MMGYD-PPT). Esta
remitira el EE a la DGA para la certificacion de crédito, la afectacion preventiva
presupuestaria y la emision de la Solicitud de Pago correspondiente. Cumplidas
estas intervenciones, el Expediente vuelve a la SSGA que lo gira a la DGAJ para su

dictamen de competencia.
3.5- Devolucion del EE con dictamen juridico y suscripcién convenio:

Una vez que el servicio juridico permanente del Ministerio dictamin6, la SSGA
devolvera el EE a la SSAIVRG quien lo remitird a la Responsable de la

Implementacion del Programa.
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Luego del dictamen de la DGA]J, el equipo técnico del PROGRAMA adecuara el
Convenio y la Resolucién conforme a sus observaciones, si las hubiere, y si el
Dictamen no contiene sugerencias de modificaciones, la persona Responsable de la
Implementacion del Programa, remitira el EE a la DNAIVRG, quien lo elevara a la
SSAIVRG y esta ultima a la SPVRG para su intervencion y posterior pase a Unidad

Ministra.

La Responsable de la implementacion del Programa confeccionara la Resolucién, la
elevara para revision de la SSAIVRG y ella a la SPVRG, quien la enviara a la firma de

la Ministra.

Una vez firmada la Resolucion, la Responsable de la implementacion del Programa
enviara nota con el Convenio a suscribir (sin firma del MMGyD) a la Organizaciéon
Social para su firma (en formato PDF via correo electronico, o por correo postal, al
e-mail o al domicilio informado en la documentacién de solicitud de ingreso al
Programa). Una vez firmadas las dos copias del Convenio, la contraparte debera

remitirlo en papel a la mesa de entradas del Ministerio.

Recibido el Convenio firmado por la contraparte en la Mesa de Entradas, la CGD lo
enviara en papel a Unidad Ministra para su firma. Una vez firmado, se enviara en

papel ambos originales a la CGD para su protocolizacion, registro y archivo.

La CGD remitira mediante comunicacién oficial el Convenio protocolizado a la
Responsable de la Implementacion del Programa con copia a la DNAIVRG, para su

vinculacién en el EE.
La CGD enviara por correo postal el original correspondiente a la organizacion.

En caso de que la contraparte posea firma digital podra enviarlo en ese formato al
correo electronico del PROGRAMA. Luego, la RESPONSABLE del PROGRAMA
coordinara con la Unidad Ministra la suscripciéon del documento por parte del

MMGYD.
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4- Devengamiento y pago:

Firmado el Convenio por la Organizacion y por el Ministerio, la Responsable del
Programa confecciona la nota de solicitud de pago y la eleva a la firma de la
DNAIVRG, junto con el EE. Luego, la DNAIVRG girara el EE al buzén grupal de la SSGA
(SSGA#MMGYD-PPT) para que ordene a la DGA la transferencia.

5- Desembolso:

La DPyAF vinculara al EE el comprobante de transferencia o pago y hara el pase a la

Responsable del Programa.

El/la técnico/a a cargo, comunicara mediante correo electronico a la Organizacién
social la transferencia de fondos y la fecha de vencimiento del convenio, adjuntando

el comprobante de pago.

V. MONITOREO Y ASISTENCIA TECNICA

Desde el momento de la solicitud hasta el cierre del EE, el equipo técnico a cargo de
la implementacion del Programa articulara con la Organizacion Social la asistencia
técnica, administrativa y/o contable, que podra ser tanto en forma presencial -si
fuere posible-, como telefénica y/o via correo electrénico, con el fin de acompafiar a
la Organizacién en el tramite de ingreso al Programa de acuerdo a lo establecido en
el presente Reglamento, como en la ejecucion del Proyecto oportunamente
aprobado. El acompafiamiento que se realice desde el MMGyD no exime a las
destinatarias del Programa del cumplimiento de sus obligaciones o del

cumplimiento de los requisitos para ingresar al Programa.

Durante su ejecucion, el MMGyD podra realizar monitoreos técnicos y contables en

el domicilio donde se realizan las actividades inherentes al Proyecto.

El equipo técnico a cargo de la implementacion del Programa elaborara -a mitad del
plazo de ejecucion acordado en el Convenio- un Informe de Monitoreo consolidado

que, una vez validado por la DNAIVRG, se incorporara al expediente y contendra una
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referencia al desarrollo de las acciones propuestas por el Proyecto Productivo o por
la Unidad Econ6mica y una evaluacion sobre el cumplimiento de los objetivos del

Programa.

VI. MODIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION

En caso de ser necesario, la Organizacién Social podra solicitar una prérroga para la
ejecucion y/o rendicion, debiendo solicitarla antes de su vencimiento por nota
firmada por el/la Responsable Legal. En la nota debera constar el plazo (en dias) que

se solicita de prorroga, debiendo explicar las razones que motivan dicha solicitud.

La nota podrd presentarse en formato digital a la casilla de correo

meys@mingeneros.gob.ar o en papel a la mesa de entrada del Ministerio.

VII. RENDICION
A. Rendicion de cuentas

La Organizacion Social debera presentar la rendicion de cuentas del subsidio
otorgado debidamente documentada y el respectivo informe técnico final de tareas
cumplidas, en un plazo maximo de SESENTA (60) dias corridos de finalizada la
ejecucion del proyecto, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del MMGyD N°

239/2020

El informe final debera contener el detalle de cada uno de los gastos realizados con
el apoyo economico recibido, la correlacion con los objetivos del Programa y su
correspondencia con el plan de trabajo presentado y el Proyecto desarrollado, todo

lo cual se sustentara con los respectivos comprobantes.

Recibida la rendicion documentada, la Responsable de la implementacién del
Programa la incorporara al Expediente administrativo y lo girara a la DPyAF la cual,
a través del Area de Rendicién de Cuentas (ARC), analizara la validez de los

comprobantes y otros aspectos formales requeridos. Una vez realizado el Informe
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por parte de la DPyAF, devolvera el EE a la Responsable de la implementacion del

Programa.

En el caso de que el informe del ARC contenga observaciones, la Responsable de la
implementacion del Programa, procedera a solicitar su subsanaciéon a la
Organizacion social o la devolucién del monto observado, seguin sea el caso. Una vez
subsanadas las observaciones, el EE sera nuevamente girado a la DPyAF (ARC) para

su revision y convalidacion.
B. Cierre del expediente

El/la técnico/a a cargo de la implementacién del Programa confeccionara su
Informe Técnico de Evaluaciéon Final y girard el EE a la Responsable de la

implementacion del Programa para confeccién del Proyecto de Resolucion de Cierre.

El informe Técnico de Evaluacion final contendra la evaluacién de la ejecucion de las
actividades o tareas detalladas en el Proyecto presentado por la Organizacion, de la
utilizaciéon de los fondos depositados por el Ministerio, de la rendicién de cuentas, y

de la sustentabilidad del Proyecto.

La Responsable de la implementacion del Programa girara el EE a la DNAIVRG para
la firma del Proyecto de Resolucion de Cierre, quien lo elevara a la SSAIVRG para
que, luego de su intervenciéon y conformidad, lo remita al buzén grupal de la
SUBSECRETARIA DE GESTION ADMINISTRATIVA (SSGA#MMGYD-PPT), para que

los remita a la DGAJ para el dictamen de competencia.

Luego del dictamen de la DGA]J, el EE vuelve a la SSGA, quien lo remitira a la SSAIVRG
y ella a la Responsable de la Implementacion del Programa para su conocimiento y
a fin que el equipo técnico adecue la el proyecto de Resolucién conforme a sus
observaciones, si las hubiere, y si el Dictamen no contuviera sugerencias de
modificaciones, la persona Responsable de la Implementacion del Programa elevara
el proyecto de Resolucion de Cierre a revision de la SPVRG quien luego lo enviara a

la firma de la Ministra.
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C. Reintegro

En el caso que, como resultado de la rendiciéon de cuentas, hubieran montos
remanentes sin utilizar y/o sin justificar, la Organizacion debera transferir en forma
inmediata dichos fondos a favor del MMGyD, a la cuenta corriente del Tesoro
Nacional, Banco de la Nacién Argentina Cta. N2 2510/46 "Recaudacion TGN",
mediante el sistema e-Recauda, seglin la normativa vigente (Circular n2 16/1996
TGN - Circular n? 1/2016 TGN), a nombre del Servicio Administrativo Financiero

386.

VIII. SUSTENTABILIDAD DEL PROYECTO - SEGUIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA

Una vez finalizada la ejecucion del Proyecto, la Responsable de la implementacion
del Programa realizard un informe que indique los resultados directos de las
acciones: cantidad de organizaciones que recibieron financiamiento parala creaciéon
de unidades econémicas o proyectos productivos; cantidad de organizaciones que
recibieron financiamiento para el fortalecimiento de unidades econdémicas o
proyectos productivos; cantidad de organizaciones que recibieron acompafiamiento

técnico.

IX. CONFIDENCIALIDAD

Todas las personas, sean dependientes del Ministerio o de las Organizaciones
Sociales destinatarias, deberan guardar absoluta confidencialidad respecto a los
datos inherentes a las personas en situacion de violencia por motivos de género que
integren los proyectos productivos o unidades econdémicas, y que sean
intercambiados o proporcionados con motivo de la implementacion del Programa

PRODUCIR.

Todos los aspectos de confidencialidad de la informacién estaran sujetos a la

normativa vigente que en la materia resulte aplicable.
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X. OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES DESTINATARIAS

i.  Suscribir con el MMGyD el Convenio de Ejecucién cuyo modelo se aprueba

junto al presente Reglamento;

ii. Presentar toda la documentacidon requerida, la que tendra caracter de

Declaracién Jurada;

ili.  Conservar la documentacién original que se haya presentado en formato

digital al MMGyD por un periodo de diez (10) afios;

iv.  Comunicar el nombre, apellido y DNI del personal que participara del
proyecto o unidad econémica para la cual se solicita el apoyo econémico,

cuando sea requerido por el MMGyD;

v. Realizar las acciones necesarias para dar cumplimiento al desarrollo del

proyecto productivo o de la unidad econdmica;

vi.  Ejecutar las actividades o tareas detalladas en el plan de trabajo presentado

al MMGyD;

vii.  Utilizar los fondos depositados por el MMGyD conforme lo previsto en el
presente reglamento y en el Formulario de postulacion presentado al

MMGyD, con destino exclusivo para los fines alli establecidos;

viii.  Realizar la rendicién de cuenta, conforme a lo dispuesto en la Resolucion del

MMGyD N°239/2020, que como Anexo se incorpora al presente Reglamento;

ix. Informar previamente toda modificacion en los datos consignados en el

Formulario de postulacion;

x.  Realizar el Informe Final, conforme a lo establecido en el presente

Reglamento;

xi.  Cumplir con la clausula de confidencialidad referida en el apartado anterior.
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XI. INCUMPLIMIENTOS

Vencido el plazo otorgado para la rendicién y no habiendo sido cumplimentada, la

DNAIVRG comunicara por nota firmada a la Organizacion social que debe regularizar

la situacion indicando un plazo a tal efecto. En caso de que se persista en el

incumplimiento de la rendicion, el Ministerio -a través de la DGAJ- intimara por

medio fehaciente, por Unica vez y por el plazo de 30 (treinta) dias habiles, a fin de

que cumplimente la rendicién pendiente. Cumplido ese plazo, se habilitara el inicio

de las acciones administrativas y/o judiciales pertinentes. Lo mismo regira en el

caso de realizarse observaciones en la rendicion.

Cuando se trate de un incumplimiento de las pautas aprobadas, quedara habilitada

la via judicial y/o administrativa para declarar la caducidad y exigir el reembolso de

los fondos otorgados.

XII. GLOSARIO

ARC

CGD

DGA

DGAJ

DNAIVRG

Area de Rendicién de Cuentas del Ministerio de las

Mujeres, Géneros y Diversidad

Coordinacion de Gestion Documental del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccién General de Administracion del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccién General de Asuntos Juridicos del Ministerio

de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Direccion Nacional de Asistencia Integral a las

Victimas de Violencia por Razones de Género
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Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
Argentina

DPyAF

EX / EE / Expediente

GDE
MMGYD / Ministerio

Proyecto

Responsable del Programa
/ Responsable de la

implementacion

SMVM

SPVRG

SSAIVRG

Direccion de Presupuesto y Administracion
Financiera del Ministerio de las Mujeres, Géneros y

Diversidad

Expediente Electréonico administrativo tramitado a

través del Sistema de Gestion Documental Electrénica

Sistema de Gestion Documental Electrénica

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad

Proyecto Productivo o Unidad Econémica a ser
creada o fortalecida por la Organizacién Social con el
subsidio entregado por el Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad

Responsable de la implementacion del Programa
PRODUCIR, designada por Disposicion, dependiente
de la Direccion Nacional de Asistencia Integral a las

Victimas de Violencia por Razones de Género

Salarios Minimo Vital y Mévil

Secretaria de Politicas contra la Violencia por
Razones de Género del Ministerio de las Mujeres,

Géneros y Diversidad

Subsecretaria de Abordaje Integral de las Violencias

por Razones de Género del Ministerio de las Mujeres,
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Ministerio de las Mujeres,
Géneros y Diversidad
*7 Argentina

Géneros y Diversidad

SSGA Subsecretaria de Gestion Administrativa del

Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
2021 - Afio de Homengje a Premio Nobel de Medicina Dr. César Milstein

Hoja Adicional de Firmas
Anexo

Numero: 1F-2021-34328550-APN-SPVRG#MMGY D

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Martes 20 de Abril de 2021

Referencia: ANEXO Il - Reglamento Operativo del Programa PRODUCIR - EX-2021-34020072- -APN-
CGD#MMGYD
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Secretaria

Secretaria de Politicas contrala Violencia por Razones de Género
Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad
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