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CRITERIOSDE EVALUACION
Convocatoriadelngreso ala CIC Modalidad Proyectos Especiales:

Cienciasdel Mar

ADECUACION DEL PROYECTO y COHERENCIA, ABORDAJE METODOLOGICO Y ACTIVIDADES: Se
analizari el grado de adecuacion entre el proyecto presentado por el/la postulante y las &reas tematicas definidas
para esta convocatoria:

Oceanografiafisica.
Oceanografia quimica/Biogeoguimica marina
Geociencias marinas.

Modelado, adquisicion y gestion de datos en ecosistemas, climatol ogia-meteorologia y oceanografia. Gestion y
modelado de datos en lalinea.

Tramas troficas/model os tréficos. Taxonomia de organiSmos marinos.
Desarrollo de tecnologias marinas.

Asimismo, se andlizard € grado de coherencia interna entre e problema planteado en e proyecto de
investigacion, los objetivos, el abordaje tedrico, la metodologia y las actividades propuestas. Ademés, se tendra
en cuentala estructuracion del plan de investigacion, su configuracion y redaccion.

Puntaje de referencia: hasta 25 puntos.



APORTES QUE PLANTEA EL PROYECTO: Se valoraran los aportes que brindard el proyecto en términos de
generacion de soluciones a problemas prioritarios, en relacion a la produccion de insumos (cognitivos, basicos o
tecnol 6gicos) parala generacion de posibles soluciones. Se tendra especial atencidn a aquellos aportes respecto de
los conocimientos y/o tecnologias innovadoras. Ademas, se analizard el potencia uso de los resultados del
proyecto por parte de adoptantes efectivos o futuros usuarios.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

FORMACION ACADEMICA: Se andlizara |a trayectoria del/de la postulante prestando especial consideracion a
los posgrados y cursos realizados como asi también a otras formas de aprendizaje no formal. Se valorara la
convergencia entre la formacion del/de la postulante y el alcance y objetivos del proyecto de investigacion
presentado.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.

PRODUCCION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA: Se analizara la produccién cientifico-tecnol dgica del/de la
postulante teniendo en cuenta su originalidad y contribucion en el contexto del desarrollo de la temética, la
disciplina y la especiaidad en la que se inscribe. Se valoraran aquellos casos en los que € impacto de la
aplicacion de los desarrollos obtenidos se tradlade a los sectores socioproductivo, sociopolitico, académico,
tecnol6gico y/o ambiental. En el caso de los trabajos en coautoria se tendréd en cuenta el lugar que ocupa €l/la
postulante en la lista de autores, segun los hébitos que suelen determinar la posicion de los autores en la disciplina
correspondiente. Ademés, se analizara el grado de vinculacion entre la trayectoria, su produccion cientificay el
proyecto presentado. Se analizard si el/la postulante ha participado en €l desarrollo de sistemas productivos,
procesos, productos o desarrollos tecnologicos y cudl ha sido su grado de participacion en los mismos. De igua
manera se valorard s ha participado en e desarrollo de sistemas organizacionales o decisorios, procesos de
transformacion socio-institucional, desarrollos normativos o regulatorios y cua ha sido su grado de participacion.
Se valorara el grado de participacion del/de la postulante en acciones de transferencia de tecnologias. Se analizara
el grado de participacion del/de la postulante en desarrollos generados que han sido objeto de agun
procedimiento de proteccion de propiedad intelectual/propiedad industrial y/o de alguna forma de contratacion
con terceros. Se analizara la vinculacion entre la produccion tecnoldgica y la produccion cientifica del/de la
postulante. Por ultimo, se analizara el grado de vinculacién entre la participacion en la produccion tecnolégica y
el proyecto presentado.

Puntaje de referencia: hasta 30 puntos para Investigador Asistente, hasta 35 puntos para el resto de las categorias.

ACTIVIDAD TECNOLOGICA Y SOCIAL: Se analizara ladedicacion y € rol asignado a la participacion del/de
la postulante en proyectos PDTS o similares; como asi también el grado de vinculacion entre la participacion
entre los mencionadosy €l proyecto presentado por €l/la postulante.

Puntaje de referencia: hasta 2 puntos.



TRANSFERENCIAS DE CONOCIMIENTO, SERVICIOS TECNOLOGICOS Y ASISTENCIAS TECNICAS:
Se andlizard s el/la postulante tiene antecedentes de prestacion de servicios tecnoldgicos, transferencia de
conocimientos y/o asistencias técnicas, asesorias y consultoriasy cud ha sido su papel y grado de participacion.
Asimismo, se analizara €l grado de vinculacion entre su participacion en los mencionados procesos y €l proyecto
presentado por el/la postulante.

Puntgje de referencia: hasta 3 puntos.

EXTENSION Y COMUNICACION PUBLICA DE LA CIENCIA: Se analizara el grado y forma de participacion
del/de la postulante en relacion a los antecedentes de extension y 1os antecedentes de comunicacion pablica de la
ciencia. Para €llo se tendra en cuenta el grado de vinculacién entre su participacion en estas actividades y €
proyecto presentado.

Puntaje de referencia: hasta 3 puntos.

DOCENCIA Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS: Se analizarén los antecedentes en docencia de
grado y de posgrado y el tipo de participacion en los mismos. Se analizara el grado de vinculacién entre sus
actividades de docenciay sus actividades de investigaciéon y desarrollo y también, en relacion a plan de trabajo
presentado. Se analizaran los antecedentes en formacién de recursos humanos de grado y posgrado, tesinas, tesis
de doctorado, direccion de becarios, direccion de proyectos de investigacion, antecedentes de formacion no
académica y capacitacion de recursos humanos técnicos, miembros de organizaciones sociales de base, ONGs,
funcionarios publicos, organizaciones comunitarias, etc. Todo ello segin el perfil de la categoria propuesta por la
comision. Ademas, se andizara la vinculacién de los antecedentes mencionados en relacion a plan de
investigacion.

Puntgje de referencia: hasta 5 puntos.

OTRA INFORMACION RELEVANTE: Se andlizaran los antecedentes del/de la postulante, vinculados al
proyecto, tales como: desempefio de cargos o funciones, labores de gestion académica e institucional, etc.
Ademas, se andlizard s €é/la postulante fu beneficiario directo de financiamiento para actividades de
investigacion, desarrollo tecnol 6gico, servicios tecnol 0gicos, asesorias y/o consultorias.

Puntaje de referencia: hasta 5 puntos.

DIRECTOR DE TRABAJO PROPUESTO: Para e caso de los postulantes que ingresen en la categoria
Investigador Asistente se analizara si el/la Director/a propuesto/a cuenta con experiencia en formacién de
recursos humanos en la especialidad en la que se inscribe e proyecto presentado, ademas de la trayectoria
académicayy cientifico-tecnoldgica. También se analizara si |os antecedentes del/de la Directora/a propuesto/a son
coherentes y consistentes con € proyecto presentado, asi como el acance y objetivos del plan de trabgjo
propuesto.



Puntaje de referencia: hasta 5 puntos parala Clase Asistente.

CONSISTENCIA ENTRE EL LUGAR Y EL PLAN DE TRABAJO, LA TRAYECTORIA DEL/LA
POSTULANTE, LA/EL DIRECTOR Y GRUPO DE TRABAJO: Se vaorara en qué medida e plan de trabajo
presentado es factible en relacion a la formacion del/de la postulante, sus conocimientos en la tematica, su
trayectoria previa de investigacion, € Director/a propuesto/a, €l lugar de trabgjo y la disponibilidad de recursos
para llevarlo a cabo. Ademés, se tendra en cuenta el grado de consistencia entre €l plan de trabajo, la trayectoria
del/de la postulante, 1a trayectoria del/de la Director/ay € lugar y grupo de trabajo propuestos. Se analizaran las
principales fortalezas y debilidades de la presentacidn en su conjunto como asi también el grado de adecuacion de
lamisma en relacion alos temas especificos que son motivo de esta convocatoriay relacionados con |os objetivos
de las Unidades Ejecutoras (CADIC, CESIMAR, CIMA, CIMAS, CIT Golfo San Jorge, CIT Santa Cruz, IADO,
IBIOMAR, IGEBA, IIMyC, MACN). Se tendra en cuenta el potencia de consecucion de resultados significativos
en €l corto plazo.

Puntaje de referencia: hasta 10 puntos.

| - Proyecto (Total: 35ptos.)

Nivel Consideraciones/ Puntgje

Adecuacion entre proyecto y el perfil a que se

0-25
Presentay coherencia entre tema, objetivo,
abordaje tedrico, metodologiay actividades.
Aportes en términos de generacion de
soluciones alos problemas/objetivos
planteados en clave del tema estratégico o
0-10

produccion de un insumo (cognitivo o
tecnol 6gico) en clave parala generacion de

posibles soluciones.




[l - Trayectoria (Total: 50/55ptos.)

Nivel Consideraciones/ Puntgje
Formacion. 0-2
Produccion Cientifica. 0-30/35( Sumadas saturan en 30
Clase Inv. Asistentes
Produccion Tecnol ogica. 0-30/35 y 35 categorias restantes.
Actividad tecnol6gicay social. 0-2
Transferencias de conocimiento,
0-3
servicios tecnol 6gicos y asistencias técnicas.
Extensién y comunicacion publicade la
0-3
Ciencia.
Docencia. 0-5
Sumadas saturan en 5
Formacion de Recursos Humanos. 0-5
Otrainformacion relevante:
Otros cargos 'y funciones
0-5

Financiamiento de actividades de

investigacion y/o desarrollo y becas.

[l — Director (Total: 5ptos.)

Nivel

Consideraciones/ Puntgje




Director.

Asistente:0-5

IV - Consistenciadel perfil (Total: 10 ptos.)

Nivel

Consideraciones/ Puntgje

Consistencia entre el plan de trabajo, la
trayectoria del postulante, la

trayectoria del Director/Lugar de Trabajo.

0-10
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